MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

"ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI 1.141 DE 22 DE OUTUBRO DE 1997,
PARA EXTINGUIR A ASSESSORIA ESPECIAL
DE ASSUNTOS POLITICOS, CRIAR A
SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS, CRIAR E EXTINGUIR
CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei 1.141, de 22 de outubro
de 1997, passando a vigorar conforme a seguinte redagdo:

“"Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parand, é
integrada pelos érgéos, conforme tabela abaixo: (NR)

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1.1.1 Ouvidoria Municipal
1.1.2 Servigo de Comunicagdo Social
1.1.3 Servigos de Apoio

1.2 SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

1.2.1 Gabinete da Superintendéncia de Relacdes
Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

.1 Gabinete da Secretaria Municipal

.2 Coordenagao de Seguranca Publica e Patrimonial
.2.1 Comando da Guarda Municipal

.2.2 Corregedor da Guarda Municipal

3 Comando da Guarda Patrimonial

4 Segdo de Educagdo e Prevencdo de Condutas

5 Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Municipal
Coordenagdo de Transito e Transportes

1 Chefe de Segdo de Fiscalizagdo de Transito

2 Chefe de Secdo de Gerenciamento do
stacionamento Regulamentado

3.3 Chefe de Segdo de Fiscalizagdo e Gerenciamento
de Transportes

2.3.4 Chefe de Segdo de Engenharia e Sinalizagdo de
Viério

2.3.5 Chefe de Segao de Estatisticos e Veiculos
Apreendidos

2.3.6 Servigos de Apoio
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE
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3.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente

3.2 Divisdo de Urbanismo

3.2.1 Segdo de Licenciamento de Obras

3.2.2 Segdo Técnica de Geoprocessamento e
Cartografia

3.3 Divisdo de Projetos e Planejamento Urbano

3.3.1 Segdo de Plano Diretor e Informagdes
Socioeconémicas, urbanisticas e ambientais

3.3.2 Coordenagado de Planejamento Urbano

3.3.3 Coordenadoria de Projetos Urbanos

3.4 Divisdo de Habitacgédo

3.4.1 Segdo de Cadastro, Triagem e Regularizagdo
fundiaria

3.5 Divisdo de Meio Ambiente

3.5.1 Segdo Técnica de Licenciamento e Fiscalizagdo
Ambiental

3.5.2 Segdo Técnica de Paisagismo e Planejamento
Ambiental

3.5.3 Unidade de Programas Ambientais

3.5.4 Coordenagao de Programas de Bem-Estar Animal
3.5.5 Servigos de Apoio

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao
.2 Divisdo de Material e Patriménio

.2.1 Segao de Compras

.2.2 Segao de Almoxarifado

.2.3 Segdo de Recuperagdo e Controle Patrimonial
. 3 Divisao de Licitagao

.3.1 Segdo de Atos, Registro e Controle

.4 Divisdo de Recursos Humanos

4.1 Secdo de Relagdes Trabalhistas

.4.2 Segao de Processamento de Dados

4.3 Secdo de Salédrios e Folha de Pagamento

4.4 Secao de Seguranga e Orientacdo Funcional
5. Divisao de Administracdo

5.1 Secgao de Expedigdo, Protocolo e Arquivo

5.2 Segdo de Administragdo da Feira do Produtor
5.3 Servicos de Apoio
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Administracao Financeira

.1 Secdo de Tesouraria

2 Segdo de Contabilidade e Orgamento
.3 Segdo de Programacgdo Orgcamentaria
. Divisdo de Administragao Tributaria

.1 Segdo de Cadastro e Langamento

.2 Segdo de Fiscalizagdo e Arrecadacgdo
.3 Segao de Controle da Divida Ativa

.4 Servigos de Apoio
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

6.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos

6.1.1 Coordenagao Administrativa e Financeira

.2 Chefe de Servigos Auxiliares

Divisao de Obras

.1 Secgao de Edificagdes

.2 Segao de Infra-estrutura Urbana

.3 Segao de Moradias Populares

Divisdo de Pavimentagdo e Maquinas

.1 Segao de Manutencao Mecénica

.2 Segao de Pavimentacdo Urbana

3 Secgao de Servigos Auxiliares

4 Segao de Transportes e Manutencgdo Preventiva
Divisao de Servigos Publicos

1 Segdo de Servicos Urbanos

2 Segao de Servigos Funerarios

.3 Secdo de Manutengdo Elétrica e Iluminacgao
ublica

5.4 Servigos de Apoio

5.5 Operagdo de Campo
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICOLA E ABASTECIMENTO

7.1. Gabinete da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Agricola e Abastecimento

7.2. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Agricola e
Abastecimento;

7.2.1 Segao de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacgao;

7.2.2 Segao de Apoio a Industria, Comércio e Servigos;
7:2.3 Segdo de Apoio a atividade Rural e
Abastecimento;

7.3 Divisdo de Assisténcia a Comunidade;

7.3.1 Secgdo de Coordenacdo Sindical e Assisténcia ao
Trabalhador;

7.3.2 Segao de Protegdo e Defesa do Consumidor
7.3.3 Servigos de Apoio

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO

8.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Recreagéo

.1 Coordenagdo de Manuteng&o de Edificagdes
Divisdo de Esportes

-1 Segio de Jogos Comunitdrios

.2 Segado de Aprendizado Esportivo

Divisdo de Recreacdo Orientada

.1 Segao de Promogdes Populares

.2 Segao de Lazer Comunitario

.3 Servigos de Apoio
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
9.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo
9.2 Divisdo de Cultura
1 Segao de Promogao da Cultura
.2 Segdo de Promocdo Artistica
Divisdo de Turismo
Segdo de Turismo
Secao de Eventos
Servigos de Apoio
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo
10.1.1 Coordenagdo de Manutengdo de EdificagGes
10.2 Divisao de Administracdao do Ensino

10.2.1 Secdo de Documentagdo Escolar

10.2.2 Segao de Assisténcia ao Estudante

10.2.3 Segdo de Transporte Escolar e Movimentacdo de
Pessoal

10.3 Divisdao de Planejamento de Ensino e
Aperfeigoamento Técnico-Pedagdgico

10.3.1 Segdo de Orientagdo Escolar e Supervisdo de
Ensino

10.3.2 Segdo do Centro Municipal de Produgdo de
Material Didatico

10.3.3 Segdo de Educacdo Infantil

10.3.4 Segdo de Alfabetizagdo de Adultos

10.3.5 Segdo dos Centros Municipais de Ensino Infantis
10.3.6 Servigos de Apoio

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Salde
11.1.1 Coordenagdo de Manutengdo de Edificacdes
11.1.2 Gestor de logistica e transporte

11.1.3 Gestor da atencdo Basica a Salde

11.1.4 Gestor de Urgéncia e Emergéncia

11.2 Divisdao de Salde Publica

11.2.1 Segdo de Atendimento Médico e Odontoldgico
11.2.2 Segdo de Vigilancia Sanitaria

11.1.3 Segdo de Auditoria, Controle e Avaliagao
11.4 Divisdo de Administragdo e Programacgdo
11.4.1 Segdo de Apoio Administrativo

11.4.2 Segdo de Coordenacdo Comunitaria

11.4.3 Servigos de Apoio

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.1 Gabinete da Seccretaria Municipal de Assisténcia
Social

12.1.1 Coordenagdo Administrativa e Financeira

12.2 Diretoria de Protecdo Social Basica

12.2.1 Segdo de Protegdo Social Basica I

12.2.2 Segdo de Protecdo Social Basica II

12.2.3 Segdo de Triagem e Beneficios Eventuais
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12.3 Diretoria de Protecdo Social Especial

12.3.1 Secdo de Protegdo Social Especial

12.3.1.1 Supervisor de Casa Lar/Abrigo Transitério
12.4 Diretoria de Capacitacdo e Geragdo de Trabalho e
Renda

12.4.1. Secdo de Ensino Artesanal

12.4.2 Segdo de Capacitagdo e Geragdo de Trabalho e
Renda

12.4.3 Servicos de Apoio

13. GABINETE DO VICE-PREFEITO
13.1. Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito”

Art. 22 Fica alterada a redagdo do caput do art. 2°, do paragrafo
Unico, e dos incisos I e VII da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo € o6rgdo de
assessoramento e assisténcia direta e imediata ao Chefe do
Poder Executivo Municipal em assuntos técnicos e
administrativos, deverd atuar em sintonia com as Secretarias
Municipais e os 6rgdos de suas estruturas organizacionais, e
com os 6rgdos publicos municipais da administracao indireta,
promovendo, ainda, a articulagdo com as entidades sociais
organizadas e com os cidad&os. (NR).

Paragrafo Unico. Ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Governo, compete ainda: (NR)

1 - Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com os municipes, com o0s
secretarios municipais e servidores. (NR)

I1 - [..] inalterado.

III - [..] inalterado.

IV - [..] inalterado.

V - [..] inalterado.

VI - [..] inalterado.

VII - Assessorar o Governo Municipal na interlocugdo com os
érgdos de controles externos, Poder judicidrio e Ministério
Publico nas questdes politicas-administrativas. (NR)

VIII - [..] inalterado.

IX - [..] inalterado.

X - [..] inalterado.

XI - [..] inalterado.

XII - [..] inalterado.

XIII - [..] inalterado.”

Art. 3° Fica alterado a redagdo da Segdo VIII, do Capitulo I do
Titulo II da Lei n® 1.141, de 22 de outubro de 1997, e fica a referida
Secdo VIII, acresida da Subsegdo I, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Segao VIII
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Superintendéncia de Relagdes Institucionais

Subsecao I
Do Gabinete da Superintendéncia de Relagdes
Institucionais”

Art. 4° Fica alterada a redagdo do caput do artigo 9° da Lei n©
1141, de 22 de outubro de 1997 e dos incisos I ao X, e fica o mesmo
acrescido dos incisos XI, XII, XIV e XV, XVI, XVII e XVIII, passando
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9° Compete ao gabinete da Superintendéntente
de Relagdes Institucionais: (NR)

I- Estabelecer e manter relagdes estratégicas com
orgdos publicos, autarquias, entidades privadas e
organizagoes da sociedade civil. (NR)

II- Representar a instituicgdo em fdéruns, reunides e
eventos que envolvam politicas publicas e agdes
intergovernamentais. (NR)

III- Atuar como interlocutor entre diferentes esferas

governamentais, garantindo o} alinhamento
institucional. (NR)
V- Contribuir na elaboragdo de politicas

publicas para que sejam vidveis e estejam alinhadas aos
interesses da administragdo publica. (NR)

V- Implementar iniciativas governamentais em
conjunto com diferentes secretarias e oOrgaos
responsaveis. (NR)

VI - Avaliar impactos de politicas publicas. (NR)

VII - Assessorar liderangas institucionais na tomada de
decisdes estratégicas. (NR)

VIII - Contribuir para a implementacdo de estratégias
de comunicagdo para reforcar a imagem institucional.
(NR)

IX - Promover agdes de engajamento com a sociedade
e a imprensa, garantindo um didlogo aberto sobre
projetos e politicas publicas. (NR)

X - Identificar oportunidades de parcerias estratégicas
para a implementagdo de projetos governamentais.
(NR)

XI - Estabelecer acordos de cooperagdo técnica entre
6rgdos publicos, empresas e organizacdes do terceiro
setor.

XII - Propor convénios, contratos e outras formas de
colaboragao institucional.

XIII Atuar na mediacdo de conflitos entre diferentes
instituicdes e grupos de interesse.

XIV - Desenvolver estratégias para mitigar impactos
negativos de crises politicas ou administrativas.

XV - Elaborar planos de contingéncia para garantir a
continuidade das relagdes institucionais.
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XVI - Oferecer suporte estratégico a secretarios e
demais gestores publicos na conducdo de relagdes
institucionais.

XVII - Contribuir para a definicdo de posicionamentos
institucionais em temas sensiveis.

XVIII - Atuar na comunicagdo, negociagao junto ao
cenério politico e regulatério, realizando a intersegdo de
interreses nas execugado de politicas publicas.”

Art. 5° Fica criado junto ao Gabinete do Prefeito 01 (um) cargo de
Agente Politico com status de Secretdrio Municipal, denominado
Superintendéntente de Relagdes Institucionais, passando o Anexo II da
Lei n® 1141 de 22 de outubro de 1997 a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 6° Fica alterada a redacdo do paragrafo unico do art. 12-A da
Lei n° 1141 de 22 de outubro de 1997, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Paragrafo Gnico. Compete ao gabinete da Secretaria
Municipal de Ordem Publica - SEMOP, planejar, promover,
executar e acompanhar as agdes do Municipio nas areas de
transito, transporte, seguranga publica e institucional,
fiscalizacdo municipal e Defesa Social bem como as atividades
de estacionamento regulamentado e educagao para integragao
comunitdria para prevengdo de condutas, sendo que para
consecucdo de suas finalidades devera: (NR)”

Art. 7° Fica realocado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente, criado pela
Lei 1819 de 11 de abril de 2011, passando a integrar a estrutura
administrativa do municipio de Telémaco Borba, conforme previsto na Lei no
1141 de 22 de outubro de 1997.

§1°. Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica o Titulo
II, Capitulo I da Lei n° 1141 de 22 de outubro de 1997, acrescido da Segao
IX, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano Habitagdo e Meio
Ambiente”

§2° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a
Secéo IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n© 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsecdo I e do seguinte artigo, incisos e alineas:

“Subsegao I
Objetivos
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Art. 9°-A A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Habitagdo e Meio Ambiente compete observar os seguintes
objetivos:

I - Do Planejamento Urbano:

a) Conduzir agdes governamentais voltadas ao planejamento
urbano, habitagdao e Meio Ambiente;

b) Desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa
ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as
relativas ao Plano Diretor Municipal, ao parcelamento, ao
Uso e Ocupacgao do Solo e as Operagées Urbanas;

c) Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos
interagindo com os 6rgédos e entidades da Administracao
Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

d) Promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a
maximizar os resultados positivos para o municipio;

e) Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano
Diretor do Municipio, bem como os Planos Regionais;

f) Formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao
seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insergdo em planos nacionais, regionais e
estaduais;

g) Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados
para a viabilizagdo e implementagdo de projetos de
desenvolvimento wurbano, explorando os potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

h) Formular e coordenar as politicas municipais de
desenvolvimento urbano;

i) Fiscalizar os servigos concedidos ou permitidos pelo
municipio e o cumprimento das normas de politica
administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

j) Expedir autorizacdo para remogao, relocagao, retirada ou
demolicdo de obras e equipamentos construidos ou
instalados sem a devida autorizagdo dos o6rgdos
competentes;
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k) Desenvolver Projetos de Paisagismo Urbano;

I) Desenvolver politicas de preservacdo e valorizacdo do
patrimoénio histérico municipal;

m) Realizar trabalhos cartograficos e topograficos necessarios
a realizagdo das competéncias conferidas a pasta;

n) Desenvolver projetos de parcelamento, zoneamento,
controle, uso e ocupagao de solo urbano;

o) Examinar, aprovar e fiscalizar a execugdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, obras, servigos, localizagdo
de atividades comerciais e industriais, aplicando as normas
urbanisticas municipais;

p) Controlar e fiscalizar obras, instalagdes e bens do
patriménio do municipio cujo uso tenha sido objeto de
cessao, autorizagdo ou outro ato similar.

IT - Do Meio Ambiente:
a) Promover politica municipal do meio ambiente;

b) Promover politica de preservagéo, conservagéo e utilizacdo
sustentavel de recursos do meio ambiente;

¢) Realizar atividades de preservagdo, orientagdo e educacgédo
que visem a preservagao ambiental;

d) Articular com 6rgdos federais e estaduais e instituigdes
privadas - nacionais ou estrangeiras - que atuem na area
do meio ambiente;

e) Estimular e promover a arborizacdo, objetivando, em
especial, a protecdo dos termos sujeitos a erosdo e a
recomposicdo paisagistica;

f) Atuar supletiva no cumprimento da legislagdo federal e
estadual relativa a politica do meio ambiente;

g) Exercer, por delegagdo, atividades & competéncia de
orgdos federais ou estaduais:

h) Celebrar acordos, convénios, ajustes e outros atos afins
com 6rgdos e entidades da administracdo federal e
estadual, com vistas a um intercdmbio permanente de
informagdes e experiéncias no campo cientifico, técnico e
administrativo;

i) Cumprir, em ambito do municipio, legislagdo referente a
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e outros
recursos ambientais;
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III - Da Habitagdo:

a) Desenvolver a politica municipal de habitagao;

b) Promover e desenvolver programas de acesso a moradia,
bem como de regularizagdo fundiaria;

c) Coordenar o desenvolvimento de projetos Habitacionais
interagindo com os 6rgdos e entidades da Administragao
Direta e Indireta, bem como promover politicas de
desenvolvimento em parceria com outras esferas de
governo e com a sociedade civil;

d) Desenvolver e manter processo permanente de avaliagdo
do Plano Diretor Habitacional do Municipio.”

§3° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a Secgao
IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n°® 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsecgao II e dos seguintes artigos:

“Subsecao II
Do Secretario

Art. 9°-B Ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano,
Habitacdo e Meio Ambiente, compete:

I - Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades das divisdes, segoes,
coordenagdes e unidades que integram a Secretaria Municipal
bem como exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas
pelo Prefeito;

II - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas
fungbes publicas do planejamento urbano, habitagdo e meio
ambiente;

III - Superintender o planejamento, a organizagao, o controle
e a fiscalizacdo do desenvolvimento urbano e meio ambiente
do Municipio, e fazer cumprir as disposigdes da Lei Organica
do Municipio;

IV - Manter relagBes publicas e de contato com os demais

poderes;

V - Atender os interesses dos municipios nos assuntos de
planejamento e desenvolvimento urbano e meio ambiente;

VI - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento e
de investimentos;
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VII - Superintender a administragdo do pessoal lotado no
6rgdo e a administragéo dos bens utilizados ou a disposicdo do
orgao;

VIII - Coordenar a elaboragd@o de estudos e projetos das obras
e dos servigos urbanos a serem executados pelo Municipio;

IX - Promover o cumprimento e a execugdo dos dispositivos
previstos no Cdédigo de Obras, na Lei de Zoneamento, e
Parcelamento do Solo, no Cédigo de Posturas, no Plano
Diretor, e de outros instrumentos legais que tratem do
planejamento, desenvolvimento urbano, meio ambiente e
habitagao;

X - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias
ao cumprimento de suas atribuigdes.”

§ 4° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a
Secéo IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n°® 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsegdo III e dos seguintes artigos:

“Subsecdo III
Da Divisdo de Urbanismo

Art. 9°-C Compete a Divisdo de Urbanismo, através de suas
Segoes:

I - Planejar as agdes pertinentes as Segdes subordinadas a
Divisdo de Urbanismo;

IT - Acompanhar e promover o cumprimento de Metas e A¢Bes
estipuladas pela Secretaria

Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e Meio
Ambiente;

III - Assegurar as fungdes que permitam aos orgdos
municipais exercer os seus poderes no ambito da gestao
urbanistica, no cumprimento da legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis;

IV - Acompanhar os estudos e emitir os pareceres sobre todas
as pretensdes que se inscrevem no dominio do urbanismo e
da construgdo, incluindo pedidos de informagdo prévia,

pretensdes de loteamento, projetos de obras de urbanizacio
€ processos de edificagao de obras particulares, na area do
Municipio;

V - Proceder a atualizacdo da base cartografica do Municipio
no ambito das acdes desenvolvidas pela Diviséo;
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VI - Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e
outras informacdes em matéria de urbanismo e construgdo em
colaboracdo com o Servico de Informagdo e Relagdes
Pablicas.”

Art. 9°-D Compete a Segao de Licenciamento de Obras:

I - Realizar a recepgdo de Consultas de Viabilidade de
Construcao e Instalagdo;

II - Emitir Alvaras de Construgdo e Instalagao;

III - Realizar a emissdao de Habite-se e Certificado de
Conclusdo de Obras;

IV - Emitir Alvara de Demoligao;

V - Emitir Licengas para construgdo e/ou instalagdo de usos
Especiais;

VI - Realizar o protocolo da SMPUHMA
VII - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

VIII - Emitir: certificado de conclusdo de obra, certiddes de
anuéncia e demolicdo, certiddo de aprovagdo de projetos,
segundas-vias de documentos, informagdes de edificacdes
constantes nas dreas subdivididas e autorizagdes de alvara de
estabelecimento;

IX - Outros correlatos aos servigos descritos no Art. 09-B da
presente Lei.

Art. 99-E Compete a Segdo Técnica de Geoprocessamento e
Cartografia:

I - Realizar a atualizacdo e manutencdo das bases geogréficas
municipais;

II - Realizar a manutengdo do Cadastro digital urbano;

III - Implantar e administrar o sistema SIG - Sistema de
Informagdes Geograficas municipais;

IV - Coordenar a manutengdo e o aperfeigoamento do sistema
de georreferenciamento da base cartografica do Municipio

V - Manter base de dados sobre equipamentos urbanos e
servicos municipais prestados pelo Poder Publico Municipal,
subsidiando o sistema de informagGes ao cidadao;

VI - Manter acervo cartografico e urbanistico relativo a
memoria do planejamento urbano;
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VII - Manter acervo atualizado de documentagao técnica nas
areas de planejamento urbano e afim para subsidiar atividades
da Secretaria e demais 6rgdos municipais.”

§ 5° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a
Segéo IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n® 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsecdo IV e dos seguintes artigos:

“Subsegdo IV
Da Divisdo de Projetos e Planejamento Urbano

Art. 9°-F Compete a Divisdo de Projetos e Planejamento
Urbano, através de suas Segdes:

I - Planejar, programar e desenvolver as atividades voltadas a
4rea urbanistica do municipio, bem como coordenar e apoiar
as acgdes de planejamento relativo as divisdes de habitagao e
meio ambiente;

II - Coordenar a reavaliagdo periddica, bem como as revisoes,
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Municipal;

1II - Fornecer informagdes e dados urbanisticos a todos os
servigos municipais, fiscalizando o cumprimento das diretrizes
de Planejamento e Desenvolvimento urbano;

IV - Emitir parecer sobre as agdes urbanisticas que possam vir
a ser concretizadas bem como quaisquer operagdes de
urbanizacdo no ambito municipal;

V - Propor a elaboragdo ou alteracdo de Legislagdo e
regulamentos._relativos 4 administragdo urbanistica, em
complemento as leis gerais, por iniciativa propria ou por
decorréncia de planos aprovados;

VI - Elaborar propostas e controlar a elaboracdo exterior de
planos anuais ou a médio prazo, de aquisicdes de solos e
outros imoveis necessarios a implantagdo da politica
urbanistica;

VII - Promover a aquisicao de solos e outros imoveis de acordo
com as modalidades definidas nos planos;

VIII - Promover a recuperacdo de areas degradadas;

IX - Elaborar projetos de revitalizacdo, desenvolvimento,
conservagédo e restauro Urbano;

X - Promover o levantamento e conservacdo de edificagdes e
patrimbnio com valor histérico, sendo de propriedade publica
e/ou privada;

13
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XI - Elaborar, coordenar e acompanhar estudos e projetos de
obras solicitados pela administragdo publica;

Art. 9°-G Compete & Secdo de Plano Diretor e Informagdes
Socioecondmicas, urbanisticas e ambientais;

I - Monitorar e implementar as agdes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Municipal, atentando para o
cumprimento de suas agbes e metas;

II - Revisar periodicamente a legislagéo urbanistica vigente no
municipio, mantendo atualizada e em compatibilidade com a
legislacdo estadual e federal;

III - Organizar, manter e atualizar permanentemente o
sistema municipal de informagdes sociais, culturais,
econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-
territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio,
progressivamente georreferenciadas em meio digital.

IV - Elaborar estudos e diagndsticos socioeconémicos para
subsidiar as acdes da Secretaria e da Administragdo Pablica
Municipal;

V - Produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos
as condigdes de vida da populagéo e ao espago urbano, como
subsidio as politicas e agdes do Poder Publico Municipal;

VI - Subsidiar a implementagdo e a atualizagdo do Sistema
Municipal de Informagdes, em especial nos temas relativos ao
espaco urbano;

VII - Manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do
Municipio, voltada &s atividades de gestdo e planejamento
urbanos;

VIII - Disponibilizar os dados, informacdes e estudos gerados
no ambito do Departamento as unidades da Secretaria e aos
demais 6rgdos publicos;

Art. 9°-H Compete a Coordenagao de Planejamento Urbano:

I - Realizar pesquisas e estudos de planejamento e
desenvolvimento urbano;

II - Formular acdes que propiciem o posicionamento do
municipio em questdes relacionadas ao desenvolvimento
urbano municipal inclusive as questdes que decorrem aos
planos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
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IIT - Emitir certiddes pertinentes a legislagdo de Uso e
Ocupagdo do Solo;

IV - Analisar, aprovar projetos arquitetdénicos, loteamentos,
condominios, desmembramento/anexagdo de chéacaras
urbanas e subdivisdes/unificacdes de lotes urbanos, bem como
emitir parecer e respectivos documentos;

V - Subsidiar planos e acdes;
VI - Coordenar a discuss&o e elaboracdo de projetos urbanos;

VII - Implementar projetos decorrentes de estudos de
demandas e de planos.

VIIT - Gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual do Governo, na respectiva area de
competéncia;

IX - Gerenciar a elaboragdo e implantagdo de planos,
programas e projetos estabelecidos pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, Administragdo e Secretdria de
Planejamento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente;

X - Gerenciar a elaboracdo de diagnésticos, estudos,
progndsticos, a criacdo e manutengdo de indicadores na
gestdo do processo de Planejamento urbano, envolvendo
também as questdes ambientais e habitacionais;

XI - Propor medidas visando a Revitalizagdo Urbana e a
Preservagdo do Patriménio Cultural;

XII - Assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de
planejamento urbano e ambiental do Municipio;

XIII - Acompanhar a implementacdo das politicas e acdes
urbanas definidas pela Administragdo Plblica Municipal.

XIV - Desenvolver projetos estratégicos pertinentes ao
planejamento urbano;

XV - Elaborar e analisar avaliagbes técnicas de impacto
urbanistico bem como projetos e planos setoriais de
recuperagao e revitalizacdo de &reas e vias urbanas;

XVI - Monitorar o plano diretor entre outras atividades.
Art. 9°- I Compete & Coordenadoria de Projetos Urbanos:
I - Elaborar, analisar, coordenar e contratar projetos que

resolvam os problemas da cidade decorrentes do crescimento
urbano, garantindo uma estrutura adequada a sua populagdo;
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II - Avaliar e emitir parecer a respeito de construgdes e
atividades consideradas como de impacto ambiental;

111 - Avaliar e emitir parecer em apoio a Divisdo de Urbanismo,
a respeito de Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, Estudos
de Impacto Ambiental e Relatorios de Impacto Ambiental -
EIA-RIMA.

IV - Elaborar projetos de Revitalizagdo urbana;
\V - Elaborar Levantamentos e Laudos Construtivos;

VI - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e Fiscalizagao
de Obras Publicas;

VII - Orcar, dimensionar, descrever, planejar e detalhar
projetos urbanos elaborados ou contratados pela SMPUHMA;

VIII - Assessorar na elaboragdo dos laudos de avaliagdo de
imoveis;

IX - Instruir estudos de viabilidade;

X - E outras atividades pertinentes a elaboragdo e
acompanhamento de projetos urbanos;”

§ 6° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a
Secso IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n°® 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsecgdo V e dos seguintes artigos:

“Subsegao V
Da Divisdo de Habitagao

Art. 90-3 Compete a Divisdo de Habitacao, através de suas
competéncias:

I - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor
do municipio de Telémaco Borba, bem como do Plano Diretor
de Habitagdo, programas destinados a facilitar o acesso da
populagdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria
da moradia e das condicdes de habitabilidade, como elemento
essencial no atendimento do principio da fungdo social da
cidade;

II - Promover programas de habitagao popular em articulagdo
com os érgdos federais, regionais e estaduais, como também
através de consdrcios municipais e pelas organizagdes da
sociedade civil;

III - Promover programas de acesso da populagdo a lotes
urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica;

16
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IV - Articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas
pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais;

V - Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condigBes habitacionais e aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacdo;

VI - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construcdo
possibilitando a redugdo dos custos;

VII - Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de
interesse da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Habitagdo e Meio Ambiente;

VIII - Elaborar e gerenciar o Plano Municipal de Habitacdo,
bem como manté-lo atualizado e em consonéncia as diretrizes
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Municipal;

IX - Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos
conjuntos e nucleos habitacionais.

X - Captar recursos para projetos e programas especificos
junto a orgdos governamentais, ndo - governamentais e
entidades para fins de moradia;

XI - Realizar a Manutengdo e Administracdo do Fundo
Municipal de Habitagdo;

XII - Coordenar medidas de Regularizagdo em &reas publicas
e privadas;

XIII - Desenvolver projetos de habitagdo provenientes de
regularizagdes;

XIV - Realizar pesquisa em Cartdrios;
XV - Acompanhar planos de financiamentos habitacionais;

XVI - Dar suporte as areas de regularizagdo com incidéncia
dos Instrumentos do Estatuto da Cidade;

XVII - Pesquisar e avaliar dreas passiveis de regularizacao;

XVIII - Manter inter-relagdo entre os setores da SMPUHMA,

bem como com os demais érgdos da administragéo municipal.

Art. 9°-K Compete a Segdo de Cadastro, Triagem e
Regularizagdo fundiaria:

I - Cadastrar e manter o cadastro de demanda habitacional do
municipio;
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II - Realizar e organizar levantamentos em areas de ocupagao
irregular e/ou de risco;

III - Manter o cadastro de municipes interessados em aderir
aos programas habitacionais de competéncia do municipio

IV - Colher subsidios, em conjunto com os o6rgdos de
assisténcia social, para levantamento da real necessidade de
moradias para a populagdo de baixa renda.

V - Identificar e cadastrar as edificagdes e assentamentos
irregulares;

VI - Coordenar medidas de Regularizagdo em dreas publicas e
privadas;

VII - Dar suporte as areas de regularizagdo com incidéncia dos
Instrumentos do Estatuto da ‘

Cidade;
VIII - Pesquisar e avaliar areas passiveis de regularizagdo

IX - Realizar pesquisa em Cartorios;”

8 7° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica a
Segao IX, do Capitulo I, do Titulo II da Lei n® 1141 de 22 de outubro de 1997,
acrescido da Subsegao VI e dos seguintes artigos:

“Segdo VI
Da Divisdo de Meio Ambiente

Art. 9°-L Compete a Divisdo de Meio Ambiente, através de
suas Secgoes:

I - Coordenar o processo de formulagdo, aprovacgao, avaliagdo
e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;

IT - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil;

IIT - Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protegdo ambiental visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante

a preservacao, conservacao e recuperacao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

IV - Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao

controle, ao monitoramento a preservagdo, a melhoria e a
recuperagao da qualidade do meio ambiente;
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V - Outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantagdo e a operagdo de empreendimentos, potencial ou
efetivamente degradadores do meio ambiente;

VI - Elaborar planos de ocupagdo e utilizagdo de areas das
micro bacias hidrograficas, bem como, de uso e ocupagdo de
solo urbano inclusive por sugestdo de outros orgdos e
entidades municipais;

VII - Autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais,
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com oS
o6rgdos competentes;

VIII - Fixar critérios de monitoramento e automonitoramento,
condicdes de lancamento e padrdes de emissao para residuos
e efluentes de qualquer natureza, ouvida as demais
Secretarias e oOrgdos publicos, bem como, exercer a
fiscalizacao de seu cumprimento;

IX - Promover medidas adequadas a preservagdo de arvores
isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos,
identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizacao correspondente;

X - Elaborar e Monitorar o Plano Diretor de Arborizagao
Urbana, bem como o manejo e integragao do Sistema de Areas
Verdes do Municipio, e da fauna associada;

XI - Promover a conscientizagdo publica para a protegdo do
meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a
educacdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;

XII - Incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcao e
difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da
qualidade ambiental;

XIII - Exigir a recuperagdo do ambiente degradado;
XIV - Propor a criagdo de unidades de conservagao;

XV - Implantar Sistemas de Informagdo para Protegao
Ambiental, garantindo o acesso as informagBes e dados
relativos as questdes ambientais, e coordenar o sistema de
informaces Geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico
Municipal;

XVI - Promover a captagdo de recursos financeiros através de
Fundos Ambientais, administrando, fiscalizando e
assessorando tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

XVII - Incentivar, promover e realizar estudos técnico-
cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados;
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XVIII - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XIX - Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental, para subsidiar a
deliberagcdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente
(COMDEPA);

XX - Executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas,
areas verdes e a arborizagdo das vias publicas;

XXI - Coordenar agdes de estimulo a Preservagdo do Meio
Ambiente no ambiento urbano e rural, bem como apoio e
estimulo aos produtores rurais;

Art. 9°-M Compete a Secdo Técnica de Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental:

I - Analisar e emitir parecer a respeito de consultas ambientais
para empreendimentos e edificagdes caracterizados como
geradores de impacto ambiental;

II - Fiscalizar e acompanhar projetos e/ou empreendimentos
gue gerem impactos ambientais;

III - Supervisionar o desenvolvimento de normas e agdes para
implementagdo da politica municipal de Meio Ambiente;

IV - Supervisionar o intercAmbio permanente com instituicbes
de pesquisa, universidades e demais orgdos ligados as
questdes ambientais;

V - Analisar os projetos de intervengdes publicas ou privadas,
emitindo parecer e encaminhando-os aos 6rgdos competentes
para aprovagao;

VI - Propor as medidas e agbGes necessarias a equilibrada
gestdo de residuos sélidos urbanos;

VII - Propor as medidas e agdes necessarias a preservagdo dos
recursos hidricos, biodiversidade e qualidade do ar.

Art. 99-N Compete a Secgdo Técnica de Paisagismo e
Planejamento Ambiental:

I - Acompanhar e Assessorar a elaboragdo de Projetos
paisagisticos de pracas, parques, logradouros e prédios
publicos, bem como fiscalizar e monitorar a execugdo dos
mesMmes;

IT - Propor as agdes de preservacao da paisagem natural e do
meio ambiente a disposicdo da populagéo;
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III - Zelar pela preservacdo dos parques e jardins do
Municipio, contribuindo para que neles predominem os
aspectos da natureza;

IV - Realizar planejamento ambiental municipal, visando a
preservagao do meio ambiente, bem como reservas legais,
apps, parques ambientais, etc.

V - Supervisionar as intervengdes urbanas nas areas de
abrangéncia visando melhoria na paisagem urbana;

VI - Elaborar planos, programas e projetos de revitalizagdo
urbana;

Art. 9°-0 Compete a Unidade de Programas Ambientais:

I - Realizar programas de educacao ambiental, visando a
conscientizagdo do povo em relagdo a necessidade de
preservagao do meio ambiente natural e construido;

IT - Auxiliar as Segdes voltadas ao Meio Ambiente, bem como
as secretarias municipais a elaboragdo e acompanhamento de
politicas de preservagdo e recuperacdo do patrimdnio
ambiental municipal.”

Art. 8° Fica realocado a estrutura administrativa dos cargos
comissionados da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e
Meio Ambiente, criado pelo Anexo I Lei 1819 de 2011, passando a integrar
estrutura administrativa dos cargos comissionados previstos no Anexo II Lei
n® 1141 de 22 de outubro de 1997, passando ao Anexo II da 1141/1997 a
vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 9° Fica alterado o artigo 12-G, da Lei n°® 1141 de 22 de outubro
de 1997, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

A\

Art. 12-G Ao Comandante da Guarda Patrimonial compete:
(NR)

I-1[..] inalterado.
IT - [..] inalterado.
III - [..] inalterado.
IV - [..] inalterado.
V - [..] inalterado.
VI - [..] inalterado.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino

médio completo e ser ocupante de cargo de provimento efetivo
do municipio.” (NR)
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Art. 10 Fica o Titulo IV da Lei n® 1.141, de 22 de outubro de 1997,
acrescido do art. 51-A, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“"Art. 51-A As atribuigbes e responsabilidades exigidas para
os cargos de Coordenador de Manutencdo de Edificacdes,
Coordenador Administrativo e Financeiro, Gestor de Logistica
e Transporte, Gestor de Urgéncia e Emergéncia, Gestor da
Atengdo Primaria a Saude, Coordenador de Programas do
Bem-Estar Animal, Chefe de Servigos Auxiliares e Chefe de
Operagbes de Campo, constantes no Anexo II desta lei,
observardo os seguintes requisitos:

§1° Compete ao Coordenador de Manutencgao de Edificacdes:

I - planejar e supervisionar operagdes de transporte e
montagem de mobilidrio, equipamentos, e de reparo e
conservagdo de equipamentos e patrimoénio;

II - coordenar a manutengdo de sistemas hidraulicos,
elétricos, de servigos de carpintaria, metalurgia, marcenaria e
outros oficios relacionados a manutengédo de edificagdes;

IIT - promover procedimentos visando o adequado
cumprimento das normas de seguranga no trabalho;

IV - classificar e ordenar tarefas administrativas, preparar
relatdrios e orgamentos quando necessario;

V- realizar inspegdes para identificar e resolver problemas
estruturais e/ou operacionais;

VI - planejar as atividades de reparo e recuperacdo;

VII - monitorar o inventdrio de equipamentos e emitir
requisicdes quando necessario;

VIII - monitorar despesas e controlar o orcamento de
manutengao;

IX - gerenciar relacionamentos com empreiteiros e
prestadores de servigos;

X - manter registros de manutengdo e relatar as atividades
diarias.

XI - liderar e supervisionar a equipe de manutencéao;

XII - delegar tarefas e monitorar o desempenho da equipe;
XIII - propor treinamentos e capacitagées para garantir a
eficiéncia e a seguranca no trabalho;

XIV - desenvolver e implementar planos de manutengdo
preventiva e corretiva;

XV - gerenciar o orcamento destinado & manutengao,
buscando solugdes econémicas e eficazes;
XVI - solicitar e avaliar orgamentos de fornecedores e

prestadores de servigos;

XVII - supervisionar o controle de estoque de materiais e
pegas necessarias para 0s reparos;

XKVIII - fiscalizar a execugdo de servigos garantindo a
qualidade e conformidade com as normas e prazos
estabelecidos;

XIX - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a funcdo chefia;

§20 Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:
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I - coordenar as atividades administrativas da equipe,
desenvolvendo planos e estratégias para melhorar a eficiéncia
operacional e garantir o uso eficiente dos recursos;

I - coordenar e supervisionar equipes administrativas,
distribuindo responsabilidades, definindo metas e avaliando o
desempenho dos servidores efetivos, contratados e
voluntarios;

III - controlar o patrimdnio;

IV - elaborar relatérios de desempenho administrativo e
acompanhar a execugdo de contratos, monitorando e
revisando processos e procedimentos para garantir eficiéncia
e conformidade;

V - elaborar e monitorar o orgamento anual, garantindo a
alocagdo eficiente de recursos e a disponibilidade financeira;
VI - gerenciar a alocacdo de investimentos e avaliar o
desempenho financeiro e orcamentario do setor, garantindo a
otimizagdo de recursos;

VII - implementar controles financeiros eficazes, otimizando o
uso de recursos e minimizando riscos;

VIII - supervisionar a gestdo de compras, logistica e estoque,
fazendo uso de ferramentas disponiveis da tecnologia da

informagao;

IX - supervisionar os processos de pagamentos a
fornecedores;

X - padronizar procedimentos administrativos;

XI - assegurar que os procedimentos estejam em

conformidade com as normas regulatdrias;
XII - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia;

§30° Compete ao Gestor de Logistica e Transporte:

I - Gerenciar as operagdes de transporte, definindo rotas,
prazos e coordenando a distribuicdo de cargas e passageiros;
II - Supervisionar a manutengdo, conservagdo e o
monitoramento do desempenho da frota, incluindo o consumo
de combustivel e demais insumos;

III - Garantir que a frota esteja em conformidade com as
regulamentagdes de transito, seguranga e supervisionando as
agdes corretivas quando necessario;

IV - Gerenciar servidores, contratados e outros profissionais,
acompanhando escalas de trabalho, horarios e promovendo
treinamentos continuos para a equipe operacional, primando
pelo cumprimento das normas trabalhistas;

V - Supervisionar a resolucdo de problemas operacionais,
garantindo que a equipe tenha acesso aos recursos
necessarios a execugdo das tarefas e acompanhando a
execugdo de contratos e respectivos fornecedores;

VI - Supervisionar e controlar o orcamento disponivel, custos
operacionais, elaborando relatdrios sobre desempenho e
eficiéncia financeira;
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VII - Propor e supervisionar melhorias para redugdo de
despesas, aumento da eficiéncia operacional para garantir a
prestacdo de servigos economicamente viaveis;

VIII - Promover agGes e medidas que venham a garantir a
seguranca, protegdo, pontualidade e economicidade,
relacionados aos servidores, cargas e passageiros
transportados;

IX - Liderar equipes, promovendo a comunicagao eficiente e a
mentoria e as facilidades para o desenvolvimento das pessoas,
propondo uma comunicagao eficiente;

X - Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao fluxo
de bens, usudrios e servicos, implementando um sistema de
gestdo de frota eficiente;

XI - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia.

§49° Compete ao Gestor de Urgéncia e Emergéncia:

1 - Definir e implementar estratégias para o bom
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
zelando pela infraestrutura e garantindo o cumprimento das
legislagBes vigentes e boas praticas assistenciais;

II - Supervisionar a equipe da unidade (médicos, enfermeiros,
técnicos, recepcionistas, assistentes sociais, farmacéuticos,
etc.), organizar escalas de trabalho, promover treinamentos
continuos e avaliar o desempenho da equipe;

III - Gerenciar o orgamento da unidade, otimizar recursos
financeiros e elaborar relatérios sobre a gestéo e desempenho
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA,;

IV - Supervisionar a compra, armazenamento e utilizagdo de
insumos, além do monitoramento continuo do estoque de
medicamentos e outros materiais necessarios;

V - organizar o fluxo de atendimentos dos pacientes,
delegando as equipes de atendimento a responsabilidade de
garantir agilidade no acolhimento, triagem e atendimento;

VI - garantir que o transporte de pacientes ocorra de forma
eficiente e dentro das normas estabelecidas;

VII - garantir a humanizagdo do atendimento, promovendo a
dignidade e o respeito aos pacientes, e assegurando uma
comunicacdo eficaz, ouvindo sugestbes e solucionando
reclamacoes;

VIII - assegurar que a UPA opere conforme as legislagbes
vigentes e boas praticas assistenciais;

IX - implementar tecnologias para otimizar processos e
melhorar a qualidade do atendimento e aumentar a eficiéncia
da unidade;

X - planejar e coordenar projetos de expansdo ou

modernizacdo da unidade;
XI - mediar e solucionar conflitos;

XII - elaborar e aplicar planos de contingéncia para situagdes
de emergéncia;

XIII - monitorar e avaliar o atendimento prestado,
assegurando cumprimento dos protocolos clinicos;
XIV - identificar possiveis riscos no atendimento e

implementar medidas corretivas;
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XVI - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia.

§5° Compete ao Gestor da Atengdo Primaria a Saude:

I - garantir o funcionamento eficiente da ateng&o primaria a
salide, com foco na supervisdo e organizagdo das atividades
operacionais das Unidades Bésicas de Saude - UBSs;

II - zelar pela manuteng&o geral da unidade, supervisionando
os processos de manutengdo predial e a funcionalidade dos
equipamentos, garantindo que a equipe responsavel realize as
intervencdes necessarias;

III - implementar e monitorar protocolos clinicos, diretrizes do
Sistema Unico de Salde - SUS e normas de qualidade,
supervisionando sua aplicagdo nas atividades diarias e
assegurando que a equipe siga as orientagdes estabelecidas;
IV - assegurar que as Unidades Basicas de Saude - UBSs
funcionem conforme os principios da Atengde Primaria a Saude
(APS), garantindo que todos os procedimentos sejam
realizados de acordo com as diretrizes, mas sem realizar as
atividades operacionais diretamente;

V - supervisionar médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, agentes comunitdrios de saude, dentistas,
recepcionistas e demais profissionais das Unidades Basicas de
Salde - UBSs, com foco na coordenagdo e desenvolvimento
das equipes;

VI - delegar funcdes e responsabilidades, avaliando o
desempenho da equipe e identificando necessidades de
capacitacdo, além de promover melhorias continuas nos
processos de trabalho, assegurando que as tarefas
operacionais sejam executadas pelos membros adequados da
equipe;

VII - garantir a cobertura adequada de profissionais nos
periodos de funcionamento, coordenando as escalas de
trabalho e ajustando as equipes conforme a demanda, sem
realizar os ajustes operacionais diretamente;

VIII - promover treinamentos e atualizagao continua da
equipe, assegurando o desenvolvimento profissional, mas sem
atuar diretamente nas atividades de formagdo dos
profissionais;

IX - resolver conflitos dentro da equipe de forma estratégica,
focando na mediagdo e na promogdo de um ambiente de
trabalho sauddvel, com a colaboragdo dos responsaveis
operacionais;

X - garantir um atendimento de qualidade a populagao,
supervisionando a organizagdo do acolhimento, triagem e
atendimento, mas delegando a execugdo dessas atividades as
equipes operacionais;

XI - monitorar e administrar os recursos financeiros
disponiveis para o funcionamento da unidade, coordenando a
alocacdo de recursos, mas sem envolver-se diretamente em
processos operacionais financeiros diarios;

XII - elaborar relatérios para os gestores municipais e 6rgaos
fiscalizadores, fornecendo dados sobre o desempenho e a
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operagao da UBS, com o apoio das equipes operacionais para
a coleta de informacbes;

XIII - supervisionar a alocag&o e o uso de recursos da unidade,
assegurando que sejam aplicados corretamente, mas sem se
envolver diretamente na execugdo de processos de compra e
controle de materiais;

XIV - planejar e supervisionar a aquisicdo de medicamentos e
demais insumos, garantindo que a equipe responsavel realize
a aquisigdo e controle de estoque, com base nas orientacdes
e orgamentos definidos;

XV - garantir que as Unidades Basicas de Salide - UBSs
atendam a demanda da populagdo de forma eficiente,
organizando o fluxo de trabalho e supervisionando a execugdo
de acolhimento, triagem e atendimento pelas equipes
operacionais;

XVI - coordenar a atuagdo das equipes de salide da familia,
assegurando que o trabalho seja realizado conforme as
melhores praticas e dentro das normas de funcionamento da
UBS;

XVII - supervisionar as campanhas de vacinagdo, coordenando
a execugao dessas campanhas, mas delegando as atividades
operacionais para as equipes responsaveis;

XVIII - desenvolver agbes educativas com foco na promogéo
da saude, coordenando as iniciativas e delegando a
implementagdo para os profissionais da unidade;

XIX - supervisionar o uso de prontudrios eletrénicos e sistemas
como o e-SUS para registro e monitoramento dos
atendimentos, garantindo que a equipe siga as normas e
protocolos para utilizagdo desses sistemas;

XX - assegurar que as normas de biosseguranca sejam
seguidas rigorosamente pela equipe, oferecendo supervisdo e
apoio para a implementacdo correta dessas normas nas
operagoes diarias;

XXI - criar e manter canais de comunicagao com a comunidade
para aprimorar os servigos prestados, promovendo a interagdo
e feedback, ‘mas sem realizar diretamente as acoes
operacionais de comunicagao;

XXII - coordenar campanhas de prevengdo de doencas como
a dengue, assegurando que as equipes de salide executem as
agdes de campo conforme o planejado;

XXIII - estimular o uso de ferramentas digitais para agilizar
atendimentos e registros médicos, promovendo a adogao de
tecnologias, mas sem realizar a implementag&o técnica direta;
XXIV - avaliar a taxa de cobertura vacinal e controle de
doengas crbnicas, supervisionando as estratégias da equipe
para atingir os objetivos, mas sem realizar diretamente as
atividades de coleta de dados ou execucgao;

XXV - planejar e propor inovagdes na estrutura ¢ nos servigos
oferecidos pela Unidade Bésica de Saude - UBS, com foco na
melhoria continua da qualidade do atendimento, mas
delegando as mudangas operacionais para a equipe
competente;

XXVI - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a funcdo de chefia.
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§60 Compete ao Coordenador de Programas do Bem-Estar
Animal:

I - criar, implementar e gerenciar programas para promover o
bem-estar animal;

II - promover campanhas de adog&o e educagdo publica;

III - estabelecer metas e estratégias para melhoraria das
condicdes dos animais sob responsabilidade do poder publico;
IV - desenvolver parcerias com associagdes, governos,
empresas e outras partes interessadas;

V - coordenar as atividades didrias para as agdes de resgate,
cuidado e reabilitagdo de animais;

VI - supervisionar a qualidade dos servigos prestados;

VII - garantir que todas as operagdes estejam em
conformidade com leis e regulamentos vigentes;
VIII - promover campanhas educativas sobre guarda

responsavel, maus-tratos e abandono de animais;

IX - organizar eventos comunitarios para engajar a populagao
em temas de bem-estar animal;

X - gerenciar o uso eficiente de recursos financeiros e
materiais nos programas;

XI - elaborar projetos e buscar recursos para sustentar as
iniciativas;

XII - gerenciar servidores, prestadores de servigos e
voluntarios, garantindo um fluxo de trabalho colaborativo;
XIII - avaliar o impacto dos programas implementados e
propor melhorias;

XIV - elaborar relatdrios periddicos para demonstracdo de
resultados;

XV - coletar e analisar dados sobre os animais atendidos e
programas desenvolvidos, estatisticas de adocéo, castracdo e
reabilitagao;

XVI - atuar na defesa de politicas publicas que promovam o
bem-estar animal;

XVII - colaborar na criagdo e revisdo de leis e regulamentacgdes
relacionadas a protecdo animal;

XVIII - coordenar agdes de resgate e assisténcia em situacdes
de emergéncia e calamidade;

IX - Desenvolver planos de contingéncia para atuar em crises
que envolvam o bem-estar animal;

X - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia.

§70 Compete ao Chefe de Servigos de Apoio:

I - organizar as atividades relacionadas aos servicos de apoio
ao setor;

IT - garantir o cumprimento de procedimentos internos;

ITIT - planejar e organizar as rotinas dos servigos auxiliares
para garantir a eficiéncia e qualidade;

IV - gerenciar estoque de materiais, ferramentas, suprimentos
administrativos e equipamentos;

V - planejar a manutencgdo de equipamentos;
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VI - promover procedimentos visando o adequado
cumprimento das normas de seguranga no trabalho;

VII - elaborar relatorios sobre o desempenho de servidores e
contratados, quando solicitado;

VIII - coordenar a manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos utilizados nos servigos auxiliares;

IX - criar cronogramas para a execugao das tarefas;

X - propor melhorias nas rotinas operacionais, buscando
eficiéncia e reducao de custos;

XI - atender as demandas operacionais e administrativas que
dependem de servigos auxiliares;

XII - monitorar a qualidade dos servigos prestados por
terceiros e o cumprimento dos termos contratuais, prestando
assessoramento aos gestores e fiscais de contratos;

XIII - identificar necessidades de treinamento e promover
capacitagdes de servidores;

XIV - supervisionar servigos de manutengdo de maquinas e
equipamentos, limpeza e conservagao de instalagdes, servigos
de seguranca, vigilancia e logistica, gestdo de documentos e
arquivos, e de suporte a tecnologia da informagao;

XV - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia.

8§89 Compete ao Chefe de Operagdes de Campo:

I - desenvolver cronogramas para as atividades de campo;

II - garantir que materiais, equipamentos e mao de obra
estejam disponiveis conforme o planejamento;

III - coordenar o cronograma da obra e/ou servico;

IV - monitorar a execugdo das atividades no campo para
garantir que estejam alinhadas com o planejado;

V - supervisionar o cumprimento dos padroes técnicos e de
qualidade definidos;

VI - liderar e gerenciar equipes de trabalho no campo,
servidores e prestadores de servico;

VII - alocar tarefas e responsabilidades;

VIII - resolver conflitos e promover um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo;

IX - supervisionar o uso de materiais e equipamentos;

X - garantir a manutengdo e funcionamento de maquinas e
ferramentas;

XI - solicitar e controlar o estoque de materiais necessarios
para a obra e/ou servigo;

XII - adotar medidas para acionar o setor competente da
Seguranca do Trabalho para identificar e mitigar riscos de
acidentes;

XIII - interagir com a equipe técnica de engenharia;

XIV - preparar relatérios, quando solicitado;

XV - monitorar os custos operacionais e otimizar os recursos;
XVI - identificar e solucionar problemas técnicos ou
operacionais;

XVII - propor ajustes no planejamento e métodos de trabalho;
XVIII - gerenciar imprevistos;

XIX - garantir o cumprimento de exigéncias legais e
normativas aplicaveis a obra e/ou servigo;
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XX - interagir com a comunidade visando minimizar os
impactos das operagdes;

XXI - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata,
correspondentes a fungdo de chefia.

Art. 11 Fica realocado um cargo denominado Assistente Executivo III
da Secretaria Municipal de Administragdo para a Superintendéncia de
Relagbes Institucionais, passando o Anexo II da Lei n® 1141/1997 a vigorar
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 12 Fica ampliado o quantitativo do numero de cargos
pertencentes ao Quadro de Cargos em Comissao, da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba, complementar a Lei Municipal n® 1141, de 22 de outubro de
1997 e suas alteragdes supervenientes, conforme segue:

I - Em 4 (quatro) cargos de Supervisor de Casa Lar/Abrigo
Transitorio, simbolo CC-08, totalizando o quantitativo de 10 (dez) cargos.

Paragrafo Unico. Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n® 1141,
de 22 de outubro de 1997, passando a vigorar conforme Anexo I desta lei.

Art. 13 Fica alterada a remuneragdo dos cargos comissionados
denominados de Comandante da Guarda Municipal, Comandante da Guarda
Patrimonial e Corregedor da Guarda Municipal da Secretaria Municipal de
Ordem PuUblica, elevando os cargos de Comandante para o simbolo CC-5, e o
cargo de Corregedor para o simbolo CC-6, passando o Anexo IT da 1141/1997
a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 14 Fica a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba acrescida de 02 (dois) cargos em comissdao denominados
Oficial de Gabinete, simbolo CC-7, passando o Anexo II da Lei n® 1141/1997
a vigorar conforme Anexo I desta Lel.

Art. 15 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba a Assessoria de Supervisao ao Atendimento
Odontolégico, extinguindo-se por conseguinte o cargo comissionado
denominado de Assessor de Supervisdo ao Atendimento Odontolégico,
simbolo CC-3, e a Assessoria Especial de Assuntos Politicos, extinguindo-se
respectivamente o cargo comissionado denominado de Assessor Especial de
Assuntos Politicos, simbolo CC-3, passando o Anexo II da Lei n© 1141/1997
a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 16 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba 7 (sete) cargos comissionados denominados
Assistente Executivo I, simbolo CC-5, 2 (dois) cargos comissionados
denominados Assistente Executivo II, simbolo CC-6, e 21 (vinte e um) cargos
comissionados denominados Assistente Executivo III, simbolo CC-8,
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passando o Anexo II da Lei n° 1141/1997 a vigorar conforme Anexo I desta
Lei.

Art. 17 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba, 5 (cinco) cargos de fungdo gratificada
denominado Encarregado de Servigo I, simbolo FG-16, 5 (cinco) cargos de
fungdo gratificada denominado Encarregado de Servigo II, simbolo FG-19 e
15 (quinze) cargos de fungao gratificada denominado Encarregado de Servigo
111, simbolo FG-20, todos pertencentes a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, passando o Anexo III da Lei n°® 1141/1997 a vigorar
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 18 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a redistribuigao
de dotac¢des do orgamento vigente consignadas aos 6rgdos e cargos extintos
por esta lei entre os 6rgdos e cargos da nova estrutura ora aprovada,
adaptando, em consequéncia, a nova situagdo, o orcamento geral do
Municipio para o corrente exercicio.

Art. 19 Ficam revogados os artigos 39, 49, 59, 60, 79, 80, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 da Lei Municipal n® 1819/2011.

Art. 20 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicoes em contrario e ratificando as demais disposigoes da
Lei n°® 1.141, de 22 de outubro de 1997, que ndo foram alteradas
nesta lei.

PACO DAS ARAUCARIAS, TEgEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, 19 de
maio de 2025.

@;@Jo&i‘s\.@

ta Mara de Paula Araljo
Prefeita

1an|Neves Martins
Procurador Adjunto
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO N.© 18/2025

MEMORIAL DESCRITIVO

Os impactos sdo efetuados de forma cumulativa durante o exercicio, podendo o indice sofrer variagbes de acordo com a

realizagdo das receitas, despesas e alteragdes orgamentarias.

Os célculos sdo atualizados mensalmente, onde apresentam resultados de acordo com a situagdo no momento da emissdo
do impacto. A cada atualizagdo de valores devera ser emitido um novo impacto com data atualizada, o qual ndo podera retroagir

ao ultimo impacto emitido.

CARGO (S) Qtde Valor PMs Salario R$ Salario Total R$

Assessor de Assuntos Politicos - extingdo 1 N&o se aplica (10.946,78) (10.946,78)
Assistente Executivo I - extingdo 1 N&o se aplica (9.256,46) (9.256,46)
Chefe de Servigos de Apoio - criagdo 1 N&o se aplica 4.024,55 4.024,55
Superintendente de Relagdes Inst. - criagdo 1 N&o se aplica 12.746,48 12.746,48
Oficial de Gabinete - criagdo 1 N&o se aplica 6.036,83 6.036,83
Assistente Executivo III - criagao 1 N&o se aplica 4.024,55 4.024,55
Chefe de Servigos de Apoio - criagao 1 Nao se aplica 4,024,55 4.024,55
Chefe de Servigos Apoio - criagdo 1 N&o se aplica 4.024,55 4.024,55
Comandante da Guarda Municipal - alteragao 1 N&o se aplica 3.219,64 3.219,64
Comandante da Guarda Patrimonial - alteragdo 1 Ndo se aplica 3.219,64 3.219,64
Corregedor da Guarda Municipal - alteragao 1 Nao se aplica 1.207,36 1.207,36
Assistente Executivo I - extingdo 1 Nao se aplica (9.256,46) (9.256,46)
Assistente Executivo III - extingdo 5 Ndo se aplica (4.024,55) (20.122,75)
Chefe de Servigos de Apoio - criagao 1 Nao se aplica 4.024,55 4.024,55
Chefe de Servigos de Apoio- criagao 1 Nao se aplica 4.024,55 4.024,55
Assistente Executivo I - extingdo 1 N&o se aplica (9.256,46) (9.256,46)
Assistente Executivo III - extingdo 3 N&o se aplica (4.024,55) (12.073,65)
Assistente Executivo I - extingdo 2 N&o se aplica (9.256,46) (18.512,92)
Assistente Executivo III - extingdo 5 N3o se aplica (4.024,55) (20.122,75)
Coordenador Administrativo e Financeiro - criagdo 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Chefe de Servigos de Apoio- criagao 1 N&o se aplica 4.024,55 4.024,55
Chefe de Operacdo de Campo - criagdo 3 Nao se aplica 4.024,55 12.073,65
Assistente Executivo III - extingdo 1 Ndo se aplica (4.024,55) (4.024,55)
Chefe de Servigos de Apoio - criagao 1 Nao se aplica 4.024,55 4.024,55
Coordenador de Manutencdo de Edificagdes - criagdo 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Chefe de Servigos de Apoio - criagdo 1 Ndo se aplica 4.024,55 4.024,55
Assistente Executivo II - extingao 1 N&o se aplica (7.244,19) (7.244,19)
Assistente Executivo III - extingdo 1 Nao se aplica (4.024,55) (4.024,55)
Assistente Executivo II - extingdo 1 N&o se aplica (7.244,19) (7.244,19)
Assistente Executivo III - extingao 1 N&o se aplica (4.024,55) (4.024,55)
Coordenador de Manutencdo e Edificagdes - criagdo 1. Nao se aplica 9.256,47 9.256,47
Chefe de Servicos de Apoio - criagdo 1 Nao se aplica 4,024,55 4.024,55
Assistente Executivo I - extingdo 1 Nao se aplica (9.256,46) (9.256,46)
Assistente Executivo III - extingdo 2 N&o se aplica (4.024,55) (8.049,10)
Coordenador de Manutencdo e Edificagdes - criagdo 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Gestor de Logistica e Transporte - criacao 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Gestor da Atencdo Primaria a saude - criagao 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Gestor de Urgéncia e Emergéncia - criagdo 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Chefe de Servigos de Apoio - criagdo 1 Nao se aplica 4.024,55 4.,024,55
Assessor de Supervisdo ao Atend. Odontoldgico - extincdo 1 N&o se aplica (10.946,78) (10.946,78)
Assistente Executivo III - extingdo 2 N&o se aplica (4.024,55) (8.049,10)
Coordenador Administrativo e Financeiro - criagdo 1 N&o se aplica 9.256,47 9.256,47
Chefe de Servigos de Apoio - criagdo 1 Nao se aplica 4.024,55 4,024,55
Supervisor de Casa Lar/Abrigo Transitério - criagdo 1 N&o se aplica 4.024,55 4,024,55
Assistente Executivo I - extingdo 1 N@o se aplica (9.256,46) (9.256,46)
Assistente Executivo III - extingdo 2 N&o se aplica (4.024,55) (8.049,10)
Coordenador de Programas de Bem Estar Animal - criacdo 1 N&o se aplica 6.036,83 6.036,83
Chefe de Servigos de Apoio - criagdo 1 Ndo se aplica 4.024,55 4,024,55
Oficial de Gabinete - criagdo = ) 1 N&o se aplica 6.036,83 6.036,83
Encarregado de Servico I - extingdo de fungdes gratificadas 5 N&o se aplica (1.207,36) (6.036,80)
Encarregado de Servico II - extingdo de fungdes gratificadas 5 N&o se aplica (643,93) (3.219,65)
Encarregado de Servico III - extingdo de fungdes gratificadas 5 N&o se aplica (402,45) (2.012,25)

Total 42.528,23 (20.013,24)




Impacto Financeiro para criagao e alteragdo dos cargos/fungdes:

Salarios 1/3 Férias | 13° Salario Encargos Total
Mensal (20.013,24) (555,87)]  (1.667,77) (4.119,39) (26.356,27)
%2025 (160.105,92)]  (4.446,94)| (13.342,16)] (32.955,14) (210.850,16)
2026 (240.158,88)]  (6.670,41)] (20.013,24)]  (49.432,70) (316.275,24)
2027 (240.158,88)]  (6.670,41)[  (20.013,24)]  (49.432,70) (316.275,24)

Os valores correspondem a 08 meses.

METODOLOGIA DE CALCULO
INCREMENTO MES - DEVE SER CALCULADO CADA CARGO INDIVIDUALMENTE

Saldrios = (Valor PMS x Quati PMS x n.° vagas)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

130 Saldrio = (Salarios : 12)

Encargos = [(Salarios + 13° Salario) x 0,19]
Total = (Salarios +1/3 Férias + 13° Saldrio + Encargos)

843.400,63 |

INCREMENTO ANO - Deve se calculado cada cargo individualmente, considerando a quantidade de meses
informados abaixos da tabela apresentada acima.

Salarios = (Valor PMS x Quanti PMS x n.° Meses)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

130 Salério = (Saldrios : 12)

Encargos = [(Salarios + 13° Salario) x 0,19] - Para o exercicio de 2025
Encargos = [(Saldrios + 13° Salario) x 0,19] - Para o exercicio de 2026
Encargos = [(Salérios + 13° Salario) x 0,19] - Para o exercicio de 2027
Total = (Saldrios +1/3 Férias + 13° Salario + Encargos)

Marcos R. Bisca

Cels,

Telémaco Borba, 15 de maio de 2025.

Elli ? ura%oés; i

Afio Municipal de Financas



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

DECLARACADO

A Administragdo Municipal de Telémaco Borba, declara

que o impacto fiscal decorrente do presente Projeto de Lei que
"ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI 1.141 DE 22 DE OUTUBRO DE
1997, PARA EXTINGUIR A ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS POLfTICOS,
CRIAR A SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, CRIAR E

EXTINGUIR CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de que
trata a Mensagem n.° 06/2025, foi considerado na estimativa de
Receita da Lei orgamentdria, e que n&do afetard as metas de

resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Telémaco Borba, 19 de maio de 2025.

ok Qa0 d

Rita Mara de Paula Araudjo
Prefeita



ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

LEI COMPLEMENTAR XX DE XX 2025 - ANEXO I

(Lei n® 1.141, de 22 de outubro de 1997 - Anexo II)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

NUMERO ‘ VENCIMENTO
DE SETOR SIMBOLO (Piso Salarial
CARGOS Municipal - PMS)
\ IGABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL | | \
1 zZC\I,REiTI:ORIA MUNICIPAL DE SUBSIDO
1 ]louvidor Municipal lcc-3 |13.6 |
‘1 HChefe do Servico de Comunicagao Sociau CcC-7 J 75 J
‘1 JIChefe de Gabinete HCC-4 ”12.0 I
E “Chefe de Servigos de Apoio “CC-S J|5.0 4|
4 J‘Assistente Executivo I CC-5 11.5
3 |[Oficial de Gabinete lcc-7 7.5 |
‘4 HAssistente Executivo III 4”CC—8 J‘S.O |
SUPERINTENDENCIA DE RELAC6ES
INSTITUCIONAIS
1 e
[ |loficial de Gabinete Jlcc-7 |75 |
E |Assistente Executivo 11T lcc-s 5.0 |
SE’CRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA
|1 HSecreta’rio Municipal de Ordem Publica ]I J@BSiDO |
1 S;)to,—::—\eonnaigrr de Seguranga Publica e cC-a 12.0
ll HComandante da Guarda Municipal “CC-S H11,5 \
‘1 HCorregedor da Guarda Municipal ”CC—S JE)O I
B |Comandante da Guarda Patrimonial lcc-5 11,5 B
e
ﬁ JlChefe da Sec&o de Fiscalizagdo Municipal HCC-7 H7,5 J
‘1 HCoordenador de Transito e Transportes HCC—4 HlZ.O J
1 Chefe de Secdo de Fiscalizagdo de cC-7 75

Transito

31



MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

1 Chefe de Secdo de Gerenciamento do cc-7 75
Estacionamento Regulamentado

1 Chefe dg Secdo de Fiscalizagao e cc-7 75
Gerenciamento de Transportes

1 Chefe de~Segao qle.Engenhana e cc-7 7.5
Sinalizagdo de Viaria

1 Chefe dg Secdo de Estatisticos e Veiculos cc-7 75
Apreendidos

m

JEhefe de Servigos de Apoio J@-S

[
o

H Assistente Executivo I

Jecs

s

n

Jﬁssistente Executivo II Jl&:ﬁ

Jpo

i

J‘Xssistente Executivo III JE}B

o

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO,
B HABITACAO E MEIO AMBIENTE

=

Secretario Municipal de Planejamento
Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente

Jsussimo

Al i

1 I

LL_L_____LJLL_L

E JlCTefe da Divisdo de Urbanismo JECA JEZ,O
Chefe da Secéo de Licenciamento de €C-7

1 7.5
Obras
Chefe da Secdo Técnica de cCc-7

1 3 7,5
Geoprocessamento e Cartografia
Chefe da Divisdo De Projetos e CC-4

i ; 12,0
Planejamento Urbano
Chefe da Secdo de Plano Diretor e CC-7

1 Informacdes Urbanisticas, 755
Socioecondmicas e Ambientais.

F Jﬁordenador de Planejamento Urbano JIEC-G

|lo.0

JCoordenador Técnico de Projetos UrbancﬂrCC—G

5.

JEhefe da Divisdo de Habitagao

1=

Tizo

1| | |

1 Chefe da Secdo de Cadastro, Triagem e |ICC-7 75
Regularizagao Fundiaria. !

|1 JrChefe da Divisdo de Meio Ambiente JCC-4 le,o

" Chefe da Segdo Técnica de Licenciamento CC-7 55
e Fiscalizacédo Ambiental !
Chefe da Secdo Técnica de Paisagismo e ||CC-7

1 . . 7;5
Planejamento Ambiental
Chefe da Servigo de Programas CC-8

1 ) . 5,0
Ambientais




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

Coordenador de Programas de Bem-Estar ||CC-7
1 ) 745

Animal
‘1 Jﬁefe de Servicos de Apoio JEC-S HS.O J
‘1 \Assistente Executivo I ‘EI-S H11.5 J
F J‘Esistente Executivo II JE:C-6 J9.0 J
E J‘Zssistente Executivo III IEC-B J‘S.O l

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO

[ury

J[Secretério Municipal de Administragdo ”

~ |sussipio

-

T

IEhefe da Divisdo de Material e Patrim6nioJEC-4

J|12.o

[

E JEhefe da Secdo de Compras ‘]&:-7 Jl7.5
{1 J’Chefe da Segdo de Almoxarifado JICC-7 \r75

Chefe da Secdo de Recuperagao e
1 Controle Patrimonial i 75
[ |[chefe da Divis&o de Licitagéo |lcc-4 |12.0 |
1 Chefe da Secdo de Atos, Registro e cc-7 25

Controle
tl HChefe da Divisdo de Recursos HumanoleEA J12.0 J
E |Ehefe da Secdo de Relagdes TrabalhistaﬂECJ J7.5 J
1 Chefe da Secdo de Processamento de cC-7 2.5

Dados
i Chefe da Segdo de Salarios e Folha de cc-7 75

Pagamento
1 Chgfe da~Segéo Qe Seguranga e cc-7 75

Orientagdo Funcional
ﬁ IE:hefe da Divisdo de Administragao JE:CA J‘?ZO
1 Chefg da Secdo de Expedigéo, Protocolo e cc-7 75

Arquivo

Chefe da Segdo de Administragdo da
1 Feira do Produtor i 75
F Jﬁefe de Servigos de Apoio HEC-S JIS.O J
‘17 |Assistente Executivo I J CC-5 J|11.5 J
‘1 J‘Assistente Executivo II 4”C7C—6 J[Q.O ]
4 Assistente Executivo III J‘CC-S ‘(S.O J
B SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS \
11 ~ [[secretério Municipal de Financas I |lsussipo |
| | i B B




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

1 C_hefe d.a Divisdo de Administracao cc-4 12.0

Financeira
1 HChefe da Secgao de Tesouraria ”CC-7 H?.S
1 Chefe da Secdo de Contabilidade e cC-7 75

Orgamento
1 Chefe da Sleséo de Programagao cC-7 75

Orgcamentaria
1 Chefe da Divisdo de Administragao cC-4 12.0

Tributaria
1 Chefe da Segdo de Cadastro e cC-7 25

Langamento
1 Chefe da S~eg50 de Fiscalizagao e cC-7 75

Arrecadagao
1 Chefe da Secgdo de Controle da Divida cc-7 75

Ativa
\1 HChefe de Servigos de Apoio HCC-S HS.O ]
1 IAssistente Executivo II lcc-6 9.0 B
3 |Assistente Executivo I lcc-8 5.0 ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVIGCOS PUBLICOS
1 S<;3cr.etério Municipal de Obras e Servigos SUBSIDO

Publicos
|1 ”Coordenador Administrativo e Financeiro HEC-S H11.5 |
|3 HChefe de Operagdo de Campo HCC-B HS.O ‘
|1 “Chefe da Divisdo de Obras HCC—4 “12.0 ‘
E |Chefe da Seg8o de Edificagdes lcc-7 |7.5 |
‘1 HChefe da Segao de Infraestrutura Urbana ICC—7 H7.5 ’
1 Cl'jefg da Divisdo de Pavimentacdo e CC-a 12.0

Maquinas
|1 HChefe da Segdo de Manutengdo Mecanica ][CC-7 H7.5 l
[1 HChefe da Secgao de Pavimentacdo Urbana ”CC—7 H7.5 ‘
i [Chefe da Secéo de Servigos Auxiliares  |CC-7 7.5 |
1 Chefe da %egéo de T-ransportes e cc-7 75

Manutengao Preventiva
‘1 HChefe da Divisd&o de Servigos Publicos ”CC—4 “12.0 l
|1 HChefe da Secgao de Servigos Urbanos HCC-? H7.5 |
|1 HChefe da Secdo de Servigos Funerarios WCC-? H7.5 J
1 Chefe da Segdo de Manutencgao Elétrica e cC-7 75

Iluminagao Publica




MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
}1 ”Chefe de Servicos de Apoio IEC-B {Eo J
[1 ]E:hefe de Servigos de Apoio HEC—B lﬁ) |
F Jl?ssistente Executivo II |E-6 ‘E) ‘
‘4 HAssistente Executivo III JICC-S JS.O J
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICOLA E ABASTECIMENTO
1 Secreﬁtaljlo Mumf:lpal de Desenyolvnmento suBsiDIO
Econdémico, Agricola e Abastecimento
1 Chefeﬁ dg Dlvusa}o de Desenvolylmento cC-4 12.0
Econdmico Agricola e Abastecimento
1 Chefe da Segao de Ap0|o,a9 ~lee7 75
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao
1 Chefe’ dg Segao <;Ie Apoio a Industria, cC-7 75
Comeércio e Servigos
1 Chefe da Segao de Apoio a atividade Rural cc-7 75
e Abastecimento
1 Chefe . da Divisdo de Assistencia a B d 12.0
Comunidade
Chefe da Secédo de Coordenagao Sindical e
. Assisténcia ao Trabalhador €&/ 74B
1 Chefe da.l Secdo de Protegdo e Defesa do cC-7 75
Consumidor
‘1 J‘Chefe de Servigos de Apoio J[CC-S \‘?O \
\1 HAssistente Executivo I JCC-S HlTS i
1 |[Assistente Executivo 11 lcc-6 9.0 ]
|4 JKssistente Executivo III JEC—B HS.O J
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E RECREAGAO
1 Secretarlo Municipal de Esportes e suBsiDIO
Recreagao
i Coordenador de manutengao de cC-5 11.5
EdificacBes '
ll Jaefe da Divisdo de Esportes 4”CC—4 J|12.0 J
1 Chefe da Segdo de Jogos Comunitarios  ||CC-7 JFS J
F Chefe da Secdo de Aprendizado Esportivo [CC-7  |7.5 ]
ll JlChefe da Divisdo de Recreagao OrientadaJE:A Jﬁz.o J
11 |[Chefe da Segéio de PromogBes PopulareﬂECJ 7.5 |
ll JChefe da Secdo de Lazer Comunitario JCC-7 JVS J




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

£ |Chefe de Servigos de Apoio lcc-8 5.0 \
ll J!Assistente Executivo I HCC-S “11.5 [
‘1 HAssistente Executivo II JCC-G H9.0 |
|4 HAssistente Executivo III “CC-8 ”5.0 ’

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA E TURISMO
[1 HSecretério Municipal de Cultura e TurismoH “SUBSiDIO |
11 | Chefe da Divis&o Cultural lcc-4 [12.0 ]
[t |Chefe da Sec&io de Promog&o da Cultura lcc-7 |7.5 |
[1 J[Chefe da Segdo de Promogao Artistica “CC-7 H7.5 ]
|1 ”Chefe Da Divisao de Turismo e Eventos HCC-4 ”12.0 ]
£ |[Chefe da Segéo de Turismo lcc-7 7.5 |
‘1 “Chefe da Segdo de Eventos HCC-7 |’75 \
[1 HChefe de Servigos de Apoio “CC-S ‘FSO I
[ |Assistente Executivo I lcc-s 115 |
|1 HAssistente Executivo II ||CC-6 “9.0 |
[4 “Assistente Executivo III ]CC-S HS.O |

SECRETA‘_RIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
’1 ||Secretério Municipal de Educagdo ” ”SUBSfDIO ‘
1 Eg;ir::gr;aedsor de manutengao de cC-5 11.5
1 |Oficial de Gabinete lcc-7 |7.5 |
1 E:;eii:eoda Divisao de Administragao do cC-4 12.0
‘1 HChefe da Segdo de Documentagéo Escolar”CC—7 H7.5 |
1 (E::;fjaii:egao de Assisténcia ao cC-7 2.5
e S T

Chefe da Divisdo de Planejamento de
1 Ensino e Aperfeicoamento Técnico- CC-4 12.0

Pedagdgico
" gziejt;er\ﬂzaiegioisgseir?orientacéo Escolare | _._- e
Sl
1 ||Chefe da Secgao de Educagdo Infantil “CC-7 H7.5 I




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

1 Chefe da Segdo de Alfabetizagao de cc-7 25

Adultos
1 Chefe c-la Segdo (FIos Centros Municipais cc-7 75

de Ensino Infantis
1 ~ ||Chefe de Servigos de Apoio |cc-8 5.0 |
£ |Assistente Executivo I -~ |lcc-s |11.5 |
|1 J|Assistente Executivo II ||CC-6 H9.0 \
|4 ”Assistente Executivo III lLCC-S ”5.0 |
| [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE || I [
B [Secretério Municipal de Satde I |suBsibIO |
1 Coprderlador de manutengdo de cC-5 11.5

Edificagoes
1 |Gestor de Logistica e Transporte llcc-5 |11.5 |
i |Gestor da Atengdo Basica & Saude lcc-5 [11.5 J
‘1 ||Gestor de Urgéncia e Emergéncia “CC-S H11.5 l
1 [Chefe da Divis&o de Salide Publica lcc-4 12.0 |
1 Chefe daf Segéo de Atendimento Médico e cc-7 75

Odontoldgico
11 [Chefe da Secéo de Vigildncia Sanitaria  |CC-7 7.5 |
1 Chefe dNa Secao de Auditoria, Controle e cC-7 75

Avaliagao
‘1 HChefe da Secao de Inspegao Municipal ||CC—7 H?.S |
1 Chefe da Diviséo de Administragéo e cC-4 12.0

Programacao
|1 ”Chefe da Segao de Apoio Administrativo HCC-? H7.5 ‘
1 Chefe Qa’STegéo de Coordenacao cc-7 2.5

Comunitaria
11 | Chefe de Servigos de Apoio lcc-8 5.0 |
’1 ”Assistente Executivo I ”CC-S H11.5 |
’1 HAssistente Executivo II HCC-6 ”9.0 ’
l4 HAssistente Executivo III ”CC—8 HS.O ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
[1 HSecretério Municipal de Assisténcia Social || HSUBSiDIO ]
|1 HCoordenador Administrativo e Financeiro HCC—S H11.5 \
g Chefe da Diretoria de Protegao Social cC-a 12.0

Basica
1 ;:hefe da Secdo de Protegdo Social Basica cC-7 25




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

1 Chefe da Segao de Protecao Social Basica cC-7 75
II

1 Chefe dé Secgao de Triagem e Beneficios cC-7 75
Eventuais

1 Chefe_da Diretoria de Protegao Social cC-a 12.0
Especial

1 Chefe'da Segao de Protecao Social cC-7 7.5
Especial

110 |Supervisor de Casa Lar/Abrigo Transitério][CC-08 |5.0

1 Chefe~da Diretoria de Capacitagao e cC-4 12.0
Geragao de Trabalho e Renda

11 [Chefe da Sec&o de Ensino Artesanal lcc-7 |7.5

1 Chefe da Segdo de Capacitagdo e Geragdo cc-7 7.5
de Trabalho e Renda '

E HChefe de Servigos de Apoio Ijic-s 7[5.0

|1 jhssistente Executivo II “CC-G ]l9.0

4 |Assistente Executivo III Jcc-s 5.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO,
HABITAGAO E MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Planejamento .

1 Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente SUPSIRIO

1 Coordenador de Programas de Bem-Estar ||CC-7 75
Animal !

o |Chefe da Divis&o de Urbanismo Jcc-4 |12,0

1 Chefe da Segédo de Licenciamento de CC-7 75
Obras 4
Chefe da Secéo Técnica de CC-7

1 . 7:5
Geoprocessamento e Cartografia

1 Chefe da Divisdo De Projetos e CcC-4 120
Planejamento Urbano !
Chefe da Segdo de Plano Diretor e CC-7

1 Informagdes Urbanisticas, 7.5
Socioecondmicas e Ambientais.

[1 leoordenador de Planejamento Urbano TFC—6 TEJ,O

IL j[Coordenador Técnico de Projetos Urbano?“CC-G ”9,0 |

1 _|[chefe da Divisao de Habitacgo ~|lcc-4 12,0
Chefe da Segdo de Cadastro, Triagem e ||CC-7

1 o . 7,5
Regularizagdo Fundiaria.

1 [Chefe da Diviséo de Meio Ambiente | lcC-4 |12,0




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

1 Chefe da Secdo Técnica de Licenciamento ||CC-7 75

e Fiscalizagdo Ambiental !
1 Chefe da Segdo Técnica de Paisagismo e |CC-7 75

Planejamento Ambiental !

Chefe da Servigo de Programas CC-8
1 ) ) 5,0

Ambientais
‘1 HChefe de Servigos de Apoio HCC-B HS.O i
\1 ||Assistente Executivo I ”CC-S “11.5 |
Ll HAssistente Executivo II HCC-G |'9.0 ‘
]1 HAssistente Executivo III HCC-S ”5.0 |

GABINETE DO VICE-PREFEITO

MUNICIPAL
11 |Oficial de Gabinete lcc-7 |7.5 ]
E “Assistente Executivo III HCC-S : ”5.0 |




MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR XX DE XX 2025 - ANEXO II

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS / GRATIFICAGOES DE FUNGAO

(Lei n© 1.141, de 22 de outubro de 1997 - Anexo III)

e e (Piso Salarial
FUNCOES DENOMINAGAO SIMBOLO | Municipal -
& PMS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

8 Encarregado de servigo I FG-16 1.5

8 Encarregado de servigo II FG-19 0.8

1 Responsavel por Assuntos Econémicos | GF-1 5.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

1 Contador Geral SMF(GF)-1 13,6

1 Contador Adjunto SMF(GF)-2 12,0

3 Encarregado de servico | FG-16 1.5

3 Encarregado de servico Il FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

10 Chefe de Turma FG-9 3:5

25 Encarregado de Servico I FG-16 1.5
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ESTADO DO PARANA
05 Encarregado de servigo II FG-19 0,8
05 Encarregado de servigo III FG-20 0.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICOLA E ABASTECIMENTO
3 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E RECREAGAO
3 Encarregado de servigo I FG-16 15
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 Médico Auditor FG-01 6.1
8 Encarregado de servico I FG-16 1,5
4 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
8 Encarregado de servigo 1 FG-16 1.5
4 Encarregado de servico II FG-19 0.8
Coordenador do Centro de Referéncia FG-12 2.5
Especializado de Assisténcia Social -
1 CREAS e Albergue Municipal
1 Coordenador o Servigo de Acolhimento | FG-12 2.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDEM PUBLICA
1 Encarregado de Servigos de Sinalizacdo | GF-2/SMOP 3.0

Vertical
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ESTADO DO PARANA
1 Encarregado de Servigos de Sinalizagdo GF-2/SMOP 3.0
Horizontal
22 Guarda Patrimonial - Fungdo de | GF-3/SMOP 2.0
Patrulha
12 Guarda Patrimonial - Fungdo de | GF-4/SMOP 1.5

Monitoramento Eletrénico

5 Guarda Patrimonial - Fungdo de | GF-3/SMOP 2.0
Instalacdo e Manutengao

1 Coordenador do Centro Integrado de | GF-1/ SMOP 3.5
Seguranga - CIS

02 Lider de Turno FG-10 3.0

03 Lider de Equipe FG-12 2.5




