MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

Mensagem N.° 001/2013

Telémaco Borba, 11 de janeiro de 2013.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Tenho a honra de passar as maos de Vossas Exceléncias os
anexos Anteprojetos de Lei, os quais tratam da Revisdao Geral Anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais e da criagao de cargos para a
Estrutura do Quadro Permanente de Pessoal.

O Anteprojeto de Lei que fixa o Piso Municipal de Salario a
partir de 01 de janeiro de 2013 em R$ 375,00 (Trezentos e setenta e cinco
reais), pertinente a Revisao Geral Anual com reajuste na data-base de Janeiro.

O Reajuste anual tem por base a recomposigao inflacionaria
calculada pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, referente ao
periodo de Janeiro a Dezembro de 2012 que atingiu o indice de 6,10 % (Seis
inteiros e dez centésimos de percentuais), bem como o indice de 2,911 % (Dois
inteiros e novecentos e onze milésimos de percentuais) a titulo de ganho real,
totalizando assim o percentual de 9,011 % (Nove inteiros e onze milésimos de
percentuais) de reajuste.

Cabe ressaltar que a LRF-Lei Complementar 101/2000 ndo exige
estimativa de impacto orcamentario-financeiro para a concessao de reajuste geral, em
conformidade ao disposto no § 6° do Art. 17 da referida Lei.

Por essa razao estamos encaminhando o anteprojeto em
anexo, solicitando a apreciagdo e aprovagdo em regime de urgéncia pelos
Senhores Vereadores, por considerar a relevancia e o alto grau de alcance
social da presente proposta.

O segundo Anteprojeto de Lei solicita a criagdo de cargos
para o Grupo Ocupacional de Técnico Municipal de Nivel Superior, nas areas de:
Administragdo/Administragao Publica, Arquitetura e Fiscalizacdo de Receitas
Tributarias, sendo que estes cargos estdo atualmente em quantitativo reduzido
frente as demandas dos servigos do Municipio, pois é de suma importancia
ampliarmos o quadro em numero para esta mao de obra, que é qualificada e
apta a desenvolver trabalhos que venham a contribuir nos processos e servicos,
trazendo os retornos esperados para a Administragao Publica no ambito das
areas especificadas de Atuacdo de cada cargo.

Ainda, solicita-se a criagao de cargos do Grupo Ocupacional
da Mecanica e Transportes, necessitando o acréscimo na Estrutura do Quadro
Permanente de Pessoal, para que assim possamos convocar estes profissionais
do Concurso Publico Municipal n® 01/2011 em vigéncia e suprir as deficiéncias e
desvios que a Administragao se prop0e a corrigir e propiciar o correto exercicio
das atribuigdes do cargo destes profissionais.

Considerando a previsdo de impacto no percentual de 53,85%, a
Administracdo Municipal empreendera esforcos para o aumento das receitas nos
exercicios futuros tendo em vista ndo constar do referido calculo a previsdo de receitas
futuras (conforme Anexo 2 da receita da LOA 2013) tais como oriundas da Usina Maua e
do Sistema Municipal de Estacionamento Tarifario. Ainda ha que se considerar que no
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calculo utilizou-se a estimativa de RCL para 2013 (R$ 101.206.000,00), sendo que a RCL
realizada em dezembro de 2012 foi de R$ 102.705.901,33, acima do estimado.

Para tanto convido os Srs. Vereadores para apreciagao e
deliberacdo deste Anteprojeto em Sessdo Legislativa Extraordinaria, o que fago
com fulcro no Art. 49, inciso I da Lei Organica do Municipio.

Antecipando agradecimentos pela atengdo e indispensavel
anuéncia, aproveito o ensejo para desejar a Vossa Exceléncia e aos demais
Nobres Edis, sucesso nos trabalhos legislativos do corrente ano, bem como
externar nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luiz Caftos Gibson

Prefeito
. el
N
Benédito Alves Junior - Irineu Gobo Filho
Secretario'Municipal de Finangas Secretario Municipal de
f ) o Administracao

ndré Luiz StteZzati
Procuyrador Gefal do Municipio

Ilustrissimo Senhor

CARLOS ROBERTO RAMOS

Presidente da Camara de Vereadores
Al. Oscar Hey, n° 99 Centro

Telémaco Borba = PR



