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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO :
e Procurador:a do Trabalho no MI.II‘HCIPIO deé Pom ﬁrossaiPR ;

bty T 'rERuo BE ‘AJUSTE DE CONDUTA N° snrzom
: ‘ (c 000051 .2005.09.008/3)

' MUNIGIPIO DE *TELEMACD BORBA pessoa ]Ul'ldlca de ciirelto prwado inscrita no -
.'CNF%JIMF sob 0 n ?6:170 246!0001-04 sediada ha Prag,a Dr. Horaclo Klabm n® 37, CE‘P'

. 84 220—000 Centm Parané te!efone 42-3271-1000 nests ato representado pelo Sr. Inneu
' Gobo Fﬂho Secretarjo de Admtmstragao mscnto no CPF sob o n° 666.840.809-53, portador

. Tda Cl.fRG n° 2035235-3 ffrma nos autos do !C 030051 200&09 00813 pelo presente
1nstrumento TERMO DE AJUSTE 'DE CONDUTA, nos termos do artigo 5° '§ 8° da lei.
?34?!85 perante i) MENISTERIO PUBLICO po TRABALHO - PROCURADORIA DO
L TRABALHO NO MUNICIP(O DE PONTA GRDSSNPR pela Excelentnss:ma lSenhora-

. Proouradora cfo Trabalho Elra Thals BarbosaAthay;ie da Sﬂvelra nos segumtes termos:
CONS!D‘ERANDO que segundo a Conststm;:ao Federal oS vaiores sociais do
=-traba!ho e da livre . mtciaﬁva constttuem fundamentcs da Republlca {Constan:ao at. 1"
~inciso V), fato reaf rmado no art 6 do mesmo dtploma )

-

o CONSIDERANDO que ’\G artigo 22? da Ccnstrtun‘,:ao federa'l prevé a
'.'profsmonallzagao como dll‘EllO fundamental abscl.utrz du adolescente dlrelto este que

: equwale, por wa de contrapamda a um dever da Estado em pirove-lb oom absoluta s

\'.

P pnondade’

; ;impoe em especlal a contratagée de semdores publ1co§medlante concurso publlco

Sy Y . Lo
5. ' [y ‘_ A . i v

CONSLDERANDO (s} lnteresse do Mumciple de Telémacd Borba em adequar o

‘ ngrama de. aprendlzagem 4 realidade focal, estabelecendo preferéncna para admissac de
. aprenthzes de batxa renda ou que cumprem medlda socmeducatwa :

GONSIDERANDQ que o Mumcrplo nelata problemas na execugao

B on;amenténa pare. a manu’tem;ao dcr Programa de Aprendlzagem erm seu estag:o a*uai .

. sohcntando a{ewsao da base de calculo e remuneragao
; 1 B ~
A - " _;/.‘.' Ll :

N CONSiDERANDO 0. dtsposto no, arttgo 37. da- Const;tutgao Federal pelo qual -
- extrzn que ‘a- admtmstraqéo ‘publica: se impoe o reglme ]Lll'ldiCO ‘administrativo, norteado
. pelos: pnnciplos da 1egal|dade mpessoal dade, morahdade pubn-:udade e eficiéncia, que
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- assmﬂda

? mdtreta medlante comratag;ao de enﬂdades credencaadas (por exemplq, s&sfema “§" ou *

'_ tratando de oontratagéo d:reta e

R CONSI DERANDO que 8. vlavel e*xoepcmnalmente 8 conforme 0 pnnczplo da .
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razoabmdade adequam a}U$t'B de conduta a reahdade lqcal fendc em xnsia que @ requerioa
e org%o da adm|h|s§ragae Pubhca dlreta e pcus smerta a Leq de raspensablhdade ﬁscal

-u'.f' g

i ,_0 ;ﬁéin'bﬁbbiissagd_'-‘;imme, r’ies"te atq,'as;d,priga’gée,s sggu_intes:‘ )
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ASSEGURM a aprendlzagem pmﬁss:onal i forma dos arhgus 428 e seguintes da
CLT para atendlmento de 55 (cunquenta e cinco) adolascentes com idade entre 14
{quatome) e 18 (dezortc-? anos de forma d}reta pela prepna Admmrstragao Pub!aca ou

Guarda erlm}, Prazo. 190 d:as S '  g "
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Parﬁgraﬁo anelro - Flca fac:ultado ao M!JnlCEpIO o estabehemmenio de direirizes para a
admtssao preferendlal de adolesoentes crnundos de famlllas com, renda per caplra inferior a
d0|s salanos mimmoa*-e!ou egressos do snstema de- cumprlmento de medldas s6cio
educatwas ass:mwcemo 08 que tenham sndo b&neﬂmadps com remlssao e liberdade
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Paragrafo Segumio Drar[te da ext[n(;éo ﬁna! do contratb de trabalho pelo mplemen‘lo de
seu “ten*no final ou por ter o aprenmz completado 18 (dezmto) anos ou, amda pela resuséo
antesnpada nashmoteses dos. mcesas I H, il e W do amgo 433 da CLT devera o-Municipio
prowdenc:af a dontra'tagéo de outro aprendjz a f“ m de manter o quantrtatwo descrlfa no 1tem
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1 2 PREVER com wstas a cumprlr o’ |tem 1 dctagao orgamenténa no projeto de lei |
orgamenténa anﬁai S'B]a para contratar;ao d:reta SEja para md[reta

. ’
AT

1 3 PREVER em [e; autarlmtlva espepifca a posmblhdade de contratar aprendlzes em se

‘1 4 REALIZAR teste seletwo dlrefamente ou pqr mem das entidades convenladas ou
centratadas {slstemﬁ S ou Guarda Mmm} para o resguardo dos prmmmos da mura!tdade e

)

dmmpessoahdade B T R T 4 Pl
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_ 1.5‘PROMOVER a conti'gfa(;éo, ;")cir tempo detenmnado,4‘seja de forma direta ou indireta;

1.6 ASSEGURAR a certlflca(;ao de, conclusao de 'curso com especificacdo das disciplinas e

I
£

-carga horana cumprldas pelc adolescente
'f.? GAR’AN‘!’iRjés @hdig&es dg‘_ingréssp_ pafa"apfenzlizéﬁem das 'pes‘sq.as corn. deficiéncia;
138 VE’LA'R pe!os segumtes dlreltos do adolescente aprendlz
a) ;omada de trabatho néo excedente at (sens)Jhoras diarias e 30 (tnnta) ho‘ras semanais, -
A. :dnstnbulﬁos entre 5 dlas da semaha esdolhldos gntre segunda-feira & sabado em herano
- compativel ao escolar, gt ‘ .
- B pronblgae de Jornada extraordlnana ede compensagao de }ornadas de trabalho*
c)- prmbu;ao de Jabor: em | horarm notumu asscm consnderado aquele oompreendldo entre 22
' horas de umdiae 8. horas do d1a segumte ' DR R ‘ '
~d] prmbzt;ac de tabor: em amblentes msa!ubres perlgosos E efenswos a moral, com especial
obsewanaa ao contado na Portarta 88/2009 do Mlmsteno do Trabalho e Emprego g no
Decreto 6.481 /2008, sobre as plores formas de trabalho infantil;
) proml(;ao de. !abor em semgos Renosos; c::nsmu]dos por. tarefas extenuantes ou que
exuam desenvolwmento fiswo ou psxqmoo nao: cond:zente com sua, capacndade
‘ _> ) penocio de fénas cmnmdentes com penqdo de ferlas escolares -TI0 M fnimo’ ‘durante 30
- (tnnta} dlas ab anc sendo vedada sua ccnversae em abcnp pec\.lmanq _amda que
parciaimente;, . - | ! o
)] regastreo ‘do contrato de traba!ho na Cartewa de Trabalho e: Premdenma Socral pela
,entldade convemada* ou pela propr:a Admmlstra;ao F‘ublica para que sejam garantldos
 todos os direitos’ ao aprendlz »devendo zconstar “Gontratc de T rabalho Espemal -
‘ Aprendizagem - Curso = Carga Horarla =
hy: Garantsa de’ saiano nurrca mfenor ao m:ﬁlmc nacmnal proparcnorrat a lomad;,a de Itrabalho;

8

) acompanhar a fre.quéncla €0 desempenho esceiar dos adolescentes.

'2 0 descumpnmento dc presen‘te Ten'no de Aluste de Cunduta resuﬁaré na aplncagao de
multa de- R$1 DDO DD (mi\ reals} por cada apr\endlz nao contrauado eiou por cada aprendiz
enoontrada em srtuagao umgular dewdamenta atuahzada pe!a tabela de corregéo das
dlwcias trabalh:stas por obrlgat;ao descumpnda reverswel ao FIA Fundo cl-;:-s Derertos da

C ang;a e do Adolescente nos 1ermos dos artrgos 5“ paragrafo 6" e 13 d Le12.34?f85
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o ;'rnadimplemento e
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Procuradorla do Trabalho no: Mummplo de Ponta Grossa;‘PR .
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: 3, As multas pactuadas nao sﬁo substltutwa,s das obngagqes de fsizer e nao-fazer
L -'a;ustadas que &ao autonomas e remanescem mesmo apés o pagamanto c[as sangées

1;.pe*cumanas T -
.

e 4 Fscam mantldas as demals obrlgagées dispostas nos ltens 1,2, 7.8 9e 10 do TAC n°

| 264!260?~ ‘sendo Que™as. ciat.tsulas dos tens 3, 4, 5'e 6.d¢ TAC n° 264/2007 sersic
3ubstftundas pelas obngag:aes do presente mstrumento

LY . 2 y Yot . oee A & -

5. DA VIGENCEA O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA vigorara por prazo

' j'.indetennmado a partlr da data de sua assmatura a excer;ao da clausula 1.1, na ‘qual foi

o | xado prazo de. 100 tcem) dias par‘a cumpr:mento YN ,/ 2
',Flca autonzada rgwsﬁo des{e a;uste em caso de supeivemencia de 1eg¢slagao c;ue trate

"',dlstlntamente das dbngagoeé refenentes a confratagéo de aprendlzes pe‘la Admumstragao
L .Pubhca dlreta ol mediante sohcnta;;an da ‘parte,. o que seré. a\rallado pelo orgao ministerial

5 oﬂcrante SR TR SR 4

. DA FISCALIZAGAO o cumpr;mento dc presente ajyste & passwet de ﬁsnahza(;ao a
' quaiquer tehpo,( pefa Delegama Reglonal do Trabalho Conselho Tutelar gfou pelo préprio
: anstene Pﬂhhco do :{rabalho ressa{tandc—se que quanUer cldadao podera denunciar o

desrespelto asi cléusulas ora ﬁrmadas

ST Os compromrtentea cqmprovarao nos autos do: procedimento mvestlgatorlo 0
: 'Ll;cumprlmelj,to das obrlga;:oes est!puladas sempre que r}ot|ﬁcados a fazé-lo pebo Mmjsténo

DA EFICACIA 0 presentE"TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA possw eﬁcac:a de fitulo

A executwo extrajud' ol consoante o d" sposto -no. §6° doart. 5° da Jel 7347/85, ensejando sua

' .:execugéo perante a"Justlga do Trabalho nos termes do art 876 da CLT.

’ ._9 DISPOSIGDES FiNAIS As cIaUSuias objeto do presente ayuste permar;ecem |nalteradas
N -em caso de~sucessao da gestao mzmlr.;[pal, fi cando o{s} sucessor(es) responsaveas pelas ~
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10 0 presente mstrumen’to e flrmado em 03 {tres) vias de |gual teor e fom:a na presenca da
" Procuradora do Traba[ho ao final assmado ;
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- ~ Ponta Gr_ossés..\éo de Maio de 2014, i
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T lS'Bﬂl’hDS& Athayde da Silveira
Procuradora do Trabalho
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