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relentissimo Senhor Presidente,

nho a honra de submeter a elevada apreciagao dessa
ripal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso
mentar n° 001/2016 que trata sobre a “revisao geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Telémaco Borba,
o exercicio de 2016 e da outras providéncias”.

Proposicdo tem por finalidade a majoragao da
h aos servidores titulares dos cargos publicos de
em comissao dos Poderes Executivo, em especial dos
tegrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
aos inativos e pensionistas vinculados ao Fundo de
o

a sendo proposto a todos os servidores ganho real na
rinta e nove centésimos de percentual), além da
grio acumulada no periodo de janeiro a dezembro de
alizando o percentual geral de 11,67% (onze inteiros e
mos de percentuais).

do conhecimento de todos que os percentuais
am e estao prejudicando sensivelmente a economia e o
populagdo em geral, afetando a economia e por
s publicas.

acordo com a politica de valorizagdo do servidor publico
tuais condigdes econémicas em que o Pais e o Estado do

o Municipio ainda consegue apresentar proposta de
b 0S percentuais ao indice de reajuste do salario minimo
momento de grave crise econdmica e politica que

be ressaltar que o vencimento basico inicial atribuido aos
bublicos de provimento efetivo integrantes do Grupo
do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipaly\
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da Educagao Infantil) importard nos seguintes valores:
1.182,22 (hum mil e cento e oitenta e dois reais e vinte
fessor (a) 40 h - R$ 2.364,45 (dois mil, trezentos e
e quarenta e cinco centavos).

profissionais do magistério no Municipio de Telémaco
munerados a partir do dia 1° de janeiro de 2016 em
lo Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério a ser
stério da Educacdo - MEC no percentual estimado de
os e trinta e seis centésimos de percentuais)
r aproximado de R$ 2.135,00 (dois mil e cento e trinta e
jornada de 40 (quarenta) horas, ou seja, o vencimento
al deverd ser remunerado em 0,31% (trinta e um
lais) superior ao indice do Ministério da Educacao.

mbém serd aplicado o reajuste de 11,67% (onze inteiros
simos de percentuais) a todos os inativos e pensionistas,
Previdéncia do Municipio.

)pOe-se a elevacdo do Piso Municipal de Salario - PMS
L, 24 (quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e quatro
idade ao percentual de 11,67% (onze inteiros e sessenta
prcentuais).

- fim, saliente-se que a presente Proposta Normativa nao
Complementar Federal n.°© 101, de 4 de maio de 2000
de Fiscal), haja vista enquadrar-se na hipotese prevista
inico, I, o qual excepciona a concessao da revisao geral
rmos previstos no inciso X do art. 37 da Constituigao da
b Brasil de 1988, ndo sendo necessario ou exigivel que o
esteja acompanhado da estimativa do impacto
b, sendo inaplicavel o disposto no inciso I do art. 16 da

fretanto, para fins de esclarecimentos, esta sendo
htiva de impacto orgamentario-financeiro referente ao
trinta e nove centésimos de percentual) proposto como

bresente proposta legislativa estd sendo encaminhada a
5 Vereadores apds prévio conhecimento e deliberagao
s do SINDISERV, entidade que representa os servidores
e infere da ata de Assembleia em anexo, na qual foram
dos os percentuais e valores constantes da presentg,S
/

be ressaltar que todos os servidores municipais, inclusive
stas, serao contemplados com ganhos reais acima da
aneiro a dezembro de 2015.
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Excelentissimo Senhor
MARIO CESAR MARCON
M. D. Presidente da Céa
Estado do Parana
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pera que esse estimulo, associado a outras agoes que
das como o processo de progressao dos servidores do
ntem melhorias remuneratérias e na qualidade nos
dos a populacdo de Telémaco Borba, Estado do Parana.

mpreendendo a relevancia e a importancia da
do proposto o enquadramento dos Agentes de Transito
que sao apenas 8 (oito) cargos providos, que possuem
brmacdo NIVEL MEDIO, de modo que é justo e correto
5 em nivel remuneratoério superior ao que atualmente se
va de impacto orgamentario-financeiro acompanha a
pi objeto de proposta para ser apreciada e deliberada
sembleia realizada na data 11/01/2016, de modo que se
s Nobres Edis, confirmando-se como mais uma agao de

Fes municipais.

nte da aquisicao de novos veiculos, estd sendo proposto
mais 10 (dez) cargos de Motorista, para atender as
ias, cuja estimativa de impacto orgamentario-financeiro
esperando seja aprovada pelos Senhores Vereadores.

riagao dos cargos de Motoristas e o enquadramento dos
ntamente com os demais cargos do Quadro Geral, fazem
[ da Lei Complementar n® 1.881 de 05 de abril de 2012,

(Anexos I, III, IV e V) em conjunto pela presente
mentar, mantendo consolidada a legislacao que trata do
Pessoal.

nte da relevancia da matéria, que certamente sera
to juridico do Municipio com vigéncia prevista para a
de janeiro do corrente exercicio, confio na rapida
Projeto de Lei Complementar, em regime constitucional
mos do art. 64 da Lei Organica do Municipio, cuja
ria se impoe como medida de extrema necessidade em

.
uneratéria de que trata a matéria proposta, para lograr

ssa Casa Legislativa.
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LUIZ CAR&S GIBSON

Prefeito
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