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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO N.© 004/2016 - Ravisdo Geral Anual

MEMORIAL DESCRITIVO - REAJUSTE PARA SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS

Os impactos sao efetuados de forma cumulativa durante © exercicio, podendo o indice sofrer variagdes de acordo
ﬂom a realizacdio das receitas, despesas e alteragdes orgamentarias.
Os calculos s3o atualizados mensalmente, onde apresentam resultados de acordo com a situacdo no momento
da emissdo do impacto. A cada atualizacdo de valores deverd ser emitido um novo impacto com data atualizada, o qual
ndo podera retroagir ao Ultimo impacto emitido.

{
VALOR DO PISC MUNICIPAL ATUAL i Vajor PMs

IMPACTO ORCAMENTARIC APENAS DO GANHO REAL DE 0,39%

R$ 440,80 } RS 4.385.427,94
Reajuste de 11,67% = R$ 422,24 | R$ 19.420,42

Impacto Financeirc para criagio e aiteragdo dos cargos/funcdes:

Salaérios g' ) i 130 Salério Encargos Total
Mensal 19.420,42 : 1.618,37 8.275,24 29.853,43
2016* 233.045,04 | 19.420,42 99.302,83 : 358.241,12
2017** 244.697,29 | 6.796,47 | 20.391 44 104.267,97 376.153,17
2018*%|  256.932,16 | 712529 | 2141101 10948137 | 394.960,83

* Os valores correspendem a 12 meses,
** Og valores s3o o resultads de prejecio de 12 meses, acrescido de 5% sobre ¢ valor do exercicio anterior.

METODOLOGIA DE CALCULO

CULADO CADA CARGO INDIVIDUALMENTE

G - DEVE

INCREMENTC M.:

Saldrios = (Valor PMS x Quati PMS
" 1/3 Férias = (Salarics x 9,3323 : 12)
130 Saléric = (Saié 12)
Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salério) x 0,3835]
Total = (Salédrios +1/3 Férias + 13° Selario + Encargos)

se soloulado cada carge individualmente, considerando a quantidade de meses
rada acima ¢ acrescido de 5%.

INCREMENTO ANMO - Deve
informados abaixes da tabeia

Saldrios = (Valor PME «
1/3 Férias = (Salz
130 Saldric = (Szidrce
Encargos = [(Salarics + 1 5 + 130 Szldrio) x 0,3835] - Para o exercicio de 20186
Encargos = [(Salarios ~+ 5+ 13% Saldrio) X 0,3835] - Para o exercicio de 2017
Encargos = [(Saiérios + 1/3 Férias + 13 Salario) x 0,3835] - Para o exercicio de 2018
Total = (Salarios +1/3 Férias - 139 Salariv + Encargos)

Telémaco Borba, 12 de janeiro dg’2016.
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