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1. PREFACIO

A avaliagdo Atuarial € um instrumento importantissimo para apontar caminhos a
partir de seus resultados para elaboragdo do plano de financiamento e gestio em
consonancia com os limites impostos pela legislacdo vigente. A constitui¢do brasileira
conceitua a seguridade social estruturada em trés pilares:

e Assisténcia

e Previdéncia

e Saude

No que diz respeito a Previdéncia Social, atualmente o sistema brasileiro possui trés
categorias:

e Regime Geral de Previdéncia Social(RGPS)

e Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

e Previdéncia Complementar

A lei federal n°. 9.717/98. E a Emenda constitucional 20/98, introduziram profundas
mudangas estruturais nos regimes proprios de previdéncia social, a previdéncia dos
servidores piiblicos com destaque a obrigatoriedade do carater contributivo dentro de
padrdes atuarialmente definidos abrangendo a transparéncia técnica, o equilibrio € o
planejamento prévio.

E conscientes da seriedade da avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do instituto
¢ que se apresenta o estudo e a indicagdo do respectivo do plano de custeio
imprescindivel para a constitui¢do das reservas matematicas necessarias para honrar os

compromissos com os futuros e presentes aposentados e pensionistas.
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1.1 Glossario
Para fins deste estudo conceitua-se como:

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - modelo de previdéncia social
dos servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos militares dos Estados € do Distrito Federal, incluidas suas Autarquias
e Fundagdes;

Segurados - servidores e beneficiarios regularmente inscritos no regime que
podem usufruir de seus beneficios conforme a legislagio pertinente;

Segurados Ativos - servidores de cargo de provimento efetivo, segurados do
regime, em plena atividade profissional;

Segurados Inativos ou Aposentados - segurados do regime em gozo de algum
dos beneficios de prestagio continuada do plano;

Dependentes - beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas - dependentes de segurados que auferem beneficio de pensdo por
morte;

Remuneracéo de contribuicio - remuneragio sobre o qual incide a aliquota de
contribuicdo do segurado;

Ativo liquido - bens e direitos liquidos dos exigiveis operacionais,
contingenciais e fundos;

Regimes Financeiros - critérios atuarias de fixagdo de receitas de sustentagcdo
dos encargos do plano;

Métodos de Financiamento - distribui¢do do nivel de receitas dentro de um
determinado periodo;

Plano de Custeio - definigio das fontes de recursos necessarios para o
financiamento dos beneficios ofertados pelo Plano e para administragio do Regime;
representadas pelas contribui¢des: normal, especial ou suplementar e administrativa;

Contribui¢do Normal - receita definida para sustentar as despesas normais do
Plano, ou seja, aquelas relacionadas as necessidades financeiras futuras a partir da data

da avaliagdo atuarial;
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Contribui¢do Especial ou Suplementar - receita definida para sustentar as
despesas com servigos passados ou amortizar déficits;

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aquelas relacionadas as
necessidades financeiras futuras a partir da data da avalia¢do atuarial;

Custo Especial ou Suplementar - despesas com o servigo passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliagio atuarial;

Servi¢o Passado - parcela do passivo atuarial correspondente ao periodo
anterior ao ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuarial - montante de todos os compromissos do Plano descontado de
todas as contribuic¢des futuras;

Provisio Matematica - montante de recursos atuarialmente calculados que
expressa a obrigagdo do Plano para com seus segurados em uma determinada data,
liquida das contribui¢des normais futuras;

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos - diferenga entre o valor atual
dos compromissos futuros dos segurados inativos e pensionistas, € o valor atual das
contribui¢gdes normais futuras dos respectivos segurados inativos € pensionistas;

Provisio Matematica de Beneficio a Conceder - diferenga entre o valor atual
dos futuros beneficios dos segurados ativos e o valor atual das contribui¢des normais
futuras destinadas a sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenga, quando negativa, entre Ativo Liquido € o Passivo
Atuarial;

Superavit Técnico - diferenga, quando positiva, entre Ativo Liquido e o Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no

estudo atuarial para o retorno dos investimentos do Ativo Liquido.
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2. LEGISLACAO CONDIZENTE

Para elaborar a presente avaliagdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras,

0s seguintes normativos:

* Constituicdo Federal Brasileira, destacando a Emenda Constitucional n°. 20,
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro de 2003
e Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005;

e Lei n° 9.717, 27 de novembro de 1998 que dispde das regras gerais de

organizacio e funcionamento do RPPS;

« Lei n° 10.887, 18 de junho de 2004 que dispde sobre aplicacdo de
disposi¢des da EC n°. 41/03;

* Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999 que dispde sobre compensagéo

previdenciaria;
* Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009;

* Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 que dispde sobre os normativos
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) e define parametros para a segregagdo de massa € da outras

providéncias;

* Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008 que disciplina os parametros e
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unifo, do Distrito Federal e dos Municipios em cumprimento das Leis n°

9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

* Portaria n° 21 de 16 de janeiro de 2013 D.O.U. 18.01.2013, que altera a
Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n°
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402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

» Decreto N° 8.618, de 29 de dezembro de 2015, dispde sobre o salario

minimo.

+ Portaria MTPS N° 360, de 30 de Marco de 2016 - DOU de 31/03/2016 que
dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade previdenciaria -
CRP e prorroga o prazo para o encaminhamento & SPPS do Demonstrativo

de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2016.

 Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015 que altera para 75
anos a aposentadoria compulséria por idade, com proventos proporcionais,

nos termos do inciso II do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

2.1 Finalidades

Este relatério tem por finalidade apresentagdo da analise técnico-atuarial do
municipio relativo ao exercicio de 2015, com a indica¢do do respectivo plano de
custeio necessario para o exercicio de 2016. A Realizagdo do Trabalho consiste
em:

* analisar do plano de custeio;

« analisar dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada

beneficio;

* analisar da razoabilidade das premissas e hipOteses atuariais, estruturais,

econdmicas e financeiras vigentes;

+ levantamento da necessidade do redimensionamento das contribuigdes

normais ¢ suplementares;

« analisar do nivel de solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;
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estimagdo das provisdes matematicas €

estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos

beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Com o intuito de melhor ilustrar o trabalho, no decorrer do texto sdo

apresentados os seguintes topicos:

conceitos e definig¢des;

premissas legais, técnicas e estruturais;

estatistica do grupo estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida

pela unidade gestora;

plano de beneficios avaliado;

metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente ou

sugerido;

comparativo dos resultados das trés tltimas avaliagdes;

projecdes das receitas e despesas previdéncias e

parecer técnico

Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ: 23.887.223/0001-18 8
Cidade: Carmopolis de Minas - MG CEP: 35.534-000
“Centro Oeste de Minas” Tel: {37) 3407-0771



SERVIGOS ATUARIALS

3. SINTESE DO PLANO DE BENEFiCIOS

3.1 Tipos de beneficios

Os beneficios assegurados pelo RPPS, conforme o art. 4 da Lei n° 1.386 de

01 de janeiro de 2003, em acordo com o previsto no artigo 51 da Orientagdo

Normativa SPS n° 02. De 31 de margo de 2009, sdo:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f)  salario-maternidade; e

g)  salario-familia.

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e
b) auxilio-recluséo.

3.2 Elegibilidade e manutenciio dos beneficios.

Para o calculo, a elegibilidade e a manutengdo dos beneficios considerou-se,no
que foi pertinente, as regras de transigdo, permanentes e de direito adquirido previstas

na Constituicdo Federal com redagSes acrescentadas pela Emenda Constitucional n°.

20/1998. Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Emenda Constitucional n°. 47/2005, de

acordo com o apresentado nos topicos a seguir.
3.3 Por tempo de contribuigio e idade

A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade consiste em garantir uma
renda mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para

sua concessao.

a) Regra de transic¢io.
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O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo que se der a aposentadoria, desde que preencha

concomitantemente os seguintes requisitos.

* se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuigdo de 35 anos;
* se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribui¢do de 30 anos;
* 20 anos de servigo publico;

* 10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo, professor, que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e

médio tera os requisitos de idade e tempo de contribuicéo reduzido em cinco anos.
b) Regra de Transi¢édo
O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo
calculados a partir da média aritmética simples de 80% de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior
aquela competéncia, desde que atenda os seguintes requisitos:
* se homem, idade de 53 anos e tempo de contribui¢io de 35 anos;
* se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuigdo de 30 anos;
* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria; €
» acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998,

para atingir o tempo total de contribuigéo.
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Para o segurado-ativo — professor - que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio tera os requisitos de tempo de contribui¢io acrescidos de 17% se

homem e 20% se mulher do tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados - membros do Ministério Publico e do TCU - terdo os
requisitos de tempo de contribuigdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do

tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.
¢) Regra permanente

Provento limitado & remuneragdo de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde inicio das contribuigdes, se posterior aquela competéncia, desde que

acumule os seguintes requisitos:
* se homem, idade 60 anos e tempo de contribui¢do de 35 anos,

» se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuigédo de 30 anos;

10 anos no efetivo do servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo — professor - que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagio infantil ¢ no ensino fundamental e

médio tera os requisitos de idade e tempo de contribuigéo reduzida em cinco anos.

As remuneragdes consideradas no céalculo do valor inicial do provento terdo os

seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral Indice de Prego
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ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.4 Por Idade

Com o provento limitado 4 remuneragdo de efetivo do respectivo servidor,
calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigdes, se posterior aquela competéncia,

proporcional ao tempo de contribuigio, desde que atenda aos seguintes requisitos:

s se homem, idade 65 anos;
* se mulher, idade de 60 anos;
* 10 anos no efetivo do servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagio integral do Indice de
Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.5 Compulséria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 75 anos de idade, conforme
estabelecido na Lei Complementar N° 152 de 03 de dezembro de 2015, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do limitado a remuneragio de efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢Ges do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes.
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3.6 Por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao
segurado que foi considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade
remunerada e incapaz de readaptagio. Ressalta-se que a invalidez € constatada em
exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda ser-lhe-a
paga enquanto permanecer na condi¢do de invalido, podendo ser proporcional ou

integral de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente sera com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, exceto decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel na forma da lei.
3.7 Pensao por morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de
acordo com a situagdo do(s) beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento,

correspondendo a:

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de

setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

b) totalidade da remuneragdo do servidor efetiva a data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o

falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
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4. PRINCIPIOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a forga de trabalho é reduzida pela saida do
empregado por morte, invalidez, aposentadoria ou desligamento; sendo que estas sao as
tabuas de decrementos basicos utilizados numa modelagem atuarial que podem ser

combinados ou utilizados isoladamente.

As tabuas decrementais sdo, via de regra, resultado de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundagdes de
aposentadoria, sendo que estes trabalhos podem ser usados pelos técnicos apds a

aplicacdo de testes que resultam na aderéncia dessas hip6teses a massa analisada.

No caso do estudo proposto, nio foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas, tendo em vista o tamanho pequeno da populagio. Neste sentido,
foram utilizados pardmetros minimos estabelecidos pela legislagdo, observando o

emprego da boa técnica atuarial de acordo com as peculiaridades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipdteses biométricas e financeiras sdo
dindmicas, ou seja, existem componentes exdgenos que ndo permitem que sejam
estaticas no decorrer do tempo, sendo evidente, portanto, que a evolugdo de um plano
previdenciario exige um processo de acompanhamento e aprimoramento constante de

todas as hipéteses atuariais a ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipéteses atuariais requeridos ao longo do

tempo representam impactos financeiros, geralmente expressos sob a forma de déficits.

N3o obstante, embora exijam significativos esfor¢os para o seu equacionamento,
deve-se sempre ter o pleno atendimento ao principio conceitual de que as hipéteses

atuariais devem guardar total relagdo com a dindmica da massa segurada.

Na Nota Técnica (Disponibilizada ao Instituto, juntamente com este Relatério)
sdo apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para a realizagdo desta Avaliagdo
Meta Servigos Atuariais Ltda. CNPJ: 23.887.223/0001-18 14
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Atuarial, bem como as respectivas justificativas técnicas para tanto, representando a

forma de financiamento do Plano de acordo com as suas necessidades de capitalizag@o.

Ainda na Nota Técnica, sio indicadas as Hipoteses Biométricas dimensionadas

para a realizagio desta Avaliagio Atuarial, contemplando, conforme ja colocado, os

aspectos minimos expresso na legislacdo.

Por fim, na Nota Técnica, ainda sdo indicadas as Hipdteses Financeiras para a

realizacdo desta Avaliagio Atuarial, determinadas a partir de expectativas futuras da

Politica Econdmica Nacional e de orientagdo do ente e do regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliagdo Atuarial sdo descritas no quadro

a seguir, demonstrando-se sua variagdo em relagdo aos estudos atuariais anteriores:

Quadro 1 - Sintese das Bases Técnicas (Informagcdes DRAA)

Ano Referéncia

2.015

2.016

DISCRIMINACAO

Plano Previdencidrio

Plano Previdencidrio

Data-Base dos Dados 12/2014 12/2015
. . Capitalizacdo Capitalizacdo
A tad : L
poseniadoria por ldad‘f’ 'temp 0 de Meétodo Crédito Unitdrio Meétodo Crédito Unitdrio
contribuicdo e compulsoria. , .
Projetado Projetado
, . . Repartigédo de Capitais de Reparti¢do de Capitais de
Aposentadoria por invalidez Cobertura Cobertura
~ — — — ais d
Pensdo por morte de segurado ativo Reparti¢éo de Capitais de Reparti¢do de Capitais de
Cobertura Cobertura
~ Capitalizacdo Capitalizacdo
P, -
‘ ensao por Mo‘rte d ":Ap osentado por ldade, Método Crédito Unitdrio Método Crédito Unitario
empo de contribuicdo e compulsdria. , ;
Projetado Projetado
Pensio por morte de aposentado invilidos Reparticdo de Capitais de Reparti¢do de Capitais de
Cobertura Cobertura

Salario Familia, Saldrio Maternidade,
Auxilio Reclusdo e Auxilio-Doenca.

Regime de Reparti¢do Simples

Regime de Reparti¢do Simples

. , - AT-1983 IBGE - 2013 Extrapolada para
T.
4bua de mortalidade de validos (Ambos os sexos) Agravada 8% ambos 0s sex0s
AT-1983 IBGE — 2013 Extrapolada para

Tabua de mortalidade de invdlidos

(Ambos os sexos) Agravada 24%

ambos 08 sexo0s

Tdabua de entrada em invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Hipdteses de desligamento do plano NULA NUL4
Tdbua de morbidez Ndo Adotada Néo Adotada
Tdbua de herdeiros Experiéncia Experiéncia
T,‘axa de juros 5,70% a.a. 6,00% a.a.
Indice de recomposiciio inflaciondria INPC 1PCA
Capacidade dos beneficios do plano 100% 100%
Crescimento real dos beneficios plano 2,14% 1,14%
Capacidade salarial 100% 100%
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5.

CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial do Plano em

31/12/2015, foi considerado neste estudo que o Plano de Custeio, aprovado

conforme a Lei 1.386 de 01 de janeiro de 2003 ¢ Lei 1.574 de 29 de dezembro

de 2006 a seguir discriminadas, sejam mantidas em obediéncia ao paragrafo 6°,

do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008,

“Art. 17
()

§ “6° O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as
aliquotas de contribuigdo e outros aportes que estejam sendo
efetivamente praticados pelo RPPS na data base da avaliagdo

atuarial”.

5.1 Custeio Normal dos Servidores Ativos, Aposentados ¢ Pensionista.

A partir da publicagdo da Lei n° 1.574 de 29 de dezembro de 2006, os

segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salario no

més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagio sobre a

remuneracio de contribuicdo com base no percentual de 11,00%, de acordo com o

artigo 1° da mencionada Lei.

“Art. 1°(...)
CAPITULO III
DACONTRIBUICAO DOS SERVIDORES

Artigo 119 A contribui¢do previdencidria de que trata os
incisos Il e VII do art. 115, serd no percentual de 11% (onze por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneragdo do

contribuinte;

De acordo ainda com a Lei 1.574/2006 a contribui¢do dos Aposentados e

Pensionistas tem seu valor calculado pela aplicagdo de 11,00% sobre o total das

pensdes ¢ aposentadorias excederem 60,00% do beneficio méaximo pago pelo

Regime Geral de previdéncia Social — RGPS
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5.2 Custeio Normal do Ente

A partir da publicagdo da Lei N° Lei n° 1386 de 01 de janeiro de 2003, o

Ente municipal deve contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° saldrio no més
de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre a remuneragao
de contribui¢do com base no percentual de 19,00%, de acordo com o artigo 117 da
mencionada Lei.

“Art. 117

(..)

As contribui¢bes previdencidrias de que trata o inciso I do
ARTIGO 115, serd no percentual de 19% (dezenove por cento)

incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo.

5.3 Custeio Especial do Ente.

A partir da publicagdo da Lei n° 1793 de 12 de novembro 2010, o Ente

municipal deve contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° saldrio no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre a remuneragdo de
contribui¢do com base nos percentuais a seguir e de acordo com o artigo 1° da

mencionada Lei.
Art.1° - De acordo com o Cdlculo Atuarial realizado em margo
de 2010, fica implementado o plano de Amortizagdo, conforme
aliquotas constantes na planilha abaixo, referente a custo
especial suplementar sobre a folha de pagamentos dos
funciondrios vinculados ao RPPS Municipal, para equilibrio

atuarial do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco

Borba.
“ % sobre a folha
2010 2,00%
2011 4,00%
2012 8,00%
2013 10,00%
2014 12,02%
2015 a 2045 19,35%
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5.4 Taxa de Administraciao

Para cobertura das despesas com a administragdo, foi considerado que sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remuneragdes, proventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 115°
da Lei 1.386 de 01 de janeiro de 2003, em consondncia com o artigo 15 da

Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS,
poderd ser estabelecida, em lei, Taxa de

Administracdo_de até dois pontos percentuais do

valor total das remuneracées, proventos e pensdes

dos _segurados vinculados ao RPPS, relativo ao

exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessdrias a
organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu
patriménio;
II - as despesas decorrentes das aplicagbes de
recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo,
devendo ser suportadas com os proprios rendimentos
das aplicagées;
III - o RPPS poderd constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administra¢do,
1V - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso
111, o percentual da Taxa de Administra¢do deverd ser
definido expressamente em texto legal;
V - a aquisi¢do ou construgdo de bens imoveis com 0s
recursos destinados a Taxa de Administragdo
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restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade
gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou

construidos para investimento ou uso por outro 0rgao
publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso 1.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS
possuir competéncias diversas daquelas relacionadas
a administracdo do regime previdencidrio, devera
haver o rateio proporcional das despesas relativas a
cada atividade para posterior apropriagdo nas
rubricas contdbeis correspondentes, observando-se,
ainda, que, se a estrutura ou patriménio utilizado for
de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser
estabelecida uma remuneragéo ao regime em virtude
dessa utilizagdo.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de
assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com
os recursos da Taxa de Administragdo.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos
na reforma de bens imdveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a
Taxa de Administracdo, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante processo
de andlise de viabilidade econémico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste
artigo para a Taxa de Administracdo do RPPS
significarda  utilizagdo  indevida dos  recursos
previdencidrios e exigird o ressarcimento dos valores

correspondentes.” (Destaque e grifo nosso)

Desta forma, a previsio atuarial com gastos administrativos seja cumprida, sob

pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receitas ou excesso de receitas para
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a administragdo do Plano. Assim, convém sugerir a adog@o de estudos atuariais sobre os
custos administrativos, visando determinacdo das exatas fontes de despesas

proporcionando melhor direcionamento dessa receita.

5.5 Compensacgio Previdenciaria

Registra-se que até a ultima avaliagio atuarial era computado nos célculos das
provisGes matematicas, o valor atual do fluxo futuro a receber da compensagdo
previdenciéria.

Na presente avalia¢do, foi considerada a estimativa a partir da publicagdo da
Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, conforme a declaragdo fornecida pelo

RPPS, de acordo com o artigo 11 da citada Portaria:

“Art. 11. Poderdo se computados, na avaliagdo atuarial,
os valores a receber em virtude da compensacdo
previdencidria pelo RPPS que, na condig¢do de regime

instituidor, possua convénio ou_acordo de cooperacdo

técnica _em _ vigor __para __operacionalizacdo _da

compensacdo previdencidria com os regimes de origem.

$ 1°0 cdlculo do valor da compensagdo previdenciaria a
receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperacdo técnica ou convénio, deverd estar
fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribui¢do do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial,
deverd ser indicada a metodologia de calculo utilizada
para a determinagdo do valor da compensagdo
previdencidria a receber, devendo ficar a disposi¢do da
SPS os demonstrativos dos valores a compensar,
discriminados por beneficio e a documentagdo
correspondente, pelos prazos de cinco anos contados da

data da avaliagdo.
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§ 3° Ndo constando da base cadastral os valores das

remuneragdes ou dos saldrios-de-contribui¢cdo de cada
servidor no periodo a compensar com o regime
previdencidrio de origem, o cdlculo do valor individual a
receber ndo podera ser maior que o valor médio per
capita do fluxo mensal de compensagdo dos
requerimentos jd deferidos, vigentes na data base da
avaliag¢do atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos jd deferidos, o calculo
do valor individual a receber terd como limite o valor
médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, divulgado
mensalmente no endereco eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social — PPS na rede mundial de
computadores — internet — www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadastral seja incompleta ou
inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuigdo para o regime de origem, o valor da
compensacdo previdencidaria a receber poderd se
estimado, ficando sujeito ao limite de 10% (dez por cento)
do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios. " (Grifo nosso)

$ 6° Em qualquer hipotese, é admitido no cémputo dos
valores a receber em virtude da compensagdo

previdencidria do RPPS apenas para geragdo atual.”

Registra-se que o mal provisionamento desse direito, podera resultar em grande
desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos resultados deste trabalho,
obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser oriundos do
COMPREYV para a formagio de Reservas Técnicas, uma vez que parte dos segurados do

RPPS ja contribuiram para o RGPS.
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6. CONCLUSOES INICIAIS

As conclusGes iniciais da avaliagdo atuarial devem registrar como se
apresenta a atual situagio financeira e atuarial do plano de beneficios, para tanto

deve se considera:

* a base contabil referente a 31/12/2015 do plano Previdencidrio
fornecida pelo Regime.

* o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2015, sintetizados nos itens 3
desta Avaliagido;

* a manuten¢do do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2015,
descrito no item 5 desta Avaliacdo, considerando a compensagdo
Previdenciaria a Receber;

* o0s principios técnicos e hipdteses atuarias expostos no item 4, em
conformidade com a Nota Técnica dessa Avaliacdo;

* a base estatistica relativa a 31/12/2015 sobre os Segurados, conforme

anexo 1 ;
6.1 Ativo liquido do plano

Os dados contabeis foram retirados do Balancete fornecido pelo Regime
Préprio de 31/12/2015, ndo sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte,

devendo ser validado por empresa especializada em auditoria contabilidade.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos
influenciam nos resultados desta Avaliagdo Atuarial, levando em consideragdo que a
partir deles ¢ determinado o Ativo Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos
4° e 5° do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, e,
consequentemente, sua exatiddo é fundamental para correto exame do equilibrio

econdmico-atuarial do Plano de Previdéncia.
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“Art. 17
()

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenca entre o passivo

atuarial e o ativo real liquido, sendo este representativo dos recursos
Jjd acumulados pelo RPPS

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a
receber do ente federativo, desde que.

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados
pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do
RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de
acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social; e

1Il - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento

das parcelas.”

Dessa forma, os referidos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do

Fundo Municipal de Previdéncia Social mostra em 31/12/2015 a quantia de R$

84.120.828,80 (oitenta e quatro milhdes, cento e vinte mil, oitocentos € vinte e oito

reais e oitenta centavos), conforme demonstrado no item 6.2.

6.2 Apuracio do Ativo Liquido

ATIVO FINANCEIRO 84.120.828,80

Aplicagdes financeiras e disponibilidades conf. DAIR 84.120.828,80

Créditos a receber conforme art. 17, § 5° da Portaria 403/2008

Propriedades para Investimentos (Imoveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos

6.3 Balanco Atuarial

Inicialmente, cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos ¢ as

contribui¢des normais vigentes do plano de beneficios ofertado sdo definidas, diante da

remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos.
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A Folha e valor atual de salarios futuros

PLANO PREVIDENCIARIO Inativos Pensionistas
F. Salarial mensal 3.752.631,53 662.048,51 182.348,83 4.597.028,87
F. Salarial Anual 48.784.209,89 8.606.630,63 2.370.534,79  59.761.375,31
VASx 508.216.227 44

Segue um comparativo entre as Folhas do anos de 2014, adotada na avaliag¢do

anterior e a folha 2015, utilizada nessa avaliagdo.

6.4 Comparativo do Valor das folhas 2014 e 2015.

Pensionistas

Item Inativos

Folha 2014 3.120.333,11 545.160,99 150.084,46 3.815.578,56
Folha 2015 3.752.631,53 661.328,02 182.348,83 4.596.308,38

% de Cresc. 20,26% 21,31% 21,50% 20,46%

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, j4 mencionado no subitem anterior, verifica-se que o Regime
apresenta em 31/12/2015 o desequilibrio financeiro de R$ - 128.544.223,08 (cento
e vinte e oito milhdo, quinhentos e quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e trés
reais e oito centavos), porém quando incluso o Plano de Amortizagdo ja adotado
conforme Lei 1.793 de 12 de novembro de 2010, este torna-se superavitdrio em R$

1.391.124,00 (um milhdo, trezentos e noventa e um mil e cento e vinte e quatro reais ),

conforme demonstrado na avaliagdo das provisdes matematicas previdenciarias que

seguem:
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6.5 Avaliagdo das Provisdes Matematicas Previdenciarias

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO FECHADO GeracBes GRUPO ABERTO
Geragdo Atual Futuras Consolidado
VALORES VALORES VALORES
(*)VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 508.216.227,44 508.216.227,44
ATIVO 84.120.828,80 84.120.828,80
AplicagBes financeira e disponibilidades conf. DAIR 84.120.828,80 84.120.828,80
Créditos a receber conforme art 17, § 52 da Portaria 403/2008 - -
Propriedades para Investimentos {(Imdveis) - -
Direitos sobre royalties - -
Bens, direitos e demais ativos - -
PMBC 118.679.935,11 118.679.935,11
VABF - CONCEDIDOS 119.010.716,36 119.010.716,36
(-} VACF - CONCEDIDO ENTE - -
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS (330.781,25) {(330.781,25)
PMBaC 120.209.981,20 120.209.981,20
VABF - ACONCEDER 240.358.740,95 240.358.740,95
(-) VABF - A CONCEDER - ENTE (72.788.953,38) {(72.788.953,38)
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE (47.359.806,37) (47.359.806,37)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 238.889.916,31 238.889.916,31
COMPENSACZ\O PREVIDENCIARIA A RECEBER 26.224.864,43 26.224.864,43
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR -
‘RESULTADO ATUARIAL (128.544.223,08) (128.544.223,08)
(Déficit Atuarial/ Superdvit Atuarial/ Equilibrio Atuarial -
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6.6 Classificacido Contabil
0 CO B
Data Ba |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE TELEMACO BORBA - PR
CODIGO TITULO VALORES
* ATIVO FINANCEIRO 84.120.828,80

2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matemdticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidaggo 82.729.704,80

Plano Financeiro -
2.2.7.2.1.01.00 | Provisdes de Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro -
2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.04 | (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensagio Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.06 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.02.00 | Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro -
2.2.7.2.1.02.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.04 | (-) Compensac¢do Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.05 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Plano Previdenciario 82.729.704,80
2.2.7.2.1.03.00 | Provisdes de Beneficios Concedidos 114.810.579,78
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio 119.010.716,36
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribui¢tes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 223.035,14
2.2.7.2.1.03.04 | () Contribui¢des do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 107.746,11
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 3.869.355,33
2.2.7.2.1.03.06 | (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.04.00 | Provisdes de Beneficios a Conceder 97.854.472,10
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensies/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario 240.358.740,95
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 72.788.953,38
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 47.359.806,37
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagéio Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 22.355.509,10
2.2.7.2.1.04.05 | (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario — Plano de Amortizacio 129.935.347,08
2.2.7.2.1.05.98 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio 129.935.347,08
DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO 1.391.124,00

* Consoante a legislagio que rege a Contabilidade Publica Nacional, especialmente a Portaria/STN/SUBSECRETARIA
DE CONTABILIDADE PUBLICA n° 828, de 14 de dezembro de 2011 e alteragdes introduzidas pela Portaria n°® 753, de
21 de dezembro de 2012, nos termos da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003 e Portaria MPS n° 95, de 06 de
margo de 2007, o Plano de Contas Aplicado aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, na estrutura definida
a partir do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP aprovado pela Portaria/STN n° 437, de 12 de julbo de
2012, definido pelo MPS como “Anexo I - 2013”, sera de utilizagdo facultativa para o exercicio de 2013 e obrigatoria a

partir do exercicio de 2014. (Em conformidade com a Portaria N° 509, de 12 de dezembro de 2013).
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A seguir, no item 6.7, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10

de dezembro de 2008, apresentamos a comparagio das tltimas avaliag3es atuariais.

6.7 Comparativo dos ultimos quatro anos

TELEMACO BORBA - PR

2013

2016

Bé{a-'Bﬂgsé dos Dadbs’ Estatisticos

: dez/1 5

Quantitativo

2510

Ativos

1.909

Aposentados

Pensionistas

éontribui(v;éa\/igente (Legislacao)

‘Segurados Ativos

_1900%
11,00%

458
143

11,00%

19,00%

19’00%

11,00%

11,00%

CustoEspecial

Custo Total

8,00%

- 3800%

10,00%

12,00%

40,00%

| 42,00%

14,00% .

44,00%

Contribuicdo Sugerida (Calc. Atuarial)

Ente

18’38% | e

| 17,28%

1900%

Segurados Ativos

11,00%

11,00%

11,00%

11,00%

Custo Normal

29,38%

28,28%

31,26%

Aposentadoria P}agramadas

19,69%

1049%

21,74%

30,00% |
A7,78%

Aposentadoria por Invalidez

Pensdo — Morte Inat. e Aux. Reclusdo

1,01%

21%

0,66%

0,65%

2,14%
0,76% . .

Pensao — Morte segurado Ativo

2,49%

2,53%

Auxilio Doenga

2,10%

Salario Maternidade

0,01%

0,01%

N47%

2,13%

005%

Salario Familia
Administracao

“"%0’01%

2,00%

- 0,01%
2,00%

2 001%

2,00%

001%
2,00%

Custo Especial

21,89%

19,67%

24.09%

19,14%

Custo Total

BL2T%

47,95%

49'2‘14%” —

Ativoliquido

Provisdo Matematica Total

Provisdo Mat. de Beneficios
Concedidos

...68.981.105,49

Brovao Mat. d6 Benafiioss
Conceder .

Plano de Amortizacdo Adotado em Lei

. 97.583.497,66

Déficit Técnico / SUPERAVIT

142.712.370,55  195.441.544,00 203.844.543,89
78.180.478,73  100.119.82584

154.103.292,65  137.374.041,36

2385223260 3684222738 3364931731

212.665.051,88

118.679.935,12

1120.209.981,20

126.224.864,43

129.935.347,08 |

(100.516.633,16) (146.704.635,39) (140.705.462,32)

139112400
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No que tange a variagdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e
concedidos e custos, quando comparamos os resultados aqui apresentados aos da

tltima Avaliagio, conforme percebemos no Item 6.7, deve-se aos principais fatos:

» Reducgfo no crescimento salarial real adotado reduzindo de 2,14%,
conforme na avaliacdo anterior, para 1,14% conforme explicado no

item 7 a seguir.

» Inclusdo do tempo anterior de servigo adotando quando a informag&o
ndo foi prestada, a idade de admissdo no instituto subtraindo de 3
anos a titulo de tempo anterior de servigo limitado ao minimo de 18
anos de idade. Cabe ressaltar a necessidade de recadastramento das
informagdes dos servidores, sendo priorizada a data do Inicio de
atividade laboral em qualquer outro regime previdenciario anterior

ao RPPS atual, cadastrado em dias;

« Alteragio das tibuas de demografica adotadas, passando a ser

utilizada a IBGE 2013 extrapolada para ambos os sexos.

+ Adogdo do Plano de Amortizagdo indicado em lei apurados por meio

das planilhas disponibilizadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

+ Alteragiio na idade de aposentadoria Compulsoria, passando a ser
considerado 75 anos, conforme determinado pela Lei Complementar

N° 152 de 03 de Dezembro de 2015.

+ Alteracdo da taxa de juros (retorno) adotada na Avaliagdo para
6,00% e n3o mais em 5,70%, conforme definido pelo Conselho
Administrativo, do RPPS e adotado na Politica Anual de

Investimentos (PAI).
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7. EVOLUCAO SALARIAL

Nessa Avaliagdo, motivado por um histérico de base de dados de 2012,
2013, 2014 e 2015 para calculo do crescimento real dos salarios, foram
selecionados 1.476 servidores que estavam constantes em todas as bases, sendo

encontrados, os resultados a seguir:

1.476 Servidores Remuneracio Remuneracgdo Remuneracdo  Remuneracdo

constantes 2015 2014 2013 2012

Folha total 3.081.402,67 2.527.841,47 2.893.366,66  2.163.465,12
%CS1 Folha 2015/Fotha 2014 1,2190
%CS2 Folha 2014/Folha 2013 0,8737
%CS3 Folha 2013/Folha 2012 1,3374

%CS Médio (%CS1+%CS2+%CS3)/3 1,1433

Sendo adotado o crescimento de real 1,1433%, obedecendo assim o minimo
estipulado pela portaria 403/2008. Sendo ainda utilizado o Decreto 8.618 de 29 de

dezembro de 2015, que estabelece o salario minimo de R$ 880,00.

Informamos ainda que conforme informagdo do Instituto, os Beneficios
serio corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos servidores ativos, sendo
adotados 1,1433% também como crescimento salarial para aposentados e

Pensionistas.

Ademais, segue quadro com a Evolu¢io das Provisdes Matematicas:

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios Concedidos:

Més 2.2,7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01  2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05

«< <
- W 4 =
. 28& Sg 9 £ 8
) O 5 e~ Z W o
(@] ~ = 7] Q. O
=4 G w0 <« 5 o) S g =
g 8 28 22 oo =1
LU, w80 v 4 n 00 =G
G 2z ] o8 w0 2
259 Lok S wn o g w2
[~ = Sou e S a e = a
Sod 298 © e 2y Soe
Boz 388 ©S 8 22 g g
gg2" e = 522 20
z> Swf & o cos a =z
32 280 z© ~5 4 &3
us < ~— 2 = B
g8z of - =0
0 118.679.935,12 119.010.716,36 223.035,14 107.746,11 3.869.355,33
1 118.471.814,53 118.802.274,16 222.711,93 107.747,70 3.860.303,76
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2 118.263.693,95 118.593.831,96 222.388,72 107.749,29} 3.851.252,19
3 118.055.573,37 118.385.389,77 222.065,51 107.750,88 | 3.842.200,61
4 117.847.452,79 118.176.947,57 221.742,30 107.752,48 | 3.833.149,04
5 117.639.332,21 117.968.505,37 221.419,09 107.754,07 | 3.824.097,47
6 117.431.211,63 117.760.063,17 221.095,89 107.755,66 | 3.815.045,90
7 117.223.091,04 117.551.620,98 220.772,68 107.757,25| 3.805.994,32
8 117.014.970,46 117.343.178,78 220.449,47 107.758,85 | 3.796.942,75
9 116.806.849,88 117.134.736,58 220.126,26 107.760,44 [ 3.787.891,18
10 116.598.729,30 116.926.294,38 219.803,05 107.762,03 3.778.839,60
11 116.390.608,72 116.717.852,19 219.479,84 107.763,63 | 3.769.788,03
12 116.182.488,14 116.509.409,99 219.156,64 107.765,22 | 3.760.736,46

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios 4 Conceder:

Més

2.2.7.2.1.04.00

.<
08
["ax]
-
Z g
c=g
>Lu
Q2
298
olo
> 2
<3
Q.
Q.

120.209.981,20

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR

PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

OS BENEFICIOS A CONCEDER DO

240.358.740,95

2.2.7.2.1.04.0 2.2.7.2.1.040 22721040

2

{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA
O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

72.788.953,38

w

{-) CONTRIBUICOES DOS ATIVOS
PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS

47.359.806,37

5

-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO

22.355.509,10

2.2.7.2.1.05.00

AMORTIZACAO

2

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO DE

128.544.223,08

121.845.529,14

241.417.280,23

72.445.522,43

47.126.228,65

22.405.696,36

128.400.298,82

123.481.077,08

242.475.819,50

72.102.091,49

46.892.650,93

22.455.883,61

128.256.374,55

125.116.625,03

243.534.358,78

71.758.660,55

46.659.073,21

22.506.070,87

128.112.450,28

126.752.172,97

244.592.898,05

71.415.229,60

46.425.495,49

22.556.258,12

127.968.526,01

128.387.720,91

245.651.437,33

71.071.798,66

46.191.917,76

22.606.445,38

127.824.601,74

130.023.268,85

246.709.976,61

70.728.367,71

45.958.340,04

22.656.632,63

127.680.677,47

131.658.816,79

247.768.515,88

70.384.936,77

45.724.762,32

22.706.819,89

127.536.753,20

133.294.364,73

248.827.055,16

70.041.505,83

45.491.184,60

22.757.007,14

127.392.828,93

Wi IN|O (B | |[Ww [N (B O

134.929.912,68

249.885.594,43

69.698.074,88

45.257.606,88

22.807.194,40

127.248.904,66

[
o

136.565.460,62

250.944.133,71

69.354.643,94

45.024.029,15

22.857.381,65

127.104.980,39

[
[

138.201.008,56

252.002.672,98

69.011.213,00

44.790.451,43

22.907.568,91

126.961.056,13

-
N

139.836.556,50

253.061.212,26

68.667.782,05

44.556.873,71

22.957.756,16

126.817.131,86

Meta Servicos Atuariais Lida. CNPJ: 23.887.223/0001-18

Cidade: Carmopolis de Minas - MG CEP: 35.534-000
“Centro Oeste de Minas™ Tel: (37) 3407-0771

30




XIETA

SERVIQOS ATUARIAIS

8. ATUALIZACAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equagdo fundamental de equilibrio atuarial: RECEITA
IGUAL A DESPESA. Podemos concluir que o plano encontra-se em desequilibrio,
pois as obrigagGes do plano superam os seus direitos, fazendo-se necessario o
equacionamento do Plano conforme as sugestdes a seguir. De acordo com o § 7° do

artigo 16 da Portaria n® 403/2008 € com os Artigos 8° ¢ 9° da Portaria n° 402 de 10
dezembro de 2008.

“Art. 16.
()

§ 7° A AvaliagGo Atuarial indicard o plano de custeio
necessdrio, a partir de sua realizagdo, para a cobertura do custo
normal e do custo suplementar do plano de beneficios do

RPPS.”

“Art. 8° Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio financeiro e
atuarial em conformidade com a avalia¢do atuarial inicial e as
reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Art. 9° A avaliagdo atuarial do RPPS devera observar os

pardmetros estabelecidos nas Normas de Atudria aplicdveis aos

RPPS definidas pelo MPS.”

Assim, considerando-se a Legislagdo vigente e os resultados apresentados
neste Relatério Atuarial, sugerimos que sejam tomadas as seguintes providencias,

conforme segue nos itens a seguir:
8.1 Custeio Normal dos Servidores Ativos.

A contribuigdo normal dos ativos prevista no art. 1°da Lei 1.574 de 29 de

dezembro _de 2006, nio_sofrera alteraciio, serd mantida a contribuicdo mensal,

inclusive sobre o 13° saldrio no més de dezembro de cada ano, com valor calculado
pela aplica¢do sobre a remuneragio de contribuicdo dos segurados ativos, baseado

no percentual de 11,00%, de acordo com a mencionada Lei.
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8.2 Custeio Normal do Ente

Sugerimos que a Contribui¢do Normal do Ente de 19,00%, prevista no art.

117° da Lei 1.386 de 01 de janeiro de 2003, seja mantido, Incidindo

mensalmente, inclusive sobre o 13° salario no més de dezembro de cada ano, sobre

o total da remuneragio de contribui¢do dos segurados ativos.

8.3 Custeio Normal dos Aposentados e Pensionistas

Conforme os normativos legais, o valor calculado pela aplicagdo de 11,00%
sobre o total do provento de aposentadoria e pensdo que exceder a 60% do beneficio
maximo pago pelo Regime Geral de previdéncia Social — RGPS, de acordo com o art.

1° da Lei 1.574 de 29 de dezembro de 2006, nio sofrera revisio.

8.4 Custeio Especial do Ente

Além da Contribui¢do Normal, o Ente arca com o custeio especial em

conformidade com o art. 1° da Lei 1.793 de 12 de novembro de 2010, ¢ constatou

- s€ que os percentuais estabelecidos sdo suficientes para que sejam acumulados os
recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial demonstrado nessa
Avaliagdo Atuarial de 2016, no montante de R$ 128.544.223,08 pelos 30 anos
remanescente, incidente sobre o total das remuneragdes de contribuigdo dos
segurados ativos, observadas as disposi¢des do artigo 18 e 19 da Portaria n°

403/2008.

8.5Taxa de Administracio

Para cobertura das despesas com a administragido, serio mantidos 2,00%
(dois por cento) de todas as remuneragdes, proventos e pensdes dos respectivos
segurados, ativos, inativos e pensionistas, sobre as quais incide administragdo de
acordo o art. 115° da Lei 1.386 de 01 de janeiro de 2003, em acordo com o artigo

15 da Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008.
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8.6 Compensaciao Previdencidria

Vale lembrar que encontra — se registrado no site do Ministério o ACT -
Acordo de Cooperagdo Técnica/MPS/INSS/Prefeitura Telémaco Borba, cadastrado
no sistema COMPREV com novo termo em 04/05/2007, sob Processo N°
44000.000670/2001-65, sendo assim, empregado o artigo 11 da Portaria n°® 403, de
10 de dezembro de 2008.

9. PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio relativa ao encerramento do
exercicio de 2015, foi por nés realizada com base em dados dos Participantes

Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas referentes a 31/12/2015.

Tais informag¢Bes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua
veracidade de exclusiva responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos
testes (Consisténcia dos dados) visando a simples deteccio de casos incomuns, 0s
quais, foram corrigidos quando necessdrio e indicaram serem suficientes para a

realizacdo dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2015 (atual avaliagdo), a base cadastral apresentou 1.909
segurados ativos, 458 inativos e 143 pensionistas de forma geral. Em
contrapartida, em dezembro de 2014, de responsabilidade do Instituto, foram

informados 1.907 segurados ativos 418 inativos e 133 pensionistas.

Para determinagdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2015 foram considerados os regimes, métodos ¢ hipdteses atuariais

descritos na Nota Técnica Atuarial, cuja defini¢do, em sintese, ocorreu a partir de:

* Observancia as determinagdes da Portaria n® 403, de 10 de dezembro
de 2008, juntamente com a Portaria 21 de 16 de janeiro de 2013,
Portaria N° 360 de 30 de margo de 2016 e Lei complementar 152 de 03
de dezembro de 2015;
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* Ajustes de hipoteses financeiras e biométricas;

* Necessidades de capitaliza¢do do Plano, segundo métodos

internacionalmente aceitos;

* Pressuposto de manutengdo no exercicio de 2016 do Plano de

Custeio vigente em 2015, e descrito nesta Avaliagdo.

Informamos que o IPCA/IBGE sera mantido como indice oficial do plano,
devido suas caracteristicas técnicas. Dessa forma, qualquer atualizacdo a ser feita
neste Regime, por qualquer motivo, tem que ser realizada com base neste indice
mais uma taxa minima de juros de 6,00% ao ano ou sua equivalente mensal, com

intuito de preservar a liquidez e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

No que tange as hipdteses financeiras adotadas, verificamos que a meta
atuarial do FUNPREV no ano de 2015 foi de 16,60%, enquanto que o rendimento
de sua carteira foi de 12,88%, ou seja, o Instituto atingiu 77,59% da sua meta.
Porém, no comparativo dos trés ltimos anos, é possivel constatar que houve um

ganho real de 3,18%, conforme tabela que segue:

TELEMACO BORBA - PR
Ano Ref. Rentabilidade INPC/IPCA Rentabilidade Real
23,23% 5,84%rca 16,43%
-4,44% 5,56%nec -9,47%

10,23% 6,23 %ec 3,77%
12,88% 10,67 Y%orirca 2,00%

Esclarecemos que apesar da rentabilidade média real estar em 3,18%, adotamos
6,00% como taxa real de juros para este exercicio, agindo em respeito a Politica anual
de investimentos adotada pelo Instituto e conforme estabelecido art. 9° da Portaria N°
403, de 10 de dezembro de 2008, e Conselho Administrativo do FUNPREV, devendo

esta ser ajustada gradativamente conforme demonstre necessario.
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No que concerne as hipdteses biométricas, foi utilizada a tdbua de mortalidade
de vélidos e invalidos foi utilizado a tabua IBGE 2013 extrapolada para ambos os sexos,
com uma taxa de 6,00 %, respeitando os pardmetros minimos da Portaria n. 403/2008 ¢
a nova Portaria 21 de 16 de Janeiro de 2013, que estabeleceu novas exigéncias. Dessa
forma foi utilizada a idade de entrada no mercado de trabalho, de acordo com o
paragrafo segundo, do art. 13, da Portaria 403/2008. No referido caso, adotando como

hipétese, subtrair 3 anos da data de admissdo cadastrada na Prefeitura,

Cabe ressaltar a necessidade constante de recadastramento das informagdes
dos servidores, sendo priorizada a data do inicio de atividade laboral em qualquer
outro regime previdenciario anterior ao RPPS atual, registradas em dias

trabalhados.

No tocante a Idade Média para aposentadoria Projetada, foi constatada os

valores retirados das proje¢Ges, conforme indicado no quadro a seguir:

Idade média Projetada para aposentadoria Programada -Nao Professores - Masculino

Idade média Projetada para aposentadoria Programada -N&o Professores - Feminino
Idade média Projetada para aposentadoria Programada - Professores - Masculino
Idade média Projetada para aposentadoria Programada - Professores - Feminino 54,35

Para calculo do crescimento real dos saldrios, foram apurados 1,1433%,
conforme exposto no item 7 deste relatério. Sendo adotado ainda nessa avaliagdo a
Decreto 8.618 de 29 de dezembro de 2015, que estabelece o salario minimo de R$

880,00.

Informamos que conforme observado na Lei PM/N°. 2.023/2014 de 20 de
janeiro de 2014 e Lei PM/N°® 2.088 de 21 de janeiro de 2015, os Beneficios

foram corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos Servidores Ativos, portanto

sendo aplicado também 1,1433% como crescimento real para os Beneficios.

Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de
Cobertura para obtengido das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de

futuros invalidos e pensio por morte de ativos.
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Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura, um
menor passivo atuarial ¢ apresentado, porém, tem que ser dado um
acompanhamento especial ao custeio de beneficios considerado por este Regime,
pois ele € sensivel a altera¢des da massa e das tdbuas de mortalidade e entrada em

invalidez.

Para as aposentadorias normais e pensdo por morte de futuros inativos que
virem a receber o beneficio de aposentadoria normal, foi utilizado o Regime de

Capitalizagdo, Método do Crédito Unitario Projetado.

Os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e
auxilio-doenga foram calculados por reparti¢do simples levando em consideragdo a
média dos ultimos 36 meses, conforme informag¢do disponibilizada pelo

FUNPREYV.

Sugerimos que a Contribui¢do Normal do Ente de 19,00%, prevista no art.

117 da Lei 1.386 de 01 de janeiro de 2003, seja mantida, incidindo mensalmente,

inclusive sobre o 13° salario no més de dezembro de cada ano, sobre o total da

remuneracdo de contribui¢do dos segurados ativos. Ressaltamos que a taxa de

Administragio devera proceder conforme o art. 115° da 1.386 de 01 de janeiro de

2003.

Considerando-se a analise apresentada. Constata-se hd necessidade de
manutenc¢io das contribuigdes praticada atualmente, a fim de preservar o equilibrio

financeiro e Atuarial do Plano.

Carmoépolis de Minas - MG, 22 de dezembro de 2016.
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Luciano Lemes

Atnario MTIRA —1.497
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ANEXO -1 POPULACAO
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NOTA TECNICA DEMOGRAFICA E DESCRITIVA DA POPULACAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO

1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Nio obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de
informagdes incomuns ou diferengas em relagdo a bases anteriormente utilizadas
em avaliagdes atuariais e, uma vez efetuadas as revisdes e ajustes pertinentes, 0s

dados foram considerados satisfatorios para a realizagdo do presente estudo.

1.2. Variacio da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a
necessidade do estudo, sendo os resultados estatisticos detalhados nos tdépicos
posteriores. Desse modo, cumpre registrar que, conforme apresentado no quadro 1,
percebemos que no geral ndo ocorreu varia¢do significativa da massa de segurados
no periodo considerado entre a ultima avaliagdo e a atual avaliacdo devido a

propria dindmica do sistema.

Quadrol — Variacio da massa de participantes

Segurados Anos Variacdo %
dez/14 dez/15
Ativos 1.907 1.909 0,10%
Inativos 418 458 9,57%
Pensionistas 133 143 7,52%
Geral 2.458 2.510 2,12%

Fonte: Bases cadastrais de dezembro de 2014 e dezembro de 2015.
1.3. Estatistica da populacio

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribui¢do, assim como a composi¢do quanto aos gastos
com pessoal, bem como as caracteristicas de que seguem nas apresentagdes a

seguir.
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Grafico 1 - Distribui¢io da populagio estudada por segmento

Ativos Aposentado  © Pensionistas

" Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Conforme a base de dados utilizada nesta Avaliagdo Atuarial, do total de
1.909 servidores ativos, 71,82% s3o do sexo feminino e 28,18% do sexo
masculino.

A idade média do grupo é de 43 anos a remuneragdo média é de RS

1.965,76, sendo que o menor salario é R$ 880,00 e o maior salario ¢ R$ 10.541,44.

Servidores Ativos
Estatistica da Populagéo

Sexo F M Total geral
N° de Servidores 1.371 538 1.909
Servidor mais Novo 18 22 18
Servidor Mais Velho 68 71 71
Média de Idade 41 46 43
Menor Remuneracéao 880,00 880,00 880,00
Maior Remuneracéo 10.459,91 10.541,44 10.541,44
Média de Remuneragao 1.967,06 1.962,44 1.965,76
Total de Remuneracbes 2.696.841,07 1.055.790,46 3.752.631,53

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Grafico 2 - Distribuicio dos servidores ativos por faixa etiria

Observa-se no Grafico 2, que 20,22% dos servidores ativos estdo abaixo da

faixa etdria de 30 a 34 anos de idade e que 66,11% da massa tem menos de 50 anos

de idade.
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Fonte: Basé Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grafico 3 - Distribuicio dos servidores ativos por faixa salarial

O Grafico 3 mostra que 54,79% da massa de servidores ativos possuem
salarios na faixa de R$ 880,00 a R$ 1.685,00, sendo que 98,17% recebem menos
de R$ 5.710,00 mensais.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Quadro 3 — Estatistica dos inativos

Na estatistica dos Inativos que somam 458 servidores, observamos que 60,26% sdo

do sexo feminino e 39,74% sdo do sexo masculino. Os Aposentados por Tempo de

Contribuigio representam 46,94% dos inativos, 19,43% sdo aposentados por Invalidez,

5,46% aposentadoria Compulsoria € 28,17% Aposentados por Idade.

Aposentados
Estatistica da Populagio

Tip. Benef Sexo F M Total geral
Tempo de Contribuicdo N° de Aposentados 151 64 215
Apos. mais Novo 39 60 39
Apos. mais Velho 79 85 85
Média de Idade 62 69 64
Menor Beneficio 880,00 880,00 880,00
Maior Beneficio 4.705,61 4.778,34 4.778,34
Média dos Beneficios 1.862,82 1.746,42 1.828,17
Total dos Beneficios 281.285,91 111.770,95 393.056,86
Invalidez N° de Aposentados 48 41 89
Apos. mais Novo 38 42 38
Apos. mais Velho 77 75 77
Média de Idade 60 62 61
Menor Beneficio 880,00 880,00 880,00
Maior Beneficio 2.820,42 4.778,34 4.778,34
Média dos Beneficios 1.061,71 1.156,66 1.105,45
Total dos Beneficios 50.962,16 47.423,12 98.385,28
Idade N° de Aposentados 71 58 129
Apos. mais Novo 61 39 39
Apos. mais Velho 82 90 90
Média de ldade 69 73 71
Menor Beneficio 880,00 880,00 880,00
Maior Beneficio 3.064,23 4.408,00 4.408,00
Média dos Beneficios 1.030,98 1.075,52 1.051,01
Total dos Beneficios 73.199,65 62.380,41 135.580,06
Compulséria N° de Aposentados 6 19 25
Apos. mais Novo 58 59 58
Apos. mais Velho 73 82 82
Média de Idade 68 74 72
Menor Beneficio 880,00 880,00 880,00
Maior Beneficio 2.644,29 3.829,74 3.829,74
Média dos Beneficios 1.558,86 1.313,30 1.372,23
Total dos Beneficios 9.353,17 24.952,65 34.305,82
N° total de Aposentados 276 182 458
Apos. mais Novo no geral 38 39 38
Apos. mais Velho no geral 82 90 90
Média de Idade no geral 63 69 66
Menor Beneficio no geral 880,00 880,00 880,00
Maior Beneficio no geral 4.705,61 4.778,34 4.778,34
Média Geral dos Beneficios 1.502,90 1.354,54 1.443,95
Total Geral dos Beneficios 414.800,89 246.527,13 661.328,02
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grifico 4 - Distribuicdo da populacio inativa por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grafico S - Distribuicio dos servidores inativos por faixa etaria

Observa-se que 18,34% dos servidores inativos estdo até na faixa etaria de 53 a 58

anos de idade, sendo, 63,45% dos aposentados possuem mais de 63 anos.

A idade média do grupo ¢ de 66 anos de idade.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Grafico 6 - Distribui¢fio dos servidores inativos por faixa de proventos

Analisando os valores dos proventos dos aposentados, podemos observar que
55,46% estdo na primeira faixa de proventos que vai de R$ 880,00 a R$ 1.270,00 e
que 96,94% recebem menos de R$ 3.220,00.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Quadro 4 - Estatisticas dos pensionistas

Em analise a massa dos pensionistas, verifica-se que 13,29% sdo do sexo

Masculino. A idade média do grupo é de 60 anos. O maior beneficio pago é de R$

5.556,56.

Pensionistas
Estatistica da Populacéo

Sexo F M Total geral
N° de Pensodes 124 19 143
Pensionista mais Novo 28 27 27
Pensionista mais Velho 93 77 93
Média de Idade 61 54 60
Menor Remuneracgéo 880,00 880,00 880,00
Maior Remuneragéo 5.556,56 2.518,48 5.556,56
Média de Remuneracéo 1.298,85 1.120,59 1.275,17
Total de Remuneracdes 161.057,57 21.291,26 182.348,83

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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Grifico 7 - Distribuicio dos pensionistas por faixa etaria

Observa-se que os pensionistas estio distribuidos em 57,34% estd na faixa
etaria 59-93.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grifico 8 - Distribuicio de pensionistas por faixa de pensio

Dos proventos de aposentadoria, 81,12% estdo na primeira faixa de valores,

ou seja, R$ 880,00 a R$ 1.465,00.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
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