PROTOCOLO DE INTENGOES PARA CONSTITUIGAD DO CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU

Os Municipios ao final signatarios, quais sejam: Municipio de ARAPOTI (1), ins-
crito no CNPJ sab n®. 75.658.377/0001-31, com sede da Prefeitura a Rua Placidio
Leite, n° 135, neste ato devidaments representado pelo seu Prefeito o Sr. Braz
Rizzi: o Municipio de CARAMBE! (2), inscrito no CNPJ sob n°
01.613.765/0001-60, com sede da Prefeitura & Rua das Aguas Marinhas, 450,
Centro, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Osmar Blum;
o Municipio de CASTRO (3), inscrito no CNPJ sob n°. 77.001.311/0004-08, com
sede da Prefeitura 4 Praga Pedro Kaled, n° 22, neste ato devidamente represen-
tado pelo seu Prefeito o Sr. Moacyr Fadel; o Municipio de CURIUVA (4), insctito no
CNPJ sob n°. 76.167.725/0001-30, com sede da Prefeitura 2 Avenida Antonio
Cunha, s/n, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Nata Nael
Moura dos Santos; o Municipio de FERNANDES PINHEIRO (5), inscritc no CNPJ
sob n°. 01.619.323/0001-20, com sede da Prefeitura & Avenida Remis Jodo Loss,
neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Cleonice Aparecida
Kufener Schuck: o Municipio de GUAMIRANGA (6), inscrite no CNPJ sob n°
01.616.255/0001-46, com sede da Prefeitura & Rua Diogo Emanuel de Almeida,
234, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Angelo Machado;
o Municipio de IMBAU (7), inscrito no CNPJ sob n®. 01.613.770/0001-72, com sede
da Prefeitura a Rua Francisco Siqueira Kortz, 471, neste ato devidamenie repre-
sentado pelo seu Prefeito o Sr. Lauir de Oliveira; o Municipio de IMBITUVA (8},
inscrito no CNPJ sob n°. 76.175.892/0001-23, com sede da Prefeitura a Rua José
Bhurer, 462, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Bertoldo
Rover, o Municipio de INACIO MARTINS (8), inscrito no CNPJ sob n°
76.178.029/0001-20, com sede da Prefeitura 8 Rua Sete de Setembro, 332, Cen-

tro, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeite o Sr. Edemetrio Benato

Junior; o Municipio de IPIRANGA (10), inscritc no CNPJ sob n°

76.175.934/0001-26, com sede da Prefeitura & Rua XV de Novembro, 545, Centro,

neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Luiz Blum; o Muci pio
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de IRATI (11), inscrito no CNPJ sob n®. 75.654.574/0001-24, com sede da Prefei-
tura 3 Rua Coronel Emilio Gomes, 22, neste ato devidamente representado pelo
seu Prefeito o Sr. Jorge Derbli; o Municipio de IVAI (12), inscrito no CNPJ sob n®.
76.175.918/001-33, com sede da Prefeitura & Rua Rui Barbosa, 632, neste ato
devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Idir Treviso; o Municipio de
JAGUARIAIVA (13), inscrito no CNPJ sob n®. 76.910.800/001-38, com sede da
Prefeitura & Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, neste ato devidamente repre-
sentado pelo seu Prefeito o Sr. Jose Sloboda; o Municipio de MALLET (14), ins-
crito no CNPJ sob n°, 75.654.566/0001-36, com sede da Prefeitura 4 Rua Major
Estevdo, 180, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Moacir
Alfredo Szinvelski; o Municipio de ORTIGUEIRA (15), inscrito no CNPJ sob n°.
77.721.363/0001-40, com sede da Prefeitura & Rua S&o Paulo, n° 80, neste ato
devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Lourdes Banach; o Municipio de
PALMEIRA (16), inscrito no CNPJ sob n®. 76.179.829/0001-65, com sede da Pre-
feitura a Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 11, neste ato devidamente repre-
sentado pelo seu Prefeito o Sr. Edir Havrechaki; o Municipio de PIRAI DO SUL
(17), inscrito no CNPJ sob n°. 77.001.329/0001-00, com sede da Prefeitura a
Praga Alipioc Domingues, n® 34, Centro, neste ato devidamente representado pelo
seu Prefeito o Sr. José Carlos Sandrint; o Municipio de PONTA GROSSA (18),
inscrito no CNPJ sob n®. 76.175.884/0001-87, com sede da Prefeitura & Avenida
Visconde de Taunay, n° 950, neste ato devidamente representado pelo seu Pre-
feito o Sr. Marcelo Rangel; o Municipio de REBOUGAS (19), inscrito no CNPJ sob
n®. 77.774.859/001-82, com sede da Prefeitura a R. José Afonso Viéira Lopes, 9 -
Centro , neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Luiz Eceraldo
Zak; o Municipio de RESERVA (20), inscrito no CNPJ sob n®. 76.168.879/001-61,
com sede da Prefeitura a Avenida Cel. Rogerio Borba, n° 741, Centro, neste ato
devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Frederico Bittencourt Hornung; o
Municipio de RIO AZUL (21), inscrito no CNPJ sob n®. 75.963.256/0001-01, com
sede da Prefeitura & Rua Guitherme Pereira, n° 482, Centro, neste ato devida-
mente representado pelo seu Prefeitc o $r. Rodrigo Skalicz Solda; o Municipio de
SAQ JOAO DO TRIUNFO (22), inscrito no CNPJ sob n® 75.133.516/0001-07, com

sede da Prefeitura @ Rua Tenente Cel. Carlos Souza, n° 312, neste ato devida-
mente representado pelo seu Prefeito o Sr. Abimael Do Valie; o Municipjo de '/~
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SENGES (23), inscrito no CNPJ sob n° 09.271.085/0001-17, com sede da Pre-
feitura & Rua Antonio Gongalves de Castro Neto, n°® 1240 , neste ato devidamente
representado pelo seu Prefeito o Sr. Nelson Ferreira Ramos; o Municipic de TEl-
XEIRA SOARES (24), inscrito no CNPJ sob n°. 75.963.850/0001-84, com sede da
Prefeitura & R. XV de Novembro, 135 - Centro , neste ato devidamente represen-
tado peloc seu Prefeito o Sr. Lula Thomaz; o Municipic de TELEMACO BORBA
(25), inscrito no CNPJ sob n° 76.170.240/0001-24, com sede da Prefeitura a
Praga Dr. Horacio Klabin. N° 37, neste ato devidamente representado pelo seu
Prefeito o Sr. Marcio Artur de Matos; o Municipio de TIBAGI (26), inscrito no CNPJ
sob n®. 76.170.267/0001-53, com sede da Prefeitura a Praca Edmundo Mercer, n°
34, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Rildo Emanoel
Leonardi;, o Municipio de VENTANIA {27), inscritoc no CNPJ sob n®
95.685.798/001-69, com sede da Prefeitura 8 Avenida Anacleio Bueno de Ca-
margo, n°825, Centro, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr.
Antonio Helly Santiago; por reconhecerem a importdncia e a necessidade de
promover melhotias na Politica Nacional de Atengao as Urgéncias na Regiéo dos

Campos Gerais do Estado do Parana, bem como:

- considerando 0s objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) expostos nas Leis n® 8.080/90 e n® 8.142/90,

considerando a competéncia municipal para realizar a agdes e servigos objeti-
vando atendimento 3 salde da populagdo no ambito da Politica Nacional de

Atendimento as Urgéncias,

- considerando as disposi¢bes da lei n® 11.107/2005, regulamentada pelo decreto
n® 6.017/2007, que dispbe sobre normas gerais de contratacdo, pelos entes fede-
rativos, de consarcios publicos e déa outras providéncias;

- considerando o que preceitua o artigo 21 da Lei Complementar n® 141/2012,
onde prevé que os Estados e os Municipios que estabelecerem consoércios ou
outras formas legais de cooperativismo, para a execuc¢do conjunta de agdes e
servigos de salde e cumprimento da diretriz constitucional de regionalizacdo e
hierarquizacdo da rede de servigos, poderdc remanejar entre si parcelas dos re-

cursos dos Fundos de Satide derivadas tanto de receitas préprias como de trans-




pactuada pelos entes envolvidos, devendo estar, contudo, em consonéncia com os
preceitos do Direito Administrativo Publico, com os principios inscritos na Lei n®
8.080 de 19 de setembro de 1990, na Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e
na Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005, e com as normas do SUS pactuadas na

Comisséo Inter Gestores Tripartite e aprovadas pelo Conselho Nacional de Salde;

Entendem como necessaria a adogdo de entidade sob a forma de Consorcio Pa-
blico de Direito Privado para fins de gerenciamento e execucéo da politica de ur-
géncia e emergéncia, segundo 0 exposto no artigo 241 da Constituic8o Federal, na
Lei n° 11.107/2005 devidamente regulada pelc Decreto n® 6.017/2007, o gue fa-

zem mediante as seguintes clausulas e disposicGes:

CAPITULO |
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Clausula 12 - O presente protocolo visa & constituicdo do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL SAMU CAMPQS GERAIS, doravante denominade CIMSAMU, na
forma de associagdo civil sem fins lucrativos com personalidade juridica de direito
privado, sediado no municipio de Ponta Grossa, Parana, com a finalidade de
executar acdes e servicos na area de regulacdo das urgéncias, transporte de pa-
cientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a legislagdo
pertinente, a pactuacdo dos gestores do SUS e os atos administrativos gue lhe

digam respeito.

§ 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS reger-se-4,
igualmente pelo seu Estatuto Social, Regimento Interno, pelo Plano de Acgéo
Conjunta de Interesse Comum que adotar, pelo Contrato de Raieio, e pelos de-
mais atos, instrucBes, normas e decisBes que forem aprovadas pelos seus Orgaos
Deliberativos, respeitado as disposicdes deste Protocolo, bem como pelos dispo-
sitivos legais e regulamentares originarios do Poder Plblico, que ihe forem apli-

caveis.

§ 2° - Neste Protocolo de Intencfes a express@o Consdrcio Municipal, a sigla
CIMSAMU e os vocabulos CONSORCIC e ENTIDADE, se equivalgr
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os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Clausula 2® - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS tera a

area de atuagao coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados.

CAPITULO |l
OBJETIVOS, COMPETENCIAS E PRAZO.

CLAUSULA 32 - Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tera por obje-
tivos:
a) executar, total ou em conjunto, as agbes e servicos de salde ligados a politica

de urgéncia e emergéncia na regidc de sua abrangéncia;

b} gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes sob

sua administracdo, respeitando a padronizagédo determinada;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacgdo de recursos
humanos nas areas de interesse do consércio para o cumprimento de sua finali-
dade;

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de gualquer natureza,
receber auxilios, contribuicbes e subvengBes de outras entidades e orgdos de
governo, visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promocado da satde dos habitantes dos municipios consorciados, em especial,
apoiando servicos e campanhas do Ministéric da Satde e Secretaria de Saude do

Estado;

e) implantacdio de processos eletrdnicos informatizados contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliacdo e

acompanhamento dos servicos prestados a populagéo regional,

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area territorial do
consorcio, de maneira a propiciar a infegragao das diversas instituicoes publicas e

privadas para melhor operacionalizagéo das atividades de salde;

g) adquirir bens maéveis e imoveis que entender necessérios a ampla realizagéo
das finalidades do Consorcio, por meio de recursos praprios ou decorrentes de
rateio, de investimento de seus consorciados, os quais integrardo o seu patriménio
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bem como recebé-los em doagio, autorizacdo de uso ou comodato, e, ainda, rea-

lizar a venda publica de bens considerados inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessa-
rios, & realizacéo de servigos de salide a populagao pertencente aos municipios de

abrangéncia deste consdrcio;

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servigos de

satide através de chamamento publico;

j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente, os servigos de salide, progra-
mas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuacio, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorci-
ados, mediante conifrato de rateio, nos termos da lei n® 11.107/2005 e Decreto n°
6017/2007.

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de

satide prestados a populacao dos Municipios consorciados;

I} representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assunios de interesse
comum, perante quaisquer outras 6rgédos e entidades e especialmente com as

demais esferas instifucionais de governo.

Clausula 4® - Em relacdo a gestdo associada do servigo publico serdo competén-
cias do CIMSAMU:

a) manier em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descen-
tralizado em suas bases, observado o Plano de Acio Regional da Rede de Ur-

géncia e Emergéncia da Regido dos Campos Gerais no Estado do Parana;

b) manter e gerenciar a estrutura de reguiagdo regional e as estruturas microrre-
gionais do servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU);

c) manter em funcichamento a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, utili-

zando numero exclusivo e gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atengéo das urgéncias no seu
componente pré-hospitalar maével, equilibrando a distribuicdo da demanda de ur-
géncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do ci-

dadao por meio de orientagéo ou pelo envio de equipes visando a 'r todos os

@/%9 (S
DIV

fé%




municipios da regi@c de abrangéncia,

e) realizar a requlagdo médica, diretamente ou 3 distancia, de todos os atendi-

mentos pré-hospitalares;

f) realizar 0 atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia, tanto em casos de
traumas com em situacgBes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de salde do cidaddo e, quando se fizer necessario, trans-
porta-io com seguranga e com acompanhamento de profissionais do sistema de
atendimento ambulatério ou hospital;

giregular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves in-
ternados pelo sus, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de paci-
entes;

Clausula 5% - O CIMSAMU tera prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua
extingdo, quando por ventura ocorrer, dar-se a mediante aprovagdo em Assem-
bleia Geral convocada nos termos do Estatuto Social.

CAPITULO 1l
ENTES CONSORCIADOS
Clausula 6° - Comporéo o CIMSAMU os seguintes entes federativos:
I - Os municipios ora signatarios;

It - Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, que
aderirem ao presente Protocolo de Intencdes apos aprovagdo pela Assembleia

Geral.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Clausula 7* - O CIMSAMU sera dotado da seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral;

i - Diretoria Administrativa;




1l — Conselha Fiscal;
V- Comité Gestor Regional de Atengdo as Urgéncias;
V — Secretaria Executiva;

§ 1°- Os membros da Assembieia Geral e da Diretoria Administrativa néo respon-
derdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagGes do CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS desde que licitos os atos por eles pra-

ticados.

§2° Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal e do Comité Gestor nao perceberio qualguer remuneragéo, bonificagio ou
vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo considerados de relevante

mérito publico.

§3° - © Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CIMSAMU encontra-se definido no

Anexa |, que passa a fazer parte integrante do presente Protocolo.

CAPITULO V

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL

Secéo |
Da Assembleia Gersl

Clausula 82 - A Assembieia Geral é o 6rgac maximo do CIMSAMU, de carater de-
liberativo e normativo, e sera constituida pelos Prefeitos dos Municipios consor-

ciados.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo de cada

ano para fins de:
| - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Administrativa;
If - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado peio Conselho Fiscal;

ilf -~ Proceder, quando for o caso, a elei¢cdo do Pres:dente e do Vice-Presidente do
)\9 ‘2
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CIMSAMU nos termos previstos neste Protocolo de Intengdes.

§ 2° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre gue houver
razao relevante, a critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da Diretoria Ad-
ministrativa, do Conselho Fiscal ou por solicitag8o, por escrito, de pelo menos
maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste Protocolo de intengdes, a Assem-
bieia Geral terg instalada a sua reunido desde que presentes 2 maioria absoluta
dos entes consorciados.

§4° - As deliberagBes serdo sempre por maioria simples dos entes consorciados,
com excecdo dos casos de aprovagido e alteragBo estatutaria, de extingdo do
CIMSAMU e destinagdo do seu patrimdnio, oportunidade em gque sera exigida o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) da Assembieia Geral especialmente convocada

para tais fins.

§ 5° - O CIMSAMU adotara praticas de gestao administrativa necessérias e sufi-
cientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e van-
tagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios da
respectiva pessoa juridica.

§ 6° - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo sempre singulares

independentemente da guota de contribuigdo de cada Municipio conserciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro
proprio.

§ 8° - As reunibes da Assembleia Geral deveréo ser convocadas com pelo menos
08 (oito) dias de antecedéncia, devendo o edital ser publicado em Digric Oficial do
Municipio sede ou em jornal de circulag&o regional, bem como enviado por e-mail

para todos os municipios consorciados e postado no site do CIMSAMU.
Clausula 9% - Compete & Assembleia Geral do CIMSAMU:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades
do CONSORCIO, elaborande seu Estatuto Social, seu Regimento interno e as

alteracdes necessarias em tais instrumentos;




das normas legais e técnicas pertinentes;

il - aprovar o relatério anual de agGes e atividades, a proposta orgamentaria anual,
o Contrato de Rateic do CIMSAMU, elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do CIMSAMU do ano anterior e apreciar seus relatérios;
V - grientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CIMSAMU;

VI - autorizar a alienagdo e a oneragdo de bens moveis e imoveis pertencentes a0
CIMSAMU;

VI - aprovar o seu Regimento interno;

Vil — aprovar o plano de cargos, fungdes, formas de provimento, salarios e bene-
ficios do pessoal do CIMSAMU, bem como deliberar sobre ajustes nos referidos
assuntos, e a criagdo ou a exting@o de cargos do quadro de pessoal do CON-
SORCIO;

IX - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Administrativa, observada a
legislacdo vigente;

X - autorizar o ingresse de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas

as disposicBes a serem previstas no Estatuto da ENTIDADE;

Xl - deliherar scbre a exclusio de Municipio consorciado inadimplente com suas

obrigacdes e contribuigbes perante o Consorcio;

Xlt - deliberar sobre a mudancga de municipio sede, o que devera ser aprovado par

pelo menos 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados;

Xlif - deliberar sobre os casos e siluagdes omissas deste Protocolo de Intengdes

do seu Estatuto Sodial;

XIV- estabelecer os casos de contratagdo temporaria por excepcional interesse

piiblico.

Secao li
Da Diretoria Administrativa

Clausula 10 - A Diretoria Administrativa é formada por Prefeitos dos Municipios




que compdem o CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, conforme as normas
previstas neste Protocolo de Intengdes e, futuramente, no Estatuto Social, sendo

composta da seguinte forma;

| - Presidente, o quatl sera o Presidente do CIMSAMU;
Il - Vice-Presidente;

il - Secretario;

IV - Tesoureiro.

§ 1° - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara
automaticamente no caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
Municipio Consorciado, sendo que se a vacancia for do cargo de Presidente as-
sumird o Vice-Presidente.

§ 2° - Caso a vacancia seja dos cargos de Presidente e Vice-Presidents assumira
o Secretario e, em caso de sua impossibilidade, o Tesoureiro, sendo gue deverao
convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a realizagéo de eleicdes para o
preenchimento dos cargos vacantes, oportunidade em que os eleitos cumpriréo o

restante do mandato dos substituidos.
Clausula 11 - Compete a Diretoria Administrativa:
| - deliberar sobre a de doacdes e legados de bens iméveis, com ou sem encargos,

Il - autorizar a celebracdo de convénio ou parceria com o6rgdos entidades afins

nacionais, estrangeiros ou internacionais;

it - deliberar sobre a mudanca de endereco do CIMSAMU dentro da mesima base
territorial do municipio sede;

IV - deliberar sobre a aceitagdo de doacdes e legados de bens méveis ou imdveis

ao CIMSAMU, com ou sem encargos;

V - autorizar a celebragdo de convénios, parcerias, entre outras ajustes congéne-
res com argéos e entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais, para a

consecucdo de seus objetivos e finalidade;

V| - autorizar @ contratagdo de empregados para prover o seu quadro de Pessoal

efetivo, para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencgao,




sempre precedida de selecdo competitiva publica;
Clausula 12 - Ao Presidente do CIMSAMU compete, especificamente:
| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

it - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representago, ativa e passi-

vamenie, em .Juizo ou fora dele.

it - Convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral, fazendo cumprir as de-

liberactes e decistes tomadas por esse orgéao;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e contratos com pes-
soas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

\/ - nomear os cargos do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimento, as
qualificacdes exigidas para tanto e o Plano de Cargos e Salarios;

Vi - avocar, para si, para resolver ou decidir, 0s casos e situagfes que dependam
de pronta decisdo, ad referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembileia
Geral, conforme o caso;

VIl - homologar as licitagBes realizadas pelo CONSORCIOQ, autorizando a contra-
tacéo;

VIiI- praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas

pela Assembléia Geral inclusive representar o Consoércio perante Instituicdes Fi-

nanceiras juntamente com o Secretario Executivo, realizar a movimentagéo de

recursos financeiros, aplicacies financeiras e Investimentos;

IX - aprovar a selecio competitiva publica realizada para contratacdo de empre-
gados para promover o quadro de pessoal efetivo do Consdrcio para o desempe-

nho de tarefas técnicas administrativa e de manutencéo;
X - aprovar a demisséoc de empregados do Consorcio;

X! - aprovar a contratacdo de prestacao de servigos técnicos e cientifico especia-

lizados, em carater temporario;

X! - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Protocolo de inten-

gbes, no Estatutc da ENTIDADE, seu Regimento Interno, bem comg as delibera-
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¢Ges tomadas pela Assembleia Geral;

Clausula 13 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impe-
dimentos, afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegacao

expressa.

Segéao i
Do Conselho Fiscal

Clausula 14 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros efetivos e

respectivos suplentes, a quem compete:

- fiscalizar permanentemente a contabilidade,

If - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras;
il - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgcamentéria, balangos

contabeis e relatdrios em contas em geral,

V — eleger, denire seus membros, o Presidents.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de
sugs fungdes.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-8 quando convocado pelo Presidente do
CIMSAMU, pela maioria da Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda

por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Secdo IV
Do Comiié Gesior

Clausula 15 - O Comité Gestor Regional de Atengdo as Urgéncias constitui-se em
instancia participativa dedicada aos debates, elaboragdo de proposigbes e pactu-
acBes sobre as politicas de organizacéo e a operagdo do Sistema de atencgao In-
tegral as Urgéncias da regido, funcionando, como Orgdo Consultivo da gestao

Regional e sera composto por 6rgdos representativos das seguinie

tédades, em




igual nimera para a 32, 4° e 212 Regionais de Salide do Estado do Parana:

I - um representante de cada Regional de Salide;

i - dois coordenadores municipais de Atenciio as urgéncias a serem designados

pelo respectivo Conselho regional de Secretarios Municipais de Saltde;
lil - um representante do municipio sede de regional de sauds;

IV - um dos servicos de saude que assinaram ou vierem a assinar ¢ Termo de
Adesdo ao Sisterma SAMU;

V - representante do Corpo de Bombeiros, da Policia Civil, da Policia Militar, das

policias Rodoviarias Estadual e Federal;
V1 - um representants da Defesa Civil;

VIl - um representante das Instituigdes e Servigos de Salvamento e Resgate en-
volvidos no ambito de responsabilidade do Comité Regional

Paragrafo Unico - Os objetivos, estruturagio e forma de funcionamento do Comité

Gestor Regional de Atengéo as Urgéncias sergo definidas em Regimento préprio.

Segdo V
Da Secretaria Executiva

Clausuia 16 - A Secretaria Executiva do CIMSAMU, 6rgdo de planejamento, co-
ordenadoria e execugdo de suas finalidades operacionais, fica assim constituida.

| - Diretor Executivo;

il - Departamento Juridico;
I} - Departamentos técnicos;
IV - Controladoria Interna.

Clausula 17 -~ O Diretor Executivo é cargo de provimento em comiss&o e seu
ocupante sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria
dos componentes da Diretoria Administrativa, sendo requisito de preenchimento a
dministrativa




| - promover a execucfo das decisdes da Assembléia Geral, Diretoria Adminisira-
tiva e do Presidente do CIMSAMU;

I} - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios
com orgdos e entidade pulblica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacio-
nais, segundo os seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalida-

des operacionais para aprovacio da Diretoria Administrativa;

Il - elaborar e submeter a Assembléia Geral do CONSORCIOQ, para aprovacgao, as
seguintes matérias:

a) o relatdrio anual de agdes e atividades e a proposta orgcamentaria anual;

b} a prestacéo de contas das agbes e atividades;

¢} a escrituragao contabil;

d) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consorcio,

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plano de Agéo Conjunta de Interesse Comum e dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral, bem como movimentar, em conjunto com o Pre-
sidente do CIMSAMU, as contas bancéarias e 0s recursos financeiros do consoércio;
V - autenticar ou levar & autenticacdo de autoridade competente os livros do
Consorcio,

VI - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembieia Geral e demais
6rgaos da ENTIDADE;

VI - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo e atribuigfes,

inclusive quando delegadas pela Diretoria Administrativa.

Clausula 18 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico,
cargo de provimento em comissdo, e Assessores Juridicos, bem como auxiliares
administrativos, quantos forem necessérios, a critério da Diretoria Administrativa,
devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares Administrativos serem contratados

apos aprovagao em selegdo competitiva pablica.

Clausula 19 - O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU , ad
referendum da maioria da Diretoria Administrativa, sendo requisito para preen-




bem como de comprovada experiéncia na area de direito publico, a quem compe-

te:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada
ao CIMSAMU;

it - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que the sejam submetidos
pelo Presidente e demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo pare-

cer a respeito;

i - participar de sindicAncias e processos administrativos emitindo orientagéo

juridica conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando
o Presidente e demais 6rgdos, quando se tratar de assunto de interesse do
CIMSAMU,

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos ndo

liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

Vi - prestar assisténcia juridica necesséria nos atos praticados pelo Presidente.
aquisicbes, bem como, nos contratos firmados pelo CIMSAMU e nos procedi-

mentos licitatorios;

Vi - prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que
envolvam, concomitantemente, entes e o CIMSAMU, especialmente junto ao Tri-

bunal de Contas do Estado do Parana;

VIl - representar o CIMSAMU em qualquer instancia judicial, atuandc 0 mesmo

como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

Clausula 20 - O Departamento Técnico sera cocrdenado pelo Diretor Executivo €

sera composto de:

| - Coordenacdo Administrativa;

Il - Coordenacao Financeira Contabil,
lIt - Coordenagéo Clinica,

IV - Coordenacgdo de Enfermagem,
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§ 1° - Os Coordenadores de cada Departamento Técnico sdo cargos em comissado,

de livre nomeacao e exoneragéo pelo Presidente do CIMSAMUL

§ 2° - As Coordenagdes Técnicas serdo compostas de Geréncias operacionais
especificas, cuja composicéo e atribuictes serdo definidas em Regimento Interno
do CIMSAMU.

§ 3° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Coordenacdo Técnica,
exceto seus Coordenadores, as respectivas geréncias operacionais, se dara por
meio de seleclo competitiva publica.

Clausula 21 - O Sistema de Controle Intemo do CIMSAMU, com atuag8o prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicergada na reslizacdo de
auditorias, visa a avaliagé@o da acéo governamental e da gestdo fiscal dos admi-

nistradores tendo as seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimente das metas fiscais ¢ financeiras estabelecidas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

It - realizar o controle em todos os niveis @ em todas as unidades do CONSORCIO
com relagdo a perfeita execucgdo da Receita ¢ Despesa Orgcamentaria;

I - exercer o controle das operagdes de créditc e garantias bem como os direitos
e haveres da ENTIDADE,;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,

da gestéo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informacgdes para o sistema de Auditoria Publica do Tri-
bunal de Contas do Estado;

VI - realizar periodicamente, junto & Coordenacdo Financeira Contébil, auditoria
nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial inclusive nas prestagdes de con-
tas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstan-

ciado nos resultados encontrados;

VIl - receber e apurar procedéncia de declaragbes ou denincias sobre questbes
relacionadas a execugio orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso,
a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

Vil - emitir parecer e relatério;
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IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos de Lei de Responsabi-
lidade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parang no exer-

cicio de sua missdo institucionat;
X1 - executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia.

Clausula 22 - O cargo de Controlador Interno serd de provimento em confianga, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente, de funcionérioc de carreira do
CONSORCIO ou de algum Municipio Consorciado, devendo ser referendado pela
maioria dos membros da Diretoria Administrativa, e sera exercido por ocupante
que detenha suficiente habilitacdo técnica quando a area de atuagéo assim o exi-
gir.

Clausula 23 - O funcionario publico pertericente ao Quadro do Municipio Consor-
ciado que assumir a funcdo de Controlador, ou outra no CIMBAMU, podera optar
pela remuneracdo integral do cargo em comissdo concernente, ressalvadas as
condicbes estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposigdo ou
cessao.

Clausula 24 - O Controlador Interno poderé ser auxiliado por assistentes adminis-
trativos do quadro do CIMSAMU, mediante designagao do Presidente do CON-
SORCIO.

Clausula 25 - Para o desempenho de suas atribuigbes constitucionais e legais o
Controlador Intermno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, ins-
pegdes, pareceres, ofientacbes normativas e outros pronunciamentos voltados a

identificar e sanar possiveis irregularidades.

Clausula 26 - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador In-

terno:
| - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

If - o livre acesso, com prévia comunicacgdo, as repartigbes, documentos e bancos

de dados indispensaveis ac exercicio das fungdes de controle interno;

i - 0 acesso aos sisiemas de informatica, documentos e local de trabalho ade- /
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quado, no primeiro ano apés o exercicic do cargo de Controlador Interno, para a
exclusiva elaboracio da prestacdo de contas e emissdo de parecer prévio das
contas do CONSORCIO para encaminhamento ac Tribunal de Contas do Estado.

Ciausula 27 - O servidor guardara sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, ulili-
zando-08, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e

penal.

Capitulo Vi
PESSOAL

Clausula 28 - O CIMSAMU contara com quadro de pessoal composto de cargos de
provimento em comissdo, em confianca e de empregados, pelo regime da CLT,
conforme Ansxo |, sendo estes Ultimos admitidos por melo de processo seletivo

publico, de acordo com as normas que orientam a Administragéo Publica.

§ 1° - O regime juridico dos empregos sera aquele previsto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho e demais legislacdes atinentes, afastada qualquer disposicao
caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no
servico, sendo que serdo vinculados aa Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A alteragdo no nimero de vagas, fixagdo da remuneragdo, da jornada de
trabalho, das atribuicbes e lotagé@o de cada um dos cargos sera disciplinada pela
Assembleia Geral, na forma que definir o Estatuto Social e o Regimento Interno da
ENTIDADE.

§ 3° - O quadro de pessoal e disposigdes correlatas poderéio ser alterados pela
Assembleia Geral, na forma que definir o Estatuto Social e 0 Regimento interno do
CIMSAMU.

Clausula 29 - Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado, sem
restricio de nimero, para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-

resse pibiico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagio temporaria serdo avali-
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ados e autorizados pela maioria dos membros da Diretoria Administrativa.

Clausula 30 - Os entes federados consotciados poderdo ceder servidores que

integrem seus quadros, desde que permitido em sua Legislacéc.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAQ E TERMO DE PARCERIA

Clausula 31 - O CIMSAMU podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Par-
ceria definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n® 9.790/1999, respectivamente, por
deliberacdo da maioria absoluta dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Vil
DA GESTAD ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 32 - Os Municipios autorizam a gestio associada dos servigos publicos

relacionados com a execugdo das finalidades consorciadas, em gspecial para:

{ - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descen-
tralizado em suas bases, observado o Plano de Atengéo integral as Urgéncias;

It - manter e gerenciar a estrutura de regulagdo e as estruturas regionais (Bases)

do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

il - manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,

utilizando ¢ niimero exclusivo e gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equili-
brando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta ade-

quada e adaptada as necessidades do cidadéo,

V - manter a regulacdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de ur-
géncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de salde do cidadao e,
quando se fizer necessario, transporté-lo com seguranga € com o acompanha-

mento de profissionais da Rede de Atengédo as Urgéncias até o ambulatéric ou

hospital; @ {;«E} '
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VI - regular e organizar as transferéncias inter hospitalares de pacientes graves
internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pa-

cientes.

Clausula 33 - Para a consecugao da gest@o associada, os entes transferem ao
CONSORCIO o exercicio das competéncias de planejamento, da regulaco, da
fiscalizac@o e da execugdo dos servigos plblicos que se fizerem necessarios ao

cumprimento de seus objetivos.

Clausula 34 - Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO licitar ou
outorgar autoriza¢do na prestacdo dos servigos.

Clausula 35 - Ao CONSORCIO somente & permitido comparecer a contrato de

programa para:

| - na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,

tendo como contratanie Municipio consorciado;

il - na condigdo de contratante, outorgar autorizagdo na prestacdc de servigos
publicos relacionados ao objeto consorciade desde que a érgéo ou entidade de

ente consorciado.

Clausula 36 - Os contratos de programa seréc firmados em conformidade com a
Lei Federal n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados
mediante dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XXVI do Artigo 24 da Lei

Federal n® 8.666/19893.

Clausula 37 - Os contratos de programa celebrados pelo consorcio poderdo es-
tabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de

bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 38 - S80 clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo

consércio publico as que estabelegam:

| - o objeto, a area e o prazo da delegagao dos servigos publicos contratados, in-
clusive o contratado com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,

pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos:

It - 0 modo, a forma e as condicdes de prestacdo dos servicos,
. 4
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Hi - os critérios, indicadores, e parametros-definidores da qualidade dos servicos;

IV - os direitos, garantias e obriga¢6es do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expanses dos
Servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos

servicos, inclusive quando consércio publico, e sua forma de aplicagdo;
VI - os casos de extincao;
Vil - os bens reversiveis;

VIl - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do
consorcio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere & prestagao

dos servicos por gestdo associada de servigo publico;
IX - a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;
X - o foro e o modo amigéavel de solucao das controvérsias contratuais.

Clausula 39 - No caso da prestacdo de servigos ser operada por transferéncia totai
ou parcial de encargos, servigos, pessoal & bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferi-
dos;

il - o momento de fransferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua conti-
nuidade;

IV - a indicagdo de quem arcara com o &nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servigos, inclusive quando este for o CONSORCIO;

Vi - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversi-

veis que vierem a ser amortizados mediante receilas de tarifas, taxas ou outras

emergéncias da prestacio dos servigos.
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Clausuia 40 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da
administragdo direta do municipio contratante onerados por direitos de exploracao
que serdo exercidos pelo prestador dos servicos pelo pericdo em que vigorar o

contrato de programa.

Clausula 41 - O contrato de programa poderd autorizar o consodrcio a emitir do-
cumentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagdo de taxas, de tarifas e
outros pregos publicos pelos servicos plblicos prestados pelo CONSORCIO ou

por este delegados.

Clausula 42 - Nas operagbes de crédito coniratadas pelo prestador dos servigos
para investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quantc corresponde
acs servicos de cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

Clausula 43 — As receitas futuras da prestacio de servigos podergdo ser entregues
como pagamento ou como garantia de operacbes de crédito ou financeiras para a

execucao dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 44 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamenio
das indenizacBes eventualmente devidas, especialmente das referentes a eco-
nomicidade e a viabilidade da prestacéo dos servigos pelo prestador por razdes de

economia de escala ou de escopo.

Clausula 45 - O contrato de programa continuara vigente nos casos do titular se
retirar do CONSORCIO ou da gestéo associada.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

Clausula 46 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais ©
cumprimento das obrigagtes previstas no presente Protocolo de Intenges que,
depois de ratificado por Lei de cada ente consorciado se constituira em Contrato
de Consorcio Pablico.

Clausula 47 - O Estatuto Saocial definira a forma de pagamento, inadimpléncias,
multas e ingresso de novos consarciados.
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CAPITULO X
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 48 - A fim de transferir recursos ao consércio serd formalizado, em cada

exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§ 1° - O prazo de vigéncia do contrato nfo sera superior ao das dotagdes que o
suportarem, ressalvadas as hipoteses disposias no § 1°, artigo 8°, da Lei Federal
n°11.107/2005;

§ 2° - Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dolagtes suficientes na Lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclu-

sdo do Consdrcio Pablico.

CAPI{TULO Xi

DA RETIRADA, EXCLUSAQO DO ENTE CONSORCIADO E DESTINAGCAQ DE
BENS

Clausula 49 - Serao obedecidos os critérios de retirada, excluséo e destinagéo de
bens do ente consorciado expressos nos Capitulo IV e V do Decreto Federal n®
6017/2007, sendo as especificidades estabelecidas quando da elaboracéo do Es-

tatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO Xl
DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Clausula 50 - O presente Protocolo de Intencbes, convertido em Contrato de
Consorcio Publico por ratificagdo das Camaras de Vereadores de pelo menos 2
(dois) entes signatarios, somente podera ser alterado ou extinto por deliberagdo de
2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral devidamente convocada para ial fim, e rati-

ficado mediante Lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO Xl

“ () DA RATIFICAGAO
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Clausula 51 - Apds sua assinatura, o presente Protocolo de Intengles sera sub-
metido a rafificacdo pelas Camaras de Vereadores de cada ente signatario,
quando se convertera em Contrato de Conséreio Pablico, nos termos da clausuia

anterior.

CAPITULO XiV
FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Clausula 52 - As eleigdes dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros
titulares do Conselho Fiscal, do CIMSAMU, acontecerdo a cada 02 (dois) anos,
sendo admitida uma reeleicdo consecutiva, entre os meses de dezembro a feve-
reiro, e serdo realizadas em Assembleia Geral de Eleicdo conforme Edital de
Convocacdo expedido a cada consorciado e publicado em jomal de circulagao
regional ou Diario Oficial do Municipio onde esta localizada a sua sede, com pelo

menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: A primeira eleicdo para os cargos da Diretoria Administrativa
observara o disposto no presente Protocolo de Intengbes e os membros eieitos
exercerdo suas respectivas atribuicbes até fevereiro de 2019, oportunidade em

que deverdo ser realizadas novas eleigdes para o periode 2019/2020.

Paragrafo segundo: Para as eleiges dos cargos da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, serda composta comiss&o especial para organizagéo do ato elei-
toral & analise dos registros das chapas concorrentes, composta pelo Diretor
Executivo e pelos membros do Departamento Juridico do CIMSAMU.

Paragrafo terceiro. O Presidente do CIMSAMU, por intermédio do Diretor Execu-
tivo, publicara Edital de Convocagao para as eleigbes da ENTIDADE, fazendo nele

constar:
| - Data, hora e local do pleito eleitoral;

Il - Nome completo e RG dos componentes da comiss@o especial de que trata o

paragrafo anterior

Il - Prazo para apresentagéo de candidaturas, observado o disposto neste Proto-

colo de Intengdes ou no Estatuto da ENTIDADE;
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IV - Prazo para recursos;
V - Outras informagdes necessarias a realizagdo do pleito.

Clausula 53 - As chapas que desejem concorrer as eleigfes deverdo efetuar seus
registros, de forma completa, em até 05 {cinco) dias Uteis anteriores & data da
realizacdo da Assembieia de Eleicéo.

Paragrafo Gnico: O registro das chapas concorrentes somente sera admitido
quando contar com a assinatura de cada um dos membros que a compdem, sendo
vedada a participagdo de um mesmo membro em chapas concorrentes, prevale-
cendo aquela que por primeiro solicitar o seu registro de candidatura.

Clausula 54 - As chapas deverdo, obrigatoriamente, ser apresentadas com a se-

guinte composicao além da denominagéo escolhida:

| - Diretoria Administrativa:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureirc;

It - Conselheiros Fiscais, sendo 03 (trés) tilulares e 03 (irés) suplentes.

Paragrafo Unico: A gestdo da Diretoria Administrativa € do Conselho Fiscal é de

duragdo de 02 (dois) anos sendo possivel uma reeleigdo consecutiva.

Clausula 55 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pelo Diretor
Executivo & Departamento Juridico e se ndo aceito, o que deve ser feito de forma
motivada, permitira aos interessados a apresentacdo de recursos ou correcgéo de
eventuais falhas, a Diretoria Administrativa do CIMSAMU, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.
Clausula 58 - A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios,

com direito a voto, nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os represen-

tantes dos consorciados presentes, os quais rubricardo as cédulas de votos.

Clausula 57 - A mesa eleitoral verificaré a identidade dos consorciados que se

apresentarem para o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em foshag '




especiais devidamente rubricadas pelos mesarios.
Clausula 58 - O voto sera direto, secreto e com valor igual para todos 0s membros.

Paragrafo dnico: E vedado o cémputo dos votos para os cargos de forma isolada,

em qualquer hipdtese.

Clausula 59 - Tera direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e,
na sua impossibilidade de comparecimento, o Vice-Prefeito ou o Secretario de
Satide do Municipio, desde que apresente procurago assinada pelo Prefeito

credenciando-o a0 exercicio do voto.

Clausula 60 - O servigo de apuragéo dos votos sera feito pela propria mesa elei-

toral imediatamente apés o encerramento das votacbes.

Paragrafo (nico. A apuracéo dos votos serd piblica, pedende o Presidente da

mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos frabathos.

Clausula 61 - Terminada a apuracdo geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a

feitura dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo Gnico: Em caso de empate de votaggo, sera considerada eleita a chapa

cujo candidato a Presidente seja o mais idoso.

Clausula 62 - A Diretoria Administrativa baixard as normas compiementares ne-
cessarias ao Processo Eleitoral do CIMSAMU, inclusive quanto a prazos diversos,
fiscalizagdo, eventuais substituicbes de candidatos, acompanhamentio e apuragao
das eleigdes e prazos para impugnacéo e recursos, conjuntamente com o Edital de

Convocacdo das Eleigdes.

Clausula 63 - Para as reunides da Assembleia Geral de Eleigdo o quérum de ins-

talacdo da reunido é de maloria absoluta dos membros consorciados.

Clausula 64 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de 30
(trinta) dias, em data, hora e local designado peta Diretoria Administrativa ou pelo
Diretor Executivo da entidade em conjunto com o Departamento Juridico.

Paragrafo Gnico: No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAMU devera convi-
dar os membros eleitos da Dirstoria Administrativa e do Conselho Fiscal para que
tomem conhecimento das condigbes de existéncia do CONSORCIO, podendo,
para tanto, ser organizada equipe de gmdo a permitir adequada transparéncia ao




procedimento de transicao da Diretoria Administrativa da entidade.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 65 - O CIMSAMU observara os principios da Administragao Publica, es-
pecialmente no que atine a aquisicdo de bens e servicos e publicidade de seus
atos, de acordo com a Lei 8.666/1893.

Clausula 66 - Os critérios, condigbes e valores destinados ac financiamento das
atividades do CIMSAMU serdo pactuados em Comissado Inter Gestores Bipartite
(CIB).

Clausuia 67 - Os entes consorciados somente entregaréo recursos financeiros ao
CIMSAMU mediante contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal
n° 6.017/2007,

Clausula 68 - A delegacio de competéncias dos Chefes do Poder Executivo serao

admitidas para o cumptimento de atribuigbes desde que devidamente publicados.

Clausula 69 - Os casos omissos serao dirimidos em conformidade com a previséo
na Lei Federal n® 11.107/2005 e no Decreto Federal n° 6.017/2007, gue discipli-

nam os Consoércios Publicos.

Clausula 70 - As partes signatarias se comprometem a empreender todas as
agbes necessarias a implementar, no menor tempo possivel as determinagdes

constantes neste Protocolo de Intencbes.

E assim, por estarem devidamente ajustados, elegem o Foro da Comarca Ponta
Grossa, Estado do Parana, para dirimir eventuais controvérsias, firmando o pre-
sente Protocolo Intengbes em 4 (quatro) vias de igual forma e teor para publicagao

nos drgéos de imprensa oficiais de cada ente signatario.

Ponta Grossa, 22 junho de 2017
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Quantidade | CARGA HORARIA/semana ©  SALARIO CONTRATO
Diretor Executivo 01 40 horas R$ 9.000.00 Cargo em
comisséa
Diretor Técnico 01 40 horas R%$ 12.983,55 Cargo em
: comissao
Diretor de Enfermagem 01 4Q horas R$ 5.500.00 Cargo em
comissdo
Diretor Financeiro Contabit 01 40 horas RS 5.500,00 Cargo em
comissac
Diretor Juridico 01 : 20 horas R$ 5.500.00 Cargo em
; comissao
Controtador interng 01 40 horas R$ 5.500,00 Carga em |
; comissdo |
Agente Administrativo 08 40 horas RS 1.308,73 Concurso
Publico ,
Assessor Juridico 01 20 horas R$ 2.373.88 Concurso ,
Publico |
Contador 01 40 horas R$ 3.404,42 Concurso ;
Publico :
é e e gt e e i it £ e :
Enfermeira 30 40 horas R$ 2.783.60 Concurso |
Publico |
Farmacéutico 01 ' 40 horas R$2.694.45 | Concurso |
Publico !
- . EURUR SRR |
Medico 30 12 horas RS 4.524,85 Concurso i
' Publico !
| Médico 24 24 horas R$9.04971 ;  Concurso
Publico -
Motorista socorrista 120 40 horas : R$ 1.308,73 |  Concurso ‘
| [ Pablico .
R SR
Teécnico em Enfermagem 80 40 horas R$ 1 604,58 |  Concursc '
Publico
JST— - , v e
Radio Operador 08 40 horas ! RS 1.308,73 | Concurso
! i Publics
{ , i
e - e it S o et o 5 s B el
Techico Auxhiar de 24 30 horas : RS 1.041.85  Concurso
Regulacéo Médica - TARM ; 5 Pabiico !
} - e _,i
Zelador 18 ! 40 horas Concurso
Publico |
i
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BRAZ RiZZi

MOACYR FADEL
Prefeito de Castro
SN

e

OURADOS SANTOS
de Curitiva

? f{é\,i
CLEONICE APARE A KUFENER SCHUCK

Prefdita de Fernandes Pinheiro

ANGELO MACHADO
Prefeito de Guamiranga

N,
LAUIR DX‘%%%E!RA

Prefeito de Imbau

IR
o,

BERTOLDO RG‘)VER
!mb\uva




JORGE DERBL
Prefeitc de irati

o
f
MOACIR ALFRE?O SZINVELSKI
/ Prefeito Mallet

i 0 ZAK
Prefeito eRebmugas

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG

Prefeitc de Reserva
L2



ROBRIGH SKALICZ
Prefeite@e Rio Azul

ABIMAEL DO VALLE
Prefeito de Sao Jodo do Triunfo

ELLY SANTIGO
e Veniania

Lol

Laridico do CIMSAUDE
OAB 32183




