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GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL SUPERIOR

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR ]

2. Areas de Formacao / Especialidades / Areas de Atuagao: administragado / administracao
publica, arquitetura, arquitetura urbanistica, arquivologia, artes e cultura, biblioteconomia,
bioquimica, ciéncias contabeis, designer grafico, economia, enfermagem, engenharia
agronémica, engenharia ambiental, engenharia civil, engenharia de seguranca do trabalho,
engenharia de transito, engenharia elétrica, engenharia florestal, engenharia sanitarista,
farmacia, fiscalizacdo de receitas tributarias, fonoaudiologia, geografia, geologia, informatica,
jornalismo, medicina veterinaria, museologia, nutricdo, pedagogia, psicologia, |
psicopedagogia, turismo, fisioterapia, terapia ocupacional, servico social, educacéo fisica,
odontologia, medicina.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Quanto ao grau de instrugao e experiéncia profissional especifica:
Para todas as areas - Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacéo e

registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de especializacio.

Na area de Medicina - Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo conselho
de classe. A especialidade médica sera definida em edital de concurso publico, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Na area de Artes e Cultura - Curso de Nivel Superior com Licenciatura ou Bacharelado nas
areas especificas de atuagéo: Teatro, Musica, Danca e Artes Plasticas.

Na area de Musica / Maestro Regente - Curso Superior em Musica ou Capacitacdo em
Maestro Regente, e registro no dérgao de classe.

Na area de Informatica - Curso de Nivel Superior em informatica, onde a éarea de
conhecimento especifico sera definida em edital de concurso publico.

Na area de Fiscalizagao Fazendaria - Curso de Nivel Superior em Direito, Administracéo ou
Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

Na area de Psicopedagogia - Curso de Nivel Superior em Pedagogia e/ou Psicologia registro
no respectivo conselho de classe, e Curso de Especializacdo em Psicopedagogia de, no
minimo, 360 horas/aula, ministrado por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e registro
na Associacao Brasileira de Psicopedagogia.

3.2. Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

3.2.1 Na area de Designer Grafico — Macromédia Dreamweaver, Corel draw, Macromedia
flash, Adobe Photoshop, Corel PhotoPaint, Macromedia Fireworks, Adobe Page Maker.

4, Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Superior 1.

[ 5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:




Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

Promogao - da classe de Técnico Municipal de Nivel Superior | para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Superior Il e da classe de Técnico Municipal de Nivel Superior Il para a
classe de Técnico Municipal de Nivel Superior lll, observado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos na classe em que se encontra.

6. Definicao das Classes |, Il e lll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas
surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugao conhecida. As atribuicdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo de experiéncia
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicées, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagao de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Classe Ill (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacao,
coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢cdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes sé é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

\l

. Atividades comuns a todos as areas

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragédo de novas politicas de a¢do ou o aperfeicoamento e a
extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos;

— participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

— elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

— realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento
e de educacao continuada,;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabaihos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestao de recursos , materiais e bens
do Municipio;

participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;
responsabilizar-se pelas agdes e resultados, em sua area de atuagéo,

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execugdo bem como avaliando resultados, para
assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizagao eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugéo dos
custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigcos
prestados a populacao;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicées bem
como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

zelar pela qualidade dos servigos prestados e identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolugao dos mesmos, para garantir o melhor
atendimento aos usuarios:

participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

conduzir, quando necessario as atividades de fiscalizagao, veiculo da Prefeitura , desde
que habilitado para condugéao de veiculos na categoria “C”;

participar de comissdes e elaboracao de projetos de capacitacdo de recursos;
divulgar a normalizacao interna e rotinas da Prefeitura;
formular projetos para captagao de recursos;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;
prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagéo:
ADMINISTRACAO / ADMINISTRAGAO PUBLICA

8.1. Descrigdo sintética: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagbes e pessoas, e executam outras tarefas afins.

8.2 Atribuigoes tipicas:

participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisées,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execugao fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as
cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagao no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratéegias bem como
apresentando propostas de programas e projetos;

auxiliar a implementacado de programas e projetos nas diversas areas de atuagéo da
Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando
estratégias de implementacao;

coordenar, assessorar a coordenagao ou monitorar a execu¢ao de programas, planos e
projetos;

promover estudos de racionalizagdo administrativa;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragcao geral,
para fins de aplicacao, orientagéo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da Prefeitura;

propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagao
ou aperfeicoamento de sistemas, meétodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagao e atualizagéo de
normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizagao, especificacdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracao do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instrucées e manuais de procedimentos, participando de comissodes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura;

garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio,
informatica e servicos para as areas meio e areas fim da administragcao publica municipal,




planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca;

executar atividades de formulacao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicées afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legisiagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuacgao:
ARQUITETURA

8.1. Descrigao sintética: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestao, e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas: J

— analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagao, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;

— planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco
fisico determinado;

— elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e
estilos arquiteténicos do local para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacées, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

— elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando
a construcao de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar
a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

— preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacbes de recreagdo, educagao e outros servicos
comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacéo atual e futura do Municipio;

— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposigées
dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais
e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional
da paisagem do Municipio;

— estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo,
as condicdes climaticas, vegetacéo, configuragao de rochas, drenagem e localizacéo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a
vocagao ambiental do Municipio;

— preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

— orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquiteténicos;
— elaborar laudos técnicos de edificagdes;
— participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigcdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
— executar outras atribui¢des afins.

— Outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formagio / Especialidade / Area de Atuagao:
ARQUITETURA URBANISTICA

8.1. Descrigao sintética: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigcos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestao, executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

|

elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislacao de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando
pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria;

participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestao
urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservagao, areas de interesse social,
programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de
infra-estrutura urbana, criacdo de sistemas de informacao e cadastros;

realizar estudo , projeto, direcao fiscalizagdo e construcao de obras que tenham carater
essencialmente artistico e monumental,

organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informacbes sobre imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura;,

analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade
com as posturas municipais e legislacao de uso do solo, integrando, sempre que possivel,
as normas ambientais, tributarias e sanitarias;

colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao,
exercicio da fiscalizacao e execucao de politicas publicas correlatas;

elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo
mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugao do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico
e de execucdo das intervengbes espaciais publicas, segundo sua imaginagédo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados;

elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execugao;

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se,
renovacao de licencga para construir e outros correlatos, ou para verificagao das condigdes
de seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas;

exercer o poder de policia urbanistica nas situagdées em que se verifique o descumprimento
das normas de licenciamento de atividades e construcao ou das exigéncias processuais,
notificando, lavrando auto de infragao e definindo a penalidade cabivel, para os casos em
que o nivel de complexidade o exigir;




integrar equipes de trabalho e comissdes para discuss&o de obras publicas ou de interesse
publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagéo urbanistica e
edilicia vigentes;

avaliar e diagnosticar as condigbes do local a sofrer a intervengéo, através de
levantamentos de campo, elaboracdo de relatérios, registros iconograficos e fotograficos
e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;

integrar equipes de trabalho e comissées para discussdo de preservacdo e tombamentos
de patriménio de interesse histérico, cultural e paisagistico;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribuigées afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagio:
ARQUIVOLOGIA

8.1. Descrigao sintética: Organizam documentagao de arquivos institucionais e pessoais,
criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e
privados. D&o acesso a informagéo, conservam acervos. Preparam acgdes educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacao das
atividades técnicas. Participam da politica de criagcao e implantacdo de museus e instituicbes
arquivisticas, executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigdes tipicas:

estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e valor das mesmas,
para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética,
cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizacdo e consulta;

arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-as em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

entregar as pecas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e
outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizacdo por particulares,
unidades administrativas ou instituicoes;

controlar a localizagdo das pegas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de
classificacdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

planejar sistema de recuperacdo de informacdo e de conservacdo preventiva de
documentos;

planejar a implantagdo de programa de gestao de documentos;
organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas;
descartar documentos de arquivos;

classificar documentos por grau de sigilo;

identificar a producao e o fluxo documental;

organizar e manter acervo de importancia histérico-cultural da Prefeitura;

fiscalizar a aplicacdo de legislagcdo de direitos autorais e a reprodugao e divulgagao de
imagens;

desenvolver agdes junto com profissionais da educagéao e junto a comunidade;

planejar a adocdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de
informacdes;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicoes do cargo;

desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.




8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuacéo:
ARTES E CULTURA

8.1. Descricao sintética: desenvolvem pesquisas e criagdes artisticas; coordenam atividades
de extensdo e divulgam conhecimentos especificos em artes. Exercem e assessoram
atividades artisticas, pedagdgicas e académico-administrativas., executam outras tarefas
afins.

WZ. Atribuigdes tipicas:

organizar exposicdes temporarias pesquisando tema relacionado, selecionando objetos,
produzindo textos e montagem a fim de promover o desenvolvimento cultural de Telémaco
Borba;

coordenar e supervisionar os trabalhos de concepcdo e montagem de exposicao,
pesquisando sobre o tema, coleta e selecdo de documentos, objetos, além de viabilizar a
idealizacdo dos espagos, montagem e produgdo de textos para a promogao artistica e
cultural de Telémaco Borba;

propor e desenvolver projetos de apoio, pesquisa e documentacao, preservacao e difusao
do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

realizar ou dirigir a documentagédo dos eventos ou atividades culturais na sua respectiva
area de formacao, através de fotografia, video e outros recursos;

acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais e artisticas verificando o
andamento das mesmas, avaliando sua receptividade e o interesse do publico;

promover a divulgacao cultural e artistica efetuando contato com artistas, entidades da
area, escolas, grupos, associagoes, etc.

coordenar e supervisionar as atividades de preparagdo e montagem de cenarios para
espetaculos, orientando quanto as caracteristicas cénicas e do material a ser utilizado;

criar e desenhar cenarios, estudando a natureza do espetaculo, para fornecer as
caracteristicas cénicas adequadas;

elaborar os planos dos cenarios, desenhando-os na escala adequada, para fornecer a
orientacao necessaria a execugao e montagem dos mesmos;

estabelecer contatos com artistas, grupos musicais, teatrais e empresarios culturais,
visando negociar a contratagdo de seus servigos para apresentagéo no municipio;

orientar, estimular, ensinar a municipes e aos componentes dos corpos artisticos da
Prefeitura a expressar valores artisticos e culturais;

executar atividades didatico-pedagdgicas na area de cultura e artes nas escolas de teatro,
musica e danca da Prefeitura;

atuar com criangas, jovens e adultos em uma perspectiva transdisciplinar e no que se
refere a diversidade pessoal, social e cultural;

atuar como multiplicador de atividades que proporcionam a exploragéo da percepgéo, do
pensamento criativo e da expresséo artistica através do desenvolvimento da sensibilidade
e da criatividade;

atuar no ensino das artes como multiplicador de atividades que proporcionam exercicios
da sensibilidade, da criatividade e outras atividades que envolvam a orientagéo e producao
artistica cultural dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar e assessorar as oficinas de arte, museus, galerias, eventos culturais e projetos
de inclusdo promovidos pela Prefeitura;




levar os integrantes de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura, participantes
de oficinas de arte e visitantes de exposi¢cdes a vivenciar experiéncias com o sensivel e
com o nao-verbal;

estimular manifestagdes artistico-culturais com o propodsito de levar as pessoas a ter um
outro olhar e uma outra relacdo com a propria existéncia;

aprofundar conceitos relacionados a formacao de valores, como a ética e a cidadania
inseridos em um contexto cultural e atuar como agente formador de cidadaos;

orientar a monitoria de exposi¢cées tematicas viabilizando visita guiada com alunos e
visitantes a fim de promover acao educativa;

buscar intercambio da Prefeitura com outros o6rgdos e Instituicbes, inscrevendo a
Instituicdo em entidades e sites proporcionando troca de Informacdes;

propor e desenvolver projetos de apoio, pesquisa € documentacao, preservacao e difusido
do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

estudar, planejar e executar, juntamente com a equipe técnica da Prefeitura,
empreendimentos de turismo cultural de interesse da Prefeitura;

participar da elaboracao de projetos culturais para leis de incentivo e parceiros culturais
montando dossiés seguindo os criterios estabelecidos pelos editais para a obtencao de
recursos financeiros:

interagir com outras areas afins no desenvolvimento e promogao da cultura no Municipio;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para a captagao destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execug¢ao dos programas € projetos, supervisionando e
controlando a aplicacado dos recursos;

efetuar cadastro de pontos de cultura, coletando dados fisicos, historicos e estatisticos,
inserindo os pontos de cultura em politicas culturais nacional, estadual € municipal;

atuar em areas tecnologicas inovadoras e ser capaz de lidar com mudangas enfrentando
novas situacdes e os impactos que as grandes e complexas transformagdes tém operado
no mundo contemporaneo;

participar do planejamento e da organizacao de exposi¢cées e outros projetos culturais,
auxiliando na definicdo do material técnico necessario a montagem e divulgacdo do
evento;

identificar, pesquisar e registrar os lugares, festividades e eventos marcantes do
Municipio, para fornecer subsidios a elaboracao do calendario cultural a ser desenvolvido
pela Prefeitura;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢cdes do cargo;

realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.

a) quando em atividades de Musica - Maestro Regente:

dirigir e reger recitais, executando a programacao estabelecida pela Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura e Recreacao;

organizar e coordenar ensaios conforme programacao estabelecida pela Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Recreagao;

planejar e coordenar atividades culturais na sua area de atuagao;

proceder a selecado de instrumentais, coralistas e cantores submetendo-os a exercicios de
execucao de pecas ou trechos musicais;

pesquisar repertorios de musica e musicos;



executar trabalhos de regéncia e técnica vocal,

auxiliar na coordenacao e execucdo de atividades culturais na sua area de atuagao,
sugerindo temas, datas e demais detalhes técnicos;

fornecer orientacdes e / ou informagdes a visitantes pesquisadores, de todos os niveis, em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

ordenar a distribuicdo dos musicos, coralistas e cantores observando esquemas e normas
de disposicdo dos mesmos em grupos musicais, para obter equilibrio e harmonia dos
instrumentos e vocal,

escolher as composicées musicais a serem interpretadas, estudando o repertorio
disponivel, para determinar as que melhor se adaptem a natureza do grupo e estabelecer
0 programa;

dirigir os ensaios, orientando os musicos, coralistas e cantores na forma de interpretagao
e buscando conseguir o maximo de cada um para obter uma correta execugéo da peca
musical;

dirigir o concerto, coordenando o equilibrio, o ritmo, a intensidade e a entrada dos
diferentes instrumentos e vocais, para conseguir uma execucdo que responda a sua
interpretacao da obra;

ministrar aulas de musica e técnica vocal, selecionando e transmitindo os conteudos
técnicos e praticos pertinentes;

orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, possibilitando a aquisicao
de conhecimentos e a progressao de habilidades;

avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino
utilizados e o potencial de cada aluno individualmente.

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.



8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagéo:
BIBLIOTECONOMIA

8.1. Descrigao sintética: Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam
unidades como bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusao cultural, desenvolvem
acOes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria, executam outras
tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogagéo e classificagao de livros e
publicagbes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢gdo dos usuarios;

selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e
informacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados;

organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
informatizados, coordenando sua etiquetacao e organizagao em estantes, para possibilitar
0 armazenamento, a busca e a recuperacao de informacgdes;

estabelecer, mediante consulta aos érgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

promover campanhas de obtengao gratuita de obras para a Biblioteca;
organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

atender as solicitacées dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e
orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;

prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencao de programas de computador
para sistemas de informacao;

providenciar a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela
Biblioteca;

controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos
estabelecidos;

organizar o servigo de intercambio, filiando-se a érgdos, centros de documentacao e a
outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de
informacdes;

auxiliar no descarte de documentos;

inventariar o acervo;

participar do processo de disseminagao da informacéo, elaborando folhetos, informes e
divulgando material;

elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos
alunos da rede municipal de ensino;




realizar contatos com liderancas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na
elaboracao de programas culturais;

fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar
nas atividades de leitura, escrita e oralidade;

desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a
geracao do conhecimento na area da saude;

fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais e a reproducéo e divulgagao de
imagens;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuigées compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuigcdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagédo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
BIOQUIMICA

8.1. Descricao sintética: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participam da elaboragédo, coordenacdo e
implementacao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre o6rgaos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais, e
executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigodes tipicas:

— supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos,
imunoldgicos, microbioldgicos, toxicologicos, citopatolégicos, soroldgicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
— liberar os exames realizados, inclusive os histopatologicos e colpocitologicos;

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibracbes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

— elaborar o pedido de aquisicao de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

— dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario
do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacologico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

— realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar
sua pasteurizagao;

— realizar exames de cultura microbioldgica em amostras de leite humano;

— realizar o atendimento e a supervisao de funcionarios que atendem no balcao da farmacia,
para cumprir, dentro dos limites estabeiecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,

permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacao dos servicos;

— verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condicao de conservacao e utilizacao;

— controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo;




controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientagdes a Comisséo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa
qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificagdo compulsoéria, além de executar os procedimentos
referentes aos agravos;

prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagédo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensagao adequada;

efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude
publica;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuigoes afins.

Outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formagao / Especialidade / Area de Atuagao:
CIENCIAS CONTABEIS

8.1. Descricao sintética: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e
notificando encerramento junto aos érgados competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como:
declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro
dos livros nos érgaos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis; prestam consultoria e
informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de 6rgéos
fiscalizadores e realizam pericia, e executar outras tarefas afins.

r8.2. Atribuigdes tipicas:

— planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacao contabil;

— analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

— controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacao dos recursos repassados, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel,

— analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno:

— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

— analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagao e saude;

— auxiliar na sistematizacao e/ou realizacao das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

— proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional.
— executar outras atribuicées afins.

— Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
ECONOMIA

8.1. Descrigao sintética: Analisam o ambiente econdémico; elaboram e executam projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participam do
planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o
governo, ong’s e outras organizagdes. Gerem programacao econémico-financeira; atuam nos
mercados internos e externos; examinam financas empresariais. Podem exercer mediagao,
pericia e arbitragem.

8.2. Atribuigdes tipicas: J

analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica,
financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a
Administracdo em seus atos e, em especial, na aplicagao do dinheiro publico, de acordo
com a legislagdo em vigor;

analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos
retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econémicos e
estimulos fiscais, gerando relatérios para analise especifica de Conselhos Municipais e da
municipalidade;

acompanhamento do cumprimento das metas propostas nos projetos privados que foram
contemplados com beneficios econémicos ou estimulos fiscais em conformidade com a
legislagao pertinente;

participar do planejamento, da elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua
execucao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagao;

coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugcdo de problemas econémicos-
sociais, econdmicos-ambientais ou econdmicos-setoriais do Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de
justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da Unio, do
Estado e do Municipio;

desenvolver nas unidades de assisténcia social orientagdo, debates e estudos junto aos
usuarios sobre as tendéncias e perspectivas do mercado de trabalho;

orientar e articular a realizacdo de cursos de capacitagdo profissional para os usuarios de
assisténcia social compatibilizando vocagao, interesse e potencial do mercado de trabalho;

promover apoio técnico a cooperativas organizadas pelos usuarios da assisténcia social;

elaborar, realizar e orientar pesquisas na area de abastecimento e do mercado consumidor
e exportador,

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
executar outras atribuigdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
ENFERMAGEM

8.1. Descricdao sintética: participam do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagdo, execucgdo, avaliagcdo, regulacdo dos servicos de saude e de auditorias e
sindicancias quando solicitado; planejam, organizam e coordenam 0s servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servicos; realizam consultas de enfermagem; prestam cuidados de enfermagem a pacientes;
acompanham no transporte de pacientes com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o meédico, quando necessario; desenvolvem atividades de
vigilancia a saude; prescrevem medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em protocolos aprovados pela instituicdo de saude; supervisionam e
executam acgdes de imunizagao, de acordo com o programa nacional de imunizagcédo e
diretrizes do municipio; realizam visitas domiciliares quando necessario; integram equipe de
saude da familia; atuam de acordo com o Cédigo de Etica profissional. Executam outras
atividades correlatas.

8.2. Atribuicodes tipicas:

participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao
e regulacao dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral,

realizar consultas de enfermagem;
determinar prescrigdo de assisténcia de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovadas pela instituicao de saude;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

supervisionar e executar as agdes de imunizagéo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;

desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

prevenir e realizar o controle sistematico da infecgcao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

participar da elaboragcdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboracdo e na operacionalizagcdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho
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participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude

realizar visita domiciliar, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente;

atuar de acordo com Coédigo de Etica da classe;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;,

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

a) quando na obstetricia:

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
conduzir o parto;

examinar a gestante verificando suas contracdes dilatacdes e outras alteragbes
fisiologicas do organismo;

discernir entre alteragdes patologicas;

encaminhar a gestante para cuidados medicos
realizar episiotomia e episiorrafia com anestesia;
realizar todo e qualquer parto normal sem distécia;

durante o puerpério (periodo apés o parto) acompanhar e cuidar das maes para que seu
organismo volte o mais rapido possivel as condi¢cdes pré-gravidicas;

cuidar dos recém-nascido;
planejar e executar agdes de conforto para mae e para o neonato.

b) quando na area intervencionista:

disposicao para cumprir agdes orientadas;

capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicag&o;
capacidade de trabalhar em equipe,;

disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagao periédica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.



supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no atendimento pré- hospitalar
movel,

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica a pacientes graves € com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato; realizar
partos sem distécia;

participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;

fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacao continuada da equipe;

obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem:;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas;
auxiliar nas acdes de regulacao do sistema;

conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada da rede de servigos de saude, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

auxiliar na elaboracao de protocolos assistenciais;

conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a regulacao, auditoria,
controle e avaliacao;

auxiliar na analise da demanda, classificagao em prioridades de atendimento, selecao de
meios para atendimento, acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de
regulagcdo na determinacao do local de destino do paciente, orientacéo telefénica; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer as
normas técnicas vigentes no servico;

preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor; obedecer ao
codigo de ética de enfermagem;

Realizar agdes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel,

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educa¢ao continuada;

fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar
0s responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacao continuada da equipe.
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8. Area de Formagio / Especialidade / Area de Atuacgao:
ENGENHARIA AGRONOMICA

8.1. Descrigao sintética: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem
a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia
e consultoria técnicas, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas: |

_ assessorar pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgéo e a manutengao
do processo produtivo;

— emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacéo ambiental do Municipio e
a seguranca da populagao;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacao da utilizagao de agrotoxicos;

— atuar em area de aterro sanitario e replantio;
— emitir e assinar receituario agronémico;
— fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

— prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a
inclusdo social dos agricultores familiares;

— identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgao
e transformacéao de produtos agropecuarios;

— inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias
produtivas;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
— executar outras atribui¢cdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA AMBIENTAL

8.1. Descricdao sintética: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a
implementacao do sistema de Gestdo Ambiental (SGA), implementam ac¢des de controle de
emissao de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediacao. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigdes tipicas:

participar da elaboragao de estudos de impactos ambientais;
avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;
prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e biologicos;

propor, implementar e monitorar medidas ou agdes mitigadoras para controle da qualidade
ambiental e da gestao de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias
renovaveis e alternativas:

participar do planejamento, impiementacao e gestdo do ordenamento de territérios e uso
de areas urbanas;

participar dos estudos de elaboracao ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental,

exercer acao fiscalizadora sobre a disposicao final do lixo do Municipio, aterros sanitarios
e utilizacado dos recursos hidricos;

organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao
da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagdes de
caracteristicas dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua,;

analisar periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio;

verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que
exercem atividades poluidoras ou potenciaimente poluidoras;

zelar pela conservacéao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial
do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acbes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas de protecao ambiental;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais;

acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecado ambiental;

emitir parecer em processos de concessao de licengas para localizagcdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais

realizar auditorias ambientais:




exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questdes ambientais;

fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regiao;

fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo
em areas de preservacao ou protegdo de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagao a coleta, transporte e disposi¢éo
final dos residuos solidos no Municipio;

orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos
ambitos federal, estadual e municipal,

articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo de
loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

instaurar processos administrativos por infragcao verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou
apuracao de denuncias e reclamagdes;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do
cargo;

atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializa¢do profissional.
executar outras atribuigdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

o
W



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
ENGENHARIA CIVIL

8.1. Descricao sintética: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras;
planejam, orgcam e contratam empreendimentos; coordenam a operacao e a manuteng¢ao dos
mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaboram normas e documentacado técnica. Podem prestar consultorias. Executam outras
tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo;

calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragao fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos;

preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memoérias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacao e fiscalizagcao do desenvolvimento das obras;

dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
e seguranga recomendados;

elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

realizar analises de viabilidade de ocupacao das margens de rios e ribeirdes, baseando-
se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencédo de acidentes com
pessoas e deslizamento de margens;

realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando
célculos de vazao e diametro das tubulacées, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia
de alagamentos em determinadas regiées do Municipio;

realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

efetuar correcao de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de
acordo com as leis municipais;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

participar dos processos de licitagdo de obras;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento
de obras;




se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢des do cargo;,

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
executar outras atribuigdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. Descrigao sintética: Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢des preventivas e
corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos € métodos produtivos,
gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades
de trabalho.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho, examinando locais e condi¢cdes de trabalho, instalagées em geral e
material, métodos e processos de fabricagdo adotados pelo trabalhador, para determinar
as necessidades dessas empresas no campo da prevengao de acidentes;

inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e outro género, verificando se existem
riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagées quanto
as precaucdes a serem tomadas;

promover a aplicagao de dispositivos especiais de seguranca, como éculos de protegao,
cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de

acidentes:

adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacgao da maquina ao homem
e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e
divulgacées nos meios de comunicagao, distribuindo publicagbes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral;

estudar as ocupacdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro
género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de
tarefas ou operacdes ligadas a execucao do trabalho;

realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos
de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros
estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar
recomendacdes de seguranga;

realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional,

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo profissional;
executar outras atribuicées afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.




8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuacio:
ENGENHARIA DE TRANSITO

8.1. Descrigdao sintética: proporcionar um uso eficiente e seguro do sistema viario
para movimentacao de bens e pessoas, controlando seus impactos sociais e universalizando
0 acesso ao transportes. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigées tipicas: ]

— planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodoviario, terminais
de passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens;

— estudar a relagio entre o uso do solo e a infra-estrutura dos transportes;

—~ analisar a localizacao, a capacidade e o desempenho dos terminais de carga, aeroportos,
portos, rodoviarias e estacionamentos;

— projetar redes integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas;
— avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em transportes;
— desenvolver projetos para garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito;

— estudar fendbmenos causadores de congestionamentos e formas de evitar os
engarrafamentos;

— controlar a manutengao dos sistemas de sinalizagao;
— supervisionar centros de controle de trafego e transportes;

— desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio
ambiente e a qualidade de vida das populagdes;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
— executar outras atribuigdes afins;

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacgao / Especialidade / Area de Atuagido:
ENGENHARIA ELETRICA

8.1. Descricdo sintética: Desenvolver projetos executivos de engenharia elétrica predial,
planejar, coordenar a operagdo e a manutencao de instalagbes elétricas de baixa, meédia e
alta tensao, subestacdes e equipamentos que compdem a infraestrutura elétrica predial, orcar
e avaliar a contratacdo de servigos destes; fiscalizar e controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos de suprimento de energia elétrica, servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.
Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacées de geragao e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar na solucdo de problemas de engenharia elétrica;

projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagbes, indicando
0os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;

fazer estimativa dos custos de méo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para
assegurar 0s recursos necessarios a execucgao dos projetos;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacées de qualidade e
seguranca;

estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos
em operacgdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou
necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional,
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.




8. Area de Formagio / Especialidade / Area de Atuacgéo:
ENGENHARIA FLORESTAL

8.1. Descrigao sintética: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem
a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentacéao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia
e consultoria técnicas.. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

— participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacdes técnicas;

— participar da elaboracéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio
ambiente e de regulamentacao de concessdes de licengas ambientais;

— participar da criacdo e manutengdo de sistema de informagdes ambientais para o
planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir do
sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacao;

— participar da manutencéo, atualizag&o e alimentagao de banco de dados com informagées
sobre aptiddo dos solos, vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagao das
terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos
de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e
ambiental da regiao;

— participar da fiscalizagdo de obras em execugao verificando, juntamente com os fiscais da
area a procedéncia, transporte e comercializagao de produtos e atividades de extrativismo;

— participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores
bem como da apreensao de produtos;

— inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacgao irregular;

— emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo de recursos ambientais;

— realizar auditorias ambientais:

— exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

— intimar, comunicar, embargar e autuar agbes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questées ambientais;

— fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regiao;

— fiscalizar a invaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo
em areas de preservagao ou protegdo de mananciais;

— fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo € mananciais;

— fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacao a coleta, transporte e disposigao
final dos residuos s6lidos no Municipio;

— orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagédo do meio ambiente nos
ambitos federal, estadual e municipal;

— articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as for¢as de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo de
loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;




instaurar processos administrativos por infragcao verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdoc de processos administrativos ou
apuracao de denuncias e reclamagoes;

participar do planejamento, execucao e avaliagao de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, atraves da identificagdo de situa¢des e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitacao da populagao para a participacao ativa na defesa do
meio ambiente;

propor programas de educagao ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede
publica e particular do Municipio;

participar da realizagao de estudos de impactos ambientais (EIA);

participar da elaboragao de relatérios de impactos ambientais (RIMA);

estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes,
examinando e classificando espécies diversas, composi¢cdes de solos, temperaturas e
umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagao
existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a
exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes do Municipio;

planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter producao maxima e continua,

analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a redugao da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando
experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar
métodos e épocas mais favoraveis a execugao da mesma;

efetuar estudos sobre producao e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes
de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinacao das mesmas;

realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques,
jardins e vias publicas;

orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucao das atribuicbes tipicas do
cargo;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacado Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
ENGENHARIA SANITARISTA

8.1. Descrigao sintética: desenvolve e aplica tecnologias para proteger o ambiente dos
danos causados pelas atividades humanas, preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;
planeja, coordena e administra redes de distribuicdo de agua e estacdes de tratamento de
esgoto e supervisiona a coleta e o descarte do lixo, avalia o impacto de grandes obras sobre
0 meio ambiente, para prevenir a poluicdo de mananciais, rios e represas. Executam outras
tarefas afins.

| 8.2. Atribuigbes tipicas: B

|

elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e saude publica;

— elaborar esbocos, plantas, especificacbes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizagéo e ao desenvolvimento de obras;

— projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

— assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relacdo aos
problemas de higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

— supervisionar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalacdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e

— outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e
legais;

— inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacéao, para fins de verificacdo de necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

— orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e de lixo;

— orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissao e desempenho das atribuigdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;
— executar outras atribuicdes afins;

— Outras atribuigdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcao / Especialidade / Area de Atuagio:
FARMACIA

8.1. Descrigdo sintética: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragédo, coordenagao e
implementacao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagio sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais, e
executar outras tarefas afins.

8.2. Atribuigodes tipicas:

— participar do processo de elaboracédo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao
e regulagdo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

— dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario
do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacolégico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

— realizar o atendimento e a superviso de funciondrios que atendem no balcdo da farmacia,
para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecologicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacao dos servigos;

— verificar as condigbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢do de conservagao e utilizagéo;

— controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo;

— controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

— informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

— manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

— entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;

— prestar orientacdes a Comissao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa
qualidade;
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elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os procedimentos
referentes aos agravos;

prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacologicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensagao adequada;

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisi¢cdo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material medico hospitalar;

analisar balancos e requisicées e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude;

receber das unidades a programacgdo e o balango dos programas de saude mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA,;

manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material
nas Unidades de Saude;

fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material meédico hospitalar;

supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como:
baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc. e intervir
guando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funcionarios;

supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas acgdes referentes aos Programas implantados no
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver agbées de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;
realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos;
capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenagao do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e o local onde sao oferecidos, pelo Municipio, os servicos ligados a saude;

realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-
0s ou recolhendo-os quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional;
executar outras atribui¢des afins;
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— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagio:
FISCALIZAGAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS

8.1. Descrigao sintética: Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagédo e promovem a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servigos, atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgdos da administracdo tributaria, e
executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

instruir o contribuinte sobre todas as funcdes referentes a cobranca e a fiscalizagéo dos
tributos municipais, a aplicacdo de sangbes por infragdo a legislagao tributaria do
Municipio, bem como as medidas de prevencéo e repressao as fraudes e o cumprimento
da legislacao tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéao da fiscalizacao
externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacées efetuadas;
informar processos referentes a avaliagao de imoveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal,

promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das atribui¢des tipicas da classe;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional,
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
FISIOTERAPIA

8.1. Descrigao sintética: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacao e
recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes
e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educagao em saude através de palestras, distribuicéo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencao em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de
salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participagdo em eventos cientificos, e executam outras tarefas afins.

T8.2. Atribuicoes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratoério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacao sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragao e
execucdo de atividades relacionadas a esta area;

integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuacao:
FONOAUDIOLOGIA

8.1. Descrigdo sintética: Atendem pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevencéo, promogao da salde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de
ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros, e executam outras
tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas: J

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

— observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagédo e audicao;

— realizar triagem, avaliag&o, orientagcdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere
a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicao;

— realizar avaliagao audiolégica;

— realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicag&o;

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
— solicitar durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares;

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

— realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educagao;

— desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e coletiva, enfocando
o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicéo;

— realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que
necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, empostagao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

— promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacao;

— selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — proteses auditivas;
— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

— emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

— trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e
corretivamente;



elaborar relatérios individuais sobre as intervengbdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas;

participar de programas de formagado continuada na sua area de atuagao, quando
convocado;

conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legisiacao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagao / Especialidade / Area de Atuagio:
GEOGRAFIA

8.1. Descrigao sintética: Estudam a organizacédo espacial por meio da interpretacao e da
interacao dos aspectos fisicos e humanos; regionalizam o territorio em escalas que variam do
local ao global; avaliam os processos de produgdo do espaco, subsidiando o ordenamento
territorial; participam do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo de
politicas de gestédo do territdrio; procedem estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais: emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupagao da terra, vistoriam
areas em estudo, estudam a pressao antropica e diagnosticam impactos e tendéncias, e
executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho, detalhando
metodologia, realizando levantamentos de campo e de informagdes de aspectos fisicos,
humanos e territoriais;

organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representacdes do territorio,
fotografias aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informacdes, traduzir
espacialmente as informagdes e produzir cartas tematicas gerando resultados;

regionalizar territorios definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando
interacdes e fluxos e construindo cenarios alternativos;

participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra,
estudando pressao antropica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos
de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente, produzindo recortes
espaciais para a legislagéo e zoneamento;

participar da elaboragdo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criacado de
unidades de conservagido, inventariando areas de conservagdo, elaborando plano de
manejo, contribuindo para elaboragdo de cadastros técnicos urbanos e rurais, participando
do zoneamento ecoldgico-econdmico;

participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor
de bacias hidrograficas;

proceder a estudos para a criagdo de distritos administrativos, demarcar divisas
municipais, organizar mapas politico-administrativos e assessorar na elaboragado de
legislagdo politico-administrativa;

modelar projetos de informacbes geograficas, especificar parametros técnicos de
construcéo de dados geograficos, levantar e analisar informagdes geograficas, especificar
sistema de coleta de dados e processar imagens por sensoramento remoto;

gerar dados geograficos, associar informacées alfanumeéricas aos dados, efetuar analises
espaciais, gerar relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar interfaces de
consulta ao sistema de informacées geograficas, manter atualizadas as informacgdes;

estudar populagdes e atividades humanas, coletando os dados sobre a distribui¢ao €tnica, a estrutura
econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides ou paises, para elaborar
comparagdes sobre a vida socioecondmica e politica das civilizagoes:

assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e
étnicas, zonas de exploracdo econdémica, possibilidade de novos mercados e de rotas
comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos,
topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econémica, politica, social,
demografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

participar da elaboragao de estudos de impacto ambiental;
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participar da elaboragao de projetos e definicao de politicas urbanas e rurais;

elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas
locais, para ilustrar o resultados de seus estudos;

realizar projetos de geoprocessamento;

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos,
emissao de pareceres e relatérios, bem como de acdes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legisiagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
GEOLOGIA

8.1. Descricao sintética: Realizam levantamentos geologicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborando mapas e relatérios
técnicos e cientificos. Prospectam e exploram recursos minerais, pesquisam a natureza
geologica e geofisica de fendmenos, efetuam servicos ambientais e geotécnicos, planejam e
controlam servigcos de geologia e geofisica. Podem prestar servicos de assessoria e
consultoria., e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando
dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos
€ mecanicos de materiais geoldgicos;

realizar levantamento geologico e geofisico através da interpretacao de fotos aéreas e de
imagens de sensoramento remoto, caracterizando a geomorfologia, inventariando
recursos minerais, hidricos e combustiveis fosseis:

atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando propriedades de rocha, solo
e agua, preparando avaliagbes e cartas de risco naturais e antropicos, participando do
estabelecimento de zoneamentos ambientais e geotécnicos, preparando plano de
instrumentacao hidrogeotécnica, instalando pogos de monitoramento de aquiferos;

propor medidas de estabilizagdo de macigos, avaliando passivos e impactos ambientais;

propor medidas de prevengao de contaminacao de aquiferos e de reabilitacdo de areas
degradadas, preparando projetos de disposicdo de residuos;

propor ac¢des mitigadoras de impactos, delimitando areas de protecdo de sitios e
monumentos geologicos e paleontolégicos;

propor medidas de conservagcdo e reabilitacdo dos aspectos geologicos de
sustentabilidade;

estruturar informacées geoldégicas em bancos de dados, montando paginas informativas e
orientando programas de geoturismo;

realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim de
fornecer subsidios para projetos referentes a construcdo de represas, tuneis, pontes ou
edificios;

elaborar especificagdes técnicas e esbogo da area estudada, utilizando fotografias aéreas
ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geolégicos;

examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a andlises geologicas, geofisicas e
outras, para identificar as propriedades estruturais de uma regiéo;

acompanhar a construcdo de galerias, pogos subterraneos e instalacées de superficie,
determinando e orientando os trabalhos, para garantir as condigcbes de seguranca
necessarias a execug¢ao dos servicos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;




se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou iegislagédo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
INFORMATICA

8.1. Descrigao sintética: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram
documentacéo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica, e executam outras tarefas
afins.

‘ 8.2. Atribuigoes tipicas:

a) Quando nas atividades de analise e desenvolvimento de sistemas computacionais:

— desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negocio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades de
sistema, fazendo levantamento de dados e prevendo taxa de crescimento do sistema,
definindo alternativas fisicas de implantagao e especificando a arquitetura do sistema,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento e modelando dados, especificando
programas, codificando aplicativos, montando e testando protétipo do sistema, definindo
e aprovando infra-estrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas;

— administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando
recursos de rede, de banco de dados e do ambiente operacional, executando
procedimentos para a melhoria da performance de sistema, identificando e corrigindo
falhas, controlando acesso de dados e recursos, administrando perfil de acesso as
informacdes e realizando auditoria de sistema;

— prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagcao
técnica e fontes alternativas de informacéao, simulando problema em ambiente controlado,
acionando o suporte de terceiros, instalando e configurando software e hardware;

— treinar usuarios;

— elaborar a documentagdo para ambiente informatizado, descrevendo processos,
desenhando diagrama de fluxos de informacdes, elaborando dicionario, manuais e
relatorio do sistema, emitindo pareceres técnicos, inventariando software e hardware,
documentando a estrutura da rede, dos niveis de servicos, da capacidade, da performance
e solugdes disponiveis, elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e
elaborando especificagdes técnicas;

— estabelecer padroes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e
software, criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratacédo de
produtos e servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrao de interface com o
usuario, divulgando a utilizagdo de novos padrées, definindo novas metodologias a serem
adotadas e estabelecendo procedimentos para recuperacao de ambiente operacional;

— coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado;

— oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudancas de processos e
funcdes, identificando as necessidades do cliente, avaliando propostas de fornecedores,
negociando alternativas de solugdo com o cliente e adequando as solucdes as suas
necessidades bem como demonstrando alternativas de solucdo e propondo a adocéo de
novos metodos e técnicas;

— pesquisar tecnologias em informatica, identificando padroes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstragées de
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produtos, avaliando novas tecnologias, construindo plataformas de testes para analisar a
funcionalidade do produto e comparar alternativas tecnologicas;

efetuar diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacao de
novos sistemas;

participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e exequibilidade da automacao;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacédo e
economia na operacao;

participar da manutencao dos sistemas;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuacado, conforme a necessidade do
Servico de Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissao e desempenho das atribuicées do cargo;

executar outras atribuigoes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

b) Quando nas atividades de administragcao de redes, sistemas e banco de dados:

administrar ambiente computacional, definindo parametros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de
utiizacdo do ambiente, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, controlando niveis de servidos, automatizando rotinas,
implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos computacionais,
documentando ambiente computacional, definindo procedimentos de migracédo de dados,
bem como pesquisar e especificar recursos computacionais € acompanhar a execugao de
servigcos e produtos de terceiros;

fornecer suporte técnico no uso de recurso computacionais, diagnosticando problemas,
orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo informagdes de problemas
diagnosticados para outras areas, acompanhando a solugcdo de problemas, fornecendo
suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo programas de computador
(ferramentas) para apoio ao usuario;

configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema operacional,
configurando equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e
periféricos, configurando parametros e perfis de usuarios de redes locais, configurando
parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais e de “SGBD”, configurando
aplicativos e mecanismos de seguranca;

gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando procedimentos de cépia
de seguranca e recuperagao, executando rotinas de copia de seguranga e recuperacgao,
definindo normas de seguranca de acesso a recursos, definindo perfil de usuarios de
“SGBD”, rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando cddigos de
usuarios e grupos, padronizando tipos de autenticagao de usuario bem como auditorando
0 uso de ambiente computacional;

instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servicos de rede de
computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade bem como instalar placas,
componentes, periféricos, aplicativos e correcdes de sistemas computacionais;
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zelar pela seguranca da rede e das informacdes contra acesso indevido, criando
mecanismos de protecao, bem como fazendo a monitoragdo remota dos usos, objetivando
impedir a utilizagdo indevida;

criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam na rede;
manter contato com usuarios para conhecer suas necessidades;
determinar a configuracéo adequada do equipamento que constituira a rede;

garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede, placas,
entre outros;

garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais;

garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna;

cadastrar os usuarios e suas senhas e codigos que lhes permitam trabalhar na rede;
verificar tempos de resposta da rede;

definir modos de realizar as trocas de mensagem;

detectar problema de trafego, localiza-los e soluciona-los;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuacio, conforme a necessidade do
Servico de Comunicagéo Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagcdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

c) Quando das atividades relacionadas a internet:

desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas
e administragao dos servidores;

desenvolver toda parte visual dos projetos de websites, criando imagens e animagdes
envolvendo cores, layouts e tipografia, utilizando técnicas e ferramentas de webdesigner;

gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de webdesigner;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuagdo, conforme a necessidade do
Servico de Comunicacgdo Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribui¢des afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

d) Quando na area de designer grafico:

desenvolver projetos de produto ou obra, avaliando idéias ou conceitos propostos,
determinando aquele a ser adotado, configurando idéias em diferentes suportes a fim de
buscar imagens adequadas a encomenda;

estudar o esbogo ou a idéia central dos projetos, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragao do trabalho;

definir os processos de producao dos projetos, definindo técnicas de acabamento e padréo
de qualidade do produto;

produzir obras de artes e produto, aplicando técnicas de desenho, computacao grafica,
executando pecas piloto de forma a aferir a qualidade do produto ou obra;
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planejar e elaborar originais de pecas para reproducao grafica, desenhando layout,
diagramando textos, definindo tipografia, cores e ilustracdes, para promover eventos de
carater cultural, educativo e politico da Prefeitura;

diagramar a edicao visual,
verificar a coeréncia da estética, ergonomia e usabilidade da programacéo grafica;
desenvolver design grafico, web design, arquitetura e editoragao;

proceder a utilizacdo adequada dos softwares de editoracdo grafica para o tratamento de
imagens e design grafico;

utilizar técnicas apropriadas para a harmonizagdo dos elementos integrantes da
comunicacao grafica;

operacionalizar equipamentos de captagao externa, processando e tratando imagens;

proceder ao tratamento digital de imagens em movimento: corre¢do, simulagcédo e
codificacéo;

aplicar técnicas de animacao computacional para video;

proceder a criagcdo de vinhetas e aberturas area video em 3D Max After Effects, ou
aplicativos similares;

criar e produzir cartuns eletrénicos, chamadas, logotipos e selos visando a elaboragao de
créditos, superposicdes, cenarios virtuais, dentre outros, para os diferentes géneros e
formatos de programas;

confeccionar tabelas e mapas para geracao de caracteres;

demonstrar capacidade de atualizacao técnica, sensibilidade, senso artistico, capacidade
de adaptacao;

evidenciar ética na captacao de imagens;
coordenar e supervisionar as atividades de execucao das artes-finais;

desenvolver projetos de programacao visual, definindo marcas e logotipos bem como sua
aplicacdo nas diversas ocorréncias,;

desenvolver projetos de sinalizacdo interna e externa da Prefeitura, inclusive de eventos
temporarios de carater cultural, educativo e politico;

participar do planejamento e da organizagao de exposi¢cdes e outros projetos culturais,
auxiliando na definicdo do material técnico necessario a montagem e divulgagao do
evento;

arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente,
a fim de facilitar posterior consulta;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas como designer grafico,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragado de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a
extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio;

diagramar e planejar servigos de impressao grafica de carater jornalistico (jornais, revistas,
félderes e demais impressos internos e externos), técnico, municipal e escolares, boletins,
informativos, convites, cartazes, entre outros:;

efetuar a distribuicao grafica de matérias/fotos/ilustragdes;
observar as indicac¢des de layout;
realizar o acompanhamento até impressao final;
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auxiliar na organizagao de arquivos, inclusive os digitais;

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuagdo, conforme a necessidade do
Servigo de Comunicacéo Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribuicées afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
JORNALISMO

8.1. Descrigcao sintética: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informacgées e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazem selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televis&o, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico, e executam outras
tarefas afins.

| 8.2. Atribuigées tipicas:

coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido,
promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados
o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequacao de suas acgdes as
expectativas da comunidade;

divulgar informagdes, sempre sob supervisao e autorizagao da chefia imediata, sobre as
atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando
e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para
publicacdo em o¢rgdos de circulacdo externa ou interna, para promog¢ao dos servicos
prestados pela Prefeitura;

orientar e supervisionar a diagramagao de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos,
folhetos e outros meios de comunicacdo, selecionando fotografias e ilustragées,
planejando a distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodape,
para aumentar o poder de comunicacao das mensagens;

realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos
publicados sob responsabilidade da Prefeitura;

coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de
interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravagdes, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagao futura;

acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior
transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo de
fotografias e filmagens, recolhendo informagées para documentacdo ou publicagéo de
noticias sobre os eventos;

assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e demais servidores em suas
funcbes de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou
recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais,
estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagao
de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens
educacionais e de esclarecimento ao publico alvo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional;
executar outras atribuicées afins;

QOutras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.




8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagéo:
MEDICINA

8.1. Descrigao sintética: Realizam consultas e atendimentos medicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e promog¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas: elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica: exercem suas atividades em setores referentes a saude; realizam procedimentos
para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacédo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes
internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

8.2. Atribuigoes tipicas: J

— participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliacao
e regulagao dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva,

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral,

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

— preencher e assinar declaragdes de 6bito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

— realizar procedimentos cirurgicos;
— realizar partos;
— efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

— realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

— prestar informacbes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

— participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunidées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
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realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe;

atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial
de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e ou acamados;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada,;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢ao;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

| 8.2.1. Quando na area de:

a) Atencao Basica a Saude:

participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local,

realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidades de salde, do domicilio e nos demais espacos comunitarios;

garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de acbes de promogao da
saude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento a demanda
espontanea, da realizagao de agdes programaticas e de vigilancia em saude;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local,

realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculos;

responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis
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realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo do acompanhamento do usuario;

modificar condutas que coloquem a saude em risco;

estimular e respeitar a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no
quadro sanitario da populagao;

incentivar a participacao da populagédo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnéstico precoce e o
tratamento de enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagédo sobre a importancia da saude ambiental;

promover praticas de educagado em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacao
do saber técnico;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
participacdo conjunta com os usuarios;

encaminhar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia, procedimentos de
média e alta complexidade, respeitando os fluxos e mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario proposto pela referéncia;

participar do controle de agravos endémicos, através de diagnésticos precoces e
referenciamento;

realizar assisténcia integral (promocado, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnosticos, tratamento e reabilitacdo) de criancas, adolescentes, adultos e idosos;

realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua
area de atuacao;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de
local para palestras;

identificar os setores mais criticos onde a atuacao da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de saude, a necessidade da
padronizacdo da farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de
medicamentos especialmente os de uso continuo, necessarios ao controle de pacientes
croénicos;

participar da elaboracao de planos de saude;
ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doencas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;
implementar medidas de saude ambiental:
promover campanhas de saude;

promover atividades educativas;

promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
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assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

contribuir e participar das atividades de educacao permanente da equipe da estratégia
saude da familia;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

orientar servidores em sua area de atuacao para apuracgao de todos os procedimentos
executados, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros érgaos conveniados;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

prestar atendimento meédico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos proprios ; € encaminhando quando necessario;
Indicando a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
responsabilidade pelo usuario.

executar atividades meédico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo a¢cdes que visem a promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude da populacdo na Unidade Basica de Saude ou na
comunidade.

participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagcao de
salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando, a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢des de saude,

orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

compete ao médico acompanhar a execugao dos protocolos, devendo modificar a rotina
médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.
assinar declaragao de ébito.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao previa em processo de qualificagcdo e autorizagao superior.
atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao individual
e coletivo, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

b) Auditoria

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas
com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas

54



orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e acdes voltados para a area;

acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos
e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando
as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislagao;

assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuicdes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agbes para a
melhor utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da area da saude;

estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacgao e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para
a realizacao de exames complementares;

levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia
prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos
padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcbes e elaborar relatorios e
documentos;

analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos
de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corregdes e alternativas,
elaborar relatérios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatorios;

autorizar a aplicagao de procedimentos especiais;

orientar servidores da area da saude para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacao, avaliando a apuragao dos resultados e orientando
o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros o6rgdos conveniados com procedimentos
médicos e intervengdes da area de saude realizadas, verificando normas e legislagao,
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de
procedimentos e dados de cobranca;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir
as normas de sigilo das informacgdes;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalacdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando
e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando
escalas de servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

participar da normatizacao de atividades médicas e de comissdes meédico-hospitalares;

treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo agdes e procedimentos de auditoria na area da
saude;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na
area da saude e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar
e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicagcao dos recursos;
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auditar contas do municipio, bem como projetos, programas, convenios entre outros.
executar servicos de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislagéo vigente;

executar outros procedimentos ou atividades inerentes 4 auditoria de projetos, programas
convénios entre outros, verificando conformidade com a legislagdo vigente e normas
internas;

elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna.

assistir e orientar as unidades de execuc¢do no cumprimento das normas e legislagao,
prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;

estudar e propor alteragdes na legislacao relativas a area de atuacéao;

desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional.

emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a
area de atuagéao.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessarios
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagédo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

c) Ginecologia

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e
contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude, contribuindo
com dados e informacgdes na verificagdo dos servicos e da situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude
prestadas no servigo de pronto atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de prote¢&o individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagao.

zelar pela conservacdo, preservagao e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracao, planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de saude da trabalhadora.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico
municipal de saude, comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.
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realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario,
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execugao dos protocolos, devendo modificar a rotina
meédica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

d) Obstetricia

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e
contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude, contribuindo
com dados e informacdes na verificacdo dos servicos e da situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude
prestadas no servico de pronto atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protegao individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo.

zelar pela conservacdo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissbes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude da trabalhadora.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrédo do servigo
municipal de saude, comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario,
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execugado dos protocolos, devendo modificar a rotina
médica, desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.
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Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

e) Ortopedia

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area
de medicina ortopédica.

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e
contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnostico de saude, contribuindo
com dados e informacbes na verificacdo dos servicos e da situagcao de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude
prestadas no servico de pronto atendimento.

atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecéo individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizag&o.

zelar pela conservagdo, preservacao e manutengao do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracéo, planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de saude do trabalhador.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico
municipal de saude, comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario,
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo préevia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execugao dos protocolos, devendo modificar a rotina
médica, desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislacao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

f) Pediatria

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a area

de medicina pediatrica.
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prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e
contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de saude, contribuindo
com dados e informagdes na verificagdo dos servicos e da situacao de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude
prestadas no servigo de pronto atendimento.

atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecao individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagao.

zelar pela conservacdo, preservagcao e manutencao do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboragéo, planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de saude da crianca.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigo
municipal de saude, comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario,
ao exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

compete ao medico acompanhar a execucao dos protocolos, devendo modificar a rotina
medica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuigbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagao / Especialidade / Area de Atuagao:
MEDICINA VETERINARIA

8.1. Descricdo sintética: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa
do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal, atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental, elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragao de legislagao pertinente, e executam outras atividades afins.

8.2. Atribuigdes tipicas

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao
epidemiologica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle nos
animais;

participar da elaboracéo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal,

vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem
matérias-primas de alimentos, alimentos semi-preparados e alimentos prontos para o
consumo;

inspecionar casas agropecuarias;
inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios;
vistoriar escolas, CMEIS e asilos;

notificar doencas de notificagao obrigatoria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura
e regional de saude e do estado;

realizar a inspecao de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em
resultados de analises laboratoriais;

fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializagdo de produtos
de origem vegetal e animal;

coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pos-
mortem” (carcagas e visceras);

coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagcdo das operagdes de abate nos
matadouros;

fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.;

vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios;

solicitar, periodicamente, exames microbiolégicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;
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determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegao
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuigdes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuacgao:
MUSEOLOGIA

8.1. Descricdo sintética: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais,
criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos museologicos publicos e
privados. Dao acesso a informagao, conservam acervos. Preparam acbes educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacao das
atividades técnicas. Participam da politica de criagao e implantacdo de museus e instituicées
arquivisticas, e executam outras atividades afins.

| 8.2. Atribuigées tipicas

]

planejar e organizar a aquisicao de objetos de arte e outras pecas de valor, estudando os
meios de adquiri-los para enriquecer e ampliar o acervo do museu;

catalogar e classificar as pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos,
segundo o tipo, valor, época e outros, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar
o controle das colegdes e evitar o desvio de pecas;

divulgar a existéncia das colecdes do museu, organizando exposi¢ées de valor educativo,
cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar essas colegbes mais
conhecidas e despertar o interesse do publico;

adquirir pecas de exposigdo, desenvolvendo o intercdmbio com outros museus, alugando
ou pedindo emprestadas pecas de propriedade particular, para renovar e ampliar o acervo;

atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ac material ndo exibivel ao publico,
seja de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;

estudar novos métodos e técnicas de preparacdo e exposicao do acervo, consultando
publicacbes especializadas mais recentes e experimentando mudancas na disposi¢ao das
pecas para propiciar aos visitantes uma melhor observacdo das obras expostas;

coordenar os trabalhos de conservacédo do acervo, determinando o tipo de temperatura
ambiental adequado e a utilizacdo de substancias quimicas antideteriorantes, para
preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e objetos de
arte;

supervisionar os trabalhos de restauracdo de obras de arte parcialmente destruidas,
orientando a técnica de execucéo, para possibilitar a recuperac¢ao das pecas mutiladas ou
objetos danificados;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢gdes do cargo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formagcao / Especialidade / Area de Atuagio:
NUTRIGAO

8.1. Descrigao sintética: planeja cardapios de acordo com as necessidades da populacao-
alvo; coordena e supervisiona as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos, preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordena e executa
os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcdes/preparagdes culinarias;
planeja, implanta, coordena e supervisiona as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigao
de refeicdes e/ou preparacdes culinarias. Avalia tecnicamente preparacées culinarias; apoia
a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos e executa outras
atribuicdes afins.

8.2. Atribuigodes tipicas

planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo e Secretarias da
Prefeitura Municipal,

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento
de alimentos;

planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitarias;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao de refeigbes e/ou preparagdes culinarias.

avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente;

coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacgdes nutricionais;
apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

Atividades em CMEIS - Centros Municipais de Educacao Infantil e escolas

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutri¢ao;

programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemiologico da populagéo atendida, respeitando os habitos alimentares;

planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para o
atendimento nutricional adequado;

planejar e supervisionar a execugao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas;

elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;




desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

coordenar o desenvolvimento de receituarios € respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeigcbes/preparacdes culinarias;

colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar;

efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacao
e nutricdo para a comunidade escolar;

participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas € eventos voltados para a promogao da saude;

articular-se com a direcdo e com a coordenagado pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e nutri¢ao;

participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegéo e
capacitagado dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagao e Nutricdo), observando
a legislacao sanitaria vigente;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes e/ou
preparacgao culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos;
analisar amostra e emitir parecer técnico;

executar o controle de numero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das Acdes do Conselho de Alimentacao Escolar.

Atividades na area de saude.

avaliacdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagéo
alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com as orientagbes necessarias e
acompanhamento;

atividades educativas com a populacado preferencialmente integradas a Estratégia Saude
da Familia;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
ODONTOLOGIA

8.1. Descrigao sintética: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogéao e prevencao de saude, agdes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Executar outras tarefas afins.

f 8.2. Atribuigoes tipicas:

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagéo
e regulacao dos servigos de saude,

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival
e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovacao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia,

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias da boca;

identificar as afec¢gdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnodsticos,
progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar
a execucao do tratamento;

efetuar remogédo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungao do
elemento dentario;

executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

realizar Raios X odontoldgico para diagnoéstico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade;

realizar agdes de educacao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar
os conhecimentos sobre o0 assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo
no sucesso do tratamento;

prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;




levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populagao;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
executar outras atribuicoes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagao:
PEDAGOGIA

8.1. Descrigao sintética: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacOes a ela vinculadas, e executar outras tarefas afins.

8.2. Atribuigdes tipicas: J

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitagdo dos
recursos humanos:

realizar atividades de planejamento, execugdo e avaliagcao de curriculos, planos de cursos
e programas de treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura,
baseando-se em pesquisas efetuadas, objetivando assegurar conteudos coerentes e
definidos em consonancia com os objetivos da aprendizagem;

planejar e organizar atividades de treinamento/capacitacdo da Prefeitura, orientando
planos de trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a execugao e
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo;

controlar e avaliar os resultados das atividades de treinamento/capacitacao da Prefeitura,
analisando relatorios, prontuarios, indices de aproveitamento e demais elementos ao seu
alcance, a fim de aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais
reformulagdes no processo ensino- aprendizagem;

programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de treinamento para
os servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral;

emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

promover ou realizar palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitacao dos profissionais do quadro permanente da Prefeitura;

estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliacdo do sistema
treinamento;

elaborar, participar, coordenar, orientar € acompanhar a preparagcdo de programas e
projetos educacionais e sécio-assistenciais;

programar e supervisionar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria das
praticas técnico-pedagdgicas;

participar da definicdo de politicas e diretrizes de agdo educacional e socio-assistencial no
ambito do Municipio;

orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagégicos
junto as unidades de assisténcia em saude;

prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagodgicos,
administrativos e educacionais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissionais;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigdes do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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— executar outras atribuigdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcao / Especialidade / Area de Atuagao:
PSICOLOGIA

8.1. Descrigao sintética: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacao e educacéo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais
e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e
executam outras tarefas afins.

\ 8.2. Atribuigdes tipicas

a) atividades de psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;

desenvolver acdes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
visando a motivacdo, a comunicacédo e a educagao no processo de mudanga social nos
servicos de saude;

trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial .

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

b) atividades de psicologia do trabalho

participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
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exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracao, da execug¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formacao de méao-de-obra, visando a otimizac&o de recursos humanos;

participar do processo de movimentagcdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicacao da lotagao e integracéo funcional,

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugbes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condigcdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo, reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracao a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
quadro efetivo da Prefeitura;

realizar pesquisa de clima organizacional;

desenvolver programas especificos em funcao de necessidades levantadas em pesquisa
de clima e outras;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

c) atividades de psicologia educacional

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnostico;

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacao e pesquisa, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;
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identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do
individuo ao trabalho ;

colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia
que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis;

desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitagéo e a superacéo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagéo professor-
aluno , em situacdo escolares especificas, visando, através de uma agado coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento;

supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

participar de programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento
profissional;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

d) atividades de psicologia social

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas
de ambito social;

estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo
para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicoldgicos;

prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagées
de risco pessoal e social;

pesquisar , analisar e estudar variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do
individuos;

assessorar na elaboracao e implementacéo de programas de mudancas de carater social
e técnica, em situacado planejada ou nao.

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos
e beneficios sbécio-assistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuigcdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
PSICOPEDAGOGIA

8.1. Descricao sintética: busca entender o sujeito em suas multiplas dimensdes e refazer
suas concepcdes e atitudes frente ao processo de ensino-aprendizagem, dando-lhes
instrumentalizacdo necessaria para atender as demandas da escola especialmente no que
concerne aos alunos com dificuldades de aprendizagem. desenvolve agbes preventivas,
detectando possiveis perturbacdées no processo ensino- aprendizagem, e executam outras
tarefas afins.

8.2. Atribuigodes tipicas

identificar e buscar solucdes para problemas no processo de aprendizagem verificado nos
alunos da rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude;

analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal
levando a multirepeténcia, evasao escolar e marginalizagao social,

avaliar e propor intervencdes relacionadas com a aprendizagem;
intervir e atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem;

avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor solugcbées que
visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos alternativos e nao
tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem participando diretamente da
observacao dos alunos e acompanhamento das avaliagbes escolares;

realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteragcdo de métodos e
processos de ensino;

supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execugao dos planos e programas estabelecidos;

participar da elaboragao de programas de formagao continuada dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

auxiliar na solucéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista,
quando necessario;

promover a integragao escola-familia-comunidade, estimulando a organizagéo de reuniées
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizagdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo e coordenagao pedagogica das
unidades escolares;

promover conferéncias, debates e sessbes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacéo das tecnicas aplicadas;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, segurancga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigéo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;

atender criancas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei, bem como
suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;

participar de encontros de formacao continuada, quando convocado;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigcdes do cargo;
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— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
— executar outras atribui¢des afins.

— Outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
SERVICO SOCIAL

8.1. Descricao sintética: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacédo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram acdes em desenvolvimento relacionados a economia domeéstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentagcdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis, e executam outras tarefas afins.

r8.2. Atribuigdes tipicas:

— participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

— coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

— elaborar campanhas de prevencao e educagao na area de politicas sociais, em articulagéo
com as areas de saude, educacgado, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes
comunitarias entre outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao, coordenacéo e
execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educagao, assisténcia
social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

— participar da elaboracao, coordenacao e execugdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene, saneamento, educagao e assisténcia social;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio;

— desenvolver acdes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de
educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas
identificados pelo diagnostico social,

— realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

— organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusao
Social, com vistas ao atendimento integrai;

— acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do
processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo
visitas domiciliares se necessario;

— incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

— coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos soécio-
assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
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colaborar no tratamento de doencas orgdnicas e psicossomaticas, auxiliando no
tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do
paciente;

orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagées empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condicées materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acoes em situagdes de
calamidade e emergéncia;

prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

emitir laudos técnicos quanto & vulnerabilidade da familia para o recebimento de
programas do Municipio na area de habilitagdo e regulamentacgéo fundiaria;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagao, participando
de eventos e elaborando material educativo;

formular projetos para captagao de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicées, a fim de desenvolver formacao
de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagao;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢des do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
TERAPIA OCUPACIONAL

8.1. Descrigdo sintética: Atendem pacientes e clientes para prevencado, habilitagido e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia
e musicoterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam
condicdes dos pacientes e clientes. Atuam na orientagao de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de preveng¢ao, promogao de
saude e qualidade de vida, e executam outras tarefas afins.

] 8.2. Atribuicdes tipicas

preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em
hospitais ou outras instituicées, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducéo ou a
cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado bio-psico-social;

orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacgdes resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptagao ou reabilitagao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social,

entrar em contato com unidades de servicos da rede de saude, quando necessario;

encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na
comunidade;

realizar visita domiciliar;

planejar e desenvolver atividades de educacao em saude nos programas de humanizacao
dos servicos de saude;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
Executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagéo:
TURISMO

8.1. Descrigao sintética: analisa e estuda o turismo em sua totalidade, elaborar politicas de
turismo, municipais, estaduais, nacionais, internacionais, transregionais e transnacionais,
elaborar o planejamento do espago turistico, analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais,
culturais e econémicos presentes em cada regido; elaborar e coordenar trabalhos técnicos,
estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo; coordenar e orientar trabalhos
de selecao e classificacdo de locais e areas vocacionadas para o turismo; coordenar areas e
atividades de lazer para o publico em geral; coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou
aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestagdo de servigos, além de planejar
e organizar eventos e viagens; executar outras atribuicées afins.

8.2. Atribuigoes tipicas

— gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

— gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos
turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando
analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absor¢do da mao-de-obra local,
bem como os aspecto socio-politico-econémicos decorrentes

— gerenciar planos-piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial,
buscando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, o bem-estar social e o
desenvolvimento socioecondmico na area municipal;

— articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos
hoteleiros e turisticos, no sentido do cumprimento das normas legais para 0
desenvolvimento de projetos turisticos na area municipal;

— articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos
hoteleiros e turisticos, no sentido de viabilizar empreendimentos compativeis com os
recursos disponiveis na regido, e que alavanguem o desenvolvimento econémico do
Municipio;

— coordenar a preparacdo de mapas, prospectos e publicacdes que propaguem o turismo
no Municipio, e coordenar a sua distribuicAo em pontos e locais previamente
determinados;

— participar da elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento turistico- econémico;

— coordenar a realizacéo dos eventos turisticos realizados pela Prefeitura;

— interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de cultura,
ecologia, geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido
de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma
dessas areas;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigcdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
— Executar outras atribuigdes afins;

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagio / Especialidade / Area de Atuagao:
EDUCAGAO FiSICA

8.1. Descricao sintética: elaborar e executar projetos que contemplem os conteldos da
Educacao Fisica (dancga, jogos, ginastica e esporte) para criangas, adolescentes, idosos e
familias, além de encontros de lazer; desenvolver programas e atividades esportivas e
recreativas junto a centros comunitarios e comunidades do Municipio; participar das
atividades comunitarias; trabalhar atividades ludicas e diversas, estimulando a criatividade, a
socializacao, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a auto-estima;
participar de encontros de formacao continuada, quando convocado; acompanhar e analisar
o desenvolvimento da clientela; desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos,
psicolégicos e sociais; executar outras atribuigdes afins.

WZ. Atribuicoes tipicas

— elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagao Fisica (danga,
jogos, ginastica e esporte) para criangas, adolescente, idosos e familias, aléem de
encontros de lazer;

— desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a escolas, CMEIS,
centros comunitarios e comunidades do Municipio.

— trabalhar atividades Iudicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o
trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a auto-estima;

— promover palestras sobre habitos de vida saudavel,

— capacitar professores, familiares, lideres e coordenadores de grupos, afim de
desenvolverem atividades ludicas e educativas;

— resgatar a memodria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade;

— participar de encontros de formacao continuada, quando convocado;
— acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuigbes do cargo;

— desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicolégicos e socais;
— executar outras atribuicdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO

2. Areas de Formacao / Especialidades / Areas de Atuacgao: ambiental, contabilidade,
desenho de projetos, edificacdes, enfermagem, informatica, saude bucal, seguranca do
trabalho, radiologia, topografia e turismo.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de Nivel Técnico, de acordo com a area de atuacao e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas,
internet e habilitacdo para a conducdo de veiculos em categoria especifica, quando for
necessario.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Médio .

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

Promogado - da classe de Técnico Municipal de Nivel Médio | para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Médio Il e da classe de Técnico Municipal de Nivel Meédio Il para a classe
de Técnico Municipal de Nivel Médio I, observado o intersticio de 2 (dois) anos na classe em
que se encontra.

6. Definigao das Classes |, ll e lll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicées que exigem aplicacao de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos s30, em geral, de facil resolugéo ou ja tém solucdo conhecida. As atribui¢ées, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacao dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo de experiéncia
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario & integragado do profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientaca@o prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Classe Il (Ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacao,
coordenacdo e supervisido de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teéricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes sé € limitada pela potencialidade profissional do
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ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

1 7. Atribuicoes comuns a todas as areas: T

elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solucdes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura;

zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga
na execucao das tarefas;

executar outras atribuicdes afins.
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8. Area de Formacio / Especialidade / Area de Atuagio:
AMBIENTAL

8.1. Descrigdo sintética:, Supervisionam, execucdo de atividades florestais, desde a
construcdo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgéo de mudas e colheita florestal até
o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas, planejam atividades
florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagao e de
producdo, atuam na preservagdo e conservagdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e
flora: ministram treinamentos e podem participar de pesquisas. executam outras atividades
afins.

8.2. Atribuigées tipicas: B

— participar da execucdo de programas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel,
prevencédo da poluicdo, educagdo para o meio ambiente, avaliagdo e controle de riscos
ambientais, planejamento, preservagao e gestdo ambiental;

— coletar, selecionar e tratar dados e informacgdes relativos a area ambiental;

— utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes ambientais, em consonancia com a
legislagao pertinente.

— participar das acdes dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de
construcio de valores sociais, conhecimentos e atitudes voltados a conservagao do meio
ambiente;

— executar programas educativos dirigidos a grupos da comunidade;
— prestar suporte e apoio técnico aos projetos de preservacéo do ecossistema;

— prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educagdo ambiental e acompanhar a
execucio destes junto as escolas, 6rgéos publicos e privados do Municipio;

— participar de atividades de orientagdo quanto a educagéo sanitaria;
— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissédo e desempenho das atribui¢ées do cargo;

- desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:
CONTABILIDADE

8.1. Descricao sintética: realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam
empresa, identificam documentos e informacgdes, atendem a fiscalizacdo e procedem
consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de
custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam
controle patrimonial, executam outras atividades afins.

8.2. Atribuigdes tipicas:

auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao, para possibilitar
o controle contabil e orcamentario;

coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura;

acompanhar a execucdo orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagées;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos
e taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir metodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

organizar relatorios sobre a situagao econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacgao da rede arrecadadora e os
lancamentos de tributos;

desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de
inclusdo, exclusao, alteracao, complementacao e atualizacao de dados e proceder a baixa
de inscrigdo de contribuintes;

analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;
zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

fornecer dados sobre langamento e arrecadagdo de tributos para a elaboragdo de
relatérios gerenciais;

executar revisdo de campo para informar processos;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuicées afins;

outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.




8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagio:
DESENHO DE PROJETOS

Descrigdo sintética: Analisam solicitagdes de desenhos; interpretam documentos de apoio,
tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Observam caracteristicas técnicas
de desenhos; esbocam desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representagao e
prioridades de desenhos, conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de
desenhos. Enviam desenhos para revisdo; realizam copias de seguranca e disponibilizam
desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. S&o classificados nessa epigrafe os
desenhistas técnicos ndo especializados, e executam outras tarefas afins.

(Atribuigées tipicas: J

— estudar o esboco ou idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas
especificagdes técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboracao de projetos;

_ desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos e urbanisticos, de engenharia
civil e outros segundo orientagao técnica;

— executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em
esbocos e especificagbes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de
edificagdes;

— utilizar ferramentas e aplicativos, como Autocad, necessarios a execucéo de projetos;

— executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do
levantamento de campo

— desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificagdes observando originais
medindo e adaptando detalhes e particularidades;

— arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente
a fim de facilitar posterior consulta

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢des do cargo;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
— executar outras atribuigdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.



8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagao:

EDIFICACOES

8.1. Descrigao sintética: Realizam |evantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagcbes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucado de
obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do
solo.. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigdes tipicas:

auxiliar na preparagao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura;

preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de
execucao de obras;

participar da elaboracao de estudos e projetos de engenharia;

participar da elaboragcao de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes,
a fim de orientar os trabalhos de execucao e manutencao de obras da Prefeitura;

coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de campo;

controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se
estado dentro das especificagdes técnicas requeridas;

proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificacdes de qualidade e segurancga;

proceder a pré-analise de projetos de construgao civil;

realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo
orientacdo do engenheiro responsavel;

realizar medigcao de servigos e materiais de acordo com 0s cronogramas das obras, para
verificacdo do cumprimento das etapas contratuais;

acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a
composicado de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao;

realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com 0s cronogramas das obras, para
verificacdo das etapas contratuais;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legisiagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

84




8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuagéo:
ENFERMAGEM

8.1. Descrigdo sintética: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para
promocao da saude da familia. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigoes tipicas:

Assistir ao enfermeiro:

— no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

— na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programa de vigilancia
epidemiologica;

— na prevencao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;

— na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

— na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

— executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

— integrar a equipe de saude.

— colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade.

— coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

— auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais.
— fazer controle de pericias através de arquivamento.

— Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade, comunicando ao
responsavel.

— executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.

— atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

— operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicios das demais atividades.

— dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.
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manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

prestar, sob orientagdo do Meédico ou Enfermeiro, servigos tecnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizacdo de respiradores
artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo meédica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos meétodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas;

auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinacao;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacgao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educagao em saude;

participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

participar do planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;

zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializacio profissional:
executar outras atribuicées afins;
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— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagao Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

87



8. Area de Formagao / Especialidade / Area de Atuagao:
INFORMATICA

8.1. Descrigao sintética: a quem compete monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros,
consumo da unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software: garantir a seguranca das
informacgdes, por meio de copias de seguranca e armazenado-as em local prescrito; verificar
0 acesso ldgico do usuario, destruindo informagées sigilosas e descartadas: atender clientes
€ usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software: inspecionar o ambiente fisico
para seguranca no trabalho; acompanhar a implantacdo de sistemas e subsistemas pelo
analista de sistema ou programador; elaborar rotinas operacionais, manuais, visando o
atendimento adequado aos usuarios. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuigdes tipicas: ]

— manter-se informado quanto a novas solucées disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura:;

— participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura:

— Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientacao recebida;

— auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacao de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao
de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

— conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os
locais indicados:

— orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura:

- fazer alimpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura;

— retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura:

— participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica
para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura:

— participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura;

— elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;

— orientar os servidores que auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo;

— manter-se informado quanto a novas solugdes de hardware disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades da Prefeitura;

— identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre
as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas
e encaminhando para empresa especializada, se necessario

- fazer alimpeza e a manutencéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura, controlando o estoque de pecas de reposicao;
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conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os
locais indicados;

executar atividades de instalacdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de
informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificagcdes técnicas e outros;

participar da elaboracao de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica pela Prefeitura;

preparar relatérios e laudos tecnicos;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

analisar as especificacdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas,
verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados;

elaborar fluxogramas, preparando a organizagao légica das sequéncias de instrugdes dos
programas para definicdo de rotinas operacionais;

definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;

transformar, através de codificacdo prépria, as instrucdes descritas em fluxogramas em
linguagem previamente definida para a operacionalizagado dos programas;

selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a
todas as condigdes ldgicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;

elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instruges para ativagéo e outras
especificas a cada rotina operacional;

se responsabilizar techicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribui¢des do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;
executar outras atribuigdes afins;

outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacgao / Especialidade / Area de Atuagao:
RADIOLOGIA

8.1. Descrigdo sintética: Operam aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico. Preparam pacientes e realizam
exames; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagées
com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho. Executam
outras tarefas afins.

T8.2. Atribuicdes tipicas:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela
emissado de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando
0 consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

registrar e orientar servidores em sua area de atuaco para apurar e registrar de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacéo, efetuando o langamento e registro
em planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgdos conveniados;

utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranga da sua saude;

zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;
executar outras atribuicées afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.
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