Prefeitura Municipal de Telemaco Borba

Secretaria Municipal De Administracao
Divisao De Administracao

AUTOS DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Protocolo N.°/ Ano: 010905/2019

Requerente / Interessado: GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Assunto: PROJETO DE LEI

Objeto: CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS
Anexo(s): CORRESPONDENCIAS N° SN

MEMORANDO N° 2052019
MEMORANDO N° 2062019

AUTUACAO

Aos 24 dias do més de Setembro de 2019 nesta cidade de Telémaco Borba, na sede ¢
Prefeitura, autuo o presente processo e documentos anexos que adiante se vé{em) do ¢

& paia constar eu, INDIAMARA LEJANOSKI, funciondrio encarregado lavrei o pr

tErmo.
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Estado do Parana

EXCELENTISSIMO SENHOR

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
NESTA

|
i
{
|

GABINETE DO PREFEITO, abaixo assinado (a), vem pelo presente mui respeitosamente a
presenca Vossa Exceléncia para REQUERER

PROJETO DE LEI
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Termo em que,
Pede e espera deferimento.

Telemaco Borba, 24 de Setembro de 2019

Assinatura do Requerente

010905/201¢
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE CUL TURA, ESPORTE E

RECREACAO
MEMORANDO Neo, 205/2019-SMCER
De: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Recreacédq
Para: SMA/Divisdo de Recursos humanos
Data: 12 de setembro de 2019
Assunto: Resposta

Tendo em vista o memorando 472/2019 que trata de cargos. Vimos por meijo
desta informar a vossa senhoria que ndo h3 cargos a serem reduzidos ou
extintos nesta Secretaria, porem necessitamos do acrescimo nos seguintes
cargos:

4 TECNICO MUN. NIVEL SUPERIOR- para trabalhar com esportes.

4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- masculino.

2 INSTRUTOR MUSICAL.

4 AGENTE ADMINISTRATIVO- para suprir a demanda das divisges de cultura, |
Esporte e Recreacso. 35
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Lartos’Reberto Ra rmj S |

Secretérig(éle"Cultura, Esportes e Recreac3io.

Secretaria Municipal de Cultura Esporte ¢ Recreagdo
Avenida Chanceler Horacio Laffer, 1200 — 84 265 580
Telefone: (42) 3904-1579
rogerio.jorge@pmth.pr.eov.br
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
Poder Executivo
Memorando n® 206/2019
De: SME - Divisdo de Administragdo de Ensino
Para: SMA - DRH
Data: 18/09/2019
Assunto: Resposta memorando n° 473/2019

Em resposta ao memorando n° 473/2019 em que solicita manifestacdo acerca da Lei
1881/2012, esta Secretaria informa:

| - cargos que necessitam e ampliago e quantitativo necessario:

- 07 cargos de Agente Administrativo

- 01 cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior — Ciéncias Contabeis

- 03 cargos de Inspetor de Alunos

- 05 cargos de Motorista

- 01 cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior — Nutricdo

As justificativas para as contratagdes encontram-se nos memorandos n° 58/2019 e
153/2019.

Il- Nesta Secretaria ndo ha cargos passiveis de redugéo ou extingao.

Atenciosamente,

oA A

AT

| //W '
Cléudicgfa\%gcsa Nievola Rosimeyre Barbosa Siqueira Carneiro
Chefe da Div. de Adm. de Ensino Secretaria Municipal de Educagéo
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ENC: Necessidades de pessoal dz S
4 mensagens

Alexandre <alexandre@telemacoborba.pr.gov.bi
Para: Jorge Cardoso Jr <jorge.cardoso@pmib.pr.gov. bis
Cc: Vanessa Silva <vanessa.silva@pmtb.pr.gov.br>

Boa tarde;

Zncaminhando;

Alexandre

De: Celso [mailto:ceiso@prmth.pr.gov.bi)

Enviada em: terca-feira, 3 de setembro de 204¢ 09:033

Para: luciano@telemacoborba.pr.gov.br; alexandy
Gov.br

Assunto: Necessidades de pessocal da SMFF

Bom dia Senhores

Favor registrar a necessidade de pesscal da SVFE nars aoarius o

04 Fiscal de Receitas Tributéries

06 Agente Adminsitrativo

Att

Celso Elli Burakovski

SMF | Secretario Municipal de Financas
Tel: (42) 3271-1005

Prefeifura de Telémaco Borba

https://mail.gocgle.com/mail/u/07ik=bc2f2 1 7ed 7 &view=tdsaz e =a!

24/09/2019 Grian - 0
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24/09/2019 (irrtmis - B0 M amiva et 0 i 7 i BA ‘1
;
Luciano <luciano@pmtb.pr.gov.br> 7 de sstembro de 2019 13:56
Para: "jorge.cardoso" <jorge.cardosc@pmth.pr.gov. s

Texto das mensagens anteriores oculto]

PMTEN,

Vanessa Silva <vanessa.silva@pmtb.pr.gov.or> 3des
Para: alexandre@telemacoborba.pr.gov.br, lucianc. @t !

Boa tarde, fiz um levantamento ro quadro para verificar oe

@ sugerir aumente de

cargos no quadro, se puderem dar uma conferida, os qus es ¢ de aumenio. !
E acredito que precisamos discutir mais caimamant W OF CRrCGe 0D maTErmaln @ Medicing oo "fungdo”, |

Atenciosamente

Vanessa de Jesus Silva

SMA | DIVISAO DE RECURSOS HUMANQS

— Tel: (42) 3904-1819 i
Prefeitura de Teiémaco Borba |

[Texto das mensagens ¢ teriores aculto] ’
|
—i] quandro atualizado.xlsx 4
31K |
{
Jorge Cardoso Jr <jorge.cardoso@pmtb.pr.gov. or> 4 g selembro de 2019 14:57
J e

{

Para: Vanessa Silva <vanessa.silva@pmtb.pr.gov.br>
Cec: Luciano Costa <luciano@pmib.pr.gov.br> |

Boa tarde Vanessa, por gentileza vocé poderiz encar iar oas o el RS

efetivos que estao lotados 1a? Seguindo ela ¢ o

acrescimo.

Obrigado, ,

Jorge Cardoso Jr 11

SMA. t

[Texto das mensagens anteriores ocultol d
I
|
1
{

https://mail.google.com/mail/v/0?ik=kbc2{217 247 &vicw=ptdssarn-alifoar oo i P IS e




PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO |77

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010905/2019

Requerente:
GABINETE DO PREFEITO

A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO; Para informar,

Em:24/09/2019

INDIAMARA LEJANOSKI
DIVISAO DE ADMINISTRACAO



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

MEMORANDO N° 538/2019

De SMA/DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Data: 24 de setembro de 2019

Procedimento Administrativo: (10905/2019

Assunto: IMPACTO FINANCEIRO

Ao Secretario Municipal de Finangas,

Para fins de cumprimento do disposto no art. 16, inciso I da LC 161/2000,
solicitamos estimativa de impacto cr¢amentario-financeiro no exercicio de 2019 € nos
subsequentes, com relagdo:

[ — ao acréscimo de 2 (dois) cargos de padeiro, tornando-se 4 (quatro) o
quantitativo total;

I — ao acréscimo de 5 (cinco) cargos de Agente de Combate a Endemias,
tornando-se 40 (quarenta) o quantitativo total;

III — ao acréscimo de 5 (cinco} cargos de Agente Comunitério de Saude, tornando-
se 130 (cento e trinta) o quantitativo total;

IV -- ao acréscimo de acrescentados 13 (treze) cargos de Motorista, tornando-se
70 (setenta) o quantitativo total;

V —ao acréscimo de 30 (trinta) cargos de Agente Administrativo, tornando-se 140
(cento e quarenta) o quantitativo total;

VI — ao acréscimo de 2 (dois) cargos de Fiscal Municipal na Area de Atuagio de
Fiscalizegdo Sanitaria, tornando-se 8 (0ito) o quantitativo total;

VII — ao acréscimo de 2 (dois) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na
Area de Atuacdo de Ciéncias Contaveis, tornando-se 8 (oito) o quantitativo total:

VIII — ao acréscimo de 2 (dois) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior
na Area de Atuacgdo de Economia, tornando-se 3 (rés) o quanijtativo total;

IX — ao acréscimo de 3 (trés) cargos de Técnico Municipai de Nivel Supericr na
Area de Atuacdo de Educagdo Fisica, tornando-se 16 {dezesseis) o guantitativo total;

X — a0 acréscimo de 4 (quatro) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na
Area de Atuacdo de Fiscalizagdao de Receitas Tributarias, tornando-se 11 (onze) o
quantitativo total;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACA'@"




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO

XI - a0 acréscimo de 3 (trés)

cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na
Area de Atuacdo de Nutri¢do, tornan

do-se 8 (0ito) 0 quantitativo total:

XII - ao acréscimo de 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior

na Area de Atuagio de Servigo Social, tornando-se 35 (trinta e cinco) o quantitativo total;

XIII - a extingdo de

178 (cento e setenta e 0ito) cargos vagos de Auxiliar de Obras
e Servigos Publicos;

X1V - a extingdo de 1 (um) cargo vago de Iluminador de Palco; e

XV —a extingdo de 2 (dois) cargos vagos de frentista.

Por fim, requisitamos informagio quanto a despesa de pessoal atual do Municipio,

para analise do disposto no art. 22, paragrafo unico, inciso no Il da LC 101/2000.
{

Sendoo que tinhamos para o momento, ap

roveitamos a oportunidade para renovar
0S nossos préstimos de estima e consideragdo.

JORGE CARDOSO JUNIOR
ASSISTENTE EXECUTIVO II
LUCIANO ALVES DA COSTA
./ DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
|/ \V
IZOMAR DE OLIVEIRA PUCCI

SECRETARIO M{JNICIPAL DE ADMINISTRACAO




qiuw

‘epezioine eejuawedio esadsap 8 epejafoid |ejo) esadsap sijus opjes = opejalosd opeynsay

e e f T '610¢ eJed epejsloid [ejo} esadsap = epeziioiny epediQ esadsaq
'020¢ eJsed ojuswaioul siew 610z epejalfoid [ejo) esadssep ep 01I0Jewos 1120z eled
'610¢ eled ojuswalioul siew g1z epeisloid |ejo} ESBASEpP BP OLOJBWOS :0Z0Z eled

‘Oue Op OjusWaIoul Slew s8saW Z( Jod [esusw elpaw ep oedesljdinw Bp OLO}BWOS 6| 0Z BlEd = epejafoid jejo] esadsa(g

'OUE Op SOJUSWAIOUI SO SOPBWOS '44¥| 000 $ 'sieipny sedusjuas 00’0 $Y ‘SeIsIy|egel | S803INj}say @ sagdeziuspul €6'0L2 670 | $N 'Salou8jUY SOID10I9X ]
ap sesadsaq 00'0 $Y 2P salojeA so Sopiznpsp ‘sesaw z| sown|n sou sepeyuadws |eossad ap sesadsap se a19jel as ‘|eba epwi op oedeoyusn eled epinbi |eossad ap esadseq v BION

00'0- 69'pvL 6" 00°0- 69'vv L 6" 000000tz 0Lz | 00'0000LZOLZ 000 6L0Z
YERNENE JUSA WNy oueuaWedIn JUBA Wny (11+1) enooueul4 e1sinald JOLIB}UY 0I01019X]
oyoeduw| OJuang op 0}sn) ojoedw| OJusAg op 0jsn) | apepljiqiuodsiq B11909Yy oJ190ueUl{ JIARIBANG ONV
%16°Ly = 61L0Z/0¥LGINT LIS € 8L02/0¥9NLNO 80°CS 6Y'LY2'S50°20L |06'¥50'S95 60T
:opeinde opouiad (70Y e a1qos 4(.1) aywi| op % DI [eossad dsa( 610¢/60 :1D¥ 610¢
oedeinde ap suy eted jeossad woo esadsep op Y101 OP % Oav.i3drodd TvOoSS3d 3d vS3adS3IdA vd TVNINIDNId
| BLIBJUBWEDIQO [1E'BYE655'8 | ¥E'8VE 6558 l€2°100922'1 [00°0 [00°0 | 610z |
jeba a)wi op oedesyliap esed [eossad wod esadsag
IP'S91L°G8L'6LL | ¥S'189°9E°6 XA
ye189°60S°€LlL | 92°GL£°/86°8 020¢
86°'99.°5Z0'v1- ¥ 169820 V6 Zv'8Sv'v0L'80L | ¥E£'8YE655°8 €.'1009.2°1 ¥8'GZY G628 ZL'0L1'GYS 66 6L0¢C
sy $y $d $y s $ $d
opejafoid epezuolny epejaload ‘wnoy ouy ‘WNJY [BSUSp sasawi z| sownin
opejnsay ¢ |ejo] esadsaqg ojuawaiou| ojuaWaIdU| |esua|y eIpa epeyuadwig esadsag | 0191240Xg

sebena o¢ - | oAljessILIWPY Sjusby seben G0 - |e1o0s 03183 - SNINL

seben ¢| - eysuojopy seben g0 - oeduINN - SNIALL

seben G0 - apneg ap ougjunwo) by seben 0 - eueinqgu] oedezijeosiq - SNINL

seben g0 - selwapuy e sjequon by seben ¢ - eais|4 oedeonpg - SNINL seben zo - eisiuaig

seben z( - oslapeyd seben g0 - elwouoo - SNINL eben | - 0ojed ap Jopeuiwn|

seben g0 - sleqejuo) seusi - SNINL] sebea g/ | - 0011angd 18S @ Seiqo ap Jeljixny|

seben g0 - euliues oedezijeosid - | 21UNy [eosi

obie) ap oedeun sobie) ap oedunxg

'210Z/188L TTVIDINNIAI 137 B WOD OpIoJe ap 3juduBUWLId [EOSSAd 9P 0IPEND Ou SidAluodsip sebea ap oesderdwy

'TLOZ/L88L oU TV dIDINNI I3 B WO OpIode 3p [BOSSad 9p 0IpENY OU SIdAIuodsIp sebea ap oedunxg

000Z/L0L oU Jejuswaldwo 137 ep ‘| 0s1oU| ‘9) "Ny
1202 - 020Z - 6 :SOAOIM3Ad
OYIIONVNIL - OIYY.LNINVIYO OLOVdINI 3A VAILVINILST

¢80 oN |



\
SeSueul4 ap jedpiunyy oueje.eg BJI2OURUIY owumbm_c._Emﬁ ap 0BSIAIQ
1ysaoye

ING 13 05189 elessig sanblipoy sooey)

6102 p 04gmno ap g ‘eqiog osewaja

06'¥50'59G S0z 10d

€6°0L2°6¢0°L

[eba7 anwi q

€6'0LZ6¥0 L oedezjuspu

4441
[eripnp ‘asaq

Salousjuy “dsa(

Cl'0LL'GPS'66 |ssay ejniq %@

[ebe sjwi op oedeoljlian eled epinbj| leossay ap esadsep ap ownsay

00°000'952°L€2
00°000°0Z2'022
00000012012

1202 ®p oue o esed epinb) SIUBLIOD elis08Yy ap oesinaly
0202 ®p oue o esed epinb) SlualI0) oy ap oesinaiy

6102 ap oue o eied epinb; SlUalio] eysosy ap oesinaly

qiw




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO N.© 082/2019

MEMORIAL DESCRITIVO

Os impactos sdo efetuados de forma cumulativa durante o exercicio, podendo o indice sofrer variagdes
de acordo com a realizacdo das receitas, despesas e alteracdes orgamentarias.
Os célculos sdo atualizados mensalmente, onde apresentam resultados de acordo com a situagao no

momento da emissdo do impacto. A cada atualizacdo de valores devera ser emitido um novo impacto com

data atualizada, o qual ndo podera retroagir ao Ultimo impacto emitido.

EXTINGCAO DE CARGOS Simbolo De PM's | Para PM's Qtde Salario R$ | Salario Total R$ ||
Auxiliar de Obras e Serv, Publicos - - - 178 (1.026,30) (182.681,40 ;
Iluminador de Palco - = 2 1 (1.475,78) (1.475,78)
Frentista - - - 2 (1.026,30) (2.052,60)

= ]
| 181 |
Subtotal (186.209,78)

CRIACAO DE CARGOS Simbolo De PM's | Para PM's Qtde Salario Total R$
TMNS - Ciéncias Contéabeis - - - 2 3.959,25 7.918,50|
TMNS - Economia - - - 2 3.959,25 7.918,50|
TMNS - Educ. Fisica - - - 3 3.959,25 11.877,75,
TMNS - Fiscaliz. Tributéria - = - 4 3.959,25 15.837,00,
TMNS - Nutricdo - - 3 3.959,25 11.877,75|
TMNS - Servico Social - 5 3.959,25 19.796,25
Fiscal Munc. I - Fiscaliz. Sanitaria - - 2 2.043,41 4.086,82|
Padeiro - - 2 1.165,31 2.330,62|]
Agente Combate a Endemias = s s 5 1.421,12 7.105,60||
Agente Comunitario de Salde - - - 5 1.421,12 7.105,60};
Motorista - - - 13 1.702,84 22.136,92|
Agente Administrativo I - 30 2.043,41 61.302,30]

- 76

Subtotal 179.293,61|

Total (6.916,17)

Impacto Financeiro para criacao e alteracdo dos cargos/fungoes: |

Salarios 1/3 Férias |13° Salario| Encargos Total

Mensal (6.916,17) (192,10) (576,35) (1.460,08) (9.144,69)
*2019 (13.832,34) (384,19)| (1.152,70)| (2.920,15)|  (18.289,38)
**2020 (87.143,74) (2.420,42)| (7.261,98)| (18.396,97)| (115.223,10)
**2021 (91.500,93) (2.541,44)| (7.625,08)| (19.316,81)| (120.984,26)

* Os valores correspondem a 02 meses.

%k

- 254.496,75

METODOLOGIA DE CALCULO
INCREMENTO MES - DEVE SER CALCULADO CADA CARGO INDIVIDUALMENTE

Salarios = (Valor PMS x Quati PMS x n.® vagas)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

130 Salario = (Salarios : 12)
Encargos = [(Saldrios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,19]

Total = (Salarios +1/3 Férias + 13° Salario + Encargos)

INCREMENTO ANO - Deve se calculado cada cargo individualmente, considerando a quantidade de |

meses informados abaixos da tabela apresentada acima e acrescido de 5%.

Os valores sdo o resultado da projecdo de 12 meses, acrescido de 5% sobre o valor do exercicio anterior. il




Salarios = (Valor PMS x Quati PMS x n.o Meses)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333:12)

130 Salario = (Salarios : 12)

Encargos = [(Salérios + 1/3 Férias + 130 §
Encargos = [(Saldrios + 1/3 Férias + 130 §
Encargos = [(Saldrios + 1/3 Férias + 130
Total = (Salarios +1/3 Férias + 130 Salari

aldrio) x 0,19] - Para o exercicio de 2019
alario) x 0,19] - Para o exercicio de 2020

Salario) x 0,19] - Para o exercicio de 2021
0 + Encargos)

Disponibilidade Financeira - Contabilidade - STN - Anexo
da LRF - Receita Corrente Liquida - més apurado - total.

Despesa Bruta com Pessoal - Contabilidade - STN -
Anexo da LRF - Despesa Bruta com Pessoal

Para célculo da despesa bruta com pessoal, atribuir a despesa
total com pessoal (-) Indenizagdes - (-) decisio Judicial - (-)
despesas do exercicio anterior - (-) IRRF

Pessoal e encargos pessoais -

Contabilidade - relatério
de fechamento mensal -

despesa por categorias
econdmicas - selecione 0 més de janeiro ao més vigente.

Pessoal e encargos pessoais (Cédmara) - Contabilidade -
relatério de fechamento mensal - despesa por fungdo de
governo - selecione o més de janeiro ao més vigente.

Percentual
Servidor Efetivo 0,19
Servidor Comissionado 0,21
Efetivo com Comiss3o 0,2350

Telémaco Borba, 08 de outubro de 2019.

N <
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Marcos Rodrigues Biscaia ge/s’o Elli Burakovski
Secretario Municipal de Financas



MEMORANDO N°
De:

Para:

Data:

Procedimento Administrativo:

Assunto:

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ™

572/2019

SMA/DIVISAO DE RECURSOS HUMANOCS
GABINETE DO PREFEITO

16 de outubro de 2019

01090572019

ANTEPROJETO DE LE1

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal

Encaminhamos anteprojeto de lei que cria e extingue cargos no Quadro Geral,

consistindo:

I — no acréscimo de 2 (dois) cargos de padeiro, tornando-se 4 (quatroy o

quantitativo total;

II — no acréscim

0 de 5 (cinco) cargos de . Angnqe de Combate a Endemias.

tornando-se 40 (quarenta) o quantitativo total: |

I[IT — no acréscima
se 130 (cento e trinta) o q

IV — no acréscim
70 (setenta) o quantitativ

V —no acréscimo
(cento e quarenta) o quan|

VI — no acréscima
Fiscalizagdo Sanitaria, to1

VII — no acréscime

de 5 (cinco) cargos de Agente Lomunltarw de Satde, tornando-
uantitativo total; ;
|

b de acrescentados 13 (ireze) cargbs de Motorista, tornando-se
b total;

de 30 (trinta) cargos de Agente Administrativo. tornando-se 140
titativo totai;

de 2 (dois) cargos de Fiscal Municipal na Area de Atuacido de
nando-se 8 (0ito) o quantitativo total;

0 de 2 (dois) cargos de Técnico Mummpdl de Nivel Superior na

Area de Atuagdo de Ciéngias Contéveis, tornando-se 8 (oito) o quantitativo total;

VIII - no acréscin:o de 2 (dois) cargos de Técnico Mumupm de Nivel Superior

na Area de Atuagdo de Economia, tornando-s

’ IX — no acréscimo
Area de Atuagdo de Educ

Y. —1no acréscimo ¢

se 3 (trés) o q“anfuatlvo total;

de 3 (trés) cargos
acdo Fisica,

de Técnico Municipal de Nivel Superior na
tornando-se 16 (dezesseis) o quantitativo total;

le 4 (quatro) cargos de Técnico Mumicipal de Nivel Superior na

Area de Atuagfo de Fiscalizagdo de Receitas Tributdrias, tornando-se 11 (coze) o

quantitativo total;

|
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAON

XI - no acréscimo de 3 {trés) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na
Area de Atuago de Nutrigdo, tornando-se 8 (0ito) o quantitativo total;

XII - no acréscimo de 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior
na Area de Atuacdo de Servigo Social, tornando-se 35 (trinta e cinco) o quantitativo total;

XIIT — na extingdo de 178 (cento e setenta e oito) cargos vagos de Auxiliar de
Obras e Servigos Publicos;

‘

XIV —na exting@o de 1 (um} cargo vago de iluminador de Palco; e

XV —na extingdo de 2 (dois) cargos vagos de frentista.

Sendo 0 que tinhamos para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar
08 nossos préstimos de estima e consideragio.

|
i
i

JORGE CARDOSO JUNIGR

ASSISTENTE EXECUT#VO Ii
| I

— )
= = -

\ LUCIANG ALVESTIA COSTA
L DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

IZOMAR DE OLIVEIRA PUCCI
SECRETA§ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

S N




MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

ANTEPROJETO DE LEI

SUMULA: “DISPOE SOBRE A
EXTINGAO DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, FRENTISTA E
ILUMINADOR DE PALCO E
ACRESCIMC DE CARGOS NO QUADRO
GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA
PREFEITURA  MURICIPAL  DE
TELEMACO BORBA.”

Art. 12 Ficam acrescentados 2 (dois)
cargos de Padeiro, nc Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Telémzco Borba, tornando-se 4 (quatro) o quantitativo total.

Art. 22 Ficam acrescentados 5
(cinco) cargos de Agente de Combate a Endemias, no Quadro Geral
da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, tornando-se 40
(quarenta) o quantitativo total.

Art. 3% Ficam acrescentados =&
(cinco) cargos de Agente Comunitario de Saude, no Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, tornando-se 130 (cento €
trinta) o quantitativo total.

Art. 42 Ficam acrescentados 13
(treze) cargos de Motorista, no Quadro Geral da Prefeitura Municipal
de Telémaco Borba, tornando-se 70 (setenta) o quantitativo total.

Art. 59 Ficam acrescentados 30
(trinta) cargos de Agente Administrativo nc Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, tornando-se 140 (cento e
quarenta) o quantitativo total.

Art. 62 Ficam acrescentados 2 (dois)
cargos de Fiscal Municipal na Area de Atuagdo de Fiscalizacaon
Sanitaria, no Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba, tornando-se & (oito) o quantitativo totai.

Art. 72 Ficam acrescentados 2 (dois)
cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na Area de Atuagdo de
Ciéncias Contdveis no Quadrc Gerai da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba, tornando-se 8 (oito) o guantitativo total.
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Art. 82 Ficam acrescentados 2 (doit
cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na Area de Atuacdo de’
Economia no Quadro Gerai da Prefeitura Municipal de Teiémaco

Borba, tornando-se 3 (trés) o quantitativo total.

~ Art. 92 Ficam acrescentados 3 (trés)
cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na Area de Atuacao de |
Educacgdo Fisica no Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Telémaco |
Borba, tornando-se 16 (dezesseis) o quantitativo total. ‘

Art. 10. Ficam acrescentados 4 |
(quatro) cargos de Técnico Municipal de Nive! Superior na Area de |
Atuagao de Fiscalizacdo de Receitas Tributérias no Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, tornando-se 11 (onze) o
quantitativo total.

Art. 11. Ficam acrescentados 3
(trés) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na Area de
Atuagdo de Nutrigde no Quadro Geral da Prefeitura Municipa! de
Telémaco Borba, tornando-se § (oito) o quantitativo total.

Art. 12. Ficam acrescentados 5
(cinco; cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior na Area de
Atuagdo de Servigo Social no Quadro Geral da Prefeitura Municipal de |
Telémaco Borba, tornando-se 35 (trinta e cinco) o quantitativo total. |

Art. 13. Ficam realocados para o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipai de Teiémaco |
Borba e colocados em extincdo os 72 (setenta e dois) cargos ocupados |
de Auxiliar de Obras e Servigos Pliblicos, entdo previstos no Quadro
Permanente de Pessoal da Lei Complementar ne 1881, de 05 de abril
de 2012.

§12 Ficam extintos os 178 (cento e
setenta e oito) cargos vagos de Auxiliar de Obras e Servicos Publicos.

§22 Os cargos mencionados no caput
serdo extintos a medida que forem vagando.
\

§32 Ficam estabelecidas as
atribuiges do Auxiliar de Obras e Servicos PUblicos conforme Anexo
I desta lei. I

§42 O desenvolvimento na carreira ‘,
do Auxiliar de Obras e Servigos Publicos seguiréd as regras previstas |
na Lei n® 1881 de 05 de abril de 2012.
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§5° Permanecem inalterados o©s

Niveis de Vencimento e Classe dos se

rvidores ocupantes do cargoe de
Auxiliar de Obras e Servigos Pubiices.

Art. 14. Fica realocado para o
Quadro Suplementar de Pessos| da Prefeitura Municipai de Teiémaco
Borba e colocado em extingdo 1 {um) cargo ocupado de Auxiliar de

Servigos Gerais - Masculino, que nio enquadrou no Planc de Cargos,
Carreira e Vencimentos.

§1i% O cargo mencionado no caput
sera extinto quando ficar vago.

§22 O desenvolvimanto na carreira
do Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino, sequird as regras previstas
na Lei n® 1881 de 05 de abrii de 2012, desde que satisfeitas as regras
para enquadramentoc e avangoe funcional.

8§32 Permanecem inalterados os
Niveis de Vencimento e Classe do servidor Ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino,

Art. 15. Fica realocado para o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba e colocado em extingdo 1 (um) cargo ocupado de Iluminador
de Palco, entdo previsto no Quadrc Permanente de Pessoal da Lei
Complementar ne 1881, de 05 de abril de 2012.

§1¢ Fica extinto 1 (um) cargo vago
de Iluminador de Palco.

§22 O cargo mencionado no caput
sera extinto quando ficar vago.

§3<2 Ficam estabelecidas as
atribuigdes do Iluminador de Palco conforme Anexo I desta |ei.

§4< O desenvolvimento na carreira
do Iluminador de Palco, seguira as regras previstas na Lej ne 1881 de
05 de abril de 2012, desde que satisfeitas as regras

para
enquadramento e avango funcicnal.

8§52 Permanecem inalterados os

Niveis de Vencimento e Classe do servidor OCupante do cargo de

Iluminador de Palco.

Art. 16. Ficam extintos os 2 (dois)
cargos vagos de Frentista.
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Art. 17. Ficam alter

Art. 18. Esta lei entra em vigéncia
na data de publicacdo e Févoga as disposicdes em contrario nas Leij

ne 1881, de 05 de abril de 2012; Lei ne 2053, de 19 de agosto de

; Lei Complementar ne 01, de 25 de janeiro de 2016;
Complementar ne 27, de 10 de novembro de 2017; Lei Complementar
n® 39, de 11 de outubro de 2018; Lej Complementar ne 49, de 23 de
janeiro de 2019; Lej Complement

arn® 54, de 18 de abril de 2019, bem
como demais atos normativos anteriores.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO

BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23
de setembro de 2019,
s
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