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Prefeitura Municipal de Telemaco Borba

Secretaria Municipal De Administracao
Divisao De Administracao

AUTOS DE PROCESSO__ADMINISTRATIVO

Protocolo N.°/ Ano: 000900/2021

Requerente / Interessado: FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
TELEMACO BORBA - FUNPREV

Natureza do Assunto: PROJETO DE LEI
Q Objeto: ENCAMINHO OFICIO FUNPREV SG NR.
004/2020.
Anexo(s): OFICIO N° 004/2020

AUTUACAQ

Aos 20 dias do més de Janeiro de 2021 nesta cidade de Telémaco Borba, na sede d:

Prefeitura, autuo o presente processo e documentos anexos que adiante se vé(em) do que
pera constar eu, JHONATAN DA SILVA DO NASCIMENTO, funcionario encarregadc
[ Q lavrei o presente térmo.

s

JHONATAN /@4’ SILVA DO NASCIMENTO




Estado do Parana

EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
NESTA

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA - FUNPREYV,
abaixo assinado (a), R.G.: n° e CPF n° 01.017.786/0001-12 residente sito a Rua Leopoldo
Jarmuscheviski Woigt, n°® 82, bairro Centro, cidade Telemaco Borba, vem pelo presente mui
respeitosamente a presenga Vossa Exceléncia para REQUERER

PROJETO DE LEI
ENCAMINHO OFICIO FUNPREV SG NR. 004/2020.

Contato: 4291017204 / 4232732727 / 42999637783

Termo em que,
Pede e espera deferimento.

Telemaco Borba, 20 de Janeiro de 2021

Assinatura do Requerente

000900/2021
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OFICIO FUNPREV SG NR. 004/202d

Telémaco Borba 14 de Janeiro de 2021

Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Telémaco Borba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
A Vossa Exceléncia, os seguintes documentos:

e Demanda nr. 197532 formulada pelo TCE PR em 29/09/2020, via Canal de
Comunicagéo (CACO), que trds como apontamentos o Acompanhamento de
Atos de Pessoal deste Ente, a Demanda foi acolhida em 06/10/2020 e Concluida
com resposta em 14/10/2020;

» Resposta formulada por este Ente em 14/10/2020, enviada ao TCE PR via Canal
de Comunicagédo (CACO);

* Apontamento Preliminar de Acompanhamento TCE PR nr. 15909 Sistemas de
Gestéo de Acompanhamento, enviado em 06/01/2021 com os apontamentos:

a) ACHADO 1-PROVIMENTO IRREGULAR DE CARGOS EM COMISSAO:
b) ACHADO 2 - PROVIMENTOS DE CARGO SEM PREVISAO EM LEI:
c) ACHADO 3 - PAGAMENTOS DE REMUNERAGCAO SEM PREVISAO EM LEI:

e Anteprojeto de Lei Complementar, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do Fundo Previdenciario de Telémaco Borba, para a alteracdo da
Lei 968 de Novembro de 1993.

O Anteprojeto de Lei Compiementar é a proposta escrita por este Ente,
que tem como objetivo a correcdo dos apontamentos da APA nr. 15909 — TCE PR,
apontamentos estes que fazem alusdo a matéria que ja foi pauta de exaustivos estudos
durante o mandato de 2017 a 2020.

Com referéncia a matéria supracitada nos apontamentos da APA nr.
15909 TCE PR tém ciéncia do parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio,
definindo procedimentos para concepcdo de anteprojeto de lei, onde uma das
prioridades foi & criagdo de Comissdo Especial para Estudo e Implantacdo da Reforma

CEP 84.261-160 — TELEMACO BORBA — PARANA
Fone — (42) 3273 2727 // 42 99101 7204
e-mail: tbprevidencia@yol.com.br
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Previdenciaria inclusive com a organizagdo da Estrutura Administrativa do Fundo

Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba.

As Recomendacdes da APA nr. 15909 TCE PR exigem providencias
cabiveis e imediatas, a fim de corrigir as inconformidades, nessa vertente com objetivo
de responder ao TCE PR, o mais breve possivel dando ciéncia das acdes consistentes
que estdo sendo agilizadas para a devida regularizagao.

Diante do exposto submeto a apreciagéo de Vossa Exceléncia o referido
anteprojeto, para avaliagéo e as devidas corregbes e conclusdes, cumpre destacar a
necessidade de especial atencéo, a fim de seja apresentado o mais breve possivel a
camara municipal para conversao em lei, haja vista que o prazo exigido pelo TCE PR
nos encaminha para agées em carater de urgéncia.

Ao ensejo renovo protestos de estima e elevada consideragio

| //é}b
§0

Simgﬁ dos Santos
Superintendente Geral - Fundo Previdenciario

do Municipio de Telémaco Borba

Exmo. Sr. Dr. Marcio Artur de Matos
Prefeito Municipal de Telémaco Borba

CEP 84.261-160 - TELEMACO BORBA — PARANA
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L&l NF... de 13 de Janeiro de 2021

SUMULA: ALTERA A LE| 968 DE 26 DE NOVEMBRO DE
1993, DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA — FUNPREV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS, RESOLVE PROPOR AO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE LEI

Art. 12 - A estrutura organizacional da Autarquia Municipal Previdenciaria do Municipio ser3
composta pelos seguintes orgdos:

I CONSELHO DELIBERATIVO, como Orgdo superior de deliberagdo, com guarida
nos pilares de governanca do FUNPREV:

1. CONSELHO FISCAL, orgdo com parte integrante do sistema de governanga, com
objetivo de fiscalizacdo independente, das acdes no FUNPREV;

1. DIRETORIA EXECUTIVA, Como Unidade Gestora, responsdvel pelas atividades
Executivas do FUNPREV;

V. COMITE DE INVESTIMENTO, orgéo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo

especifica participar do processo decisorio de formulagdo e execucao da Politica
de Investimentos;

§12 Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos, receber3o um auxilio pecunidrio, que serd reajustado nos mesmos

§32 Os conselheiros Titulares integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal, poderdo participar
de Congressos, Cursos e eventos correlatos que lhe permitam ampliar a drea de conhecimento
sobre a fiscalizacgo e gestdo do FUNPREV;

§40 A participacdo dos servidores titulares dos conselhos Deliberativo e Fiscal, em Seminarios,
Cursos e eventos correlatos que lhe permitam ampliar o conhecimento sobre a drea de atuacdo,

CEP 84.261-160 —~ TELEMACO BORBA — PARANA
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devera ter autorizacdo previa da chefia imediata do servidor e do Superintendente Geral do
FUNPREV;

SECAO |
CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22. - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo superior como Ultima instancia de algada das
decisdes relativas a gestdo deliberando sobre politicas e diretrizes estratégicas do FUNPREV,
Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba — PR, composto por 07 (sete) membros
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo que, para cada membro titular deve ser
nomeado um membro suplente.

Artigo 32. - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender as seguintes exigéncias:

I- Ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;

- N3o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacao
criminal, transitado em julgado;

- Possuir curso completo em nivel superior;

V- Possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica em
difusdo no mercado brasileiro de capitais, com certificagdo minima a nivel de
CPA 10, ANBIMA, cujo contelido atenda os requisitos exigidos pela Secretaria
de Previdéncia, Ministério da Economia;

V- Ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico atuando no Municipio de Telémaco Borba;

VI- N3o exercer cargo eletivo;

Artigo 42. - O Conselho Deliberativo terd a seguinte composi¢ao:

I- O Superintendente do FUNPREV, sendo membro nato do Conselho, com direito
a voto, ndo podendo entretanto ocupar cumulativamente o cargo de presidente
do Conselho Deliberativo;

I1- 06 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
FUNPREV, indicados respectivamente:

a) .(%Trés} membros, pelo poder Executivo do Municipio;
b) (Um) membro, pelo poder Legislativo do Municipio;
c) 01 (Um) membro, Pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Telémaco
f Borba (SINDSERV), eleito em Assembléia;
‘dy'\ 01 (Um) membro, pelo Grémio Beneficente dos Servidores Municipais de
Telémaco Borba GREBSERV.

CEP 84.261-160 — TELEMACO BORBA — PARANA
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§19 Cada indicagdo para composi¢do do Conselho Deliberativo devera conter o nome do seu
respectivo suplente;

§292 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés) anos, permitido a
recondugdo por tdo somente um periodo;

§32 O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos
05 (cinco) de seus membros;

§42 As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a presenca
minima de 05 (cinco) de seus membros;

§52 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis)
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo o seu suplente;

§6° Os membros do Conselho Deliberativo indicados, receberdo por sessio ordinaria que
participarem o valor de RS 100,00 (cem reais), que serdo reajustados nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Telémaco Borba, que ndo serd
incorporado, para qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do servidor, nio sendo
remuneradas as sessGes extraordindrias;

§72 As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por meio de Resolugdes;
§82 As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por voto de 2/3 dos seus membros;

§9¢ Serd substituido o membro do Conselho Deliberativo que ndo apresentar no prazo de
120(cento e vinte) dias, apds a sua nomeagéo, exigéncias previstas no Artigo 3¢;

Artigo 52. - Compete ao Conselho Deliberativo.
- Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério (a);

11- Elaborar plano de trabalho ANUAL, observando as disciplinas e procedimentos
normativos contidos no Manual de Pré-gestdo, Programa de Certificacio
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préoprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS
n? 185/2015, alterada pela Portaria MF n? 577/2017) devidamente atualizado
pelo Ministério da Economia, Secretédria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT, e Secretdria da Previdéncia — SEPREV e Sub Secretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — SRPPS;
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Observar integralmente as prescricbes legais e normas regulamentadoras bem
como estar atento as determinagdes do Manual do Pro-gestdo, na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario;

Aprovar plano de custeio, plano de aplicagao financeira dos recursos do
FUNPREV;

Aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos;
Aprovar toda e qualquer alteracdo a Lei de regéncia do Regime Préprio de
Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciacdo do Poder

Legislativo Municipal;

Trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra atos da
Diretoria Executiva;

Aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive nos
Casos em que houver dagdo em Pagamento de bens méveis, iméveis e direitos
para quitacdo do déficit anual;

Aprovar o plano de financiamento do regime previdencirio observando-se a sua
viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que
proporcione o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do FUNPREV;

Aprovar o orcamento do FUNPREV;

Acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime previdenciario
do cumprimento das obrigagSes administrativas e financeiras junto ao RPPS,

podendo inclusive Propor a Diretoria Executiva, tomada de medidas legais para
tanto;

Solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
Propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

Aprovar as contas do FUNPREV, apés anélise do Conselho Fiscal;

Promover a avaliacdo técnica e atuarial do FUNPREV;

Deliberar sobre a aceitabilidade de doacées e legados com encargos;

Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

CEP 84.261-160 — TELEMACO BORBA - PARANA
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XIX-  Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

" L CCIPREVIDENCIART

XX- Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XXI-  Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente oy pelo Conselho Fiscal;

XXIl- Indicar, dentre os Conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

XXIll- Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente n3o sujeitos a revisio daquele;

XXIV-  Elaborar e votar o seu Regimento Interno;

XXV-  Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e eventos
correlatos que |hes permitam ampliar a rea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

SECAO II
CONSELHO FISCAL

suplente.
Artigo 72. - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes exigéncias:
I- Ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV:;
- N&o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo oy condenagdo
criminal, transitado em julgado;
- Possuir curso completo em nivel superior;
V- Possuir curso Por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica em
difusdo no mercado brasileiro de capitais, com certificagdo minima a nivel de
CPA 10, ANBIMA, cujo conteddo atenda os requisitos exigidos pela Secretéria de
Previdéncia, Ministério da Economia;
Vil- Ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico atuando no Municipio de Telémaco Borba;
V- N&o exercer cargo eletivo;

CEP 84.261-160 — TELEMACO BORBA — PARANA
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Artigo 82. - O Conselho Fiscal terd a seguinte composi¢do:

I- 02 (Dois) representantes dos servidores ativos, segurados do FUNPREV,
indicados pelo poder Executivo;

- 01 (Um) representantes dos servidores inativos, segurados do FUNPREYV,
indicados pela Diretoria Executiva do FUNPREV;

IV- 01 (Um) representante dos servidores segurados pelo FUNPREV, indicados pelo
poder Legislativo;

V- 01 (Um) representante dos servidores segurados pelo FUNPREV, indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDSERV), eleito em Assembléia;

§1° Cada indicagdo para composicao do Conselho Fiscal devera conter o nome do seu respectivo
suplente;

§22 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, permitido a recondugdo
por tdo somente um periodo;

§32 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente

mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 03 (trés) de seus
membros;

§42 As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenga minima de
03 (trés) de seus membros;

§52 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) sessBes consecutivas ou 06 (seis)
alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, assumindo 0 seu suplente;

§62 Os membros do Conselho Fiscal indicados, recebergo por sessdo ordinaria que participarem,
o valor de RS 100,00 (cem reais), que serfo reajustados nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Telémaco Borba, que ndo sers

incorporada, para qualquer efeito, 3 remuneragao ou a beneficio do servidor, ndo sendo
remuneradas as sessGes extraordinarias;

§72 As deliberagées do Conselho Fiscal serdo promulgadas por meio de Resolucdes;
§82 As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 dos seus membros;

§9¢2 Serd substituido o membro do Conselho Fiscal que ndo apresentar no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, ap6s a sua nomeacao, quaisquer das certificagdes previstas no Artigo 79, Inciso IV;
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Artigo 99. - Compete ao Conselho Fiscal:

VI-

XXVI-

VII-

Vill-

X-

Xl-

Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Zelar pela gestdo econdmico-financeira, Examinar o balango anual, balancetes e
demais atos de gestdo, Verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliagdo atuarial;

Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuices e aportes previstos, examinar a qualquer tempo, livros e
documentos, emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos, relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

Examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

Zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais e normativas que regem o
funcionamento do FUNPREV;

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, observando 0s atos normativos
contidos no Manual de Pré-gestdo, Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS ne 185/2015,
alterada pela Portaria MF ne 577/2017) devidamente atualizado pelo Ministério
da Economia, Secretiria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT, e
Secretdria da Previdéncia — SEPREV € Sub Secretdria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - SRPPS;

Apresentar o Regimento Interno devidamente aprovado, ao Conselho
Deliberativo, ao Comité de Investimentos e & Diretoria Executiva;

Propor ao Conselho Deliberativo as medidas que julgar convenientes;

Comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas para sana-las;

Dar publicidade aos segurados mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

Apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;
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Xll- Aprovar o orgamento do FUNPREV;

Xlll-  Fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Plano de Custeio e Beneficios;

XIV- - Opinar sobre assuntos de natureza econémico financeiro e contabil que lhe
sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo;

XV- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagbes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FU NPREV;

XVI-  Indicar dentre os conselheiros um membro e um suplente para o comité de
investimentos;

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 109, - A Diretoria Executiva funcionard como 6rgdo colegiado superior de administragdo e
constitui a Unidade Gestora do FUNPREV, sendo responsavel pelas atividades executivas de

competéncia da Autarquia, e sera integrada e coordenada pelo Superintendente Geral, sendo
composta pelos seguintes membros:

I- Superintendente Geral;

- Coordenador Administrativo Financeiro;
ll- Procurador ;

IV- Contador;

§1° O Superintendente, citado no inciso 1, sera indicado pelo Prefeito Municipal, com a

aprovacdo "ad referendum" da Camara Municipal de Vereadores, cabendo 3 pessoa com notdrio
conhecimento especifico na drea de atuacao;

822 O Coordenador Administrativo Financeiro, serad de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Superintendente Geral do FUNPREV, deve ser profissional com formacdo superior em curso com
reconhecimento do MEC nas areas de Direito, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas,
Administracdo, Pés Graduagdo/Especializacio em Gestio Publica e/ou Gestdo Financeira, serio

adicionais especificos de grande relevancia para a funcdo, com Certificacdo Nivel ANBIMA,
preferéncia CPA 20;

§32 O Superintendente farj jus ao recebimento de Subsidio de Secretdrio, a titulo de
Remuneragdo, que ser suportado pelo Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba —

FUNPREV, e serd reajustado nos mesmos indices que as remuneragdes dos secretdrios do
Municipio de Telémaco Borba;

§42 O Coordenador Administrativo Financeiro fard jus ao recebimento de ?7?? PMS, a titulo de
remuneracdo, que sera suportado pelo Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba —
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FUNPREV, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores
do Municipio de Telémaco Borba;

§52 O Procurador (a), devers ser servidor efetivo cedido pelo municipio com ou sem énus para
0 FUNPREV, sua dedicagdo ao 6rgdo cessionario poderd ser com dedicagdo exclusiva ou
concomitante com suas atividades no 6rgdo cedente, e deverd estar ciente das exigéncias
previstas no Artigo 119, informacdo esta que deverda constar no momento de sua transferéncia
para o 6rgdo cessionario no ato administrativo que consolidou a cessdo;

§6° O Contador(a), devera ser servidor efetivo cedido pelo municipio, com ou sem &nus para o
FUNPREV, sua dedicagio ao orgdo cessiondrio poderd ser com dedicagdo exclusiva ou
concomitante com suas atividades no 0rgdo cedente, e deverd estar ciente das exigéncias
previstas no Artigo 119, informacdo esta que devera constar no momento de sua transferéncia
para o érgdo cessiondrio no ato administrativo que consolidou a cessdo;

§72 A participagdo dos membros da Diretoria Executiva em Semindrios, palestras, cursos e
eventos correlatos a sua drea de atuacdo somente deverd ser autorizada se o contetido do curso

ou evento relacione-se direta ou indiretamente com as tarefas por ele desenvolvidas no
FUNPREV;

Artigo 11°. - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender @ aos seguintes requisitos
minimos, estabelecidos na Lei 13.846 de 18 de Junho de 2019, art. 82 -B;

I- Ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caputdo art. 1° da Lej
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lej Complementar;

- Possuir certificacio e habilitagdo comprovadas por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica em difusio do mercado de capitais, com
Certificacdo Minima a nivel ANBIMA CPA 10, exceto o Coordenador
Administrativo Financeiro que deverd apresentar Certificagdo minima a nivel
AMBIMA CPA 20, observando sempre os termos definidos em pardmetros gerais
pela Secretaria de Previdéncia, Ministério da Economia;

5 Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IV- Nao ter exercer cargo eletivo;

V- Ter formagdo superior, nas dreas correlatas de seus cargos e funcdo de atuacgo
no FUNPREV:;
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VI- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Artigo 122. - A Superintendéncia do FUNPREV constitui o érgdo executivo da Autarquia e é
exercida pelo Superintendente que deverd ser profissional com formagdo Superior completa,
ém cursos com reconhecimento do MEC, nas areas de: Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas, e de preferéncia com Pés Graduagdo/Especializacdo na drea de
Gestdo Publica, com notdrio conhecimento na drea de previdéncia publica.

§19. - Das competéncias do Superintendente Geral:
I- Cabe a Pessoa com Notério conhecimento especifico na area de atuagdo, com
formacio superior em cursos com reconhecimento do MEC, nas areas de:
Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, e de

preferéncia com Pés Graduacdo/Especializacio na drea de Gestdo Publica;

1l- Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do FUNPREV - Fundo
Previdenciario Municipal;

- Representar o FUNPREV, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

IV- Gerenciar os recursos humanos do FUNPREV;

V- Autorizar licitagBes e contratagSes e homologar os seus resultados;

VI- Prestar contas de sua administracdo;

ViI- Prestar informacées solicitadas pelos drgdos competentes;

VilI- Encaminhar ao 6rgdo competente a Proposta de orgamento;

IX- Apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme agenda do Tribunal de

Contas do Estado do Parand, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior,
bem como prestacao de contas, enviando, cépias ao Executivo e Legislativo;

X- Emitir resolucdes e portarias no dmbito de suas atribuicbes;

Xl- Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Deliberativo;

Xll- Propor, para aprovagdo do Conselho Deliberativo, o quadro pessoal do
FUNPREV;
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Xlll-  Elaborar e coordenar plano de acdo para educacdo previdenciaria, qualificagdo,
capacitagdo e certificagdo dos servidores, apresentando cursos e treinamentos
aos membros dos conselhos, membros do comité de investimentos e gestores
que atuam diretamente nas dreas de risco do FUNPREV;

XIV- Estar atento as exigéncias/modificaces de Lei em esferas superiores que
tenham interferéncia para o RPPS, Propondo imediatamente para aprovacio
dos Conselhos do FUNPREV, poder Executivo e Legislativo do municipio a
imediata alteragdo ou adequacdo das leis internas do FU NPREV;

XV- Propor a formagdo e nomeacdo de comissdes para deliberar sobre atos e a¢ées
necessarias para atender exigéncias contidas no Inciso “XI”;

XVI- Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do FUNPREV;

XVII-  Despachar os processos de habilitagdo a beneficios;
XVIIl- Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracdo;

XIX- Submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
FUNPREV para deliberacio do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do orgdo de controle interno inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

XX- Dar prévia autorizagdo para participacdo de membros titulares de orgdo
colegiados, para participar de Semindrios, Congressos, Cursos e formacdes sobre

0s mercados financeiros e de capitais e demais areas que envolvam o RPPS, as
expensas do FUNPREV.

Artigo 139, - O Superintendente, em auséncias e impedimentos legais e eventuais, sera

substituido por um dos membros da diretoria Executiva do Fundo Previdencidrio do Municipio
de Telémaco Borba — PR.

Artigo 142. — A Coordenadoria de Administracdo e Financgas constitui 6rgdo de assessoramento
a Superintendéncia do FUNPREV, e é exercida pelo Coordenador Administrativo Financeiro,

que € cargo com provimento em comissdo, indicado pelo Executivo e nomeado pelo
Superintendente Geral.

§12 Das competéncias do Coordenador Administrativo Financeiro:

I- Elaborar a minuta da Politica de Investimentos levando 2 apreciacdao do Comité
de Investimentos e a aprovacdo do Conselho Deliberativo, providenciando as
atas de reunides dos mesmos para aprovacdo da politica de investimentos;
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E responsavel pela Elaboragdo, acompanhamento da politica e a alocacdo dos
investimentos do FUNPREV, pela movimentacdo das contas bancérias e
acompanhar os atos de contabilidade para manter devidamente atualizada;

E responsavel pelo gerenciamento dos beneficios concedidos e a conceder aos
beneficidrios do FUNPREV;

Gerir junto aos 6rgdos competentes do Municipio, e fornecedores do FUNPREV,
0s recursos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo, as ferramentas,
equipamentos e outros subsidios necessarios para um perfeito funcionamento
da Unidade Gestora;

Coordenar os servicos de atendimento e suporte a usudrios externos e aos
servidores da Autarquia, buscando a otimizagdo dos servigos desenvolvidos,
orientando-os quanto ao uso correto dos equipamentos e sistemas instalados
Junto ao érgdo competente do municipio;

Coordenar a implantacdo, configuracdo e manutencdo de eq uipamentos,
sistemas de informacdo e da infra-estrutura de informatica dentre outras tarefas
financeiras administrativas do FUNPREV;

Coordenar acdes pertinentes a Recursos Humanos, Gestio de Pessoas, atos e
planejamento para Movimentagdo e Desenvolvimento de Pessoal;

Desenvolver plano de Capacitacdo para os servidores que trabalham na Unidade
Gestora do RPPS, bem como para os Conselheiros e integrantes do Comité de
Investimentos;

Planejamento e monitoramento de atos de operacdo da Tecnologia da
Informacdo, mantendo as informacdes de servicos, logistica, suporte,
devidamente atualizadas Junto ao setor responsével do Municipio;

Gerenciar os procedimentos de coOpia de seguranca dos sistemas e suas bases
de dados, dos servidores e das estacdes de trabalho, estabelecendo planos de

contingéncia efetivos, estando sempre em concorddncia com o orgio
competente do municipio;

Promover agées visando garantir a disponibilidade, a qualidade, a seguranca e a

confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo;

Executar as atividades relativas 3 administracdo de pessoal, almoxarifado,
arquivo, patriménio, Séguranca, transporte, manutencdo e servigos gerais;
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Xlll-  E responsavel pela elaboragdo, execucdo e acompanhamento das folhas de
pagamento de aposentados, pensionistas, conselheiros e dos servidores da
Unidade Gestora;

N UEUNDO) BREVIDENCINRTONIG

XIV- E responsavel pelos atos de Pessoal, Recursos Humanos, bem como manter
atualizado o cadastro dos beneficidrios e dos servidores comissionados e
cedidos que compde a estrutura administrativa do FUNPREV;

XV- Coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os
servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

XVI- Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a
legislagdo e normas aplicaveis;

XVIl-  Providenciar a publicagdo das informacdes e atos relacionados 3 administracdo
da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagio,
sempre dando ciéncia ao Superintendente Geral;

XVIll-  Organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, manter o registro, controle e
conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliacdo anual dos bens
moveis e imdveis;

XIX- Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho da darea
administrativa e financeira do FUNPREV, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas;

XX- Propor a Diretoria Executiva: normas, procedimentos e expedir atos necessarios
a execucdo das atividades de sua area de atuacdo;

XXI- Apresentar a Diretoria Executiva: propostas de alteragdo e adequacgdo do
FUNPREV as legislacdes existentes;

XXIl-  Apresentar a diretoria Executiva, proposta para determinar em caso de suspeita

de fraude, investigagSes para anjlise dos processos administrativos para
concessdo de beneficios previdencidrios;

XXIll-  Providenciar e acompanhar o preenchimento das informacdes do FUNPREV
junto a os érgios de controle em conjunto com a Diretoria Executiva;

XXIV- " Acompanhar os Programas de trabalho da 4rea contabil do FUNPREV, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;
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Manter a informagdes financeira, econémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando relatérios, balancetes e demais
demonstrativos;

Encaminhar ao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
or¢amentdria do FUNPREV;

Praticar os atos de gestdo, necessérios para assegurar a consecu¢do dos
objetivos dos FUNPREV;

Participar da elaboragdo do orcamento até sua conclusdo final, acompanhar e
controlar sua execuggo;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentadria, financeira e
patrimonial;

Coordenar e controlar pormenorizadamente as prestacdes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com diarias e cursos;

Conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem o
funcionamento da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Telémaco Borba, dando efetividade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente Geral do
fundo Previdenciario;

Cumprir e fazer Cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do FUNPREV;

Estudar e propor, ao Superintendente, reajustamentos de elementos da receita
e a despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econémico-financeiro do FUNPREV;

Elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de arrecadacdo

registro, controle e prestacdo de contas, remetendo-as 3 apreciacdo do
Conselho Fiscal e Deliberativo;
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XXXVII- Responder pela execugdo dos programas do FUNPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

XXXVIlI-Representar o FUNPREV, juntamente com o Superintendente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados & sua area de atuacdo;

XXXIX- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Artigo 152.- Das Competéncias do Procurador:

§12 - Além de suas atribuigGes legais constante do Seu cargo de carreira em provimento efetivo
no Municipio:

I- Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestdo
previdencidria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na
concessao dos beneficios disponiveis;

previdéncia;

lil- Consultar e interpretar as legislages;

Iv- Acompanhar atentamente as alteragGes legislativas e procedimentos normativos
nas esferas superiores, com influéncia direta e indireta nas acbes e
Procedimentos internos do FUNPREV, propondo as devidas correcbes e ou
alteragdes que forem necessarias;

V- Dominar conceitos de redagido para instruir, elaborar fundamentacdo e
pareceres conclusivos em expedientes ou processos €, quando necessario, dar o
encaminhamento pertinente;

VI- Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autdrquicos, a legislacdo
vigente e as orientagdes da SEPREV, do TCE-PR, MP, etc.;

Vil- Assistir 3 Superintendéncia nas relages com autoridades federais, estaduais e
Mmunicipais;

VIll-  Preparar relatdrios, pareceres, portarias, resolucdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;
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Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
Aprovar as minutas de edital, contratos e convénios;

Auxiliar o Superintendente na realizacdo das providéncias administrativas
prescritas pela legislagdo e pelas deliberagdes do Conselho Deliberativo do
FUNPREV;

Prestar assisténcia juridica 3 Superintendéncia e aos demais integrantes da
Unidade Gestora do FUNPREV, orientando em todas as agbes administrativas;

Propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a
dltima instancia judicial;

Defender a autarquia nas agdes judicial Propostas contra ela, contestando-as e
oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ltima instancia judicial;

Atuar na defesa da autarquia junto ao Tribunal de Contas, ao MPS - Ministério
da Previdéncia Social e demais drgdos publicos;

Realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Superintendéncia, no ambito de sua competéncia;

Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formacdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a 4rea de conhecimento na gestio e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Artigo 162 - Das Competéncias do Contador:

Responsavel Técnico pelas contas do FUNPREV;

Promover os lancamentos contdbeis da despesa e da receita da Autarquia;
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Relacionar e classificar a despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo;

Controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os extratos
contdbeis;

Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
Assinar balancos e balancetes;
Manter atualizadas a faixas de despesas e arquivos de registros contabeis;

Promover a prestacgo, acervo e conciliagdo de contas;
Participar da implantacdo e execucdo de normas e rotinas de controle interno;
Elaborar demonstrativos contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia;

Prestar assessoria e preparar informaces econdmico-financeiras ao
Superintendente Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e comité de
lnvestimentos;

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;

Providenciar a guarda de toda documentagdo para posterior anélise dos orgdos
competentes;

Atender 3s solicitagdes do Ministério da Previdéncia Social quando da realizacgo
de auditorias;

Parana;

Operar os sistemas de contabilidade, preenchimento do SIM-AM e SIM-AP;

Participar da elaboragdo do orcamento até sua concluso final, acompanhar e
controlar sua execucgdo;

Acompanhar e controlar 0s resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;
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XIX-  Emitir empenhos de despesas e ordem bancéria; relacionar notas do empenho,
sub empenho e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com
despesas orcamentarias;

XX- Controlar os servigos orcamentarios, inclusive a alteragdo orcamentaria;

XXI-  Elaborar balancetes, balancos e demais anexos exigidos por leis, bem como as
prestacdes de conta do RPPS, com observancia dos prazos legais;

XXIl-  Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria;

XXIll-  Proceder a escrituragdo de todos os atos relacionados 3 gestdo do patriménio
da Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragdo de
operagdes relativas a direitos e obrigagbes decorrentes de contratos, convénios
ou outros termos firmados;

XXIV-  Expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoveis de
carater permanente;

XXV-  Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis permanentes da
Autarquia;

XXVI-  Controlar pormenorizadamente as prestacdes de contas de responsaveis por
valores de dinheiro, inclusive os gastos com didrias e cursos;

XXVII- Conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem o
funcionamento da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Telémaco Borba, dando efetividade;

XXVIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente Geral do
fundo Previdenciario;

XXIX- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagbes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUN PREV;

SECAO IV
COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 172.- O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo
especifica participar do processo decisério de formulagdo e execucdo da Politica de
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Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicio e funcionamento estabelecidos no
art. 32-A da Portaria MPS n? 519/2011. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de
qualificacdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decises.

§19. O Comité de Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento
se dara por resolugdo conjunta do Conselho Deliberativo e Fiscal do FU NPREV, e serd composto
de até 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do FUNPREV, dentre estes:

I- 02 (dois) membros indicado pelo executivo Municipal;
- 01 (um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo do FUNPREV;
Ii- 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do FUNPREV;

IV- 01 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva do FUNPREV, podendo ser o
coordenador Administrativo Financeiro;

822 0Os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo de 60 (Sessenta) dias a partir da
nomeacdo, para apresentar a certificagdo por entidade autébnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificacdo a nivel ANBIMA, CPA-
10, sendo que para o Presidente e vice do Comité é recomendavel a certificagdo a nivel ANBIMA,
CPA-20, cujo contetdo atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretdria de Previdéncia,
Ministério da Economia, e ultrapassado esse periodo ndo apresentado a respectiva certificacdo
serd o servidor exonerado da fungdo, no Comité de Investimentos;

§32 Os membros do Comité de Investimentos, receberdo por sess3o ordinaria que participarem,
o valor de RS 100,00 (cem reais), que serdio reajustados nos mesmos indices que as
remuneracbes dos demais servidores do Municipio de Telémaco Borba, que ndo serd

incorporada, para qualquer efeito, 3 remuneracdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo
remuneradas as sessdes extraordinarias;

§32 As decisdes do Comité de Investimentos, serdo tomadas por voto de 2/3 dos seus membros;

Artigo 182. - Compete ao Comité de Investimentos:

I- Acompanhar todos os atos para postagens de informagdes pertinentes aos
Investimentos Financeiros, nos érgdos superiores tais como SEPREV, etc.;

- Discutir, elaborar e aprovar a Politica Anual de Investimentos através de estudos
e analises do cendrio econdmico-financeiro, submetendo-a ao Conselho
Deliberativo para aprovacao final;
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Formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras
observando a legislagdo pertinente;

Emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os pardmetros definidos na Politica de
Investimentos;

Assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional;

Realizar visitas técnicas as institui¢des financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagGes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Apresentar ao Conselho Deliberativo as institui¢des financeiras e seus produtos
apos a devida e fundamentada andlise;

Emitir parecer quanto & escolha de novas instituicdes financeiras, observando a
legislacdo vigente, concernente ao credenciamento das mesmas;

Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou
indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

Analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira;

Apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicacdes
Financeiras, observado a legislagdo vigente;

Analisar as demonstragSes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

Avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca de investimentos;

Zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na conducdo das operacGes
relativas as aplicagdes dos recursos do FUNPREV;

Propor aos Conselhos do FUNPREV medidas que julgar convenientes quanto a
aplicagdes financeiras;
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XVII-  Elaborar e votar o seu Regimento Interno;

EUNDO, @m@@u@{f"g

Artigo 192. — O Comité de Investimentos deve ter reunides ordindria com periodicidade mer':sal,
para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecudos
na Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econémica e do desempenho da carteira de
investimentos.

§12 O Comité de Investimentos tera reunides extraordinarias sempre que necessario, que serdo
convocadas pelo Superintendente Geral, pelo presidente do comité ou por solicitagdo de 2/3 de
seus membros, sendo que para as reunides extraordingrias nao terdo direito a receber o valor
especificado no §32 do Art. 179;

SECAO V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ARTIGO 202. — A composi¢do do quadro de servidores da Estrutura Administrativa do FUNPREV,
quanto a natureza dos cargos, esta distribuida conforme a seguir.

| = Servidores com cargos efetivos, cedidos pelo municipio:

a) 01(Um) Agente Administrativo;

b) 01 (Um) Técnico Municipal de Nivel Superior;
c) 01 (Um) Contador;

d) 01 (Um) Procurador Municipal;

e) 01 (Um) Agente de Servicos Gerais;

Il - Servidores com livre nomeacdo e exoneracdo com cargos comissionados:

a) 01 (Um) Superintendente Geral;
b) 01 (Um) Assessor Administrativo Financeiro;

Il = Informacgdes detalhadas da Estrutura Administrativa permanente do quadro de pessoal do
Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba, Cargos Efetivos, Cedidos pelo Municipio
e Cargos Comissionados de Livre Nomeacdo e Exoneragio, estio dispostas no anexo |;

IV — Os atos de Controle Interno do FUNPREV serdo mantidos pelo ente federativo, o Controle

Interno do Municipio que executara concomitantemente as fungdes do municipio e do Fundo
Previdenciario;

V - Para os atos de Assisténcia Social quando necessario o poder executivo do municipio devera
designar periodicamente, servidor efetivo do municipio que além de suas atribuicdes legais
constante do seu cargo de carreira em provimento efetivo no Municipio, atuara
concomitantemente, esclarecendo junto aos beneficiarios os seus direitos sociais e 0s meios de
exercé-los, e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugdo dos problemas que
emergirem da sua relagdo com o FUN PREV;
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VI — Para os atos de servicos gerais o poder executivo do municipio deverd designar servidor
efetivo do municipio para atender periodicamente as necessidades do FUNPREV;

§1°2 O Municipio atendendo solicitagdo oficializada pelo Superintendente Geral do FUNPREV,
poderd ceder servidores com ou sem énus para o FUNPREV, que, mediante opgdo, serdo
transferidos de seus 6rgdos de origem;

§22 O Municipio através do poder executivo, atendendo solicitagdo oficializada do
Superintendente Geral do FUNPREV, fard imediatamente o ato de cessio por tempo
determinado ou indeterminado nas exigéncias dos incisos “IV”, “V”e “VI”;

§32 Os servidores efetivos cedidos pelo municipio, passam a integrar o quadro de servidores da
Estrutura Administrativa do FUNPREV e serdo subordinados ao Superintendente Geral,
podendo participar de Cursos e eventos correlatos que lhe permitam ampliar o conhecimento
sobre a drea de atuagdo;

§42 Os servidores efetivos cedidos pelo municipio ao FUNPREV permanecerdo na titularidade de
seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela diregdo do FUNPREV,
respeitadas as atribuicées do cargo;

§52 Fica Assegurado ao Superintendente Geral do FUNPREV, a solicitacdo oficializada ao poder
executivo para substituicdo do servidor cedido, caso este apresente atitudes que possam
atrapalhar o bom desempenho de suas fungdes e de seus colegas de trabalho bem como por
atos de insubordinacdo e falta de interesse na execucdo de tarefas a ele designadas e ou falta de
Certificagbes determinadas pela forca de lei;

§62 O tempo de servico exercido pelo servidor cedido, serd computado para efeito de

progressdo e promogdo funcional, aposentadoria, disponibilidade e licenca especial, nesta
Gltima hipdtese desde que nao seja descontinuo;

§7° Aos servidores efetivos cedidos, fica segurado o Plano de Carreira, os beneficios, direitos e
obrigagdes previstos na Lei Municipal 1883/2012, bem como a livre negocia¢do junto ao
municipio para os avangos, fungdes gratificadas e beneficios pertinentes ao seu cargo;

Artigo 212 Das competéncias do Agente Administrativo;

§12 O Agente Administrativo, deverd apresentar certificado de conclusio, formacdo em Curso

Superior ou comprovante de matricula que esta cursando, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

I- Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo,
finangas e logistica;

- Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
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- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

V- Preparar, redigir, digitar textos, relatérios e planilhas de calculos;

V- Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo
critérios e normas estabelecidos;

Vi- Preparar, acompanhar processos administrativos controlando prazos,
localizagdo, encaminhamentos e atualizacdes;

Vil- Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizagdo de informagdes
cadastrais e transposicdo de dados;

VIll-  Preparar e dar formas as atas das reunides;

IX- Executar outras atividades administrativas, de nivel intermediario, relativas as
atribui¢Ges legais a cargo do 6rgdo de gestdo do FUNPREV;

X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente Geral do
fundo Previdencirio;

Xi- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formacdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Artigo 22° Das competéncias do Técnico Municipal Nivel Superior:

§12 O, Técnico Municipal Nivel Superior devera apresentar certificado de conclusdo de curso
nivel superior, fornecido por institui¢do de nivel superior devidamente reconhecida pelo MEC,
nas dreas de Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracdo. Pés
Graduagdo/Especializacgdo em Gestdo Publica e/ou Gestdo Financeira, serdo adicionais
especificos de grande relevéncia para a funcio;

§12 O Tecnico Municipal Nivel Superior, tera sua atuacdo com interferéncia direto nas rotinas e
acbes de esferas superiores da Unidade Gestora do FUNPREV, devera por tanto ter
disponibilidade para atender a aos seguintes requisitos minimos, estabelecidos na Lei 13.846 de

18 de Junho de 2019, art. 82 -B, suas principais atividades s3o:

I- Gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em lei e regulamento;

Il- Coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagdo e do arquivo dos respectivos processos;

- Expedir certiddes e declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;
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Propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a drea de atuacdo;

Expedir atos necessarios a execucdo das atividades de sua drea de atuacio;

Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua drea de atuacdo;

Responder pela execugdo dos programas do FUNPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

Executar e acompanhar as atividades de concessdo e manutengdo de beneficios
previdencidrios, mantendo a diretoria executiva sempre bem informada dos
atos e decisdes;

Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes;

Apresentar propostas de alteragdo e adequacdo das legislagbes existentes
relativa ao FUNPREV;

Determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para andlise dos
processos administrativos para concessdo de beneficios previdencidrios;

Publicar sempre com anuéncia da diretoria Executiva, em 6rgio oficial de
imprensa os atos e documentos necessarios, conforme dispuser a legislacdo
vigente;

Analisar e proceder a concessio ou indeferimento dos beneficios requeridos;

Participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

Analisar, emitir parecer 3 concessdo e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

Executar atividades de instrucdo e de anélise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

Analisar o registro de operacdes e rotinas administrativas, contédbeis, financeiras
€ orcamentdrias;

Proceder a orientacdo previdenciaria e a0 atendimento aos usuarios;
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XIX-  realizar estudos técnicos e estatisticos;

XX- Emitir laudos e pareceres técnicos;
XXI-  Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados;
XXIl-  Executar, em cardter geral, as demais atividades inerentes as competéncias a

cargo do érgdo de gestdo do FUNPREV.
Artigo 232 Das competéncias do Controle Interno

§12 A Controladoria Geral do Municipio - CGM é o érgdo auténomo do Governo Municipal,
responsavel por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito
do Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e auditoria da
administragdo direta e indireta;

§2°2 As fungbes do Controle Interno sera mantido pelo ente federativo, a estrutura
organizacional do FUNPREV estd integrada ao controle Interno do municipio, que tem por por
funcdo acompanhar a execucdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou
corretivamente, as agdes a serem desempenhadas;

§32 O Controle Interno, tera dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas,
programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestio,
importante notar o caréter opinativo do Controle Interno, haja vista que o gestor pode ou ndo

atender a proposta que lhe seja indicada, sendo dele a responsabilidade e risco dos atos
praticados;

§42 O Controle Interno é responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequacdo dos
processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, antes de ser fiscalizacdo tem

cunho preventivo, pois oferece ao gestor a oportunidade de estar informado da legalidade e
legitimidade dos atos que estdo sendo praticados;

Artigo 242, - Das Competéncias da Assisténcia Social:

§1° - Além de suas atribuicSes legais constante do seu cargo de carreira em provimento efetivo
no Municipio, Compete a Assistente Social designada pelo poder executivo do Municipio,
esclarecer junto aos beneficidrios do Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba os
seus direitos sociais e os meios de exercé-los, e estabelecer conjuntamente com eles o processo
de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com o FUNPREV;

I- Realizar atendimento individual e grupal aos servidores possibilitando o acesso a
informagdo aos direitos sociais e previdenciarios;
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Conhecer a realidade socioeconémica e familiar dos beneficiarios, orientando e
encaminhando conforme a necessidade apresentada, através de questiondrios,
entrevistas e visitas domiciliares;

Atendimento social geral para servidores ativos e inativos, para orientacdes
diversas, relacionadas com aposentadoria e direito dos aposentados;

Parecer social no caso de concessio de pensio por morte, nos casos de unido
estdvel, para comprovar a relagdo conjugal ou casos de beneficidrios que
precisem comprovar dependéncia econdmica como pais ou filhos maiores de 21
anos considerados invélidos para o trabalho;

Intervencdo para o agendamento de Pericias Médicas e Juntas Médicas junto
aos beneficidrios para comprovar incapacidade laboral em caso de
aposentadoria por invalidez;

Elaboragdo de relatério com parecer social para servidores que estdo em auxilio
doenga, com processo seguindo para aposentadoria por invalidez, com acdo
diretamente junto aos 6rgios do municipio, responsaveis pelas agdes
demandadas;

Atuar no recadastramento ou senso cadastral previdencidrio de beneficidrios
impossibilitados de comparecer ao FUNPREV;

Elaborar, coordenar, executar o Programa de Preparagdo Para a Aposentadoria,
com agendamento de encontros mensais no primeiro e segundo semestre,
durante os 3 (trés) anos que antecedem a aposentadoria do servidor;

Elaborar, Coordenar, Executar evento anual de Preparacdo para Aposentadoria,
reunindo os Servidores Inativos que se Aposentaram nos Gltimos 3 (trés) anos
para troca de experiéncia e informagées com os que estdo no Projeto de
Preparagdo para Aposentadoria, vide paragrafo anterior;

Criar, Organizar e Coordenar grupo de integracdo e interagdo, entre servidores
com o méaximo de 10 (dez) membros, para estudos com foco, para quem tem
interesse em receber esclarecimentos e obter conhecimentos sobre o servigo
publico da prefeitura em suas diversas areas e setores;

Criar, Organizar e Coordenar Grupo Pré-Aposentadoria e Orientacdo
Previdencidria com foco na Aposentadoria por Invalidez e acompanhamento
profissional para o servidor e familia do mesmo;
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Xll-  Atendimento e orientacio a servidores que vivem em unido estavel, com
esclarecimento e exigéncias dos procedimentos normativos que regem a Lei 968
de Novembro de 1993;

XIll-  Participacdo nas reunides da Superintendéncia da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, com a finalidade de subsidiar decisdes,
encaminhamentos e projetos;

XIV-  As demandas existentes exigem competéncia para propor, negociar com os
6rgdos internos do FUNPREV e com ente federativo, projetos que possam
intervir nas diversas tendéncias e possibilidades, com avancgos além das rotinas
institucionais, diversificando as teméticas de suas atividades;

Xv- Participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formacdes e eventos
correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo e
desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

QoA ahl. 174 133 | 140, 111, 712,793 ,7%% )
7‘{6) 7{'(51 /ﬂ/l/"'

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA,
ESTADO DO PARANA, ..... de Janeiro de 2021.

Marcio Artur de Matos
Prefeito

Luis Fabiano de Matos
Procurador Geral do Municipio
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Anexo | - Estrutura Administrativa permanente Quadro Pessoal do Fundo Previdenciario do
Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV

CNPJ:

Quadro | - Cargos e Classes de Cargos Efetivos Cedido pelo Municipio

Grupo Ocupacional Classes Nivel de Carga Hordria Quantitativo Dedicagio Area de
Area de Atuagio Cargo dos cargo Vencimento Semanal Por Classe Formagdo
Téenico Conforme Conforme Formagdo Superior
Nivel Superior Municipal de Lel Lei 30h 1 Exclusiva Completa em
(Procurador Municipal) Nivel Superior Municipal Municipal Direita
Técnico Conforme Conforme Formagdo Superior
Nivel Superior Municipal de Lei Lel 40h 1 Exclusiva Completa em
(Contador) Nivel Superior Municipal Municipal Ciéncias Contabels
Técnico Conforme Conforme Ciéncias Contébeis
Nivel Superior Municipal de Lei Lei 40h 1 Exclusiva Direita
Nivel Superior Aunicipal Municipal Administragio/Ec
Apolo Administrative Conforme Conforme 40h Administrativo
Contdbil, Financeiro e Agente Lei Lei Exclusiva Contdbil
Previdencidrio Administrative Municipal Municipal Financeiro
Téenico Conforme Conforme Periddica
Nivel Superier Municipal de Lei Lei 1 Concomitante Servico Social
{Assistente Social) Nivel Superior Municipal Municipal
Agente de Conforme Conforme i Perigdica Ensino
Apoio Servigos Gerais Servicos Gerais Lei Lel Concomitante Fundamental
Municipal Municipal Completo
Quadro Il - Cargos e Classes de Ca rgos Comissionados
Grupe Ocupacional Classas dos Nivel de Carga Hordria Quantitative Dedicagio Area de
Area de Atuagio Cargo cargo Vencimente Semanal Por Classe Formagio
Superintendente Subsidio de Farmagio Superior
Nivel Superior Geral Ci d e 40h 1 Exclusiva Completa em
(Gestlio/Chafia) Ciéncias Contébeis
Direito, Economia au
Administragio
Coordenador Formagdo Superior
Nivel Superior Administrative G 40h 1 Exclusiva Complata em
{Assesmrlaf:oordena;inj Financeiro Ciéncias Contdbeis,
Direito, Economia ou
Administragdo

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA,

ESTADO DO PARANA,

Marcio Artur de Matos
Prefeito

Luis Fabiano de Matos
Procurador Geral do Municipio
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ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000900/2021
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA -
FUNPREV '

A
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Procuradoria Geral do Municipio

Telémaco Borba/PR, 22 de janeiro de 2021.

Simula: Implementagdo da Reforma
Administrativa do Regime Préprio de
Previdéncias dos Servidores publicos.

Protocolo n® 000900/2021
Anexo autos n° 000232/2020

Parecer: n°© 004/2021

I - INTRODUCAO

O procedimento administrativo em tela trata de analise referente
a proposta de Lei Complementar, visando implementar a Reforma
Administrativa do Regime Préprio de Previdéncias dos Servidores Publicos
desta municipalidade - FUNPREV.

Os autos foram encaminhados a este procurador para emissao de
parecer, de acordo com o que dispde os incisos XIX e XXI do art. 10 da Lei
Municipal n°® 1.592/2007.

Inicialmente, a andlise e proposta a ser apresentada, limita-se as
questdes técnicas e juridicas, destacando que se apresenta em carater
sugestivo, possibilitando o Chefe do Executivo deliberar com maior
conhecimento do assunto, para melhor juizo de oportunidade, conveniéncia e
adequacdo do interesse publico.

II - DO ANTEPROJETO DE LEI PARA ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO FUNPREV

Em atengdo ao Oficio encaminhado pelo Fundo Previdenciario -
FUNPREV (fls. 03/04), o qual apresenta anteprojeto de Lei referente a
estrutura administrativa e executiva do FUNPREV (fls. 05 a 32), este
procurador esclarece que ja emitiu parecer sobre o assunto nos autos no
000232/2020 (fls. 112 a 127), em sintese nos seguintes termos:

Desta feita, analisando a proposta encaminhada pelo FUNPREV,
se observa que a mesma estd em consonéncia a legislagao
acima mencionada, todavia, é de se observar que os membros
dos Conselhos respondem diretamente por infragdo ao disposto
na citada Lei, ou seja, se trata de cargo de grande
responsabilidade. Assim, neste contexto, o projeto prevé o
pagamento de R$ 100,00 (cem reais) aos membros dos
conselhos por reunido ordindria, prevendo apenas a realizagdo
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de uma reunido ordindria por més, bem como a lei acima citada,
dispde que os membros dos conselhos deverdo possuir
“certificacdo e habilitagdo comprovada”. Deste modo, entendo
que o valor de “R$ 100,00” por reunido mensal é
desproporcional a responsabilidade exigida, guestdo que
considero prudente ser examinado pelo Chefe do Executivo em
conjunto com os conselhos do Fundo Previdenciario, bem como
é de suma importdncia que o projeto especifique de qual
6rgido saira o recurso para custeio deste "JETON".

Ainda no que tange a proposta de restruturagdo administrativa
do Fundo Previdenciario, entendo que a criagdo das fungdes
gratificadas, conforme mencionado as fls, 23 a 32, séo
condizentes com o grau de responsabilidade dos profissionais
envolvidos, em observancia aos termos da Lei n°® 9.717, de 27
de novembro de 1998.

Todavia, com a devida vénia, compreendo que em se tratando
funcdes gratificadas — FG (fls. 23 a 32), deveriam ser criadas
na estrutura administrativa do Municipio, uma vez que 0s
cargos efetivos ndo existem na estrutura administrativa do
Fundo Previdencidria em vigéncia e nem na proposta
apresentada. Assim, necessario seria criar a fungdo gratificada
na estrutura administrativa do Municipio (Lei 1141 e Lei 1592).

Concluindo em resumo que:

Destarte, com a observancia dos requisitos mencionados neste
parecer, entendo que a proposta de anteprojeto de Lei anexo
as fls. 04/32, salvo melhor juizo, ndo apresenta vicios de
constitucionalidade ou afronta a legislagdo infraconstitucional,
desde que observadas as alteracdes e procedimentos
mencionados neste parecer.

Por fim, referente & técnica legislativa, entendo necessario a
reproducdo integral em novo texto, por se tratar de alteragao
consideravel nos termos do inciso I do art. 12 da Lei
Complementar no 95, de 26 de fevereiro de 1998, uma vez que
a retirada dos beneficios temporarios, a restruturagao
administrativa e a alteracdo das aliquotas de contribuigdo, se
tratam de alteragbes consideraveis.

Portanto, por se tratar de uma demanda complexa, €
indispensével a elaboragdo de estudos e questionamentos com
discussdes mais desenvolvidas de novos procedimentos
administrativos a serem aplicados, bem como a disponibilidade
de conhecimento técnico para analise de prazos determinados,
que em caso de descumprimento, podem acarretar sérios
prejuizos ao Municipio e ao Fundo Previdenciario.

Assim, por cautela, oriento os seguintes procedimentos
(urgentes) para viabilidade e concepcdo de anteprojeto de lei,
para adequagdo da legislagdo municipal ao permissivo
constitucional, quais sejam:

[..]

a) Orientacdo ao Chefe do Poder Executivo, no sentido de
solicitar & Secretaria Municipal de Administracdo/DRH, de forma
urgente, realizar a tomada das providéncias pelo setor

T =%



;a4 MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA &To

Procuradoria Geral do Municipio

competente, a fim de organizar a estrutura administrativa e
indicar as alteracdes normativas que entende necessarias, bem
como indicar o impacto financeira para abertura dos
créditos orcamentarios imprescindiveis, sendo estes,
enviados de forma urgente a Secretaria Municipal de
Financas para providéncias na abertura de crédito e
alteragdo na LDO e PPA.

[..]

(grifos acrescidos)

Deste modo, se observa que a nova proposta legislativa
apresentada as fls. (fls. 05 a 32), observou as alteracdes sugeridas, porém o
projeto manteve a proposta de pagamento de “JETON” no valor de R$100,00
aos membros dos Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de
investimentos, observando que o anteprojeto apresenta a seguinte e
organizagao:

a) Conselho Deliberativo: 06 (seis) membros, com uma reuniao
ordinaria a cada bimestre;

b) Conselho Fiscal: 05 (cinco) membros, com uma reuniao
ordinaria a cada bimestre;

c) Comité de Investimentos: até 05 (cinco) membros, com uma
reunido ordinaria de forma mensal;

Deste modo, mantenho minhas consideragdes no sentido de que
o valor de “R$ 100,00”, por reunido, é desproporcional a responsabilidade
exigida, ressaltando ainda que a fixagdo do valor, para melhor execugao
deveria ser baseado na Unidade Fiscal do Municipio, para se evitar problemas
de correcdo monetaria com o transcorrer do tempo, questdo que considero
prudente ser examinado pelo Chefe do Executivo em conjunto com o0s
conselhos do Fundo Previdenciario, bem como é de suma importancia que o
projeto especifique de qual 6rgdo saira o recurso para custeio deste “JETON",
entendo que sobre este tema também devera ser definido no anteprojeto
de Lei o nimero de integrantes do Comité de Investimento.

Outro ponto que merece atengdo é a inclusdo dos servidores
cedidos para assumirem responsabilidades na “Diretoria Executiva”, que é o
caso do Procurador e Contador, uma vez que a fungdes e obrigagdes do cargo
de procurador esta prevista na Lei 1.592 de 2007 e do contador no anexo VII
da Lei 1.881 de 2012, sendo assim, conforme esclarecido no parecer emitido
nos autos n°® 000232/2020, a cesséo de servidor efetivo é correta desde que
seja para execugdo de suas atividades tipicas a outro érgdo da administragao
publica, salvo nos casos para exercicio de cargo em comissdo ou de confianga,
isto posto, de acordo com o Estatuto do Servidor Municipal.

Neste sentido oriento que o anteprojeto de Lei ndo incluia

atribuicdes aos servidores efetivos a serem cedidos a autarquia, uma vez que
j& estdo definidas na legislagéo especifica, sendo certo que qualquer alteragao
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nas atividades tipicas de cada cargo, deverdo ser realizadas na lei de criagao
do respectivo cargo efetivo.

Deste modo, oriento que a estrutura da “Diretoria Executiva” seja
formada apenas pelos cargos em comissdo, bem como, seja destacado no
anteprojeto de lei que a estrutura administrativa é formada por servidores do
quadro efetivo, observado cada qual as atribuicoes tipicas dispostas na
legislacdo especifica. Por fim, sobre este tépico cabe observar que consta no
anteprojeto de Lei a cessdo de um servidor efetivo, de forma periddica, do
cargo de “Servigos Gerais”, todavia o cargo esta em extingao, sendo certo este
tipo de atividade meio esta sendo terceirizada, deste modo necessario a analise
dos gestores, na possibilidade de contratagdo pelo FUNPREV, com relacao a
este tipo de prestacdo de servigos, observado o procedimento licitatorio
correto.

Ainda, no anexo I do anteprojeto, consta a planilha do quadro de
cargos efetivos a serem cedidos e dos cargos em comissdo, sendo que o
vencimento com relacdo ao cargo em comissdo denominado “Coordenador
Administrativo Financeiro” ndao consta o nivel de vencimento, sendo
necessario a fixagdo do valor para prosseguimento do anteprojeto.

Por fim, revendo o parecer emitido nos autos n® 000232/2020,
entendo oportuno que o anteprojeto de Lei trate de forma auténoma a
estrutura administrativa e executiva do Fundo Previdenciario, revogando da
Lei 968, de 26 de novembro de 1993, os artigos que tratam sobre o mesmo
assunto (art. 138; 139; 140; 141; 142; 143; 144; 145; 146 e 149),
observando que se tratam de matéria a ser definida de forma urgente,
de acordo com as exigéncias proferidas pelo Tribunal de Contas do Parana,
conforme esclarecido pelo Fundo Previdencidrio no Oficio de fls. 03/04.

Neste sentido, salvo melhor juizo, observado as orientagdes
emitidas neste parecer e realizando as alteragdes necessarias, entendo que o
anteprojeto ndo apresenta vicios de constitucionalidade ou afronta a legislagao
infraconstitucional.

III - CONCLUSAO

Assim, por cautela, oriento o0s seguintes procedimentos
(urgentes) para viabilidade e concepgdo de anteprojeto de lei, para
adequacdo da legislacdo municipal ao permissivo constitucional, quais sejam:

a) Orientacdo ao Chefe do Poder Executivo, em conjunto com
os conselhos do Fundo Previdenciario, no sentido de que:

1) seja especificado o valor da indenizagdo por reunido (jeton) e de qual
dotagdo orgamentdria saird o recurso para custeio deste “JETON", nos
termos do parecer;

S5
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2) que seja definido no anteprojeto de Lei o numero de integrantes do Comité
de Investimento;

3) que seja fixado o vencimento do cargo “Coordenador Administrativo
Financeiro”.

b) que seja solicitado a Secretaria Municipal de
Administracdo/DRH, de forma urgente, providéncias pelo setor
competente para solicitagdo do impacto financeiro com relagao
as despesas com pessoal, de acordo com 0s cargos a serem
criados (para comprovacio de que o anteprojeto nédo representa aumento
de despesa com pessoal), Na sequéncia, seja enviando de forma
urgente a Secretaria Municipal de Finangas para providéncias
na analise do impacto e na abertura de crédito e alteragao na
LDO e PPA, se for o caso.

c) que apds as diligéncias, sejam os autos reencaminhados a
Procuradoria Geral do Municipio para adequagdo do
anteprojeto de lei, de acordo com as orientagdes emitidas no
parecer.

Neste sentido encaminho os autos a secretaria da Procuradoria
Geral do Municipal para que, nos termos do art. 23 da Lei Organica da
Procuradoria, havendo concordancia do Procurador Geral com os termos do
presente parecer, e, caso esteja de acordo com o parecer retro, conduza este
processo ao Chefe do Poder Executivo para deliberagdo e diligéncias que
entender necessarias.

Por fim, sendo o caso, dé-se ciéncia ao Fundo Previdenciario dos
termos deste parecer a da deliberacdo emitida pelo Chefe do Poder Executivo,
e ap6s, a Secretaria Municipal de Administragdo para providéncias nos termos
da deliberacdo exarada e outras que se fizerem pertinentes.

Procurador Adjunto do Municipio

De acordo

AN &
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DELIBERACAO 005/2021

Com referéncia ao Protocolo n°® 000900/2019, o qual trata de
andlise referente a proposta de Lei Complementar, visando implementar a
Reforma Administrativa do Regime Préprio de Previdéncias dos Servidores
Publicos desta municipalidade - FUNPREV, estou de acordo com o Parecer de
fls. 34 a 38, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, o qual orienta a
realizagdo de alteragdes no anteprojeto de lei juntado as fls. 05 a 32, em sintese,

nos seguintes termos:

Assim, por cautela, oriento os seguintes procedimentos
(urgentes) para viabilidade e concepgdo de anteprojeto de lei,
para adequacdo da legislagdo municipal ao permissivo
constitucional, quais sejam:

a) Orientacdo ao Chefe do Poder Executivo, em conjunto com os
conselhos do Fundo Previdenciario, no sentido de que:

1) seja especificado o valor da indenizacd@o por reunido (jeton) e
de qual dotacdo orcamentaria sairda o recurso para custeio deste
“"JETON", nos termos do parecer;

2) que seja definido no anteprojeto de Lei o numero de
integrantes do Comité de Investimento;

3) que seja fixado o vencimento do cargo “Coordenador
Administrativo Financeiro”.

b) que seja solicitado a Secretaria  Municipal de
Administracdo/DRH, de forma urgente, providéncias pelo setor
competente para solicitagdo do impacto financeiro com relagéo as
despesas com pessoal, de acordo com os cargos a serem criados
(para comprovagdo de que o anteprojeto nao representa
aumento de despesa com pessoal), na sequéncia, seja
enviando de forma urgente a Secretaria Municipal de Financas
para providéncias na analise do impacto e na abertura de crédito
e alteracdo na LDO e PPA, se for o caso.

¢) que apos as diligéncias, sejam os autos reencaminhados a
Procuradoria Geral do Municipio para adequagdo do anteprojeto de
lei, de acordo com as orientacdes emitidas no parecer.
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Deste modo, delibero da seguinte forma:

1) com relagdo ao item 1 da alinea “a” do parecer, 0s recursos
para pagamento do “JETON” serdo arcados por dotagao orgamentaria propria do
Fundo Previdenciario e deverd ser previsto na legislagdo a possibilidade de
concessao, fixando o valor 3 UFM - Unidade Fiscal do Municipio, a ser concedido
por reunido formalmente registrada em ata a ser publicada no Boletim Oficial do

municipio, constando as deliberacGes e os membros participantes;

2) O numero de integrantes do Comité de Investimentos sera de

5 (cinco) pessoas;

3) Considerando a demanda do Fundo Previdenciario e o grau de
complexidade, em comparacao aos cargos e seus vencimentos, conforme
previsto na Lei 1141/2002, defino que o vencimento do cargo de Superintende ¢

r . - - . - ____--_—-_d
Geral devera ser de 15 (quinze) pisos municipais e o cargo de Coordenador

Administra;:ivo Financeiro serd fixado em 11,5 (onze virgula cinco) pisos

municipais.

Deste modo, com as deliberagdes definidas, de forma URGENTE,
encaminhem-se 0s autos para a Secretaria Municipal de Administragao para
realizacdao das diligéncias detalhadas acima, apds, envia-se a PGM para
providencias, nos termos do parecer (fis. 34 a 38), para o envio do projeto de lei a

Camara Municipal e votacdo em tempo habil.

Gabinete do Prefeito, 01 de fevereiro de 2021.
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EUNDOIPREVIDENCIARIO,

CNPJ: 01.017. 786/0001-12
Rua Leopoldo Woigt, 82 - Centro
Telemaco Borba - PR

FUNPREV

OFICIO FUNPREV SG NR. 013/2021

Feicter ™

Telémaco Borba 14 de Je@edes de 2021

Prezado Secretario

Atendendo deliberagao 005/2021 do Gabinete do Prefeito, recebido neste Ente,
em 08/02/2021, segue informagdes financeira, referente aos cargos propostos no
referido Projeto de Lei para reestruturagcdao Administrativa do FUNPREV.

Com isto solicitamos de Vossa Senhoria em carater de urgéncia as medidas
cabiveis para finalizacdo de informacdes e calculos para definicdo do impacto
financeiro, confrontando os custos dos cargos propostos, com os existentes no
FUNPREV, vide folha de pagamento base Outubro/2020.

Com os votos de estima e consideragdo, colocamo-nos a disposicéo para
eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente

Flayio Simao dos Santos
Superintendente Geral — Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba

Exmo. Sr. Celso Eli Burakovski
Secretario de Finangas

CEP 84.261-160 — TELEMACO BORBA — PARANA
Fone — (42) 3273 2727 // 42 99101 7204
e-mail: tbprevidencia@yol.com.br
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO N.° 009/2021

b3 -~
%‘?EV'XJ\
Os impactos sdo efetuados de forma cumiuiativa durante o exercicio, podendo o indice sofrer variagdes
acordo com a realizacdo das receitas, despesas e alteragoes orcamentarias. )
Os calculos sdo atualizados mensalmente, onde apresentam resultados de acordo com a situagao no
momento da emissdo do impacto. A cada atualizagao de valores devera ser emitido um novo impacto com data

atualizada, o qual ndo podera retroagir ao ultimo impacto emitido.

YA~

MEMORIAL DESCRITIVO

CARGO (S) - criagao Qtde Valor PMs Salario R$ Salario Total R$
Superintendente 1 N&o se aplica 10.532,39 10.532,39
Coordenador Administrativo Financeiro 1 N&o se aplica 6.827,78 6.827,78
Total 17.360,17 17.360,17

CARGO (S) - extingdo Qtde Valor PMs Salario R$ Salario Total R$
Assistente Executivo 1 1 N&o se aplica 5.343,48 5.343,48
Assistente Executivo I1 2 Ndo se aplica 4.452,90 8.905,80
Assistente I 1 Ndo se aplica 2.968,60 2.968,60
Superintendente 1 N&o se aplica 10.532,39 10.532,39
Total 23.297,37 27.750,27
r Total (5.937,20) (10.390,10)

Impacto Financeiro para criagdo e alteragao dos cargos/fungoes:

Salarios 1/3 Férias| 13° Salario Encargos Total
Mensal (10.390,10) (288,59) (865,84) (2.424,35) (13.968,88)
*2021 (114.291,10)| (3.174,44) (9.524,26) (26.667,86) (153.657,65)
**2022 (130.915,26)| (3.636,17) (10.909,61) (30.546,82) (176.007,85)
*%2023 (137.461,02)| (3.817,98) (11.455,09) (32.074,16) (184.808,25)
* (s valores correspondem a 11 meses. F 514.473,75 I
%

Os valores sdo o resultado da projecio de 12 meses, acrescido de 5% sobre o valor do exercicio anterior.
METODOLOGIA DE CALCULO
INCREMENTO MES - DEVE SER CALCULADO CADA CARGO INDIVIDUALMENTE

Salarios = (Valor PMS x Quati PMS x n.° vagas)

1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

13° Salario = (Salarios : 12)

Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,21]
Total = (Salarios +1/3 Férias + 13° Salario + Encargos)

INCREMENTO ANO - Deve se calculado cada cargo individualmente, considerando a quantidade de meses
informados abaixos da tabela apresentada acima e acrescido de 5%.

Salarios = (Valor PMS x Quati PMS x n.° Meses)

1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

130 Salario = (Salarios : 12)

Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,21] - Para o exercicio de 2021
Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,21] - Para o exercicio de 2022
Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,21] - Para o exercicio de 2023

Telémaco Borba, 17 de feverejro de 2021.
Celse Elli Burakaﬁ;

Secretario Municipal de Finangas




A L@ D ESTIMATIVA DE _z__u.>0._.0 ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
a o PERIODOS : 2021 - 2022 - 2023 N°  009/2021
Q Art. 16, Inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000
Criagdo/Extingao de Cargos
Criacéo
|Superintendente - 1 vaga - Funprev
Coordenador Administrativo Financeiro - 1 vaga - Funprev
Extingdo
Assistente Executivo | - 1 vaga - Funprev
Assistente Executivo Il - 2 vagas - Funprev
Assistente | - 1 vaga - Funprev
Superintendente - 1 vaga - Funprev
Exercicio | Despesa Empenhada Média Mensal Incremento Incremento Despesa Total 3 Resultado
Ultimos 12 meses Mensal Acum. Ano Acum. Projetada Autorizada Projetado
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
2021 104.531.067,26 8.710.922,27 353.160,13 3.890.237,24 108.421.304,48 100.278.000,00 -8.143.304.48
2022 4.084.749,10 113.842.369,70
2023 4.288.986,56 119.534.488,19
Despesa com Pessoal para Verificagdo do Limite Legal
2021 0,00 0,00 353.160,13| 3.890.237,24| 3.890.237,24| Orgamentaria |

e ——————————————————eereeees

PERCENTUAL DA DESPESA DE PESSOAL PROJETADO % do TOTAL de despesa com pessoal para fins de apuragao
2021 RCL: 01/2021 Desp Pessoal Lig. % do limite (TDP sobre a RCL) periodo apurado:
204.550.193,20| 104.653.078,02 51,16 FEVEREIRO/2020 A JANEIR0/2021 = 48,62%
ANO Superavit Financeiro Receita Disponibilidade | Custo do Evento Impacto Custo do Evento Impacto
Exercicio Anterior Prevista Financeira (I+1) Aum Venc Orgamentario Aum Venc Financeiro
2021 0,00 238.756.000,00 | 238.756.000,00 -13.968,88 -0,01 -13.968,88 -0,01

Nota: A Despesa de Pessoal Liquida para verificagdo do Limite Legal, se refere as des
Anteriores, R$ 3.768.226,46 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas, R$ 0,00 Sente

Despesa Total Projetada =

Resultado Projetado = saldo entre despesa total projetada e f@spesa orcamentaria autorizada.

Telémaco Borba, 17 de fevereiro de

Para 2021: somatério da multiplicagao da média mensal por 12 meses mais incremento do ano.
Para 2022: somatério da despesa total projetada 2020 mais incremento para 2021.
Para 2023: somatorio da despesa total projetada 2021 mais incremento para 2022.

Despesa Orgada Autorizada = despesa total projetada para 2020.

%

\J

Secretério Municipal de Financas

pesas de pessoal empenhadas nos Ultimos 12 meses, deduzidos os valores de: RS 0,00 Despesas de Exercicios
ngas Judiciais, R$ 0,00 IRRF; somados os incrementos do ano.”
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Rua Leopoldo Woigt, - Centro
Telemaco L;utl‘} a - PR

FUNPREV

OFICIO FUNPREV SG NR. 014/2021

Telémaco Borba 17 de Fevereiro de 2021

Prezado Sr’s: Secretario Geral de Gabinete / Procurador Adjunto do Municipio

Atendendo deliberacdo 005/2021 do Gabinete do Prefeito, recebido neste Ente,
em 08/02/2021, segue para seu conhecimento e providéncias as informacdes referente
ao impacto financeiro para o Projeto de Lei proposto para a reestruturacao
Administrativa do FUNPREV, vide folhas: 41 a 47 deste Processo Administrativo,
protocolo nr. 000900/2021.

Considerando que tais informagdes sdo esséncias para o andamento do referido
projeto de lei, nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Com os votos de estima e consideragdo, agradecemos especial atengao.

Respeitosamente l
<—“'“'f j/ '
\ 14 CL
FIavi%Siméo dos Santos"”’

Superintendente Geral — Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba

Exmo. Sr. Paulo Rogério Gomes
Secretario de Gabinete
Rulian Neves Martins

Procurador Adjunto do Municipio
CEP 84.261-160 - TELEMACO BORBA — PARANA

Fone — (42) 3273 2727 I/ 42 99101 7204
e-mail: tbprevidencia@yol.com.br
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ESTADO DO PARANA

Procuradoria Geral do Municipio

Telémaco Borba/PR, 10 de margo de 2021,

Sumula: Implementagdo da Reforma
Administrativa do Regime Préprio de
Previdéncias dos Servidores publicos.

Protocolo no 000900/2021
Anexo autos n° 000232/2020

Senhor Procurador Geral, o procedimento administrativo em tela trata
de analise referente a proposta de Lei Complementar, visando implementar a
Reforma Administrativa do Regime Préprio de Previdéncias dos Servidores
Publicos desta municipalidade - FUNPREV.

Os autos foram encaminhados a este procurador para emiss3o de
parecer, de acordo com o que dispde os incisos XIX e XXI do art. 10 da Lei
Municipal n°® 1.592, de 27 de abril de 2007.

Analisando os autos, reconsidero o parecer emitido as fls. 34 a 38, uma
V€z que em estudo ao texto enviado pelo FUNPREV, constatou-se além das
ponderagbes j& apresentadas, pende outras questdes que inviabilizam o
andamento do Projeto de Lei sem as devidas correcdes, levando em
consideragdo a necessidade do anteprojeto adequar-se as normas
constitucionais e demais normas federais e municipais relacionadas ao
assunto.

Deste modo, para fins de melhor compreensao e agilidade na resolucao
da demanda, acrescenta-se aos termos do citado parecer, as seguintes

alteragdes sugeridas:

1 - Retirada da previsdo de “JETONS” (conforme justificativa apresentada no modelo
de mensagem de lei em anexo),;

2 - Organizagédo dos Conselhos e do Comité de Investimentos, observando e
respeitando a natureza independente de cada 6rgédo, ou seja, ndo pode haver
subordinagdo entre os 6rgdos e muito menos integrantes em comum;

3 - Redugdo no nimero de integrantes dos Conselhos e do Comité de
Investimentos, uma vez que a Lei deve ser criada com plausibilidade de
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Procuradoria Geral do Municipio

aplicacdo, ou seja, a Lei deve ser exequivell. Deste modo, o numero de
membros apresentado no anteprojeto encaminhado a este procurador se
mostra desnecessario e inexequivel, uma vez que os critérios exigidos para
integrar referidos Orgdos sdo complexos e demandam qualificagado especifica,
assim, salvo melhor juizo, o numero de trés membros se mostra mais
adequado a realidade, assim, o modelo em anexo, apresenta a sugestdo de
composigdo com trés membros para cada 6rgdos com seus respectivos
suplentes.

Assim, diante dos fundamentos apresentados, segue anexo a este
parecer, como sugestdo, modelo de Justificacdo/Mensagem e anteprojeto Lei
com as alteracbes mencionadas.

Por fim, cumpre ressaltar que compete ao Conselho de
Administragdo do Fundo aprovar previamente atos de organizacao que
introduzam alteracdes de substéncia no modelo organizacional formal
da entidade (art. 142 da Lei 968/1993), deste modo oriento que seja

observado referida norma juridica.

Diante do exposto, encaminho estes autos ao Procurador Geral do
Municipio, e caso esteja de acordo com o parecer retro, encaminhe este, para
aprovagdo/ou deliberagdo do Chefe do Executivo, € sendo o caso, para envio
ao Conselho de Administracdo do FUNPREV para aprovagao previa do

anteprojeto de Lei.

ulian Neves Martins
Procurador Adjunto do Municipio

De acordg

% https:waw.justica.gcv.brlseus-direitosfeiaboracao—
Iegisiativaz‘manuaI_elaboracao_atos_normativos_mjsp-portaria—gm-n—??ﬁ-de—5~de~setem.pdf



MUNICIPIO DE TELEMACO BORB
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Poder Executivo

Telémaco Borba, xx de xxx de 2021.

Mensagem N.© xx/2021

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciagdo dessa nobre Camara Municipal o Anteprojeto
de Lei que “ESTABELECE A ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TELEMACO
BORBA - FUNPREV, REVOGA ARTIGOS DA LEI 968 DE 26 DE NOVEMBRO DE
1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O presente anteprojeto de lei se trata de solicitacdo de envio a Camara
de Vereadores e de anteprojeto de Lei para que dispée sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Fundo Previdencidrio de Telémaco Borba,
conforme anteprojeto de Lei formulado pelo FUNPREV, o qual sofreu alteragdes
pelo Poder Executivo de acordo com 0s procedimentos realizados no processo
administrativo municipal n® 0009000/2021.

Os documentos e questdes que embasaram o projeto enviado pelo Fundo
Previdenciario, foram os seguintes:

e Demanda nr. 197532 formulada pelo TCE PR em 29/09/2020,
via Canal de Comunicagdo (CACO), que traz como apontamentos
o Acompanhamento de Atos de Pessoal deste Ente, a Demanda foi
acolhida em 06/10/2020 e concluida com resposta em
14/10/2020;

e Resposta formulada por este Ente em 14/10/2020, enviada ao
TCE PR via Canal de Comunicagdo (CACO);

« Apontamento Preliminar de Acompa nhamento TCE PR nr. 15909
Sistemas de Gestdo de Acompanhamento, enviado em 06/01/2021
com os apontamentos:

a) ACHADO 1 - PROVIMENTO IRREGULAR DE CARGOS EM
COMISSAO: ACHADO 2 - PROVIMENTOS DE CARGO SEM
PREVISAO EM LEI; ACHADO 3 - PAGAMENTOS DE REMUNERAGAO
SEM PREVISAQ EM LEI;

O Anteprojeto de Lei é a proposta escrita pela Autarquia, que tem como
objetivo a corregao dos apontamentos da APA nr. 15909 - TCE PR, apontamentos
estes que fazem alusdo a matéria que ja foi pauta de estudos durante o mandato
de 2017 a 2020.
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As Recomendagdes da APA n° 15909 TCE PR exigem providencias cabiveis
e imediatas, a fim de corrigir as inconformidades, nessa vertente com objetivo
de responder ao TCE PR, o mais breve possivel dando ciéncia das agoes
consistentes que estdo sendo agilizadas para a devida regularizagao.

Com relacdo a alteragdo da estrutura administrativa do Fundo
Previdenciario de Telémaco Borba - FUNPREYV, incialmente deve-se observar os
termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a qual em sintese dispde:

[..]

Art. 80 Os responsaveis pelos poderes, érgdos ou entidades do
ente estatal, os dirigentes da unidade gestora do respectivo
regime préprio de previdéncia social e 0s membros dos seus
conselhos e comités respondem diretamente por infracdo
ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime
disciplinar estabelecido na Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes
gerais. (Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 2019)

§ 1° As infragdes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagao ou a
denlncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes
gerais. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n® 13.846, de
2019)

§ 20 Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que
prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo regime
préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada. (Incluido pela Lei n° 13.846, de
2019)

Art. 80-A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime
préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e 0s
demais responséveis pelas agdes de investimento e aplicag@o dos
recursos  previdenciarios, inclusive  0s consultores, os
distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira,
o fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos € seus
gestores e administradores seréo solidariamente responsaveis, na
medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagao vigente a
que tiverem dado causa. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
Art. 89-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deverdao atender aos seguintes requisitos
minimos:  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do
art. 10 da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,
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observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em paréametros gerais; (Incluido pela Lei n® 13.846,
de 2019)

I1I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
IV - ter formacgdo superior. (Incluido pela Lei n® 13.846, de
2019)

Paragrafo (inico. Os requisitos a que se referem os incisos I e
II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
da unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

[..]

Como se pode observar, a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
com as alteracdes da Lei n® 13.846, de 2019, apresentou a necessidade de
instituicilo dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, conforme disposicdes da Lei Complementar n® 108, de 29 de
maio de 2001. Porquanto, o anteprojeto de Lei apresenta estrutura organizacional
de acordo com a legislagdo correlata ao assunto.

Todavia, se observou que os membros dos Conselhos responderao
diretamente por infragdo ao disposto na citada Lei, ou seja, se trata de cargo de
grande responsabilidade. Assim, neste contexto, o projeto prevé o pagamento de
“JETON” aos membros dos conselhos por reunido ordindria, prevendo apenas a
realizagdo de uma reuni&o ordinaria por més, bem como a lei acima citada, dispoe
que os membros dos conselhos deveréo possuir “certificacédo e habilitagao
comprovada”, deste modo, o anteprojeto deveria apresentar proposta de
pagamento no montante de 3 UFM por reunido, a titulo de “JETON”, o que ao
entender é proporcional & responsabilidade exigida, porém, diante das vedagoes
do art. 80 da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, isto ndo é
possivel, uma vez que dispoe:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro
de 2021, de:

[..]
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VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade;

[..]

Deste modo, observando as limitagdes acima mencionadas, o anteprojeto
apresenta a seguinte organizagao:
a) Conselho Deliberativo: 03 (trés) membros, com uma reuniao ordinaria por
meés;
b) Conselho Fiscal: 03 (trés) membros, com uma reunido ordinaria por mes;
c) Comité de Investimentos 03 (trés) membros, com uma reuniao ordinaria de
forma mensal.

Neste sentido A Portaria 9.907/2020 regulamentou o artigo 8B da Lei
9.717/98 para estabelecer os requisitos minimos na nomeagao dos dirigentes de
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). A Confederagdo Nacional de
Municipios (CNM) traz orientagbes sobre as determinagdes previstas na
normativa que devem ser seguidas pelos Entes locais que instituiram a
previdéncia prépria a seus servidores municipais.

Dentre as normas previstas na Portaria 9.907/2020 da Secretaria Especial
da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia estdo pontos como*:

Antecedentes criminais

Os dirigentes, membros dos conselhos fiscal, administrativo e do
comité de investimentos deverdo comprovar ndo terem sido
condenados criminalmente, conforme previsto no art. 8°-B, I da
Lei n® 9.717/1998, ou em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no art. 1°, I da Lei Complementar
64/1990. Devem ser apresentadas previamente certidoes
criminais estadual, criminal e a declaragdo de elegibilidade que
pode servir como modelo o Anexo I da Portaria 9.907/2020.

Gestédo dos investimentos

Segundo o art. 2 da Portaria MPS 519/2011, “os Municipios
deverdo comprovar junto & Secretaria de Previdéncia Social
(Sprev) que o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus

} https:ﬁwww.cnm.org.bﬂindex.phpfcomunicacaofnoticiasfcnm-orienta-sobre-requisitos-minimos-para—a—
nomeacao-de-dirigentes-do-rpps
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respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacao
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo
abrangerd, no minimo, o contido no anexo a esta Portaria”.

Nesse sentido, o art. 59, inciso III da Portaria 9.907/2020 afirma
de forma direta a necessidade de comprovagdo prévia de
certificagdo para o gestor de investimento.

Certificacdes aceitas pela Sprev

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA; b) ANCORD: Agentes
Autdnomos de Investimentos - AAI; c) APIMEC: CGRPPS, CNPI,
CNPI-P e CGRPF-I; d) CFASB: CFA; e) FGV: FGV - Previdéncia
Complementar; f) IBGC: IBGC - Conselheiros; g) ICSS:
Profissionais de Investimentos; h) PLANEJAR: CFP.

Experiéncia comprovada

O inciso III do art. 8B da Lei 9.717/98 exige que os dirigentes
devem possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, sendo que no art. 12 da
Portaria 9907/2020, especifica que esse procedimento deve ser
feito de acordo com estabelecido na legislagdo local ou pelo
Conselho deliberativo.

Nivel superior

A comprovacdo do requisito a que se refere o inciso II (formacdo
em nivel superior) do mesmo artigo serd imposta aos dirigentes
que tomarem posse ou forem reconduzidos a fungdo apos 14 de
abril deste ano (2020), conforme previsto no art. 12, paragrafo
20 da portaria 9.907/2020. Isso significa que os nomeados
anteriormente 3 edicdo da portaria permanecerao na fungdo, nao
sendo afetados por essa exigéncia.

Diante desses pontos, € forgoso concluir que esses requisitos, além de
atenderem normativos federais, evidenciam a necessidade de profissionalizagao
da gestdo nas previdéncias municipais, deste modo, necessario se faz a
adequacao da legislagdo municipal para atender tais normativas.

Outro ponto que merece atengao é que na proposta legislativa o quadro
técnico dos servidores do FUNPREV, sera formado totailmente por servidores
efetivos cedidos a autarquia, o que reduzira substancialmente a despesa
com pessoal com recursos da Autarquia, uma vez que na proposta ora
apresentada, consta apenas a criacdo de dois cargos em comissao, extinguindo
respectivamente 5 cargos em comissao.

Neste ponto explica-se que com relacdo ao cargo de Superintende, é
necessario extingui-lo da Lei 968, de 26 de novembro de 1993, juntamente com
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os demais cargos, uma vez que criados sem a devida observancia dos principios
constitucionais, porém sendo necessario recriar o cargo do Superintende, por lei
especifica, discriminando suas fungbes e rendimentos, em cumprimento ao
permissivo constitucional, na mesma inteligéncia segue a criagdo do cargo
denominado Coordenador Administrativo Financeiro.

Deste modo, de acordo com a Estimativa de Impacto Orgamentario em
anexo, resta evidente que n&do ha de se falar em aumento de despensa com
pessoal, uma vez que se estd extinguindo 5 (cinco) cargos em comissao, e
criando apenas 2 (dois).

Oportunamente, salvo melhor juizo, o anteprojeto ndo encontra obstaculo
frente aos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de
2020, uma vez que o anteprojeto ndo implica aumento de despesa, observemos
a Lei:

Art. 80 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

[..]

II - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de
despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

[..]

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, boénus, abonos, verbas
de representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

Por fim, o Poder Executivo entende oportuno que o anteprojeto de Lei
trate de forma auténoma a estrutura administrativa e executiva do Fundo
Previdenciério, revogando da Lei 968, de 26 de novembro de 1993, os artigos
que tratam sobre o mesmo assunto (art. 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,
145, 146 e 149), observando que se tratam de matéria a ser definida de
forma urgente, de acordo com as exigéncias proferidas pelo Tribunal de Contas
do Parana, conforme esclarecido acima.

Diante do exposto submetemos a apreciagao de Vossas Exceléncias o
referido anteprojeto, para avaliagdo e aprovagdo, cumpre destacar a necessidade
de especial atengdo, a fim de seja apresentado o mais breve possivel, haja vista
que o prazo exigido pelo TCE PR nos encaminha para acdes em carater de
urgéncia.
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Nestes termos, roga-se aos Nobres Edis a usual compreensao para que a
presente proposta seja apreciada em regime de urgéncia, tendo em vista esse
assunto estar pendente de regularizagdo junto a Corte de Contas do Estado do
Parana.

Sem mais para o momento, externo protestos de estima e aprego,
extensivel aos demais Vereadores.

Atenciosamente,

Marcio Artur de Matos
Prefeito

Ilustrissimo Senhor:

Hamilton Aparecido Machado
Presidente da Camara de Vereadores
Al. Oscar Hey, n® 99 Centro

Telémaco Borba - PR
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ANTEPROJETO DE LEI

Sumula:  Estabelece a  estruturagao
organizacional e administrativa do Fundo
Previdenciario do Municipio de Telémaco
Borba - FUNPREV; revoga artigos da Lei 968,
de 26 de novembro de 1993, e da outras
providéncias.

CAPiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece a estruturagao organizacional e
administrativa do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba -
FUNPREV.

Art. 2° A estrutura organizacional da Autarquia Municipal
Previdenciaria do Municipio seréd composta pelos seguintes orgaos:

I - CONSELHO DELIBERATIVO, como 6rgao superior de deliberacdo, com guarida
nos pilares de governanca do FUNPREV;

II - CONSELHO FISCAL, 6rgdo com parte integrante do sistema de governanga,
com objetivo de fiscalizagdo independente, das agbes no FUNPREV;

1II - DIRETORIA EXECUTIVA, Como Unidade Gestora, responsavel pelas
atividades Executivas do FUNPREV.

IV - COMITE DE INVESTIMENTO, érgéo colegiado do RPPS que tem por atribuigdo
especifica participar do processo decisério de formulagdo e execugdo da Politica
de Investimentos;

§1° As auséncias ao trabalho dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho Deliberativo ou Fiscal, seréo abonadas, computando-se
como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais;

§2°0 Os conselheiros Titulares integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal,
poderédo participar de Congressos, Cursos e eventos correlatos que lhe permitam
ampliar a area de conhecimento sobre a fiscalizacdo e gestdo do FUNPREV;
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§3° A participagdo dos servidores titulares dos conselhos Deliberativo e Fiscal,
em Seminarios, Cursos e eventos correlatos que lhe permitam ampliar o
conhecimento sobre a &rea de atuagdo, devera ter autorizagdo previa da chefia
imediata do servidor e do Superintendente Geral do FUNPREV;

§ 4° As nomeagbes dos Conselheiros e dos integrantes do Comité de
Investimento, obedecidos os critérios desta Lei, serdo realizadas por meio de
Portaria emitida pelo Superintendente Geral do FUNPREV.

Secgdo I
Conselho Deliberativo

Art. 3° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado instituido na
estrutura do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba para o
atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual
deve ser garantida a participagdo de representantes dos beneficiarios do regime,
nos colegiados ou insténcias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagdo, composto por 03 (trés) membros, sendo que, para cada
membro titular deve ser nomeado um membro suplente.

Art. 49 Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender as
seguintes exigéncias:

I - ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitado em julgado;

II1 - possuir curso completo em nivel superior;

IV - possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica em
difus3o no mercado brasileiro de capitais, com certificagdo minima a nivel de CPA
10, ANBIMA, cujo conteldo atenda aos requisitos exigidos pela Secretaria de

Previdéncia, do Ministério da Economia;

V - ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico atuando no Municipio de Telémaco Borba;

VI - ndo exercer cargo eletivo.
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Art. 5° O Conselho Deliberativo tera a seguinte composigao:

I - 03 (trés) representantes dos servidores segurados ativos e inativos do
FUNPREV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) membro, indicado pelo poder Executivo entre os servidores segurados
ativos do FUNPREV;

b) 01 (um) membro, indicado a pelo do poder Legislativo do Municipio, entre os
servidores inativos do FUNPREV;

c) 01 (um) membro, indicado Pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou inativos
do FUNPREV, eleito em Assembleia.

§1° Cada indicagdo para composi¢do do Conselho Deliberativo devera conter o
nome do seu respectivo suplente;

§2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo seréd de 03 (trés) anos,
permitido a recondugao por tao somente um periodo;

§3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagao
de pelo menos 02 (dois) de seus membros;

8§40 As reunioes do Conselho Deliberativo apenas poderdao ser promovidas com a
presenca minima de 02 (dois) de seus membros;

§5° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) sessoes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terda seu mandato
declarado extinto, assumindo o mandato o respectivo suplente, sendo neste caso
nomeado novo suplente observando os critérios do art. 4° desta Lei;

§6° As deliberacoes do Conselho Deliberativo serao promulgadas por meio de
Resolugdes;

§7° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por voto da maioria dos
seus membros;

§80 Sera substituido o membro do Conselho Deliberativo, incluindo os suplentes,
que ndo apresentar no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds a sua nomeacao,
exigéncias previstas no Artigo 4° desta Lei.
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Art. 6° Compete ao Conselho Deliberativo:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a);

II - elaborar plano de trabalho ANUAL, observando as disciplinas e procedimentos
normativos contidos no Manual de Pro-gestdo, Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devidamente
atualizado pelo Ministério da Economia, Secretédria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SEPRT, e Secretdria da Previdéncia - SEPREV e Sub Secretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS;

III - observar integralmente as prescrigdes legais e normas regulamentadoras
bem como estar atento as determinagdes do Manual do Pré-gestao, na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario;

IV - aprovar plano de custeio, plano de aplicagdo financeira dos recursos do
FUNPREV;

V - aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos;
VI - aprovar toda e qualquer alteracdo a Lei de regéncia do Regime Préprio de
Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciagdo do Poder

Legislativo Municipal;

VII - trabalhar em segunda insténcia em face de recursos manejados contra atos
da Diretoria Executiva;

VIII - aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive
nos casos em gue houver dagdo em pagamento de bens mdveis, imoveis e
direitos para quitagdo do déficit anual;

IX - aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a
sua viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que
proporcione o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

X - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do FUNPREV;

XI - aprovar o orgamento do FUNPREV;
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XII - acompanhar o cumprimento pelos orgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigagdes administrativas e financeiras junto
ao RPPS, podendo inclusive propor a Diretoria Executiva, tomada de medidas
legais para tanto;

XIII - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

XIV - propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusdo de beneficios;

XV - aprovar as contas do FUNPREV, apds analise do Conselho Fiscal;

XVI - promover a avaliagdo técnica e atuarial do FUNPREV;

XVII - deliberar sobre a aceitabilidade de doagbes e legados com encargos;
XVIII - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
XIX - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XX - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XXI - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos
do Presidente ndo sujeitos a revisao daquele;

XXII - elaborar e votar o seu Regimento Interno;

XXIII - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formagoes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

XXIV - aprovar em conjunto com o Conselho Fiscal, anteprojeto de lei que altere

a estrutura executiva e administrativa do FUNPREV.

Secédo II
Conselho Fiscal

Art. 7° O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado instituido na estrutura do
Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba que supervisiona a
execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e
acdes desenvolvidas pelo 6rgéo de diregdo do RPPS, e sera composto por 03
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(trés) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo que, para
cada membro titular deve ser nomeado um membro suplente.

Art. 82 Os membros do Conselho Fiscal deverao atender as seguintes
exigéncias:

1 - ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao
criminal, transitado em julgado;

III - possuir curso completo em nivel superior;

IV - possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica em
difusdo no mercado brasileiro de capitais, com certificagdo minima a nivel de CPA
10, ANBIMA, cujo contelido atenda aos requisitos exigidos pela Secretaria de

Previdéncia, Ministério da Economia;

\ - ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico atuando no Municipio de Telémaco Borba;

VI - ndo exercer cargo eletivo.
Art. 9° O Conselho Fiscal terad a seguinte composigao:

I - 01 (um) representantes dos servidores ativos, segurados do FUNPREV,
indicados pelo poder Executivo;

II - 01 (Um) representantes dos servidores inativos, segurados do FUNPREV,
indicados pelo Poder Legislativo;

III - 01 (Um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio
de Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou inativos
do FUNPREV, eleito em Assembleia.

§1° Cada indicagdo para composigdo do Conselho Fiscal devera conter o nome do
seu respectivo suplente;

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, permitido
a recondugdo por tdo somente um periodo;
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§3° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagao
de pelo menos 03 (trés) de seus membros;

§4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 03 (trés) de seus membros;

§50 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (trés) sessoes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato
declarado extinto, assumindo o seu suplente;

§6° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo promulgadas por meio de
Resolugodes;

§7° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto da maioria dos seus
membros;

§8° Sera substituido o membro do Conselho Fiscal e seus respectivo suplente,
que ndo apresentarem no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apos a sua
nomeacdo, quaisquer das certificagdes previstas no Artigo 82, Inciso IV.

Art. 10 Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

II - zelar pela gestdo econdmico-financeira, examinar o balango anual, balancetes
e demais atos de gestdo, verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliacao atuarial;

111 - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicbes e aportes previstos, examinar a qualquer tempo, livros e
documentos, emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos, relatar as discordancias eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

IV - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

V - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das disposigbes legais e normativas que regem
o funcionamento do FUNPREV;
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VII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, e apresentar o Regimento
Interno ao Conselho Deliberativo, ao Comité de Investimentos e a Diretoria
Executiva;

VII - propor ao Conselho Deliberativo as medidas que julgar convenientes;

VIII - comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas
para sana-las;

IX - dar publicidade aos segurados mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Paranag;

XI - aprovar o orgamento do FUNPREV;
XII - fiscalizar a aplicag&o dos indices atuariais nos Plano de Custeio e Beneficios;

XIII - opinar sobre assuntos de natureza econémico financeiro e contabil que lhe
sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo;

XIV - participar de Semindrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestdo
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

XV - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva e os atos de
gestdo do Comité de Investimento;

XVI - aprovar em conjunto com o Conselho Deliberativo anteprojeto de lei que
altere a estrutura executiva e administrativa do FUNPREV.

Segao III
Da Diretoria Executiva

Art. 11 A Diretoria Executiva funcionard como 6rgdo colegiado de
administracdo e constitui a Unidade Gestora do FUNPREV, sendo responsavel
pelas atividades executivas de competéncia da Autarquia, e sera integrada e
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coordenada pelo Superintendente Geral, sendo composta pelos seguintes
membros:

I - Superintendente Geral;
II - Coordenador Administrativo Financeiro.

§1° O Superintendente, citado no inciso I, sera indicado pelo Prefeito Municipal,
com a aprovacao "ad referendum" da Camara Municipal de Vereadores, com
formacdo em nivel Superior completa, em cursos com reconhecimento do MEC,
nas areas de: Administracdo, Direito, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas,
com notério conhecimento na drea de formagdo, devendo comprovar experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de atuagdo na area de formag&o e possuir certificagdo
e habilitagdo comprovadas por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica em difusdo do mercado de capitais, com Certificagdo Minima a nivel
ANBIMA CPA 10;

§2° O Superintendente fara jus ao recebimento de Subsidio de Secretario, a titulo
de Remuneracdo, que serd suportado pelo Fundo Previdencidrio do Municipio de
Telémaco Borba - FUNPREV, e sera reajustado nos mesmos indices que as
remuneracdes dos secretdrios do Municipio de Telémaco Borba;

§3° O Coordenador Administrativo Financeiro, seré nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, com formagdo em nivel Superior completa, em cursos com
reconhecimento do MEC, nas &reas de: Administragdo, Direito, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econdémicas, com notério conhecimento na area de formagao,
devendo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de atuagdo na @rea de
formagao;

§4° O Coordenador Administrativo Financeiro fara jus ao recebimento de 11,5
PMS, a titulo de remuneracdo, que serd suportado pelo Fundo Previdenciario do
Municipio de Telémaco Borba - FUNPREV, que sera reajustado nos mesmos
indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Telémaco
Borba;

§50 A participagdo dos membros da Diretoria Executiva em Seminarios, palestras,
cursos e eventos correlatos a sua area de atuagdo somente devera ser autorizada
se 0 contelido do curso ou evento se relacione direta ou indiretamente com as
tarefas por eles desenvolvidas no FUNPREV.
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Art. 12 Os membros da Diretoria Executiva deverdao atender aos
seguintes requisitos minimos, estabelecidos na Lei 13.846 de 18 de junho de
2019, art. 8° -B, ou por legislagdo substituta:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar, ou em legislagdo que vier a substitui-la;
II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas por entidade autébnoma de
reconhecida capacidade técnica em difusdo do mercado de capitais, com
Certificagdo Minima a nivel ANBIMA CPA 10, observando sempre 0s termos
definidos em parametros gerais pela Secretaria de Previdéncia, Ministério da
Economia;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ndo exercer cargo eletivo;

V - ter formagdo superior, nas éreas correlatas de seus cargos e fungao de
atuagdo no FUNPREV;

VI - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV.

Art. 13 S3o competéncias do Superintendente Geral:

I - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do FUNPREV - Fundo
Previdenciario Municipal;

II - representar o FUNPREV, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
111 - gerenciar os recursos humanos do FUNPREV;

IV - autorizar licitacdes e contratagdes e homologar 0s seus resultados;
V - prestar contas de sua administraga@o;

VI - prestar informagdes solicitadas pelos érgdos competentes;
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V - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme agenda do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior,
bem como prestacdo de contas, enviando, copias ao Executivo e Legislativo;

VII - emitir resolugdes e portarias no @mbito de suas atribuigdes;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo;

IX - propor, para aprovagao do Conselho Deliberativo, alteragao no quadro
pessoal do FUNPREV;

X - elaborar e coordenar plano de agdo para educagdo previdenciaria,
qualificacdo, capacitagdo e certificagdo dos servidores, apresentando cursos e
treinamentos aos membros dos conselhos, membros do comité de investimentos
e gestores que atuam diretamente nas areas de risco do FUNPREV;

XI - estar atento as exigéncias/modificagdes de Lei em esferas superiores que
tenham interferéncia para o RPPS, propondo imediatamente para aprovagao dos
Conselhos do FUNPREV, poder Executivo e Legislativo do municipio - a imediata
alteracdo ou adequacao das leis internas do FUNPREV;

XII - propor a formagdo e nomeagdo de comissdes para deliberar sobre atos e
acdes necessarias para atender exigéncias contidas no Inciso “XIII?;

XIII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;
X1V - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;

XV - submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do FUNPREV para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgdo de controle interno inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

XVI - dar prévia autorizagdo para participagdo de membros titulares de oérgao
colegiados, para participar de Seminarios, Congressos, Cursos e formacdes sobre
os mercados financeiros e de capitais e demais areas que envolvam o RPPS, as
expensas do FUNPREV;
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XVII - garantir suporte administrativo e recursos de escritérios para
desenvolvimentos das atividades do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal de
e do Comité de Investimentos.

Art. 14 O Superintendente, em auséncias e impedimentos legais e
eventuais, sera substituido pelo Coordenador Administrativo Financeiro.

Art. 15 S3o competéncias do Coordenador Administrativo Financeiro:

I - elaborar a minuta da Politica de Investimentos levando a apreciagdo do Comité
de Investimentos e & aprovacgdo do Conselho Deliberativo, providenciando as atas
de reunides dos mesmos para aprovacao da politica de investimentos;

II - é responsavel pela Elaboragdo, acompanhamento da politica e a alocagao dos
investimentos do FUNPREV, pela movimentagdo das contas bancarias e
acompanhar os atos de contabilidade para manter devidamente atualizada;

III - é responsavel pelo gerenciamento dos beneficios concedidos e a conceder
aos beneficiarios do FUNPREV;

IV - gerir junto aos 6rgdos competentes do Municipio, e fornecedores do
FUNPREV, os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, as
ferramentas, equipamentos e outros subsidios necessarios para um perfeito
funcionamento da Unidade Gestora;

V - coordenar os servicos de atendimento e suporte a usudrios externos e aos
servidores da Autarquia, buscando a otimizagdo dos servigos desenvolvidos,
orientando-o0s quanto ao uso correto dos equipamentos e sistemas instalados
Junto ao érgdo competente do municipio;

VI - coordenar a implantacdo, configuracdo e manutengdo de equipamentos,
sistemas de informagdo e da infraestrutura de informética dentre outras tarefas
financeiras administrativas do FUNPREV;

VII - coordenar agdes pertinentes a Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas, atos
e planejamento para Movimentagédo e Desenvolvimento de Pessoal;

VIII - desenvolver plano de capacitagdo para os servidores que trabalham na
Unidade Gestora do RPPS, bem como para os Conselheiros e integrantes do
Comité de Investimentos;
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IX - planejamento e monitoramento de atos de operagdo da Tecnologia da
Informagdao, mantendo as informacoes de servicos, logistica, suporte,
devidamente atualizadas junto ao setor responsavel do Municipio;

X - gerenciar os procedimentos de copia de seguranga dos sistemas e suas bases
de dados, dos servidores e das estacdes de trabalho, estabelecendo planos de
contingéncia efetivos, estando sempre em concordancia com o 6rgao competente
do municipio;

XI - promover agoes visando garantir a disponibilidade, a qualidade, a seguranca
e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia da informagéo
e comunicagao;

XII - executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, almoxarifado,
arquivo, patrimonio, seguranga, transporte, manutengao e servigos gerais;

XIII - é responsavel pela elaboragdo, execugdao e acompanhamento das folhas
de pagamento de aposentados, pensionistas, conselheiros e dos servidores da
Unidade Gestora;

X1V - é responsavel pelos atos de Pessoal, Recursos Humanos, bem como manter
atualizado o cadastro dos beneficiarios e dos servidores comissionados e cedidos
que compode a estrutura administrativa do FUNPREV;

XV - coordenar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos, gerenciando os
servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

XVI - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisées, reajustes e datas de vencimentos, observando a
legislagdo e normas aplicaveis;

XVII - providenciar a publicacdo das informagdes e atos relacionados a
administracdo da autarquia, incluindo os atos dos Conselhos, na Imprensa Oficial,
web site ou em outros meios de comunicagdo, sempre dando ciéncia ao
Superintendente Geral;

XVIII - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, manter o registro, controle
e conservacdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagao anual dos bens
mobveis e imoveis;
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XIX - dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa e financeira do FUNPREV, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas;

XX - propor a Diretoria Executiva: normas, procedimentos e expedir atos
necessarios a execucdo das atividades de sua area de atuagao;

XXI - apresentar a Diretoria Executiva: propostas de alteracdo e adequagao do
FUNPREV as legislagbes existentes;

XXII - apresentar a Diretoria Executiva, proposta para determinar em caso de
suspeita de fraude, investigagdes para analise dos processos administrativos para
concessdo de beneficios previdenciarios;

XXIII - providenciar e acompanhar o preenchimento das informagdes do
FUNPREV junto a os 6rgdos de controle em conjunto com a Diretoria Executiva;

XXIV - acompanhar os programas de trabalho da area contabil do FUNPREV, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

XXV - manter a informacdes financeira, econémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando relatérios, balancetes e demais
demonstrativos;

XXVI - encaminhar ao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria do FUNPREV;

XXVII - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao dos
objetivos dos FUNPREV;

XXVIII - participar da elaboragdo do orgamento até sua conclusdo final,
acompanhar e controlar sua execugao;

XXIX - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentdria, financeira
e patrimonial;

XXX - coordenar e controlar pormenorizadamente as prestacbes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com didrias e cursos;

XXXI - conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem O
funcionamento da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Telémaco Borba, dando efetividade;
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XXXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente
Geral do fundo Previdenciério;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do FUNPREV;

XXXIV - estudar e propor, ao Superintendente, reajustamentos de elementos da
receita e a despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o
equilibrio econémico-financeiro do FUNPREV;

XXXV - movimentar contas bancéarias e aplicagdes financeiras, manter
devidamente atualizado o credenciamento dos fundos e instituigdes em que sé@o
alocadas as aplicagdes financeiras correspondentes a carteira de acordo com a
politica de investimentos, em conjunto com o Superintendente;

XXXVI - elaborar as demonstracbes e andlises necesséarias para efeito de
arrecadacdo, registro, controle e prestagao de contas, remetendo-as a apreciagao
do Conselho Fiscal e Deliberativo;

XXXVII - responder pela execugdo dos programas do FUNPREV, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

XXXVIII - representar o FUNPREV, juntamente com o Superintendente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de
atuagao;

XXXIX - participar de Seminérios, Congressos, Palestras, Cursos, formagoes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gestéo
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV.

Segao IV
Comité de Investimento

Art. 16 O Comité de Investimentos é o 6rgao colegiado do RPPS que tem
por atribuicdo especifica participar do processo decisério de formulagao e
execugdo da Politica de Investimentos, de carater consultivo e deliberativo, que
norteara os investimentos do Regime Proprio de Previdéncia, consideradas as
condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§10 O Comité de Investimentos, sera formado pelos seguintes servidores:

I - 01 (um) representante da Diretoria Executiva do FUNPREV;
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II - 01 (Um) representantes dos servidores ativos ou inativos, segurados do
FUNPREV, indicados pelo Poder Legislativo;

III - 01 (Um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio
de Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou inativos
do FUNPREV, eleito em Assembleia.

§1° Cada indicagdo para composicdo do Comité de Investimento devera conter o
nome do seu respectivo suplente;

§2° Os membros do Comité de Investimentos terdo o prazo de 60 (Sessenta)
dias a partir da nomeacdo, para apresentar a certificagdo por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
exame de certificagdo a nivel ANBIMA, CPA-10, sendo que para o Presidente e
vice do Comité é recomendavel a certificagdo a nivel ANBIMA, CPA-20, cujo
conteldo atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretdria de Previdéncia,
Ministério da Economia, e ultrapassado esse periodo ndo apresentado a
respectiva certificagdo serd o servidor exonerado da fungdo, no Comité de
Investimentos;

§3° Os membros integrantes do Comité de Investimentos serdo nominados por
Portaria do Poder Executivo Municipal;

§4° As decisdes do Comité de Investimentos, serdo tomadas por maioria do voto
dos seus membros.

Art. 17 Compete ao Comité de Investimentos:

I - acompanhar todos os atos para postagens de informagdes pertinentes aos
Investimentos Financeiros, nos drgdos superiores tais como SEPREV, etc.;

II - discutir, elaborar e aprovar a Politica Anual de Investimentos através de
estudos e analises do cendrio econdmico-financeiro, submetendo-a ao Conselho
Deliberativo para aprovagao final;

III - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras
observando a legislagao pertinente;

IV - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os pardmetros definidos na Politica de
Investimentos;
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V - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugbes do
Conselho Monetario Nacional;

VI - realizar visitas técnicas as instituicbes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VII - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formacdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituigdes financeiras e seus
produtos apés a devida e fundamentada analise;

IX - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicoes financeiras, observando
a legislagao vigente, concernente ao credenciamento das mesmas;

X - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

XI - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira;

XII - apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagées
Financeiras, observado a legislagao vigente;

XIII - analisar as demonstracbes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

XIV - avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados
os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca de investimentos;

XV - zelar pela promogao de elevados padrdes éticos na condugao das operagoes
relativas as aplicagdes dos recursos do FUNPREV;

XVI - propor aos Conselhos do FUNPREV medidas que julgar convenientes quanto
a aplicagdes financeiras;

XVII - elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 18 O Comité de Investimentos deve ter reunides ordinaria com
periodicidade mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros,
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observados os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n© 3.922/2010 e na
Politica de Investimentos, ou em normas que vierem a substitui-las, para
apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econémica e do
desempenho da carteira de investimentos.

§1° O Comité de Investimentos tera reunides extraordinarias sempre que
necessario, que serao convocadas pelo Superintendente Geral, pelo presidente
do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Segdo V
Estrutura Administrativa

Art. 19 A composicdo do quadro de servidores da Estrutura
Administrativa do FUNPREV, quanto a natureza dos cargos, estd distribuida
conforme a seguir:

I - servidores com cargos efetivos, cedidos pelo municipio:

a) 02 (dois) Agentes Administrativos/ administrativo-contabil-financeiro;

b) 01 (Um) Técnico Municipal de Nivel Superior / Ciéncias Contabeis;

c) 01 (Um) Procurador Municipal.

II - servidores com livre nomeagao e exoneragao com cargos comissionados:

a) 01 (Um) Superintendente Geral;

b) 01 (Um) Coordenador Administrativo Financeiro.

III - Informagdes detalhadas da Estrutura Administrativa permanente do quadro
de pessoal do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba, Cargos
Efetivos, cedidos pelo Municipio e Cargos Comissionados de Livre Nomeagao e
Exoneracdo, estdo dispostas no anexo I, parte integrante desta Lei;

IV - Para os atos de Assisténcia Social, quando necessario, o Superintendente
Geral do FUNPREV fara solicitagdo oficializada ao poder executivo do municipio
que deveré designar periodicamente, servidor efetivo do municipio que além de
suas atribuicdes legais constante do seu cargo de carreira em provimento efetivo

no Municipio, atuaré concomitantemente, esclarecendo junto aos beneficidrios os
seus direitos sociais e os meios de exercé-los, e estabelecer conjuntamente com
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eles o processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com o
FUNPREV;

V - O Procurador(a) Municipal, o Técnico Municipal de Nivel Superior/Ciéncias
Contabeis e os Agentes Administrativos/ administrativo-contabil-financeiro,
deverdo ser servidores efetivo cedidos pelo municipio com ou sem 6nus para o
FUNPREV.

§1° O Municipio atendendo solicitagdo oficializada pelo Superintendente Geral do
FUNPREV, podera ceder servidores com ou sem 6nus para o FUNPREV, para
atender demanda temporaria, com dedicacdo exclusiva ou concomitante com
suas atividades no 6rgdo cedente, informacdo esta que deverd constar no ato
administrativo que consolidou a cesséo.

§2° Os servidores efetivos cedidos pelo municipio, passam a integrar o quadro
de servidores da Estrutura Administrativa do FUNPREV e serdo subordinados ao
Superintendente Geral, podendo participar de Cursos e eventos correlatos que
lhe permitam ampliar o conhecimento sobre sua érea de atuacdo;

§3° Os servidores efetivos cedidos pelo municipio ao FUNPREV permanecerdo na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungBes que lhes forem
atribuidas pela diregdo do FUNPREV, respeitadas as atribuicdes do cargo;

84° Fica assegurado ao Superintendente Geral do FUNPREV, a solicitagao
oficializada ao poder executivo para substituigdo do servidor cedido, caso este
apresente atitudes que possam atrapalhar o bom desempenho de suas fungdes e
de seus colegas de trabalho bem como por atos de insubordinacdo e falta de
interesse na execugdo de tarefas a ele designadas e ou falta de CertificagOes
determinadas pela forga de lei;

§5° O tempo de servigo exercido pelo servidor cedido, serd computado para efeito
de progressao e promogao funcional, aposentadoria, disponibilidade e licenca
especial, nesta Ultima hipdtese desde que ndo seja descontinuo;

§6° Aos servidores efetivos cedidos, fica segurado o Plano de Carreira, os
beneficios, direitos e obrigagdes previstos na Lei Municipal 1883/2012, ou em
norma que vier a substitui-la ou em legislagdo que acrescer direitos.

_ cAPiTuLO II )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 20 Os atos de Controle Interno do FUNPREV, também serdo
exercicios pela Controladoria Geral do Municipio nos termos do inciso XXIII da
Lei 1643 de 14 de dezembro de 2007, ou em norma que vier a substitui-la.

Art. 21 O Poder Executivo expedira ato regulamentador, nos casos
omissos desta lei, necessarios a sua execugao.

Art. 22 Ficam revogados os artigos art. 138, 139, 140, 141, 142,
143, 144, 145, 146 e 149, da Lei 968, de 26 de novembro de 1993.

Art. 23 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, xx de xx de
2021.

Marcio Artur de Matos
Prefeito

Luis Fabiano de Matos
Procurador Geral do Municipio

Rulian Neves Martins
Procurador Adjunto do Municipio
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DELIBERACAO 32/2021

Em atengdo ao Processo Administrativo 900/2021 o qual tem por
objeto a andlise de ante projeto de Lei Complementar, que dispdes sobre a
Estrutura Organizacional administrativa do Fundo Previdenciario de Telémaco

Borba para & alteragdo da Lei 968 de Novembro de 1993.

Concordo com o parecer elaborado pela Procuradoria Geral de fls.
49-50 e com o anteprojeto de fls. 51/78.

Encaminhe se os autos ao Super Intendente do FUNPREV para as
diligéncias dispostas no art. 141, inciso XI e Art. 144, Lei 968 de Novembro de
1993, encaminhando os autos ao Conselho de Administragdo do FUNPREV para

analise do ante projeto.

Gabinete do Prefeito, 12 de margo de 2021.

r./' ol /,f//
Mgrgo%fm' de Matos P’
~ Preféito
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