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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

PERIODOS : 2022 - 2023 - 2024 N° 058/2022
Art. 16, Inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000

Projete de Lei - Fung&o Gratificada e Gratificagéo por Funcio

Fungéo de Patrulha - Qtde 1

Exercicio | Despesa Empenhada Média Mensal Incremento Incremento Despesa Total 3 Resultado
Uttimos 12 meses Mensal Acum. Ano Acum. Projetada Autorizada Projetado
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2022 129.589.088,04 10.799.090,67 3.034.194 .46 18.615.541,80 | 148.204.629,84 130.272.261,15 -17.932.368,69|
2023 ) 19.546.318,89 | 155.614.861,33
2024 20.523.634,83 | 163.395.604,40
Despesa com Pessoal para Verificagido do Limite Legal
| 2022 | 0,00] 0,00 3.034.194,46| 18.615.541,80|  18.615.541,80| Orcamentaria i
PERCENTUAL DA DESPESA DE PESSOAL PROJETADO _ % do TOTAL de despesa com pessoal para fins de apuragéo
2022 RCL: 06/2022 Desp Pessoal Lig. % do limite (TDP sobre a RCL) periodo apurado:
291.420.164,37| 139.729.064,48 47,95 JULHO/2021 A JUNHO/2022 = 45,57%
ANO Superavit Financeiro Receita Disponibilidade | Custo do Evento Impacto Custo do Evento- Impacto
Exercicio Anterior Prevista Financeira (I+11) Aum Venc Orcamentario Aum Venc . Financeiro
2022 0,00 310.000.000,00 | 310.000.000,00 1.530,69 0,00 1.530,69 0,00

Nota: A Despesa de Pessoal Liquida para verificagdo do Limite Legal, se refere as despesas de pessoal empenhadas nos tltimos 12 meses, deduzidos os valores de: R$ 0,00 Despesas de Exercicios
Anteriores, R$ 4.348.340,20 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas, RS 4.126.225,16 Sentencas Judiciais, R$ 0,00 IRRF; somados os incrementos do ano"

Despesa Total Projetada = Para 2022: somatério da multiplicagdo da média mensal por 12 meses mais incremento do ano.
Para 2023: somatério da despesa total projetada 2021 mais incremento para 2022.

Para 2024: somatdrio da despesa total projetada 2022 mais incremento para 2023.
Despesa Orgada Autorizada = despesa total projetada para 2022.

Resultado Projetado = saldo entre despesa total projetada e despesa orgamentaria autorizada.

Arnaldo José B ; Cefso Elli m.cwmmdﬁm\\a
Contador Adjdnto Secretério Municipal de Financas




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAM ENTARIO - FINANCEIRO N.° 58/2022

MEMORIAL DESCRITIVO

Os impactos sdo efetuados de forma cumulativa durante o exercicio, podendo o indice sofrer variagoes de aco

realizagdio das receitas, despesas e alteragdes orgamentarias.

Os célculos s#o atualizados mensalmente, onde apresentam resultados de acordo com a situagdo no mc
emissdo do impacto. A cada atualizagdo de valores devera ser emitido um novo impacto com data atualizada,
podera retroagir ao Ultimo impacto emitido.

CARGO (S) Qtde Valor PMs Salario R$ Salario Total R$
Fungéo de Patrulha - GF 1 Né&o se aplica 1.377,62 1.377,62
Total 1.377,62 1.377,62
Impacto Financeiro para criagao e alteracdo dos cargos/funcoes:
Salarios 1/3 Férias | 13° Salario Encargos Total

Mensal 1.377,62 38,26 114,80 - 1.530,69

*2022 8.265,72 229,58 688,81 S 9.184,11

**2023 17.358,01 482,12 1.446,50 - 19.286,63

**2024 18.225,91 506,22 1.518,83 o 20.250,96

* Os valores correspondem a 6 meses. 48.721,71 |

** Os valores sdo o resultado da projecdo de 12 meses, acrescido de 5% sobre o valor do exercicio anterior.

METODOLOGIA DE CALCULO

INCREMENTO MES - DEVE SER CALCULADO CADA CARGO INDIVIDUALMENTE

Saldrios = (Valor PMS x Quati PMS x n.° vagas)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)
130 Salario = (Saldrios : 12)
Encargos = [(Salarios + 1/3 Férias + 13° Salario) x 0,19]
Total = (Saldrios +1/3 Férias + 13° Salario + Encargos)

INCREMENTO ANO - Deve se calculado cada cargo individualmente, considerando a
quantidade de meses informados abaixos da tabela apresentada acima e acrescido de 5%

Salarios = (Valor PMS x Quati PMS x n.° Meses)
1/3 Férias = (Salarios x 0,3333 : 12)

130 Saldrio = (Salarios : 12)

Total = (Saldrios +1/3 Fériag

Arnaldo JosE
Contador £

130 Saldrio + Encargos)

Secrefario Municipal de Finangas

= Telémaco Borba, 29 de julho de 2022.
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