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Comissao de Economia, Orgamento, Financgas e Fiscalizagao

Parecer com relagéo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 54/2022, que “Disp&e sobre
a forma de amortizagéo do déficit técnico atuarial de acordo com a Portaria MF n°
464/2018 — custo suplementar do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Telémaco Borba, mediante atualizagdo anual e da outras
providéncias.” :

Na Mensagem, .0 Poder Executivo ressalta que, de acordo com o calculo
atuarial realizado em margo de 2022, constatou-se a necessidade de alterar o Plano
de Amortizagao, instituido pela Lei Municipal n° 1793 de 12 de novembro de 2010 para
assegurar o eq@ifibrio do Fundo Previdenciario do Municipio.

A Lei Mun[c:pal n°® 1793/2010 instituiu o Custo Especial Suplementar para o
equilibrio atuarlai do Fundo Previdenciario do Municipio. Atravées do presente Projeto,
pretende-se modtﬁcaro supracitado Plano de Amortizagao para os &xercic;%os de 2022
a 2055, conforme»yalores constantes de planilha que integra o Anexo | do Projeto.

Segumdo ‘;s resultados obtldos no calculo atuarial, o Reglme Préprio de
Previdéncia Sogggf de TELEMACO BORBA/PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou
Custo Supleméﬁtar f%fe R$ 241.928.335,52. A empresa Actuary, responsavel pelo
calculo sugenu queo refendo déflCit podera ser equlhbrado por melo da mst;tu;géo de
aportes anuais de reeursos crescentes ou aliquotas de contnbwgao suplementar

crescentes, conforme treé opgdes apresentadas. Sendo assim, recomendou a revisao
do plano de amortazagao com as aliquotas fixas de 15,00% a partir do exercicio de
2023. ' ‘

Verifica-sé'que a opcéo escolhida pelo Municipio foi a de numero 01, a qual se
refere ao Plano de Amortizagao por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes.
Neste, a metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos
servidores ativos pois a fdlha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de
novos servidores em substituicdo aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja,
pelas progressdes inerentes ao plano de cargos e salarios.

Cabe salientar que, no exercicio anterior, o total equacionamento do déficit
também ocorreria no exercicio de 2055. O art. 8° da Portaria MPS n° 402 de 10 de

dezembro de 2008 que disciplina os parametros as diretrizes gerais para
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organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717 de 1998 e n° 10.887 de

2004 prevé o seguinte:

Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a
avaliagdo atuarial inicial e as reava/iagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo

e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Tendo em vnsta o exposto, os paragrafos 1° e 2° do artigo 1° do Projeto em
analise estabq!ecem que o \aporte,,‘ para a amortizagao do déficit apontado no caput diz
respeito a conéribuigéo do Municipio para a cobertura do déficit atuarial do Regime
Préprio de Prev:denma a qual devera ser realizada em 12 parcelas mensals iguais e

consecutivas; Ja o] paragrafo 3° prevé que o pagamento por parte do quer Legislativo

sera proporcr ahzado mensalmente de acordo com o valor de suag\ folha de

remuneragae utlllzando se para o calculo as aliquotas propostas no plano de
amortlzagao ‘ ‘ ,

Resta cbservar que a ahquota prevista na Lei Mumcrpal n° 24’17/2021 para o
Poder Legislativo no exercicio de 2023 passara de 17,22% para 15, 00%, conforme o
Pro;eto propesto Ante 0 exposto, salvo melhor entendimento, nao se vislumbram

L

vicios que i pegam 0 prossegunmento do referldo Projeto.

E o parecer.

Telémaco Borba, 09.de dezc%mb’ro’ de 2022.
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