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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REDUCAO DE
JORNADA E/OU HORARIO ESPECIAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE TENHA
CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA DE QUALQUER NATUREZA, SEM A
NECESSIDADE DA COMPENSAGAO DAS HORAS
REDUZIDAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Telémaco Borba que tenha sob sua responsabilidade genitora, curadora ou outra
na forma legal, a qualquer titulo, a pessoa com deficiéncia, o direito ao pleito da
reducdo da jornada laboral de trabalho e/ou a proposigao de horario especial, sem
prejuizo do vencimento e demais vantagens de cunho permanente,
independentemente da compensagao de horarios.

§ 1° Compreender-se-a como pessoa com deficiéncia aquela que possua
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
devidamente comprovada por laudo médico.

§ 2° A reducdo da jornada do servidor podera corresponder em até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria semanal, distribuida durante os dias
regulares de expediente.

§ 3° A reducdo de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com
deficiéncia, as condicbes concretas de frequéncia aos programas de
acompanhamento terapéutico prescritas por seus profissionais assistentes, bem
como o seguimento de sua programacgdo terapéutica, inclusive em regime de
"home care".

§ 4° O direito de acesso ao requerimento do beneficio da presente lei,
serd analisado por pericia médica oficial e/ou junta médica oficial e/ou equipe
multidisciplinar, conforme o caso, promovidos pela Segdo de Seguranga e
Orientacdo Funcional, da Divisdao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal

de Administragdo, avaliando a necessidade da redugdo da jornada e/ou horario
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especial para acompanhamento do dependente em tratamento e/ou suas
especificidades de terapia.

§ 5° O requerente devera comprovar que a redugao de jornada e/ou
horario especial é necessaria devido a incompatibilidade do horario normal de
trabalho com o tratamento e acompanhamento terapéutico requerido ao

dependente.

Art. 2° Para os efeitos de aplicagdao desta Lei, entende-se como
dependente legal, a pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou
incapacidade, dependa, ainda que temporariamente, do servidor publico municipal
para o desenvolvimento das terapias prescritas referentes a deficiéncia basica,
conforme parédmetros técnicos definidos pelo 6rgao médico pericial oficial do
municipio.

§ 1° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiagao ou de
outra relagdo juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com
deficiéncia e levard em conta os aspectos biopsicossociais que envolvam cada
caso, individualmente analisado.

§ 2° A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se aos
enteados(as), desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forga de
casamento ou unido estavel, formalmente reconhecidos junto a Administragao
Municipal.

8 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com
deficiéncia e independe da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre
ambos, desde que, em caso de separagao, exista ajuste formal e declarado em
instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado com seu filho(a) ou
enteado(a).

§ 4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente
estendem-se as unides estdveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas

formalmente pela Administragao Municipal.

Art. 39 Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente

a mais de um servidor, o requerimento devera ser apresentado simultaneamente
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pelos interessados, em um mesmo processo administrativo, sempre observado o
disposto no § 29, do art. 19, no que tange ao limite de até 50% de redugdo da
carga horaria distribuida entre os servidores.

§ 1° Nesse caso, a manifestacdo do 6rgao médico pericial oficial devera
compatibilizar, da forma mais equitativa possivel, as necessidades da pessoa com
deficiéncia com as disponibilidades pessoais e as caracteristicas do exercicio dos
cargos publicos de cada um dos interessados, de modo a possibilitar o menor
impacto possivel da redugdo de carga horaria na prestagao dos servigos publicos
municipais.

§ 2° O servidor efetivo que exerga sua atividade laboral através do
acumulo legal de cargos junto ao municipio, se requerido, podera ter o direito
analisado para ambos, em conformidade as caracteristicas do exercicio do mesmo
e demais condigOes da presente lei.

§ 3° Ainda nessa circunstancia, a autorizacdo da autoridade competente,
a que o servidor esteja vinculado serd formalmente registrada no processo
administrativo, relativamente aos dias e horarios de dispensa dos respectivos

subordinados.

Art. 4° N3o haverd obrigatoriedade a Administragao Publica Municipal da
criacdo de horarios ou postos de trabalho distintos aos exercidos em cada 6rgao,
em funcdo da necessidade requerida da redugdo de jornada e/ou horario especial
de trabalho pelo servidor.

Paragrafo unico. A reducao aplica-se ao servidor que cumpre sua
jornada na forma regular e também aqueles que atuam em regime de escala, e,
caberd a chefia imediata promover a adequagdo dos parametros da dispensa as

caracteristicas do trabalho da unidade onde o servidor atue.

Art. 5° Cabera ao servidor solicitar a reducao de jornada mediante a
apresentagao de requerimento especifico, dirigido a Secdo de Seguranga e
Orientagao Funcional, da Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal

de Administragdo, juntando toda a documentagdo necessaria a comprovagao da
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responsabilidade legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescrigoes terapéuticas.

8 1° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade de o
servidor prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com
deficiéncia em horario diverso ao de seu trabalho, bem como o tempo necessario
para o deslocamento até o local do atendimento, quando for o caso.

8§ 2° A documentagao deverad incluir, obrigatoriamente, as declaragées de
clinicas ou entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, incluindo
empresas especializadas em servigo de "home care", quando for o caso, que
demonstrem os servigos prestados, bem como os dias e horarios em que essas
entidades compreendem como ser necessario o acompanhamento do servidor ao
atendimento.

§ 3° A autorizagao sera concedida pela Segdo de Segurancga e Orientagao
Funcional, da Divisao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao, notificando a chefia imediata do requerente, a partir de parecer
prévio emitido pelo médico oficial do Municipio ou por junta médica oficial, quando
for o caso, no qual serd reconhecida a situacao de "pessoa com deficiéncia" do
dependente legal do servidor e serao indicados os horarios e/ou periodos em que
sera devida a dispensa, além dos atendimentos que se encontram abrangidos pelo
regime especial definido nesta Lei.

§ 4° Da analise do pedido e do requerimento inicial, se respeitara o prazo
maximo, ndo superior a 30 (trinta) dias, para a emissdo do parecer pelo médico
oficial do Municipio ou por junta médica oficial.

§ 5° Da concessdo ou ndo, compreendendo o requerente, podera interpor
o pedido de recurso, que respeitara o prazo de reandlise de até 30 (trinta) dias,
salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial,
quando o prazo maximo sera de 90 (noventa) dias.

§ 6° A chefia imediata do servidor devera respeitar rigorosamente os dias
e horarios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizagdo funcional
em caso de negativa de liberagdo ou ampliacdo dos dias e/ou horarios

autorizados, salvo justificativa de forga maior.
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Art. 6° A reducdao de jornada e/ou hordrio especial serd reavaliada
periodicamente, a cada 12 (doze) meses, quanto a sua necessidade concessiva,
pela Secdao de Seguranca e Orientagao Funcional, da Divisao de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao;

§ 1° Independentemente de qualquer alteragcdao no quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescrigdoes médicas pertinentes a pessoa com
deficiéncia, o pedido de dispensa, da reducdo de jornada, devera ser renovado
anualmente, mediante novo requerimento do interessado que atenderd ao
disposto nos artigos anteriores e devera ser protocolado com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia da cessacdo do beneficio.

§ 2° A falta de renovacdo do pedido de dispensa implicara na cessagao
automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cOmputo do prazo
de 1 (um) ano, contado da concessao anterior.

§ 3° A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servigo serao
computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicagao das
demais regras do regime estatutario municipal relativas a matéria.

§ 4° A qualquer tempo o servidor poderd ser convocado para analise do
beneficio concedido, podendo ser-lhe solicitado informagoes pertinentes e demais
documentos que visem constatar a necessidade da manutencgao do direito;

§ 5° Fica o servidor obrigado a comunicar o 6rgao de sua lotagdo e
manifestar-se formalmente via Protocolo Geral, quando cessar a necessidade do
acompanhamento ao dependente com deficiéncia;

§ 6° O servidor que possua vinculo de trabalho com outro Orgdo Publico
ou Privado, devera comprovar que nao recebe beneficio para mesma finalidade da
presente Lei, devendo requerer ao érgdo ao qual estd vinculado a competente
certidao especifica, da negativa, em possuindo o beneficio, apresentar os termos

de sua concessao;

Art. 7° Na anadlise da concessao do beneficio ao servidor levar-se-& em
consideragao a disposicao de outro membro responsavel legalmente e disponivel

que compode a unidade familiar e que convive na mesma habitagao.
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8 1° O servidor requerente casado, convivente maritalmente ou em uniao
estavel, deverd comprovar a situacdo de emprego do seu conjuge, se empregado
ou nao, devendo anexar a documentagdao comprobatoria para tal finalidade.

8§ 29 O requerente, casado, convivente maritalmente ou em unido estavel,
em caso de vinculo empregaticio do seu conjuge, em Orgdo Publico ou Privado,
devera comprovar que nao recebe beneficio para mesma finalidade da presente
Lei, devendo requerer ao 6rgdao ao qual estd vinculado a competente certiddo
especifica, da negativa, em possuindo o beneficio, apresentar os termos de sua
concessao.

§ 3° Nao haverd qualquer distingdo entre responsavel do dependente
quanto aspectos de género.

Art. 8° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia implica em imediata cessagao da dispensa e redugao da jornada de
trabalho, cabendo ao servidor beneficiario o dever de informar o fato a sua chefia
imediata e formalizar junto ao setor competente o requerimento para cessagao do
beneficio.

8§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo,
constatado a qualquer tempo pela Administragao Municipal, constituira infragao
disciplinar, sujeitando o servidor responsavel as penalidades definidas em lei, apos
o devido procedimento de Sindicéncia, resguardado o direito a ampla defesa e ao
contraditério. '

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo as situagbes de morte da pessoa

com deficiéncia assistida ou cessagdo do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 9° Todas as alteragbes no quadro clinico, programacao terapéutica e
demais prescrigdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que nao
impliquem em alteragdo nos horarios e locais de atendimento, deverdo ser
informadas pelo servidor beneficiario da presente Lei, mediante a apresentagao de
requerimento de alteracdo do beneficio concedido, do qual constardo os
documentos comprobatoérios da alteragao.
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§ 1° O servidor beneficiario estara obrigado a formalizar o requerimento
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da efetivagao da alteragao, cabendo ao
orgao meédico oficial do Municipio ou por junta médica oficial opinar pela
modificagdo ou ndo das condigdes de dispensa até aquele momento vigentes.

§ 2° O pedido de alteracdo, acompanhado da manifestagao de natureza
meédica pericial, sera encaminhado a autoridade que autorizou inicialmente a
dispensa, para deliberagao.

§ 3° A negativa de alteragdo implicard na manutengdo das condigoes
anteriores da dispensa, cabendo ao servidor interessado a adequagao as restrigbes
decorrentes.

§ 4° A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicara, quando
posteriormente constatada a alteracdo, na supressdo imediata do beneficio, ao
menos no que se refira ao item especifico da programagéo terapéutica ou
prescricdo sobre o qual repousou a omissao.

§ 5° A supressdo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida
neste artigo, ndo impede apuragdo de responsabilidade disciplinar contra o
servidor beneficidrio, respeitadas as regras que orientam o0 processo
administrativo disciplinar no ambito do regime estatutario municipal.

§ 6° Entende-se como alteragdo, para os fins deste artigo, a supressao ou
a inclusdo de itens da programacgdo terapéutica ou prescrigdo relativa a pessoa

com deficiéncia.

Art. 10 O servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, em
periodo concomitante ao da reducdo da jornada e/ou hordrio especial, sob pena
da suspensdo do direito e da responsabilizacdo, se cabivel, através de
procedimento de Sindicancia;

Paragrafo Gnico. Ao servidor no gozo do beneficio, ndo podera laborar

em jornada estendida e/ou realizar servigo extraordinario.

Art. 11 A presente Lei sera regulamentada no prazo de 90 dias, contado

de sua publicagdo, condigdo necessaria a sua plena implementagao.
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Art. 12 Esta Lei entra em vigor apds sua publicacdo.

DIVISAO DE LEGISLAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO

HAM] AP/ '4 DO MACHADO



