1. Ao analisar as disposi¢Ges da Lei Complementar n2 098, de 09 de novembro de 2021,
que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Telemanco Borba (PR),
contatou-se irregularidade na auséncia de definigdo da aliquota de contribuicio do
patrocinador no corpo da Lei, vejamos:

Art. 15, § 22 Observadas as condig¢des previstas no §12 deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo poderd exceder ao
percentual de 100% (cem por cento) da contribuigdo do participante, sendo limitada a
contrapartida do patrocinador em percentual a ser estabelecido no Convénio, regulamento e
plano de custeio do respectivo plano de beneficios.

2. De acordo com o inciso Ill do caput e o inciso | do § 3° do art. 52-B da Portaria MPS n®
204, de 10 de julho de 2008, com a redagdo dada pela Portaria MTP n° 905, de 9 de dezembro
de 2021, que dispGe sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019, para fins de emiss3o do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, a lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar deve atender
as normas gerais aplicaveis, na forma dos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e do §
62 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.

3. A Secretaria de Previdéncia, por meio da Nota Técnica SEI n 8132/2022/ME1 definiu,
com fundamentos técnicos e revisdo da literatura previdenciaria, um intervalo adequado
contendo os percentuais minimo (6%) e méaximo (13,5%) no que se refere a aliquota de
contribui¢do do patrocinador. Uma das principais conclusdes da nota é necessidade da
readequacdo das leis de implantagdo j& aprovadas que n3o estabeleceram o percentual da
aliquota patrocinador, seja um limite maximo ou mesmo um intervalo para este percentual.

4. No cumprimento da exigéncia constitucional de instituicio do RPC, avalia-se necessaria
a defini¢cao da aliquota de contribui¢do em lei para manutencdo do controle, planejamento e
transparéncia dos recursos a serem repassados a entidade de previdéncia complementar.
Ainda quanto a transparéncia, a defini¢do da aliquota em lei permite ao cidaddo o controle
social de forma mais simples e acessivel. A defini¢io da aliquota de contribuicdo é de
competéncia do Ente Federativo, que deve levar em consideragdo dois aspectos: protecdo
previdencidria e sustentabilidade fiscal. Nesse sentido, e com fundamento na Nota Técnica
citada, recomenda-se a adog&o de aliquota de contribuigdo do patrocinador dentro do
intervalo de 6% e 13,5%.

5. Dessa forma, a ndo defini¢do da aliquota de contribuicdo do Ente Federativo na
referida lei municipal dificulta a transparéncia e njo garante a sustentabilidade fiscal e nem a
protecdo previdencidria almejada para o servidor, e com isso n3o atende plenamente ao
disposto nos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicio Federal.



6. Diante de todo o exposto, fica notificado o Municipio de Telemanco Borba (PR), nos
termos do art. 10 da Portaria MPS n2 204, de 2008, e do art. 92 da Lei n29.717, de 1998, a
proceder a adequacdo da redagdo da Lei Complementar n2 098 de 09 de novembro de 2021,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de registro de irregularidade no critério
“Regime de Previdéncia Complementar (Conformidade Legal)” no CADPREV, o que pode
acarretar no impedimento da emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e a
aplicagdo das sangdes previstas no art. 72 da Lei n2 9.717, de 1998. A nova legislagdo deve ser
encaminhada exclusivamente por meio do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas -
GESCON-RPPS (médulo de legislacdo).

1 A nota pode ser diretamente consultada em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/ntec_notaaliquota.pdf
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O PREFEITO. Do MUNICIPIO RE. TELﬁMACO BORBA, ESTADG Do PARANA,
faco saber queia Camara Municipal aprova e eu.sanciono .
, com base no_ar;; 815 inciso VI da Le] Qfgénlca__ Municipal, a’

gl . CAPITULOI ».
DO Rssym& DE PREVIDENCIA COMPLEMEN? R

Art. 1° Fica mst >,',,I'~.no émbu:o do MUHICIplO de, ;Telemaco Borba !
Regime de Pr&v&dencra Complementar - RPC a que se referem os § 14 15 e 16
do artigo 40 da Cnnstitmgao Federai ~

: : eﬁcios de aposentadona e pensao devido
pelo Regime’ Pmprlo de Prev:d‘”{ Social -~ RPPS" aps. _servidores publicos
titulares de cargos efetqvos fti autarquias ‘e fundacdes, que
ingressarem no servu;o pub!:co do MURicipio de 'Teiemaco Borha, a partir da data
de inicio da vigéncia do RRC de gue trata esta Lei, n&u podera superar o limite
maximo dos beneficios pagas I : Ft v{dénma Social - RGPS.

Art, 20 0 Mumcnplo de Telt ( ‘&0 patrocmadOr do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Camplementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo chefe do Poder Executwo, que podera delegar esta
competéncia.

Paragrafa L’Imeo Q vafer da

Pardgrafo Unico. A representagéo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de ades&o e suas alteragdes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo
acerca da aprovacdo ou da alteracio de plano de beneficios de que trata esta Lej
e demais atas correlatos,
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de gue trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores pUblicos titulares de cargos efetivos,
incluidas suas autarquias e fundagBes, que ingressarem no servigo publico a
partir da data de:

I - publicagdo da autorizagao, pelo drgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios prewdencmrlo admlmstrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar ou

II - iniclo de vigéncia convencnonada no convemo de adesao firmade com
a entidade aberta de previdéncia. complementar observado o imposto no art., 33
da Emenda Constntucnonal n° 103, de 2019

Art. 48, A partir do inicio de vigencra do Regime de -Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da i mscngau do servidor
como partlcapanre no ‘planc de beneficios cferecido, aplica‘r’-se a o limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constctuu;ao Federal,
as aposentadanas e pensdes a serem concedidas pelo Funda de Previdéncia
Municipal dos Serwdores Pdblicos do Municipioc de Te}emaco Borba aos
segurados deﬁmdas na parégrafo Unico do art. 10

‘Art. 50 Os servidares que tenham mgressado no servigo plblico até a
data anterior B0 infcio. da v;gencxa do Reglme de Prewdenma Comp}ementar
poderdo, medaam‘:e p: v expressa op¢ao, aderir ao RPC na farma a ser
regulada por lei esp o' Pprazo-maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
contado da vngénc:a Regime de Previdéncia Comp%ementar nos- termos do §
16 do art. 40 da Const tuigsa,‘ edera! o :

Paragrafo untco, G ‘exerclcuo da Bpcdo a que se refere 0 caput deste
artigo é nrreve)gével e irret atdvel, 'ndo ubservar o dlsposto no art 4° desta
Lei. » :

Art. 69, 0 Regtme de Prevfdénc;a Complementar de ‘gue trata o art. 10
sera oferecido por meio de adesdo a plano de benef’cms ja existente ou plano
préopric em entidade de prewdenaa comp!ementa ;

CAPiTULo s M
DO PLANO DE BENEFICIOS
Segao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 79. O plano de beneficios previdencidrio estard descritoc em
regulamento, observadas as disposicBes das pertinentes Leis Complementares, e
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dos normativos decorrentes desses diplomas legais, ¢ deverd ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de Telémaco Borba, nos
termos desta Lei,

Art. 8° O Municipio de Telémaco Borba, somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constltmda em favor do participante, inclusive na fase de
percepgdo de benef’ icios, corisiderando o resultado liqutdo de sua ~aplicagdo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os benefluos pagos.

§1°0 plana de que trata o caput deste artlgo deveré prever beneficios
nao programados que:"

I - assegurem pelo menos, os beneﬂcsos decorrentes dos eventos
invalidez e morte do partjcapante e

IE = se;am estruturados unscamente com: base em reserva acurnulada em
favor do partlapante 3 i

§ 20 Na gestao dos beneficios de que trata 0§10 ste artngo, o plano
de beneficios: prewdenmartos poderd prever a contratagao @ cobertura de risco
aduc:onai Junto @ somedade seguradora desda que tenha custelo especrf‘ iCo.

..§ 30 O plano
de sobrevwenaa da
seguradora.

trata 0. Caput deste artlgo podmra prever cobertura

participantes.

§ 20 O Municipio de Telémaco Borba sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e

fundacdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénic de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.
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Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ac plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obngagoes pelo patrocinador e das
sancdes previstas para os casos de atraso no envio de mformagoes cadastrais de
participantes e assistfdos, de pagamento ouw'do repasse das contrlbwgoes

III - que .o valor correspondente a atualrzagao monetana € aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicbes: sera revertlda ‘& conta individual do particlpante a que se referir a
contribuicdo em atraso, ;

v --eventua! valor de aporte f‘nance;m, a mtulo de amantamento de
contrlbulgoes, a ser realizado pelo Ente Federatwo,

V- as diretrlzes com relagﬁo as condu;oes de reti
rescisdo contratuai e transferéncia de gerenctamento da‘ad
de beneficios prewdencréna, iy : / '

a de. patrocnmo ou
mnstragéo do plano

VI - a comgm 59_ da entidade: de prevndencrg; camplementar de
mformar a todos. 0s patr cinadores vinculados ao. planc de beneficios sobre o
lnadlmplemento de, pa ém prazo super;ar a noven ‘dias no pagamento
ou repasse de contn iches ou qua:squer obngagoes, sem re,;unzo das demais
prowdencraskcqb'iyei i ;

.11, Pbdem se inscre er 20Mo pammbantes do Plano de Beneficios
todos os serwdores do Mumaplo de Telemaco Borba '

Art. 12. Poderd per

1anecer inserito no regaegtiya plano de beneficios o
participante que: P LAY

I - esteja cedido a outro orgao -Ou entldade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas plblicas e sociedades de economia mista:

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federacdo;
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III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 19 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutenc¢do do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto a0 cessionario e repassar a
contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que seriam
devidos pelo patrocmador, na fc-rma defmlda no regu!amento do respectivo
plano. o : .

§ 30 Havendo cessan com . OnUS para o cedente, ¢] patrocmador arcara
com a sua contrlbu;gao ao. plano de beneﬂoos.

§ 40 o patrocmador arcara com a sua contribu:gao, somente quando o
afastamento ou a'licenga do cargo efetivo se der sem pre1u1zn do recebimento da
remuneracdo, By % :

Art, 13 Os servadores refertdos no art 39 desta Les. com: rEmuneragao
superior ao hmste maximo estabelecido para os beneficios. do Regame Geral de
Previdéncia - Socnal Sgrao inscritos no respectwo plan de’ beneﬂcros de
previdéncia compiem 'Mtar, mediante: termo de ad&sao a se regulamentado pelo
Poder Executlvo ¢ T SR :

Parégrafo l.’mle;o
comunicagdo do. Mun
custeio do respéctivo plan
conhecimento do. assu

era ser reahzada ampla dwulga(;ao nos. meios de
relagdo a0 Convénlo, regulemento e plano de
_ benef’ cnos para que 0s futu 05 servidores tenham

Art. 14 As contrlbujgoes do patrocmador e do parttcmante incidirdo sobre
a base de célculo das con uigdes ao RPPS estabejaﬁlﬂas na Lei municipal no
968 de 26 de novembro d - 19 leglslag s¢;~,;.u=2 wvier a substitui-la, que
exceder o limite maximo dos beneﬂcias pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no mcnso XI do art, 37 da Constituicdo Federal,

§ 1° A aliquota da contrlbmgao do participante serd definida pelo
patrocinador, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 20 0Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntidrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
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Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigtes:

I - sejam sequrados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 59
desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art, 49 desta Lei, observado o dnsposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal

§ 10 A ccmtrnbuu;ao do patrocmador sera paritana a do parncupante sobre
a parcela que exceder: o limite max;mo 3 que se refere o] paragrafo unico do art.
1° desta Lei, : -

§ 20 Gbservadas as condigoes previstas no § 10 deste artigo e no
dispasto no reguiamento do plano de beneficios, a contribulgao do patrocinador
néo podera exceder ao percentual de 100% (cem. por. centa) da contrlbunc;ao do
participante, sendo limitada a cont.‘ra:aartida do: patrocinado’ 2m percentuai a ser
estabelecido ne’ Convemo regulamento e piano de custeso d respectwo plano de
beneﬁcms : E

Ej 30 Os partlclpantes gue ndo se enquadrem nas co du;oes prewstas nos
incisos 1 e I do cap deste artlgo ndo terao dll’EltO B ccntrapartzda do
Patrocmador :

§ 4° Sem preju ;
devera reallzar O répass
remunerat;ao ou sub |

lisposto no caput deste ar:}:igo, o Patmcmador
‘ as contribungoes desccntadas diretamente da
os. partcc pntes 2 ele wncu!ad mcluswe daqueles

nesta Lei e na‘.lejgi'slag'écs a;:’ili'r:éi i _ntrtbwgoes reculh:das com atraso
estardo sujeitas a atual lzat;ao monetaria e"consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e""plano de Custeio do. respec:two mano de beneﬂc»os
ficando o Patrocunador desﬁe»jg au 5

Art. 16. A entidade de prewdencta complementar administradora do
plano de beneficios manters controe individual das reservas constituldas em
nome do participante e registro das contribulgoes deste e dos patrocinadores.

Sec¢do V Do Processo de Selecdo da Entidade
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Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Planc de Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple
requisitos de qualificacdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da
boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado,

§ 20 O processo seletwo podera ser reallzado em cooperagao com outros
Municipios desde gue seja . “demonstrado o efetivo cumpnmento dos requisitos
estabelecidos no- caput deste artlgo. '

: Ser;ao VI :
Do Acompanhamentu do Regime de Prewdencra Complementar

Art. 18, 0 Poder Executivo devera institulr um Camitg de Assessoramento
de Prewdencsa ‘Complementar (CAPC) nas termos da tegis#agao wgente e na
forma regulamentada pelo municipio: :

§1c Compete ae CAPC acompanhar a gestao dos p[anos de. prewdencaa
compiementar, 085 resultados do plano de beneﬂcnos, remmgndar a transferéncia
de gerencnamenta, mamfestar ~5& sobre aiteragoes no regulamento do plano,
além de autras atnbuigo__ ",e responsabllndades deﬁntdas &m regulamento na
forma do caput. e : :

§2°"0‘I?oder Exetuti ""‘fpoderé alternatwamente act,‘comando do caput,
delegar as competéndas d _crttas no. '§1° deste artugo ao sfirgao ou conselho ja
devidamente instituido na mbltog dos regimes proprios prevxdencna social
desde que. assegure a rep : 3

ta,g 0 das pamcxpantes & ¢
8§39k CAPC tera con ¢ 1 no- mammo 4 (quatro) membros e serd
paritaria entre representantes das #cipantes'-

cabendo a este a mdicagaa do cdnSth&im’ presodente que tera além do seu, o
voto de qualidade. D

§40 Os membros 4 ,,chpt; devers terf

PC dever acﬁa superlor completa, e
atender aos requisitos técnicos mlmmos'e exﬁenénc;a profissional definidos em
regulamento a ser expedido pelo Chef: do Podef Executivo, na forma do caput.

CAPITULO TII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacBes de novos servidores de cargo efetivo do municipio
que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite
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maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e penstes do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas
as nomeagoes das areas de educagdo, salde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autcrizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdc do plano de
beneficio previdenciario de .que trata esta Lei, nos limites a serem estabelecidos
em legislagao ordinaria especlflca, a qual observaré 0s segumtes requisitos:

I - Os valores das credltas adrc:onals serdo limitados a atender
exclusivamente - o custeso de .. despesas admlmstratwas pré-operacionais,
necessarias a adesau ou & lmplansac_;ao do piano de beneﬂcms previdencidrio,
vedado o aport desses recursos a entidade de prewdéncna complementar

II-a abertura, am carater excepcuonai de crédetos especxats, a titulo de
adiantamento de contribuicies, devers ‘Observar regras’ de compensagdo, as
quais deverao ohngatortamente constar no cam-‘emo de adesﬁo. i

PACO DAS AaAucAms, EM. TELEMAco
BORBA, ESTADO DO PARANA, 09 de
novem bro de 2021.




