ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragcdo Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR,
pessoa juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em
Curitiba, Estado do Parana, a Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gloria, € uma associagao de
ambito estadual, de fins nac econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia
social e de utilidade publica, regida pela legislagao pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituicdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada,
desde 22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas
do 2° Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do
Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no trabalho.

2° RTOPJ - CURITIBA/Pi? |
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SEGAO | - DOS OBJETIVOS PROTOCOLO

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, como a integragdo ao mercado de trabalho, seja do estudante, do
aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (art. 203,
inciso Ill, da Constituicao Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita para o
individuo assistido, continuada, permanente e planejada voltada para a consecugéao dos
seus objetivos estatutarios, prioritariamente para a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, promogéc da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais,
desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integragdo entre a
educagdac e o ftrabalho, programas de estagio, aprendizagem, capacitagao e
aperfeicoamento;

§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara divulgagdo ampla dos
beneficios, programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos & comunidade.

SECAO Ii
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

| - Atuar junto aos estudantes, instituicdbes de ensino, empresas, oOrgaos publicos,
profissionais liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos
sociais, visando sempre o cumprimento de sua fungéo social e cbrigacbes estatutarias.
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Il - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual
superavit integralmente no territério nacional e na manutencio e desenvolvimento dos
seus objetivos estatutarios;

Il - Nao distribuir dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcela do seu patrimdnio
sob qualquer forma ou pretexto;

IV - N&o pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associative, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberagdo de seus 6rgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidadao e
sua autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolugdo ou extingcao, seu eventual patriménio remanescente
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem
como seja certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou a entidades
publicas;

VIl - Ter a sua escrituracdo contabil e as demais obrigagdes previstas em lei ou
estabelecidas pela sua Administracéo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa
exatiddo e mantidas em arquivos eletronicos, livros € documentos préprios que registrem
seus ativos e passivos, suas receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades,
de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e de sua condi¢gdo de
entidade de utilidade publica;

VIll - Apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a
partir do primeiro dia do ano do calendario subsequente ao de sua emisséo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizacdo de quaisquer ouftros atos ou operacdes que impliqguem em
modificag&o da situagdo patrimonial.

Paragrafo Unico. Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas
institucionais, o CIEE/PR & uma organizacao da sociedade civil, definida pela Lei Federal
n® 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribui entre os
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagbes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
aplique seus recursos integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

i CAPITULO IlI “ \
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Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade & constituido pelas seguintes categorias de
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| - Membros Titulares;

[ — Membros Beneméritos ou Honorarios,
Il — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sao as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na
forma deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles que prestarem ou
proporcionarem valiosa contribuicdo ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos,
quer por meio de cooperagéo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por
deliberagao da Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios;

a) Os Membros Fundadores que manterao este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberao o titulo de Presidente Emérito, em carater
pessoal,

¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo nac respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagées sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sao agueles que proporcionam ao CIEE/PR receita
institucional para a consecugéo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou
contribuicdes; concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em
parceria cientifica, técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto
pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que nao possui direito
a voto.
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) , SEGAO Il
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS-NITULARES

st

Art. 5°. Os procedimentos para admissao, rendncia e exclusao de associado sao:

| - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposigao de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisara e a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuicdo
positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

Il - Renuncia: O pedido de renlncia deve ser feito por escrito a Diretoria;

il - Exclusdo: Serao excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com 0s principios do CIEE/PR.
§ 1°. A decisdo de exclusdo é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por
proposicao assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso
a Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho
Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automaticamente eliminado
do Quadro Associativo.

SECAO Il
_DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS /A '
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Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das
atividades da instituicao.

§1°. Sao direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposi¢des estatutarias,

b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;

¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§2°. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

c) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social @ com os principios do
CIEE/PR;

e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

fy Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sfo Orgéos Institycionais—de—Befiberagao; de
Fiscalizagao e de Execugao Administrativa do CIEE/PR: 2° RTDPJ - CURITIB A Y |
| - Assembleia Geral; o
li — Conselho Deliberativo; 11680247 # %
il - Conselho Fiscal; §
IV — Diretoria,; - Yy O i
Paragrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo assdciada. S m”m“éﬁﬂe?ﬂeﬂi
mais de um dos 6rgdos mencionados nos itens I, Il e IV deste Artigo.
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o érgdo maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo
composta pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resoclugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicagao individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentacao necessaria & tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;,
§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleicdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo
anterior sera de vinte e cinco dias, no minimo.

§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo
menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convocacgdo, meia hora depois
da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes.
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§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto.

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagoes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos e Documentos de
Curitiba.

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a
deliberag@o da Assembleia Geral.

§7°. E vedado o uso de procuragao para participar da Assembleia Geral.

§8°. AAssembleia Geral sera de caréater Ordinario ou Extraordinario.

Art. 8. As Assembleias Gerais deliberarao:

I- Sendo Ordinaria, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;

Il- Sendc Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem
presentes.

§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSEGAO | ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas
do exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do
Conselho Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no
exercicio anterior,

il - Bienalmente, no ultimo dia Utii do més de margo, para eleger e dar posse aos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhara ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso
| deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedeceréao ao
previsto no Capitulo Vil deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSEGAOQ Il |
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 16 G 0 2 4 / #

Art. 11. AAssembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para. S i
| - Aprovar a reforma do Estatuto; PROTOCOLO

2° RTDPJ - CURITIBA/P i

-

Il - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;
il - Aprovar a aquisig@o, oneragao, alienagdo de bens imoveis, apos analise e deciséo do
Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR;

V - Julgar recurso a decis@o que decretar a exclus@o de associado do quadro social ou
contra ato ou deliberagao dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VIl -Aprovar a alteragao do enderego da Sede Social;
2° OFICIO DISTRIBUIL f’\\g
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VIil- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembleia
Geral Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessaria ou
conveniente, podendo ser convocada, com indicagdo da pauta, pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20
Membros Titulares e Beneméritos ou Honorérios, que sera obrigatoriamente deferido pelo
Presidente da Diretoria ou do Consetho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagao,
meia hora depois da primeira, com qualquer niimero de componentes presentes, exceto
quando se tratar de dissolugdo ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art.
44;

§3°. Para deliberacdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto
concorde de dois tercos dos associados presentes a Assembleia convocada
especialmente para este fim, ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagao,

sem a maioria absoluta dos associados ou com, pelo menos, um-terco-nas-eonvoeacdes -
seguintes. 29 RTDPJ - CURITIBAF,
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SECAO I k116850247 #
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 12. O Conselho Deliberativo & um érgao colegiado institlida. pArh AGATEANRar a_
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observancia da legislacao aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma
prevista no Inciso Il do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do
CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, sera eleito
pelos seus Membros na primeira reunido do 6rgéo, permanecendo na funcdo até o
término da gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro
mais idoso.

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da
Diretoria eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Consetho
Fiscal, ou da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo
menos 20 associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o
qual cumpriré o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em gue ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Aprovar a Previsao Orcamentaria anual, o Plano de Agao e 0 Planejamento Estratégico;

I - Aprovar a movimentagao e as formas de aplicagéo dos fundos e valores do CIEE/PR;

{Il - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item Il do Art.

22, acompanhar a sua observancia e © desenvolvimento das atividades previstas, bem |

como aprovar o plano de cargos e salarios; \
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IV - Aprovar a contratagé@o ou substituigac de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisicao, oneragao e alienagao de bens imoveis, propostos
pela Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria,

VIl - Criar Comissées Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer
sobre matérias de interesse da Entidade;

Vill - Aprovar o Cadigo de Etica e suas possiveis modificagbes;

IX — Designar a Comissac Eleitoral,

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extracrdinariamente, em c¢aso de
necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés d¢ seus-Membros—ou-por-..
solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal. 2T RTDPJ - CURITIB A,

) 1165024 7 4
SEGAO Il

DO CONSELHO FISCAL PROTOCOLO

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar

e fiscalizar a execucao financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as

normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal € composto de cinco Membros Titulares que elegerao, dentre
eles, um Presidente.

§1°. A eleicéo do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas
condi¢bes dos demais 6rgaos, observado o Inciso Il do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. Nao se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma
recondugdo consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Demonstragbes Contabeis, Balango
Patrimonial e Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer
da Auditoria Externa independente;

Il - Examinar a escrituragio contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

Il - Requisitar a apresentagéo de documentagao adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e
controles que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagao ou substituigdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano
para examinar os Balancetes Contabeis, Balangco Semestral e o Anual, Demonstragoes \
Analiticas de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e,
extraordinariamente, por convocagdo de trés de seus membros, por solicitagao do ﬁk

o

Conselho Deliberativo ou por solicitagao da Diretoria.
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. SECAO WV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgao colegiado, administrativo, de execucdo e implementacao de
atos e agdes necessarias, adequadas e eficazes a consecugao dos objetivos do CIEE/PR,
agindo, sobretudo, na orientacdo e controle das atividades da Gestao Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigdes
serao definidas na primeira reunido da Diretoria eleita.

§1°. Podera haver eleigdo e reconducio consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagado do
Presidente ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada
gestdo e, extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.

Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribuigdes especificas:

| — Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orcamentaria anual, bem como informar, trimesiralt eggtg
execucao e as despesas néo previstas na Proposta Orgamenta £ ™ o

b) © Plano de Agao Anual,
c) o Ptane}amegtao Estratégico, definindo metas e objetivos; K 1169 02 4 /1 #
d) o Caédigo de Etica; ,

e) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigaloriamepigo@rganngrama,
Delegacéo de Poderes e Algadas;
f) o Plano de Cargos e Salarios;
Il - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos
poderes serem especificos e definidos caso a caso,

Il - Autorizar a contratacdo do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos

na estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas

ou juridicas;

V - Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisigdo, oneragéo, alienagéo e construgéo de

bens imdveis;

VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagéo, renovagdo ou substituicdo do Auditor
independente, a qualquer tempo;

VIl — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando

a viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIl - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e
deste Estatuto;

IX — Colocar a disposigdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso Il do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agac de que trata o inciso | deste Artigo, devera ser elaborado com base

nos requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestado \
operacional, administrativa, financeira, de informatica, de divulgagao e comunicagao; j\\}

b oo S A S 375

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar
consultorias, por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender Y
| i

projetos especificos; P ;’;\ \
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§3°. As deliberagdes da Diretoria seréo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissao, demissao e promogéo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigoes especiais que ocorram nas rescisbes e acordos
trabalhistas superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungao, podendo delegar, com ou
sem reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

I - Presidir as delegagbes do CIEE/PR;

Il - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretaria, atos urgentes que excedam as suas atribuigcbes
ordinarias; o

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunices, conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e outras atribuigées que Ihe sejam cometidas.

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serac
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo
cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestdo executiva responsavel pela execugao das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora
de organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso |,
do Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva &, por natureza, distinta dos érgaos institucionais previstos no
Artigo 7° e suas fungdes nao se confundem com as fungdes estatutarias daqueles 6rgéos,
§3°. A gestao executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado
ao Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno,
contratado ou designado conforme estabelecido no Inciso VI do Artigo 22 deste Estatuto,
§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR
indicado nos incisos | e Il do art. 4°, ou de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestao
Executiva.

i o
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Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I- Contribuicdes Institucionais recebidas de entidades pUlblicas, empresas publicas ou
privadas e profissionais liberais, parceiras nos programas de estagio, aprendizagem e
outros, as quais sdc destinadas & manutengdo das atividades e aos programas
socioassistenciais ofertados a comunidade.

Il - DoagBes, herangas, legados e outras contribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de érgécs publicos:

Il - Receitas de aplicagdes financeiras. ’

IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma
prevista pela Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 29. Findo o exercicio social setao elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o
Gltimo dia Gtil do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput’ deste Artigo, antes de serem encaminhados
ao Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa
independente; '

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderao determinar a
execugao de auditorias especificas que julgarem necessarias.

' CAPITULO VI
O PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR é constituido de todos os seus bens e direitos.

Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado,|desde a sua fundacdo em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem 0 acréscirﬁo da sigla do Estado, PR, para identificacéo dos seus
produtos efou servigos. ; 20 RTOPJ - CURITIE & F -
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| cAPiTULO VIl k11630247 %
DO PROCESSO ELEITORAL
PROTOCOLO ;
Art. 32. As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fistate Diretortado CIEE/PR™ -
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art.
8° do Estatuto, que se reunira no Gltimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser
sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da elei¢do, mas ndo antes de quarenta e
cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comissédo Eleitoral composta de,
no minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos oS
trabalhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas até a proclamagéo dos eleitos.
§1°. Também constituem atribuigdes da Comissao:

a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto; \

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34\ ‘f\/
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Art. 34. As chapas completas deverao ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagao dos nomes
dos candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no
horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros
associados ha, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor 0 Quadro Assaciativo ha,
ne minimo, um ane e ter ilibada e comprovada reputagao;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscri¢ao da(s) chapa(s) ficara(do) a disposigao de
todos os associados junto & Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnacao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no
gozo de seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagéo da inscrigao de chapa(s), em ate dois dias apos o término
do prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissao Eleitoral dara
conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias
para apresentar defesa e/ou manifestagao regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissao Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apés a analise de
eventuais impugnagées e/ou manifestacbes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do
pedido de inscri¢do de chapa, tendo para tanto ¢ prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a
possibilidade de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria do CIEE/PR serdo prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta
dias para que se proceda a nova convocagao nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em
edital na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da
eleigao para promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-a0, uma das outras, pelo nome que Ihe for atribuido no
ato do registro.

Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel
branco, apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado
pela Comissao Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagao em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigao, pelo {"\
Presidente da Comissao Eleitoral e desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos, l\Jg

com inicio no primeiro dia Util do més de abril do mesmo ano.
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CAPITULO IX )
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingao do CIEE/PR 56 podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive
sobre o destino do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O gquorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ira discutir a transformacao
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugao ou extingdo, com a consequente destinacéo de
seu patrimdnio, & elevado para metad2 mais um dos Membros com direito a voto.

" CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisao do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagao
especifica e pertinente e entrard em vigor apés sua aprovagao por Assembleia Geral
Extraordindria, devendo ser legaimente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em ‘consequéncia‘ o Estatuto anterior do CIEE/PR.

Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcarda com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do
CIEE/Nacional,

§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes
do CIEE/Nacional deveréo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4: Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execucao local
de programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera
autorizar que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugao local de seus
programas e parcerias. '

Art. 47. Na hipdtese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo, Conselho Deliberativo, cabendo recursos
dos membros do Quadro Associativo a Asser?éia Geral. P

e
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ANEXQ AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE :
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL :

L1.  Apés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleiforal e indicara o local onde sera instalada a secdo de
votagdo,

LL1. As eleigdes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comisséo Eleitoral.

L.2. A mesa cleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vincula¢io com
a mesa cleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagdo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do ndo comparecimento dos mesarios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados:

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais sera
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida.

1.2.5. Cada chapa poderé designar dois membros associados, junto a mesa eleitoral,
para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de votacdo, como na de
apurag¢do de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolvery, por iseu Presidente, as questdes de ordem e as

impugnagdes dos fiscais, |V




2. DA VOTACAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.5.

2.6.

y oy 8
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A seclo eleitoral sera instalada em local e horario a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral.

Poderdo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano,

A mesa eleitoral verificard a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa
As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico. cujo instrumento devera ser exibido no ato.

Néo € permitido o voto por procuragio, exceto na condigdo prevista no item 2.4,
A eleigdo se processard pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, recebera a cédula unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

Ao se esgotar o periodo destinado a votagdo, o Presidente da mesa declararg

encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1.

- X2,

3.3.

34.

A apuragdo dos votos serd feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apds
0 encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apuragdio, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragio.

Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa faré a leitura dos resultedos constantes da ata ¢ proclamara

eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.

Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

que se fizerem necessarios, ndo previstos neste Regulamento, para melhor

conduzir o Processo Eleitoral, bientificando o Conselho Deliberativo,







