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CURSO DE POS-GRADUACAO - LATO-SENSU

CERTIFICADO

Certificamos que LUDOVICO SVIECH SOBRINHO
portador da Carteira de Identidade n.° 4.071334-4, expedida pela
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Parana, concluiu, com
aproveitamento, o Curso de Especializacao em Administracao de
Empresas, area de Concentracao: GESTAO DE PESSOAS, realizado
neste INSTITUTO, tendo sido cumpridas todas as disposicoes contidas
na Resolucao CNE/CES 03/99 de 05/10/99, do Conselho Nacional de

Educacao.
(i,

Curitiba, 08 de janeiro de 2003.
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Instituto de Ciéncias Sociais do Parana Coordenacio Secretérid‘
Diretor




INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS DO PARANA
CURSO DE POS-GRADUACAO - “LATO-SENSU”, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Area de Concentracao - GESTAO DE PESSOAS - 982
LUDOVICO SVIECH SOBRINHO (311244)
Disciplinas do Curso H%at";\?a F(SZ‘)' NOTAS | Obs.: Corpo Docente do Curso Titulaciio do Corpo Docente
PROFISSIONALIZANTES
Beneficios Sociais e Seguranca no Trabalho 32 100 8.50 Lais Teresinha Rosa Kuiaski Mestre
Consultoria e Técnicas de Coordenaciio de Reunides 20 100 | 10.00 Icléia Guimardes Rodrigues Mestre
Cultura da Qualidade e Inovagio Organizacional 30 100 9.00 Fernando C. Paz Especialista
Cultura Etica e Administragio Participativa 30 100 | 10.00 Madrio Sérgio Cunha Especialista
Dinfimica Interpessocal 20 100 7.00 Icléia Guimardes Rodrigues Mestre
Gestio Contemporéinea e Processos Decisérios 30 100 9.00 Fernando César Paz Especialista
Gestdo de Equipes 30 100 | 10.00 Nancy Malschitzky Mestre
Gestdio de Mudancas 20 100 9.75 Onilza Borges Martins Doutora
Marketing nas Organizag3es 20 100 9.00 Ubiracir Mazanek de Almeida Especialista
Mediaciio e Conciliagiio de Conflitos 24 100 | 10.00 Maria L. Accioly Teixeira Pinto Mestre
Metodologia do Trabalho Cientifico 20 100 9.00 Rosa Maria C. Dalla Costa Doutora
Motivacdo para a qualidade 20 100 | 10.00 Dante Ricardo Quadros Mestre
Nogdes de Direito em Recursos Humanos 20 100 9.50 Lais Teresinha Rosa Kuiaski Mestre
Sistema de Administracio de Carreira 24 100 8.50 Gildo Erzinger Mestre
Sistemas de Informacdes Gerenciais 20 100 8.90 Hamilton E. Lopes de Souza Mestre
Téc. de Entrevista-Técnicas de Comun. 20 100 9.00 Nancy Malschitzky Mestre
Técnicas de Comunicaciio 20 100 7.00 Angela Mari Gusso Mestre
MONOGRAFIA = - 8.50 Armando Jodo Dalla Costa Doutor
Total da Carga Horéria/Aprovacio 400 | APR| APR Periodo de Realizacdo: 07/08/99 a 16/12/00
Titulo da Monografia: “Treinamento de Pessoal nas Organiza¢des.”
Registrado as folhas n.° Jﬂfg sob 0 No_ 983 do livro no____T de Registro de Certificado.

Avaliagiio: DECLARAMOS, QUE FORAM CUMPRIDAS TODAS AS DISPOSICOES DA RESOLUCAO 03/99 DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO.,

I - Freqii®ncia minima - 759, para Aprovacdo

1I - Aproveitamento > ou = 7,0 (sete)/"l
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