PER wh—

Progravea de Gerenciamenta de Riscos

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS

De acordo com a NR-01 da Port. 3214/1978 de 20/02/2020

DRIAL ORGANIZACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS LTDA

FEVEREIRO 2024 FEVEREIRO 2026

RESUMO

O referido Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, é
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1. HISTORICO DE REVISAO

REVISAO N° DATA DESCRICAO DAS ALTERACOES
00 26.02.2024 ELABORACAO DE PGR
01 25.02.2025 REVISAO ANUAL
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2. INTRODUCAO

Em 9 de marco de 2020, foi publicada a Portaria SEPRT/ME n° 6.730, que alterou a NR 01 para incluir o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e instituir o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, além de fazer outras
alteraces no seu texto de 2019 (Portaria SEPRT/ME n© 915, de 30 de julho de 2019), paralelamente a essa alteragdo da NR
01, a Portaria SEPRT/ME n© 6.735, de 10 de margo de 2020, publicou a nova redagéo da NR 09, que passou a estabelecer a
avaliacio e o controle da exposicio ocupacional a agentes fisicos, quimicos e biologicos, e, portanto, deixou de prever a
elaboracdo de um documento base voltado a prevencdo de riscos ambientais e passou a ser um norma de higiene ocupacional,
que apresenta as metodologias para avaliagdo e levantamento em campo dos riscos fisicos e quimicos.

Segundo @ NR 09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS, item 9.1.1, fica estabelecido que os requisitos para a avaliacdo das exposiges ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-
1, e subsidia-lo quanto &s medidas de prevengao para os riscos ocupacionais.

A gestdo de riscos ocupacionais inserida na revisdo da NR 01 possibilita um inegével avanco na seguranca e
sadde no trabalho no Brasil, ndo sé porque abrange todos os perigos e riscos da organizagdo, mas porque prevé a
sistematizacdo do processo de identificacdo desses perigos, da avaliagdo dos riscos e do estabelecimento de medidas de
prevengdo articulado com agdes de salde e, adicionalmente, da andlise de acidentes e da preparagdo para resposta a
emergéncia, representando uma abordagem integradora do processo de gerenciamento de riscos ocupacionais alinhada as
melhores praticas mundiais.

Destaca-se que a NR 01 foi atualizada para que o resultado de todo o amplo processo de gerenciamento de
riscos ocupacionais esteja contemplado num PGR, o gual, em fungdo da estruturagdo normativa, adota uma abordagem PDCA
(Plan, Do, Check and Act), largamente utilizada nos sistemas de gestdo de segurancga e saude ocupacional, compulsérios ou
voluntérios.

Tendo em vista que as alteracdes promovidas nas NR 01 e NR 09 configuram mudancga de sistemética para o
gerenciamento de riscos em face dcs procedimentos até entdo adotados em sede do PPRA da NR 09 ainda em vigor, esta
nota tem o objetivo de esclarecer e orientar profissionais da area acerca das principais duvidas suscitadas, especialmente no
que se refere a relagdao entre o PPRA e o PGR.
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3. CONSIDERACOES PRELIMINARES
Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente de
trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicdveis a empresa inspecionada, considerando sua classificagdao de acordo com as
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do numero de empregados e a natureza do risco de suas
atividades.
.tuados os devidos levantamentos na empresa, sempre na companhia dos funcionarios,

=g

pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de levantamento das condigdes do(s) ambiente(s) de
trabalho foram realizadas nas dependéncias da empresa o referido programa.

es e sugestdes encontram sustentagdo legal na Norma Regulamentadora no 1 relativa a

UTADORA N.© 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS,

sde da elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam

estabelece a obrigatoried
trabalhadores como empregades, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a prevengdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem estar e na integridade fisica e mental do trabalhador.

As acdes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a responsabilidade do

empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagdo e uma analise global de seu desenvolvimento
para a realizacdo de ajustes necessdrios e estabelecimentos de novas metas e prioridades deverd ser realizado anualmente
ou sempre que necessaric, conforme estipula a N.© 01

O PGR ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagéo da
saldde e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR's. Em especial com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7, promovendo assim uma interligagédo
entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR sdo considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de trabalho
que, em fungéo de sua natureza, concentrac@o cu intensidade, tempo e grau de exposicao, sdo capazes de causar dano a

salde do trabalhador e sdo classificados em:

o Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagbes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressbes anormais;
e Agentes Quirmicos: pueiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias diversas, fumos

metalicos, hidrocarbonetos;

¢ Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozodrios, fungos, bacilos, parasitas, microrganismos, animais
pegonhentos;
L -

gentes Ergondmicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e

transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

e Acidentes: \uinas, equipamentos ou implementos sem protecdo, ferramentas (inadequadas/defeituosas),

arranjo fisice inacequado e outras situagdes.
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4. OBJIETIVO
O objetivo deste documento, PRG - Programa de Gerenciamento de Riscos, é estabelecer as disposigbes gerais,
o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e salde
no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em

Seguranga e Satde no Trabalho - SST.

5. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

[[NOMERO DE INSCRICAO T ) B DATA DE ABERTURA
95.409.611/0001-02 | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL | 18/12/1992
MATRIZ i
NOME EMPRES/ -
DRIAL ORGAN >ORTIVOS LTDA

TITULO DO E ECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DRIAL PROMOCOES DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Se v'xqas de organizagio de feiras, congressos, exposicdes e festas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

35.30-1-00 - Produca distribuicdo de vapor, égua quente e ar condicionado

42.92-8-01 1 de estruturas n

43.30-4-02 - '.'. 3 do de por s, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

63.99-2-00 - Outras au\ndaces de pxectacao de servicos de informagdo ndo especificadas anteriormente
74.10-2-02 - .,ea n de int
77.32-2-02 - uc_,,z_ de anc
77.39-0-03 - Alun el de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem

operador

85.99-6-04 - Y rento em desenvolvimento profissional e gerencial
90.01-9-01 - ral

90.01-9-02 - Pro o musical

90.01-9-03 - Pr¢ de espetaculos de danga

90.01-9-04 - iIca0 de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-05 - Pro ’u( 30 de espetaculos de rodeios, vaguejadas e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizacdo e de iluminacao

90.01-9-99 - Artes c‘emcas, espe ulos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Dutras afividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente

95,21-5-00 - Reparacdao e manut wgao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico

LOGRADOURO [NUMERO COMPLEMENTO
R DESEMBARGADOR WEST [ 1818 X K K %K KKK
CEP - MUNICIPIO UF
80.230-100 CURITIBA PR

T T T T [TELEFONE

(41) 3029-5070

FR)
SITUACAO CADAS TRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGA AL
SITUACAO ESPE DATA DA SITUACAO ESPECIAL
3 3 K kK kK K XK KK KKK X

- . T = B ST T
Grau de Risco | Descricdo CNAE

Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas
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6. NORMAS RELACIONADAS
Segundo o item 1.5.4.1 da NR 01 - NORMA REGULAMENTADORA N.° 01 - DISPOSICOES GERAIS e
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, o processo de identificagio de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho, portanto,
todas as normas regulamentadoras serfo avaliadas e levadas em consideragdo na elaboragdo deste Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR

7. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Quando s presa, pela quantidade de funcionarios, ndo necessitar de compor a CIPA, deverd indicar um
funciondrio pare representante da organizagdo conforme disposto em NORMA REGULAMENTADORA N.° 05 - COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA em seu estabelecimento.

nario, deverd receber o treinamento seqguindo a carga horaria minima conforme grau de risco do
estabelecimento e modalidade de ensino, sequndo o item 5.7 da NR-05, que terd a mesma grade curricular do treinamento

para membros da comissdo interna de prevengao de acidentes. Para este trabalhador, ndo havera necessidade de reunides

mensais como ocorre ; da CIPA. O microempreendedor individual - MEI estd dispensado de nomear o

representante previsto no item 5.4.13
I ] [ ]

Grau wede | o |20 30|51 | 81 | 101 | 121 | 141 | 301 | s01 | 1001 | 2501 | soon | Acimade 10.000
d T i R R [ para cada grupo
e integrantes a | ¢ a | a a a a a a a a a a de 2.500

Risco™ da CIPA | 19 } 29 | 50 l 80 100 120 140 300 500 1000 | 2500 [ 5000 | 10.000 Acres;:eniar
8 Efetivos | X | X | X | 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1

Suplentes X | X | X |1 1 1 1 2 3 4 5 b 8 1

*Grau de Risco conformg
- CNAE (Verséo 2.0),

selecdo no Quadro T da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
espondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

7.1 QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
A guantidade de funcionarios em cada setor e cada fungdo esta descrita nos quadros de levantamento técnico
dos riscos ambientais

Yotai de Funciondarios

| Masculino - Feminino Menor Total
Funcionarios 8 | 1 0 9
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politica de salde e seguranca do trabalho por parte da empresa. Dentre os itens a serem abordados na referida politica

devem ser elencados:

a) Comprom

b) Visdo, valores e politica

c) Elementos do sist

ema de seguranga e saude

d) Lideranca e compromisso pessoal
e) Treinamento e competéncia

f) Ge

g) Controle e procedimentos operacionais
h) Suporte e controle ao contratado

i) Investigagdo de acidentes

j) Medidas para avaliagdo e controle

k) Responsabilidades

Jma verz definico todos os compromissos da empresa perante a seguranga e saude dos trabalhadores a empresa

deverd anexar e refe

(]

JOHTICe a

205 demais programas de gerenciamento de riscos ocupacionais presentes na empresa.
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9. METODOLOGIA DE CARACTERIZACAO E TOMADAS DE DECISAO
No Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a metodologia de caracterizagdo e tomadas de decisdo é
crucial para identificar e mitigar riscos no ambiente de trabalho. Este processo envolve a coleta e analise de dados sobre
potenciais perigos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Com base nessas informagdes, decisdes sdo

tomadas para priorizar acdes de controle, garantindo a seguranga ocupacional.

9.1 LEVANTAMENTO PRELIMINAR DO PERIGO
“1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos
1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) para as atividades existentes; e

;as e introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizagdo deve

implementar o processo de identificacdo de perigos ¢ avaliagdo de riscos ocupacionais. A critério da organizagdo, a etapa de

levantamento prelimir

i+ de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagéo de perigos.”

9.2 IDENTIFICACAO DE PERIGOS

>

.3.2 A organizagdo deve:

w

. I

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevengao;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na
ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

9.3 AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizagao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu estabelecimento,
de forma a manter informagdes para adogdo de medidas de prevengdo. Vejamos o que diza NR 1:
"1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a
prebaoilidade ou chance de sua ocorréncia.”

Para cada risco deve

nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das

dae com a probab

possiveis lesGes ou agravos & sa

ilidade ou chance de sua ocorréncia. A organizacdo deve selecionar as
ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.

A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e
0 numero de trabalhadores possivelmente afetados

A rmagnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de
acidentes ampliacos.
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A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada 2 (dois) anos ou quando da

ocorréncia das seguintes situagdes

W

a. apos implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

b. apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiqguem os riscos existentes;

c. quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevengao;

ocorrér

a de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e. quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.”

A gradacgdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:
“a. os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b. as medidas de prevengdo implementadas;
C. as exigéncias da atividade de trabalho; e
d. a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-9.”
Esta combinagéo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo & salde causado por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a salde pode ser

demonstrada por meio de uma Matriz de Avaliagéo de Risco ou por férmulas matematicas.

Sendo assim, ndo ha uma regra fixa para se estabelecer uma Avaliagdo de Risco. A Matriz de Risco pode ser

uma delas e deve levar em consideragdo vérios fatores ligados a severidade, como:

a) As partes do corpo que pc

em ser afetadas;

b) A natureza do dano, desde o levemente prejudicial ao extremamente prejudicial;

c) Deve-se também considerar outros fatores ligados & probabilidade como:

d) O ndmero de pessoas expostas;

e) A frequéncia e duragdo da exposicao ao perigo;
u

f) A falha de

a;

€ € ag

g) A falhe de componentes da planta e de maquinas e de dispositivos de seguranga;
h) A
i)y A >s equipamentos de protegdo individual e a taxa de uso desses equipamentos;

j)  Atos inseguros (erros ngo intencionais ou violagdes intencionais de procedimentos) cometidos por pessoas.

Uma vez que o nivel de risco e determinado, € fundamental manter ou implementar novos controles para reduzir

o risco. Sendo a

1, @ matriz de risco € uma ferramenta essencial no gerenciamento de riscos, permitindo que sejam tomadas

medidas preventiv vas de maneira mais eficaz. Além disso, é importante ressaltar que a matriz de risco ndo é a

as ou correti

Unica ferramenta disp ‘@ gerenciamento de riscos e que outras técnicas também podem ser utilizadas em conjunto

para garantir a seguranga e a eficacia de um projeto, processo ou atividade.
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TABELA 1 - MATRIZ DE CLASSIFICACAO DE RISCO

L iate Risco Irrelevante Risco Baixo [ Pouca provavel Risco Baixo / Pouco provavel Risco Médio / Moderado
| Moderado Risco Baixo [ Pouco provavel Risco Baixo / Pouco provavel Risco Médio / Moderado Risco Alto / Sério
Sério Riscoe Baixo / Pouco provavel Risco Médio / Moderado Risco Alto / Sério ~ Risco Alto / Séno
7 Severo Risco Médio / Moderado Risco Alta / Sério Risco Alto / Sério

Exposicdo Intermitente Exposicdo Habitual Exposicdo Permanente

@

Cada empresa deve estabelecer a melhor a estratégia de avaliagdo dos riscos de acordo com sua atividade,
complexidade, recursos humanos e materiais disponiveis. O foco principal é que esta Matriz ou Férmula permita classificar o risco
em termos da sua importancia para a prevencéo, levando em consideragdo a gravidade do risco (X) com a exposicdo ocupacional
(Y).

Para a relacdo de Probabilidade x Dano, foi utilizado o quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e
Apéndice da BS §.800.

Para as tomadas de decisao, ou seja, a implantacdo de medidas de protegdo individual, coletiva e de engenharia

de seguranga, serdo observadas as seguintes definigées:
o

e RISCO IRRELEVANTE: Quando a matriz de risco obtiver a exposicdo ao risco de forma irrelevante, a empresa
deverd manter e acompanhar as medidas administrativas ja aplicadas, para que se tenha uma evolugdo nas medidas
condigbes de seguranga e saude do trabalho;

° RISCO BAIXO: Risco baixo pode evoluir, e nosso objetivo € que os riscos de maior magnitude possam permanecer
no Risco Baixo, ou seja, sob controle. Portanto, a empresa deverd manter as medidas ja aplicadas e proceder o PDCA
para estaghagdo do risco como baixo.

bode acometer os funcionarios a acidentes de trabalho, por esse motivo, devem ser

nedio

©
o

m

°1"s & EPC s no ambiente de trabalho.
lidade de ocorréncia de acidente para caracterizacdo de riscos com caracterizagdo alta é
devera priorizar a aplicagdo das medidas de seguranga e salde do trabalho o mais rapido

ocorréncia de acidente pode provocar acidentes graves e fatais, por isso a atengdo para a

possivel. A Eminé

s medidas de prevengao é fundamental.
e RI RITICO: Atividades com ciassificacdo de risco critico devem ser paralisadas até que se tenha uma

menor gradagao. Risco Criticus ndo necessariamente representam a ocorréncia de acidentes, mas a

ade deve ser objeto de estudo e analise critica para evitar a ocorréncia de acidentes.
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TABELA 2 - CLASSIFICACAO DOS NIVEIS DE RISCOS - TOMADA DE DECISAO

Nivel de Risco |  Aceitabilidade do risco Descricao
|
Risco Irrelevante 1 Aceitdvel Nenhuma agéo € necessaria
Risco Baixo / Pouco provavel | Toleravel Manter os controles existentes
‘ ; !
) o | - Monitorar e avaliar a necessidade de novos
Risco Medio / Moderado Toleragvel
! controles
- Risco Alto / Sério Tolerdvel Z Implementar novos controles

. o Paralisar a atividade até a implementagdo de
Néo aceitavel
controles eficazes

PROBABILIDADE A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satide deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de srevengdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacéo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

A probabilidade ¢ caracterizada levando em considerac@o os critérios abaixo:

- Perfil de Exposicéo Qualitative: quando o agente ndo possuir limite de tolerdncia ou ndo foi mensurado.
Quanto maior o tempo e/ou frequéncia da exposicdo, maior serd a gradacdo da Probabilidade.

- Perfil de Exposigao Quantitativo: baseado no percentil ou no LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional.

- Fator de PretegZo: considerando a existénciz, eficédcia e manutengdo das medidas de controle.

Quanto mais adequadas, eficazes e garantidas as manutenges das medidas de controle, menor sera a gradagdo da
Probabilidace.
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TABELA 3: CRITERIO PARA GRADACAO DA PROBABILIDADE

o Perfil de exposicdo Perfil de exposicao Fator de
requéncia 1 o o .
| qualitativo quantitativo Protecao
|
| is medidas de controle
‘ )
? existentes sdo
| adequaclas, e bem
nosicac Ocupacional )
Exposicao Ocasional , eficientes e ha garantias
I L te mesme sem
| de que sejam mantidas a
3 Jo 0 no ambiente
|
| ae trabalho.
) estitnadla As medidas de controle
{ " ’
o | b e 50% do existentes sao eficazes,
Exposicao i o _
N a0 porem nao Na ;};'VA’JNI’/BS
Intermitente g A
; aclona ) 1( que sejam mantidas a
! 50% LEC longo prazo.

As medidas de controle
sao eficazes, mas
poderndo apresentar
o ) desvios ou problemas

Exposicao Habitual

significativos. A eficiencia
é duvidosa e ndo ha

garantias de manuten¢ao

adequadada.

(o Medidas de controle

POSICTO inexistentes ou medidas
Exposicao Permanente o _ :
% existentes, porem sem

5 eficdcia ao risco

existente.
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GRAVIDADE (G): A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a satde deve levar em conta a magnitude da
consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

TABELA 4: CRITERIO PARA GRADACAO DA SEVERIDADE
SEVERIDADE CRITERIO UTILIZADO EXEMPLOS

' toS Cerimentos leves, irritacoes leves,
LEVE 1 : / HClals ue nao impligue ao arfastamento

| ies ) 1a0 superior a 15 dias ou sem

afastarnent

om Irritacoes . lesées reversivels
MODERADO eros ot gue impligue em afastamento

superior @ 15 dias, entre outros.

Perda auditiva induzida por ruido

aano ao sisterma nervoso

1o ejudicials | central (SNC), lesoes que
/ Jr

1 em afastamento a longo

2lhador. | prazo ou em suas limitagoes de
| pacidade funcional.

rgao que

T - 7 ”
erdas de rmeimpros o

1 definitivarnente para o

o erm exercit

0, lesoes

que resultem em mortes,

SEVERO ca ctantes /| muttipla:

‘
¢ , doengas progressivas

pneumoconiose, cancer, entre

outros
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10. PDCA - PLANEJAR, EXECUTAR, CHECAR, AGIR.

O ciclo PDCA, foi desenvolvido por Walter A. Shewart na década de 20, mas comegou a ser conhecido como
ciclo de Deming em 1950, porters

ido amplamente difundido por este. £ uma técnica simples que visa o controle do processo,
podendo ser usado d con

ae forma cor .v. U

a para o gerenciamento das atividades de uma organizagao.

£ um método que visa controlar e conseguir resultados eficazes e confidveis nas atividades de uma
organizacdo. E um eficiente modo de apresentar uma melhoria no processo. Padroniza as informagbes do controle da
qualidade, evita erros logicos n

\nélises, e torne as informagBes mais faceis de entender. Pode também ser usado para
facilitar a transicdo para o estiloc de administragéo direcionada para melhoria continua.

é, atualmente

dos pontos principais dos sistemas de gestdo da qualidade nas

e ocorrida no Japao teve como uma das bases estratégicas o melhoramento da qualidade
iondrio. A revisao

Jormas 1SO 9000 reforcou a importéncia da melhoria continua nos

processos da emp xigindo registros que comprove que a em

resa teve, de fato, melhoria em seu sistema.

a-se, entdo, a nacessidade de um estudo mais detalhado sobre as caracteristicas da melhoria
continua, como ele

ro do sistema de gestdo da qualidade de uma empresa e como executa-la, por meio do
método de melhorias PDCA
B ( cesso consta =m estabelecer a manutencgdo nas melhorias dos padrSes montados na
organizagdo, gue serve yara 0 seu gerenciamento. Introduzir o gerenciamento do processo significa
implementar o gerenciamento repet
o Identificacao do Problema
Padromzacao

e Analise do Fenomeno

Analise do Processo

e Plano de Acao

°d

e Execucao
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Reggrama de Gavenciamenii de Riscos

a) PLANEJAR (PLAN)
Selecdo de um processo, atividade ou maquina que necessite de melhoria e elaboragéo de medidas claras e executaveis,

sempre voltadas para obtengdo dos resultados esperados;

b) EXECUTAR (DO)

Implementagdo do planc elaborado e acompanhamento de seu progresso;

c) AVALIAR (CHECK)

Andlise dos resultados obtidos com a execucdo do plano e, se necessario, reavaliacdo do plano;

d) AGIR (ACT)

o processo é documentado e se transforma em um novo padréo.

Caso tenha obtido

11. INVENTARIO DE RISCO

O Inventério de Riscos é um documento que serve para identificar e listar os riscos que existem nas atividades
dos funcionarios, tais como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes por exemplo.

Trata-se de um documento de cardter preventivo e que serve para documentar Os riscos existentes nas

empresas. Assim, podem ser desenvolvidas acdes e tomadas medidas para que eles se minimizem.

r, nc minimo, as seguintes informagdes:

> ambientes de trabalho;

a) Caracteriz
b) Caracterizz

¢) Descrigao

o implementadas;

d) ninar ou do monitoramento da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biologicos, bem
como © sultados da lie ergonomica, nos termos da NR-17;

e) Avaliacio dos riscos, incluindo a classificagdo pare fins de elaboragdo do plano de acéo;

f) adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.
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12. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO
nciamento de Riscos Ocupacionais, ou seja, o instrumento que a empresa deve implantar para

GRO é o0 G

gestdo dos riscos em sua empresa. Essa documentacdo deve possuir cunho de gestdo de sadde e seguranga do trabalho e

- programas previstos na legislacdo de seguranga e saude no trabalho. Este documento

estar interligada aos der

is proje

io da NR 01 dada pela Portaria SEPRT n.© 6.730, de 09/03/20, onde veio a substituir a contribuir

foi incluido na nova redag

com PGR - Programa de Gerenciamento de Ri

0

cOSs

1l

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

DENCIA SOCIAL 4 ‘ - JUSTICA TRABALHISTA

LOGICOS QUIMICOS

» ACIDENTE

b F1SICOS

se que a Clinimercés apresentard sera uma matriz que contempla todas as medidas administrativas

A proxime

e de engenharia de seguranca para o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais identificados nos Inventdrios de Riscos. Esta

etapa sera gradativa e serd apresentada empresa por empresa, caso a caso, para que se obtenha uma gestdo sélida e eficaz

dos riscos identificados na empresa
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TADAS E FORNECEDORES
zacdo do contrato entre a Empresa e a firma contratada, deve-se dar ciéncia @ mesma, da

13. GESTAO DE CON

Quando
obrigatoriedade que este manual seja obedecido, assim como outras normas especificas a serem estabelecidas pela

contratante.
1da compromete-se a cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras, aprovadas

© 3714, de N8 de iunho de 1978, bem como a empenhar-se por todos 0s meios para prevenir acidentes.
IGATORIAMENTE, para prestar quaisquer servicos a CONTRATANTE, devera apresentar,

Programea de Gerenciamento de Riscos - PGR
1de Ocupacional -~ PCMSO
; do Trabalho = LTCAT

drodram
ogram

ge Saude Ocupacional - ASC

BG

liminar de Risco - APR

erm rabalho - PT
cha de entreg s dos funcionarios que realizam atividades nas dependéncias da CONTRATANTE;
npr ante também deve fornecer, o PRG a quem for prestar atividades em seu estabelecimento,
assim, comunicando sobre os riscos nerentes e presentes em seu estabelecimento.
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14.

LANO DE ACAO E EMERGENCIA - PAE
Segundo a NR 01, item 1.5.6 “A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de

respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades” sendo

gque os procedimentos ¢ entos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

brocedin

a) 0s Meios & recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e

b) as medic ke 52 ara o s de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
14.1 0oBJ VO DO PLANO DE AL;»F;C E EMERGENCIA ~ PAE
Este P naimento Emergencial - PAE é gerenciado pelo Eng® Hugo Henrique Nascimento, tendo como
finalidade de:
a) Orientar pessoas e equipes resporsaveis pelo atendimento a emergéncias, definindo as primeiras agdes a serem
adc S, € 0S recursos humanos e riais disponiveis.

b) Estabelecer procedimentos tecnicos e administratvos, com base em legislagdes e normas brasileiras, contemplando

ses de acide que eventualmente possam ocorrer.

todas as

c) Atuar, de forma orge a e eficaz, em situacdes de emergéncia, para que a estratégia de combate implementada,
possa neutralizar os efeitos do derramamento ou minimizar suas consequéncias.

d) Identificacdo, controle e extincdo das situagoes emergenciais, no menor espago de tempo possivel.

e) Evitar ou minimizar os impactos negativos dos acidentes sobre a populagdo da area afetada.

14.2 CENARIOS DE EMERGENCIA DE GRANDE MAGNITUDE
Com base no inventario de riscos, sera apresentado no PAE os principais senarios de emergéncia de grande
magnitude. Recomenda-se que a empresa apresente um quadro com 0s seguintes aspectos:

© O que

® Como

C Porque

° Querr

° QUEH.\,:L;

limentos definem agbes imediatas e eficazes visando a preservacdo de vidas, minimizacdo de

impactos ambientais, protecdo as comunidades vizinhas, minimizacdo de perdas patrimoniais, de instalagdes e outras que

possam afetar as atividades das comunidades.

Gue seja possivel conduzir, com tranquilidade e precisdo, as agdes

especificas para ce “la. Em cada local do ocorrido deverd ser posta informag8es sobre a

ocorréncia ente, bem como os respectivos responsaveis por cada atividade. Abaixo estdo previstas algumas

responsabilidades das divisdes existentes em que a empresa deverad designar uma ou mais pessoas como responsaveis:
a. Divisdo de Plangjamento

b. Atender as Autoridades Publicas:

c: I ao De nento Juridice

d. Estabelecer Estratégia de Intervengdo para Eliminagdo da Emergéncia:

e. Emitir o Relatorio de Acidente:

Manter as Autcridade Publicas Informadas:
g. Libere fo C )ficiais

®) roc nento ¢ nrnalistas:

) caminhao:
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i+ Carro Pipa com agua para Incéndio:

k. zar Veiculo para Levar Equipamentos e equipe de emergéncia:
| caminhdo de apoio para transferéncia de produtos:
m limpeza para remocao dos residuos perigosos:
. \te a familia do acidentado e providenciar para que a mesma seja levada para hospital:
y. Impedir o contato da empresa com o funcionario acidentado:
9. Receber Sindicat sclarecimento:
r canal aoartc ae \unicagao com a comunidade:

o I a s iciar 0s procedimentos de liberagdo de valores acordados nas apélices.

lanter ) de emergéncia eficaz é necessario para qualquer tipo de emergéncia. Entretanto quando

se trata de um plano envolvendo guimicos, o sistema torna-se um pouco mais complexo, por envolver no plano de
comunicacdo diversas entidades internas e externas, necessarias para se definir desde a forma de protegdo do publico externo

até o nivel de protegat

Independente das entidades envolvidas e da participagdo de cada uma delas no seu desenvolvimento, o

Coordenador da Eme ciz deve ser capaz de (dentificar nas células de comando o nivel de responsabilidade e autoridade

que cada pe upa ano eme ia.
A seguir apresentaremos diversos grupos de interesses envolvidos numa emergéncia em potencial.
a) C Jda Emergéncia: Pessoa de operagdo, responsdvel por estabelecer e gerenciar as agoes de

5 no plano de emergéncia:
Pessoas indicadas pelo Coordenado de Emergéncia ou Comando Central para

lizagao do Plano:

‘éncia: Equipe de suporte, especializada em atendimento a emergéncias

Equipe Externia de Apocio a

(8]

“mpresa contratada pela empresa para dar apoio a emergéncia, principalmente em areas externas.

d) Fquipe de comunicagdo: Pessoas que operem o sistema de comunicagéo, recebendo chamadas externas

les efetuam ligagdes importantes entre a equipe de campo e o assessor de impressa.
e) Gerente Operacionais: Pessoas que ocupam cargo de geréncia ou coordenagdo que dardo apoio humano,
ogistico a aquipe de campo e a familia das pessoas acidentas.
) g 3 <

f) Zspecialisias em Inforinacdes Técnicas: Representantes do produto transportado, preferencialmente

e 0s males que 0 ocorrido pode causar:

cHo: Sspecialistas externos que com procedimentos especificos

a descontaminacdo das pessoas, de forma conduzir operagdes

e o acidente:

& pdb ' geral. Possuern um papel importante no processo de divulgacdo das informagbes sobre a
3 d ] te e de eficacie das acdes intervengdo para eliminar o problema:
i) (Peritc e Fiscais: 530 espec s ligados & policia federal, mais conhecida como policia cientifica. Tem a
S e car o do acidente, bem como os responsaveis pelos mesmos:
OBS: Nao @ possivel cantralizar nurna Unica pessoa, agéncia ou entidade publica responsabilidade pela condugéo
das agbes de coordenacao & uma eme £ boa pratica, revezar a fungdo de Coordenador de Emergéncia para diminuir

a dependéncia do acionamerito

vengoes numa unica pessoa.
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15. REAVALIACAO E DESEMPENHO

A avaliagé

iscos deve constituir um processo continuo e o PGR devera ser revisto a cada dois anos ou

entacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) ands inovacdes e modificaces nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e
organizacao do tranalh nodifiguem os riscos existentes;

C) gua Uficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

2) andt
OBS: No caso de nrganizaches que possuirem certificagées em sistema de gestdo de SST, o prazo poderéa ser de até 3 (trés)
anos.

16. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

elo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um

histdrico técnico e administrative do desenvolvimento do PGR

jevera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e

para as autoridades comj

tro dados refere-se ao docurnento base composto de relatérios de antecipagdo ou de reconhecimento
de riscos, laudos tecnicos de aval

\uantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

4 ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este é o prazo para
prescricdes das agbes civels conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).
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Programa e Gueoanciarmpali i Rscos 4

17. PLANO DE ACAO

Sobre o Plano de Acdo, a NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730) estabelece:
“1 5521 A organizagio deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de
Jrevencio a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem
1.5.4.4.5
1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas
de acompanhamento e aferigdo de resultados.”
1 =447 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a
saude corn a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.”

“15.4.45 Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados,

observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo

de medidas de prevencio e elaboragio do plano de agdo.”

O plano de acdo basicamente é um documento que mostra em detalhes como sera feito o controle dos riscos

de um cronograma. Como se trata de um plano, o formato de desenvolvimento se encaixa

presentes no in

no ciclo PDCA, que é uma maneira de se planejar e cumprir agdes, passo a passo.
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Prageama o8 Geraac s de Tiscos

TREINAMENTO PARA LIDERES E GESTORES DO PGR
o Gerenciamento de Riscos, é altamente indicado que vocé esteja familiarizado

18.

u primeiro Programa d
nos da CLINIMERCES fizemos um curso especialmente para nossos clientes, em

com esta nova regt

que apresentamos todas as minucias desta evolucdo na Seguranga e Salde do Trabalho - SST.

HUGG HENRIGUE NASCIMENTO
. : e 80 000

65 0 00
e o 0 8 00

CLIQUE AQUI PARA FAZER NOSSO TREINAMENTO SOBRE O PGR
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Programa & Gerwat armrs e RYCos

19. CONCLUSAO
Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condicoes existentes na empresa por ocasido
da vistoria. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

realizadas diversas avaliagdes sempre considerando as piores condicdes de trabalho

Neste trabalho foran

funcBes neste trabalho foram realizadas de forma quantitativa e

~olaborador estava exposto.

)

. do controle ambiental e de riscos ocupacionais em sua empresa,

de modo contribuir pare - melhoria e aperfeigcamento das condigdes de seguranca no trabalho, assim como uma
maior produtividade e 2 m de cL s diretos e indiretos para a empresa.

titui em um documento a ser interpretado de modo conjunto, complementar e
interativo entra todos os elemens

CURITIBA/PR, 25 de Feverereiro de 2025

i ?N-‘i{["‘
s BB
| SNA DE AL LTI MNE
LEGNANI DE ALUISIO DE ALMEIDA VIEIRA
SOUZA:
DR. FERNANDO LEGNANI DE SOUZA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
””f BA LHC RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO DO PLANO DE AGAC
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ANEXOS
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Programa de Geopnciamento e Mscos

Metrolbras Metrologia Ltda
7-3774

¢ 41 )¢

il al@metrolbras.com.br - www.metrolbras.com.br

M]ETROLBRAS | ralba Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parana

ificado de calibracao n®. MET4311/24 0% 6449 o1
Paginag 1 de 1
( X N ANCA DO TRABALMO
o
NIMER 5 MEDSISTEN ASSESS FM SEGURANCA DO TRABALHO
Enc %

pie
G de
30

Loca al

escrigs Certificad " Rastr Validade

/ OO Vi s P: CAL 025¢€ outubro-24

to de processo PMT-066-1. Por comparagdo,
3 fe abrang®naia k, que para uma
() )} s A Incerteze padrao de medigdo foi determinada de

cLi/bs

Unidade: da

e S ._‘
A A.,“ Erro _I J w |
t

o]

| /&4‘ if 2,

| o
o ! ( 7 Tia ;w)/ﬁ} de Cagtro
-z,,,‘/q-afls. ,ﬂ:f‘

% 4 w0 A quansgier Kres, Bsta calibrcBo ndo isenta o
ey A sk, st e qubbkpuly copia p apresente seq cHNEAKD

PAGINA 25 DE 86

MATRIZ: (41) 3082-8281
Anne Frank, n® 1735 < Hauer ~ Curitiba - Parana XV de Novembro, n° 784 Centro — Curitiba — Parana

EILIAL 02:

Rua Voluntarios da Patria, n® 1022 - Centro ~ S0 José dos Pinhais — Parana




Frograme s Gerentamenty (e RScos

PLANO DE ACAO
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Programe de Gereogampens de Rigcos

| S
| Priorida
Alta

| | |
| I— NUvw

| Descric
| A empresa dev ) ( amento dos entificados nos inventarios de riscos, afim de tratar os referidos com
medidas admir 5 @

| Cont

|

plimtedt
| Toda empresa

| NR 01: INTEGRACAQ DE ¢ ANCA 2024 |
Risco 1 AG(

Resp 2025

| Alta 2026 |

wide e seguranca do trabalho. A empresa deve
jas protetivas de seguranga e os riscos presentes
0 alhador estar a disposicdo para consulta. Essa
treinamento, caso tenha alguma duvida, pode procurar o
entos

| integragao deve
| responsavel pe
| Contze

|

Toda emp
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| NkOI' 0S - ¢

Desci

Aemp
| envolvarr
GRO. E:s

| ndo conform

| Cont:

| Toda empre

! a Instrugao

| havendo ou 1
procure o re

Cont

| A empresa deve

Tdda empresa

MATRIZ:

Anne Frank, n® 1735 — Hauer ~ Curitiba — Parana

/PGR

Programa de Gerancwminemia de Rscos

2024

2025

2026

que precisam ser padronizados ou que
m como os EPI s e EPC s indicados no
yrocure o responsavel pela abertura da

2024
2025
2026
NO D EVZ
e : alho, aso tenha ocorrido algum acidente de trabalho, de acordo com}

auro Social deve ser comunicado em até 24 horas do ocorrido,
yde ser ministrado por nossa empresa, caso tenha duvidas
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[ NR 05: CIP
| PREVENCA

r

| De acordo ¢
| casos em g

| trabalhador para

participa

responsave!

| Cont

| Toda empre

| NR 06: EPI

i Desc

! Sempre que

A
A

O DE

| deverdo ser st

| que cada tr

MATRIZ:

/PGER

Brageama b Gorencinmento de Riscos

2024

2025

2026

node

NOV | DEZ

1 '+ exigido a formagdo da CIPA, e nos
ynarios, na empresa deve indicar um

smos treinamentos em que 0s membros de CIPA

1uanto aos valores.

2024

2025

2026

eses e caso tenha alguma duvida, pode procurar o

|

egridade fisica dos Funcionarios, estes
a, higienizacao e Conservacgdo. E importante
. referidas instrugdes. Temos um departamento

sponsavel pela abertura da atividade para maiores

www.clinimerces.com.br
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Prageam de Geveacmiment de Riscos

| NR 06: FICHA DE ENTRI = P 2024

2025
' Pri
Alta 2026 ' _—

equipamento d¢ focumentado pela empresa. Nesta referida

| ficha deve consta f i ) ricdo do equipamento, o nimero do CA - Certificado de
| Aprovagdo e por fim ass ¢ e esta recebenc ta ficha deve ser arquivada pelo periodo minimo de 20 anos. Em

{ NOSso sistern possivel a trolar a entrega desses equipamentos. IMPORTANTE: A Empresa |

deve ter n J ) fi onario nao procure a empresa para sua
substit ( : e pro i wonsavel pela abertura da atividade para maiores esclarecimentos |
de como utilizar ¢ erra 3 f yida par 14 empresa
Conke
Toda empres
§ =
2024 |
|
i |
2025
| Prio { i
v_,A,Ita 2026 |
V| DEZ
Desc:
| E indicado gque todo estabeleciments jo co 1 de equipamentos para prestacdo de primeiros
| SOCOrros em Casc acidentes ma forr ] a vale ter s equipamentos previstos em Norma se nao tivermos
pesso estrad ra Me emergent | tureza, portanto, faz necessario que a empresa providencie,
e . )
algm d g al srantindo a operacionalidade dos equipamentos.
NOs ter f 2 nei ros, € 1 3 meses montamos uma turma, entre
em conte obrigatoriedade.

Contexiy

! Toda empresa
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| E indicado que
em cada ris

| exigéncia

| de agoe
importante o

L
Encontram
| elaborac:

MATRIZ:

Anne Frank, n® 1735 ~ Hauer — Cuyitiba — Parana

/IPGR

Pragrems de Gereacmmenio e Riscos

2024

2025

2026

elaboracao d

mpre 3 alguma duvida

2024

2026

lini :
{41) 3082-8281

FiLIAL 02:
Rua Voluntarios da Patria, n° 1022 - Centro — S&o José dos Pinhais ~ Parana

) como as avaliagdes quantitativas previstas

especial isso porque, além de ser uma
salde financeira da empresa em caso
spontaré a necessidade ou ndo desta
dos de Insalubridade, assim como
procurar o responsavel pela abertura da,
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2024
: 2025
wP‘r

Alta 2026

{

a incéndio e emergéncia devem ser

e gl s
\ s lacres inviolados, os trabalhadores indicados pela
e i vde de equipamentos. Temos um departamento
T ) aso tenha alguma dlvida, pode procurar o
3€ | Q¢

i NR 35: TRABALHOC EM ALTUR/ 2024

o: g

¥ i
| Res 2025

Prios i

Alta 2026
| NOV | DEZ

Dest

A empresa 3 balr liz > de trabalho em altura. O empregador

deve realiza ) ; ¢ bal or devera ica e pratica, com carga horaria minima
de oito horas, cujn conte eve, n Wno, inclu

a) normas e regulamentos W E trabalhc

b) analise ds

de prevencao e controle;
£ 0, ins ao, conservacao e limitagdo de uso;

f) acidentes t

g) condutas g ¢ ] ci wluindo r ) e técnicas de resgate e de primeiros socorros

Nossa ¢ 30SSUi L ¥ spel ¢ ento e poderd lhe ajudar com essa demanda. Por favor, entre em|
| contato com o rerfieue 0es para realizagéo deste treinamento.
— o]
| Contex |

{ Toda empr
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Pragrama de Gereacamnents de Rgcos

INVENTARIO DE RISCOS
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Pragrava 8 Geosacampey de Mscos

16 funcionarios Aol nulheres 0 menores

Sett ncionarios
ADMINISTRA LIAR P TRATIVO 3
MONTAGE 0 0
OPERAC 5 | TV(C 0
| 1

9

3
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Programs fs Gerengwmimenig de Riscos

SETOR

ADMINISTRA

CARG(

AUXI

licitages

)MINISTRATIVO (INFERIOR A 65 dB(A))

- NPS encontrades no ambiente de trabalho ndo produzem danos a
encontram-se dentro de um limite aceitavel.

| Fonte oD { NVERSACAO / ATENDIMENTO TELEFONICO
Me
?
Quantitativo
Risco Baixo / Pouco provavel Toleravel
CLINIMER S AS / ( [ Decibelimetria: NHO i
. ECIDE i) DECIBELIMETRO
01/n%série 09065610
18/ : .00 dB(A) 65.00 dB(A)

| Prevencao e controle

) se aplica Nao se aplica

Orie
scOes de ruido anualmente sdo suficientes para avaliar uma eventual

do;
teracdao nos NPS, a empresa sera comunicada.
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Programa de Germecianrmg de Riscos

Perigo/Fator de Risco
SENTADO (ADMINISTRATIVO)

O PERIOD

\ia de disco: disfuncoes diversas da coluna lombar; problemas de circulagdo me membros|
inferiores

DAS A FUNCAO
" |
y ; Qualitativo

i

Risco Alto / Sério Toleravel
[ rola |

3Z

N&o se ] 5 Nao se aplica N&o se aplica

abalho manual sentado em bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem
ao trabalhador condicdes de boa postura, visualizagdo e operagdo e devem atender
requisitos minimos: {
as da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com
olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

ho de féacil alcance e visualizagdo pelo trabalhador;

dimensionais que possibilitem posicionamento e movimento adequados dos

utilizados dos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos;
Altura ajustével a estatura do trabalhador e & natureza da fungdo exercida; |
ou nenhuma conformacdo na base do assento;

da frontal arredonda
- Encosto com forma leveme rto adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar;

- Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentado, indicamos suporte para
né i > ao comprimento da perna do trabalhador;

ado que quando se tem algum risco orqormmu'o consideravel, a empresa estude ha
e elaborar andlise ergonémica do trabalho, procedendo o
'da, analise dos postos de trabalho, investigacdo da atividade e do posto.
clusdo de ginastica laboral;

ida do possivel, devem ser alteradas evitando o colaborador manter-se|
m sentado;

lho puder ser executado na posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser|
‘a posicdo, principalmente com dtica a uma boa cadeira e altura

de in

NPl

]

her instrugBes de posturas adequadas na realizagao das atividades. |

ar de acordo com a NBR 13962;

Orientac

SCC Ocupacionat
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Pragramas de Gueantamenio e iscos

ATIVIDADES EM MICRO COMPUTADOR)

tress; Fadiga; Lombalgias; Cervicalgias e Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho -

owm

' membros superiores; inflamagdo no tubo do cardio.

“ROCOMPUTADOR

agao
Qualitativo

Risco Alto / Sério Toleravel

40 € controie

N&o se aplica 136 se ap Nao se aplica N&o se aplica

CLE'

esa estude junto a diretoria a elaboragdo e implementacdo da Analise|
(o -( T), bem como ginastica laboral, prevista na NR 17, isso porque existe
eve ser contido ou por medidas administrativas ou de engenharia de

4 prover de posto de trabalho adequado a antropometria do trabalhador, com!
as con tificacdo ergondmica com regulagens que promova uma postura
'rah““‘r*')r Esse certificado de mobilia ergonomia devera fornecido pelo!
) e da empresa mesmo ter projetado o mobilidrio, deve ser contratar|
de seguranga ou M@"rco do Trabalho para Laudar o mobilidrio; |

7 n uma movimentacdo repetitiva e intensa, é indicado prover programa de

4 ser assistido por Prof. de Educagdo Fisica ou Fisioterapeuta;
empresa deve elahoracdo de Plano de Rotatividade dos trabalhadores
tempo em frente ao computador, pelo menos na entrada de dados

a event

deve ser adequada as exigéncias requeridas, vide NBR ISO 8995-1
13 (Iluminé&ncia de interiores); |
ado, aplicando os 5 sensos (5S) de organizagdo é importante para

> de silicone ou similar;

ntos;

f | le 200 a 239

loc |1 ade do Ar ndo SUDLI’IOF a 0,75 m/s;

alho comn umidade relativa do ar ndo inferior a 40%;
balho com niveis de ruido ndo superior a 65 dB(a);
regulagens de altura;

acordo com a NBR 13962

Orientas

» risco ocupacional
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=

Quadro Consolidado
Pei ige

| RUIDO AMBIENTE

| ADMINISTRATIVO —— 54.00
| (INFERIOR A 65 LY wHant dB(A)
dB(A))

Progeama de Gevendarrmste gk Rcos

Gravidade
Leve

Gravidade
Sério

Gravidade
Sério

lini :

MATRIZ: {41) 3082-8281
Anne Frank, n® 1735 —~ Hauer -~ Curitiba - Parana
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lassificacao
Nivel de
Frequéncia Risco
Exposicdo  Risco Baixo/ | Toleravel
Habitual Pouco
provavel
3o Nivel de
Ferequenfla e Toleravel
XpOSigao p
Habitual RISCOI Alto /
Sério
Frequéncic Nivel de
E sy e Toleravel
XpOosicao
Habitual Rusro'AIto /
Sério

0 menores
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Programes 8 Gerencmmmsig e Reecos

etalicas diversas, incluindo estruturas de
eram estruturas metalicas. Realizam
para executa-lo conforme normas e

PERIES

. podendo levar a queimaduras; sudorese intensa; levando a
Céimbras do Calor; Choque Térmico e Alteragdes;

Foi i01cO LIMATICAS (SOL, CHUVA, FRIO, CALOR)

Qualitativo

Risco Baixo / Pouco provavel Toleravel

ado Nao se aplica
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