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REUNIAO COM SIDSERV REFERENTE REAJUSTE SALARIAL E AUXILIO ALIMENTA£AO

Aos quatorze dias do mes de Janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze horas e quarenta 
minutes, nas dependencias do Pago das Araucarias, sede do Poder Executive Municipal de Telemaco 
Borba, sob a presidenda da Excelentissima Prefeita Municipal, Sra. Rita Mara de Paula Araujo, 
realizou-se reuniao de carater administrative e deliberative. Compuseram a mesa de trabalhos, por 
parte do ente publico, os titulares das seguintes pastas: Sr. Celso Elli Burakovisk, da Secretaria 
Municipal de Finangas; Sr. Cleverson Silva dos Santos, da Secretaria Municipal de Governo; Sr. Izomar 
Pucci, da Secretaria Municipal de Administragao; e o Sr. Paulo Rogerio Gomes, da Secretaria Municipal 
de Obras e Servigos Publicos. Registraram-se ainda as presengas tecnicas dos servidores Luciano 
Costa e Alexandre Medeiro dos Santos, bem como do Procurador-Geral do Municipio, Dr. Luis Fabiano 
de Matos. Em representagao a classe dos servidores, compareceu a Presidente do Sindicato dos 
Servidores Municipais (SINDISERV), Sra. Joelma Lopes dos Santos, acompanhada de sua assessoria 
tecnica composta pelos Srs. Cyntia Marques de Oliveira e Adirlei Soares da Silva, e pelo assessor 
jurfdico da entidade, Dr. Eduardo Couto de Alferes. Iniciada a sessao, a Prefeita Municipal saudou os 
presentes, reiterando o compromisso desta gestao com a transparencia e o dialogo interinstitucional. 
Ato continue, a palavra foi franqueada ao titular da Secretaria Municipal de Finangas, que procedeu a 
exposigao tecnica das projegoes orgamentarias, informando que o Indice Nacional de Pregos ao 
Consumidor (INPC) apurado foi de 3,90%, o que representaria urn impacto financeiro anual 
aproximado de oito milhoes de reais. Na oportunidade, a Chefia do Executive destacou a 
implementagao de dois novos certames de concurso publico para provimento de cargos diversos, 
medida que visa o fortalecimento do quadro funcional, com especial atengao as areas de Saude e 
Ordem Publica. No que concerne a revisao do Auxilio Alimentagao, a Prefeita asseverou que tal 
beneficio possui natureza fundamental para a manutengao do poder aquisitivo dos servidores 
posicionados nas menores faixas salariais. O patrono do Sindicato, Dr. Eduardo Couto, observou que 
o IPCA registrou indice inferior a inflagao percebida, apresentando a contraproposta da categoria 
fixada em 5,9% de reajuste salarial e a majoragao do Vale Alimentagao para o montante de 650 reais. 
Em sede de replica, a administragao municipal pontuou que o acolhimento integral de tais valores 
implicaria em grave risco ao equilibrio fiscal e ao cumprimento das obrigagoes de pagamento ao longo 
do exercicio, ressaltando que qualquer indice de reajuste superior a 4,30% colocaria em xeque a 
higidez das contas publicas. Diante do cenario exposto, a Prefeita Municipal apresentou proposta final 
de 4,30% de reajuste salarial e fixagao do Vale Alimentagao em 600 reais, proposta esta que recebeu 
a ratificagao unanime dos secretarios presentes. Em memento de reconhecimento tecnico, a Prefeita 
teceu elogios a atuagao do servidor e Tesoureiro Municipal, Sr. Marcos Biscaia, destacando sua gestao 
firme durante a errse financeira enfrentada no exercicio de 2025. Destacou que, por determinagao 
superior e apesar dos contingenciamentos, o Tesoureiro garantiu a reserva de numerario para a folha 
de pagamento, assegurando a seguranga juridica e a dignidade do funcionalismo. No tocante a 
infraestrutura e tributagao, a Prefeita salientou que o municipio mantem a politica de nao cobranga 
de taxa de pavimentagao, apesar da defasagem de vinte anos na Planta Generica de Valores, 
reafirmando o objetivo de sanar as pendencias municipais de forma gradativa. Instada pela Sra. Cyntia 
acerca
ainda nao ha previsao de disponibilidade de valores ou cronograma de recebimento, fato que impede 
a inclusao de tais receitas na previsao orgamentaria vigente. Complementando o panorama de gestao, 
o titular da Secretaria Municipal de Governo informou que, mesmo diante do cenario de 
contingenciamento, o Executive preservou programas de relevancia social, como a Feira do Bem. Ao 
encerrar os debates, o assessor juridico do SINDISERV consignou que a proposta sera submetida a 
Assembleia Geral, embora a Presidente Joelma dos Santos tenha manifestado concordancia quanto 
ao valor de 600 reais para o beneficio alimentar, visando celeridade na resolugao. Concluindo as 
negociagoes, restou acordado o indice de 4,30%, acolhendo-se, entretanto, a solicitagao da 
representagao sindiical para que o Executive realize um estudo de viabilidade tecnica visando a 
possibilidade de alcance do percentual de 4,50%. O Secretario de Finangas informou que, mediante a 
devida aprova^aq do Projeto de Lei pela Camara Municipal, o novo valor do beneficio tera vigencia a

do rateio do ICMS proveniente das operagoes da Industria Klabin, a Prefeita esclareceu que
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partir do mes de Janeiro, sendo pago retroativamente no mes de fevereiro. Nada mais havendo a 
tratar, encerrou-se a reuniao, da qual se lavrou esta ata.
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1. Rita Mara de Paula Araujo
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2. Cleverson Silva dos Santos v

3. Izomar de Oliveira Pucci

4. Paulo Rogerio Gomes WW:.
5. Celso Elli Burakovski

6. Luciano Alves da Costa
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7. Alexandre Medeiro dos Santos

c;8. Luis Fabiano de Matos

9. Joelma Lopes dos Santos

lO.Adirlei Soares da Silva tr-d CL

11. Eduardo Couto de Alferes

12.Cyntia Marques de Oliveira

* Ata elaborada por Marcela Glauce Lopes e Lais Moraes Miranda Colauto
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