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SUMULA: “Altera dispositivo
dispondo sobre a

Complementar n° 73/2019,
reestruturacdo administrativa, criagdo de
funcdes especializadas e recomposicdo da
tabela de vencimentos da Guarda Municipal de
Telémaco Borba, visando a adequagao
operacnonal e a valorizagao proflssmnal da

ategorla. LA T 3
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Art. 1° Flcam acresmdasé Lel Complementar ne 73 de 30 de dezembro
0S. artlgos 70-B a 7°-1,

de 2019, as Segoes Il.-e. III ao CapltulofI bem como

passandoavngorarcomasegumte redagao LW e
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Art 70-B. Compoem 0 Quadro Perma
Muntapal ‘como \fungoes de carreira p

nente da Guarda
rovndas mediante

il ,‘-. ’; j ascensao func:onal os segumtes cargos ;.-'-,‘;i_ a9
I InSpetor,- ' ';" I ‘. \\: “':'".-':_': : o 5 _;,
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§ 110 Os respectlvos cargos possu;rao clasercagao em n|ve|s,
f tratando se-de Inspetor niveis I; 11 e III'e Supervusor niveis

, fI I e III—~sendo o nivel III <o de maior autoridade,
s respertada/a h:erarqwa onde\o nivel subordlna -se ao Il e
| este ao IIL | : b3 / ;
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/78 20 As atrlbwgoes merentes ao0s cargos dlspostos nos

~incisos Te II deste artigo estao descrltas no Anexo lII desta
Lei: S

Art. 70-C. A mvestldura nos cargos - descrltos no artigo 7°-B
se dara medlante concurso interno, regido por edital proprio.

Art. 7°-D. Sa,o.reqq;sut_quara inscrigdo no concurso interno:

I - Para a funcdo de Supervisor: Integrar a Guarda Municipal

ha no minimo 5 (cinco) anos;
II - Para a fungdo de Inspetor: Integrar a Guarda Municipal

hé no minimo 10 (dez) anos.

Art. 7?—E. Apés a investidura no cargo, o servidor estara
su;ce§|v~el a promogao dentro do nivel de vencimento e
atribuicdes imediatamente superior aquela a que pertence,
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conforme as regras de progressao desta Lei.

SECAO III
Dos Cargos de Comando, Chefia e Assessoramento

Art. 79-F, Ficam criados na estrutura da Guarda Municipal os
seguintes cargos de provimento em comissdo e fungoes
gratificadas:

I - Subcomandante da Guarda Municipal;
IT - Coordenador de Especializadas;

- III - Coordenador, de Area; . .-

M Ouwdor da Guarda Mun|c1pal

Paragrafo unico. .Os cargos a que se referem 0s incisos deste
artlgo serao. de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
. Poder Executivo, devendo ser- ocupados por servidores
efetlvos dacarreira, ‘0s ‘quais-fardo" jus a remuneragao ou
fungao gratlf cada correspondente.” - ; P R
A *. i Lo ;/(’v.‘ ’.
» Art. 7°-G. As atnbungoes de competencna do; Subcomandante
B da Guarda Mumcnpal do Coordenador de Espeualnzadas do

.....

‘ estao descrltas no Anexo III desta‘L'ei . 5 & i
A 5 p_”\ o r‘ “-;“U . .\ Sy

Art. 2° Flca acresmdo paragrafo unlco ao artlgo 12 da LEI Complementar
n® 73/2019, com a seguunte redagao £t WIS .
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Paragrafo unlco Nao se aphca a dlsposngao do artlgo 36, §20
da Lei Ordlnarla no 1883/2012 ao0s cargos .em comiss&o e
. fungdo - gratlr”cada da estrutura da Guarda Municipal,
"-garantmdo se -a contagem de tempo e avaliacio de
desempenho durante o exercicio destas fungdes para fins de
estagio probatério, desde que as fungdes desempenhadas
sejam correlatas ao cargo. efetlvo g

Art. 3° O Artigo 32 da Le| Complementar no 73/2019 passa a vigorar
com as seguintes alteragoes e acresamos. e

“Art. 32. O exercicio das atribuigbes de Guarda Municipal
seréa acompanhado pelo Corregedor da Guarda Municipal,
pela Ouvidoria da Guarda Municipal e pela Camara Municipal,
na seguinte forma:

I - Controle interno, exercido pela Corregedoria e pela
Ouvidoria, na forma auxiliar da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, para apurar as infragdes
disciplinares; (NR)
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II - Controle externo, exercido pela Camara de
Vereadores, independente em relagdo a diregdo da Guarda
Municipal. (NR)
(...]

§ 7°0 Ouvidor da Guarda Municipal sera indicado e
nomeado pelo Chefe do Executivo, atendidos os seguintes

requisitos:

I - possuir graduagdo em curso de nivel superior,
devudamente ‘reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
U = . gozar - de " reputagdo ilibada;

III = nao possunr antecedentesfcrlmlnals.
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) § 8° O Ouvndor devera fazer parte do quadro efetivo da
Guarda Mun|c1pal' de rTelemaco Borba observadas as
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Art. 4° Flcam alterados os Anexos I, II e III da Lei Compllementar ne 73,
de 2019, para ampllar o nimero de vagas de cargos efetlvos, glterar o quadro de
remuneragao’ ! e acrescentar as atnbungoes dos cargos crlados por esta Lei

Complementar conforme especn‘“cado nos ""Anexos I uII e~ III ‘desta Lei
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DO PARANA, 18de margo de 2026.

ANTONIO SID
o Presu \




ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL

(Anexo I - Lei Complementar n© 73/2019)

CARGO QUANTITATIVO FORMA DE PROVIMENTO
Guarda Municipal 110 Concurso Publico
Inspetor 5 Concurso Interno / Ascensao
Supervisor 10 Concurso Interno / Ascensao

“Nota: O quantitativo total de servidores efetivos limita-se a 110 vagas.de Guarga
Municipal. Os 5 cargos de Inspetor e os 10 cargos de Supervusor‘ serao
ocupados por servidores ja pertencentes ao quadro de Guardas Municipais,

mediante concurso interno e ascens3o funcional, nao representando aumento no
numero total de servidores.”



GUARDA MUNICIPAL PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS
(Anexo II da Lei Complementar n® 73/2019)

CRONOLOGIA l
21 23 25 27 29
EM ANOS o 3 5 7 9 11 13 15 17 19 |
. i
NIVEL/ CLASSE A B c D E F G H 1 3 K L M N o
I R$3.600,00 ! !
o R$3.835,80 R$3.857,17 R$3.959,53 R$4.022,88 R$4.087,25 | R$4.152,64 R$4.219,08 | R$3.835,80 R$4.355,18 R$4.424,86 R$4.495,66 R$4.567,59 R$4.640,67 RS4.714.92 | RS4T3235 |
m R54.087,04 R$4.152,44 | R$4.218,88 | R54.286,38 | R$4.354,96 | R$4.424,64 | R$4.495,43 | R$4.087,04 | RS$4.640,44 RS4.714,69 | R$4.790,12 | R$4.866,76 | R$4.94463 | R$5.023.75 | 255.104.53
SUPERVISOR PROMOCAO FUNCIONAL
CRONOLOSIA 0 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 ' 29
EM ANOS '
NIVEL/ CLASSE A F G H 1 J K L M N ] Io)
I R$4.200,00 | i
o d R$4.475,10 R$4.546,70 R$4.619,45 R$4.693,36 R$4.768,45 | R$4.844,75 R$4.922,27 | R$5.001,02 R$5.081,04 R$5.162,33 R$5.244,93 R$5.328,85 RS$5.414,11 RS5500.74 [ B335 !
m R$4.768,22 R$4.844,51 | R$4.922,02 | R$5.000,78 | R$5.080,79 | R$5.162,08 | R$5.244,67 | R$5.328,59 | R$5.413,85 R$5.500,47 | R$5.588,47 | RS5.677,89 | R$5.768,74 | RS5.851,04 | RS33323: |
INSPETOR PROMOCAO FUNCIONAL
CRONOLOGIA 0 7 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29
EM ANOS
NIVEL/ CLASSE A B C D E F G H 1 b1 K L ™M N o
1 R$5.500,00
o R$5.860,25 | R$5.954,01 | R$6.049,28 | RS6.146,07 | RS6.244,40 | R$6.344,31 | R$6.44582 | R$6.548,96 | R$6.653,74 R$6.760,20 | R$6.868,36 | R$6.978,26 | R$7.089.91 | R$7203.33 | R$7T31ER
I R$6.244,10 R$6.344,00 R$6.445,51 R$6.548,63 R$6.653,41 | R$6.759,87 R56.868,02 R$6.977,91 R$7.089,56 RS$7.202,99 R$7.318,24 R$7.435,33 R37.554,30 RITETIAT | RIT.MIT

%




ANEXO IIX - ATRIBUIC@ES DOS CARGOS E FUN(;f)ES
(Anexo 111 da Lei Complementar n® 73/2019)

1. GUARDA MUNICIPAL

1.1 ATRIBUICOES GERAIS

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pUblicos do Municipio. .
IT - Prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracoes penals
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais.

III - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagoes
municipais.

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social.

V - Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas.

VI - Proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas.

VII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades.

VIII - Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigoes de seguranga das comunidades.
IX - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas.

X - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario.
XI - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdao de autoridades e
dignatarios.

XII - Atuar mediante agoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na

comunidade local.
XIII - Auxiliar na prevengdo e no combate a focos de incendio.

1.2 ATRIBUICOES DE PATRULHA

I - Proteger o patrimdnio publico, por meio de patrulhamento a pé e atraves de
veiculo disponibilizado pela Administragdo, de acordo com a escala de trabalho.
II - Atuar de maneira a prevenir e inibir quaisquer agdes voltadas para a
degradacdo do patriménio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do Municipio.
III - Operar equipamentos de comunicacdo e de seguranga patrimonial.

IV - Elaborar relatério diario de ocorréncia.




V - Proceder a averiguagdo de anormalidades no setor em que estiver escalado;
VI - Atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes.

VII - Realizar o pronto atendimento de emergéncias. e
VIIT - Analisar, identificar e coibir fatos que possam causar dano ao patrimonio
publico.

IX - Criar sensagdo de presenca fisica de forma a evitar danos ao patriménio
publico.

X - Estar presente constantemente e ostensivamente em todas as areas
abrangidas pela escala de trabalho.

XI - Deslocar-se em espago de tempo efetivo a locais em que o patrimdnio publico
esteja na iminéncia de ser danificado.

XII - Prestar orientagdo e explicar os procedimentos de seguranga a serem
seguidos a pessoas encontradas em bens publicos.

XIII - Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

XIV - Ao estacionar veiculo em pontos bases, escolher local em que seja facilmente
avistado e que facilite o deslocamento para mais de uma diregao.

XV - Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragdao popular.
XVI - Utilizar capacete e demais equipamentos de protegao e seguranga.

XVII - Utilizar colete a prova de balas e outras formas de protegao fornecidas pela
Administragao.

XVIII - Zelar pela limpeza, conservagao e manutengao do veiculo.

XIX - Transferir o veiculo em plenas condigdes de uso ao colega, quando em troca
de escalas durante a rota.

XX - Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta e/ou
veiculo.

XXI - Manter em sua posse, durante o horario de trabalho, a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH.

XXII - Advertir pessoa encontrada em conduta irregular buscando a mudanca de
sua atitude.

XXIII - Intervir caso a pessoa advertida continue a pratica delituosa.

XXIV - Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que |lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas.

XXV - Agir imediatamente de forma a coibir a invasao de patrimoénio publico
municipal ou a violéncia contra a integridade fisica de pessoa.

XXVI - Realizar prisao em flagrante delito de crimes ou infracdes penais
constatadas.

XXVII - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irreqularidades
e ilicitudes encontradas.

XXVIII - Entrar em contato, quando necessario, com orgaos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro.

XXIX - Portar arma de fogo fornecida pela Administracao.

XXX - Zelar pela manutengao e limpeza da arma de fogo sob sua responsabilidade.



XXXI - Zelar pela manutencio de Munigdo sobre a sua guarda.

XXXI1 - Realizar relatério sobre a utilizagdo de arma de fogo.

XXXHI - Responsabilizar-se pela perda, furto ou roubo de arma de fogo ou munigdo
sob sua posse.

XXXIV - Utilizar a arma de fogo quando necessario, em conformidade a técnica de
tiro delimitada pela matriz curricular nacional de guardas municipais e
regulamento municipal.

XXXV - Outras atribuicdes definidas no codigo de conduta, plano nacional e
municipal de segurancga publica e integragdo social e normas nacionais.

XXXVI - Competira a resolug3o de questdes atinentes ao transito do municipio.

2 GUARDA MUNICIPAL II

2.1 ATRIBUICOES GERAIS

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio.

IT - Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais.

IIT - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais.

IV - Colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em a¢des
conjuntas que contribuam com a paz social.

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas.

VI - Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas.

VII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades.

VIII - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das comunidades.
IX - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas.

X - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario.
XI - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdao de autoridades e
dignatarios.

XII - Atuar mediante ag6es preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agbdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na
comunidade local.

XIII - Auxiliar na prevencao e no combate a focos de incéndio.

2.2 ATRIBUICOES DE PATRULHA




s Proteger 0 patrimdnio publico, por meio de patrulhamento a pé e através de
veiculo disponibilizado pela Administrac3o, de acordo com a escala de trabalho.

II - Atuar de maneira a prevenir e inibir quaisquer agdes voltadas para a
degradagao do patriménio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do Municipio.
III - Operar equipamentos de comunicagdo e de seguranca patrimonial.

IV - Elaborar relatério diadrio de ocorréncia.

V - Proceder a averiguagdo de anormalidades no setor em que estiver escalado;

VI - Atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes.

VII - Realizar o pronto atendimento de emergéncias.

VIII - Analisar, identificar e coibir fatos que possam causar dano ao patrimonio
publico.

IX - Criar sensagdo de presenca fisica de forma a evitar danos ao patrimdnio
publico.

X - Estar presente constantemente e ostensivamente em todas as areas
abrangidas pela escala de trabalho.

XI - Deslocar-se em espago de tempo efetivo a locais em que o patrimonio publico
esteja na iminéncia de ser danificado.

XII - Prestar orientagao e explicar os procedimentos de seguranga a serem
seguidos a pessoas encontradas em bens publicos.

XIII - Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

XIV - Ao estacionar veiculo em pontos bases, escolher local em que seja facilmente
avistado e que facilite o deslocamento para mais de uma diregao.

XV - Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragao popular.
XVI - Utilizar capacete e demais equipamentos de protegao e seguranga.

XVII - Utilizar colete a prova de balas e outras formas de protegao fornecidas pela
Administragao.

XVIII - Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo do veiculo.

XIX - Transferir o veiculo em plenas condigdes de uso ao colega, quando em troca

de escalas durante a rota.
XX - Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta e/ou

veiculo.
XXI - Manter em sua posse, durante o horéario de trabalho, a Carteira Nacional de

Habilitagao - CNH.
XXII - Advertir pessoa encontrada em conduta irregular buscando a mudanca de

sua atitude.

XXIII - Intervir caso a pessoa advertida continue a pratica delituosa.

XXIV - Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas.

XXV - Agir imediatamente de forma a coibir a invasdo de patrimdnio publico

municipal ou a violéncia contra a integridade fisica de pessoa.
XXVI - Realizar prisdo em flagrante delito de crimes ou infracoes penais

constatadas.




XXVIT - Comunicar imediatamente a autoridade superior qualsquer irreqularidades
¢ ilicitudes encontradas.

XXVIII - Entrar em contato, quando necesséario, com 6rgéos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro.

XXIX - Portar arma de fogo fornecida pela Administragao.

XXX - Zelar pela manutengio e limpeza da arma de fogo sob sua responsabilidade.
XXXI - Zelar pela manutengdo de muni¢do sobre a sua guarda.

XXXII - Realizar relatorio sobre a utilizagdo de arma de fogo.

XXXIII - Responsabilizar-se pela perda, furto ou roubo de arma de fogo ou munigao
sob sua posse.

XXXIV - Utilizar a arma de fogo quando necessario, em conformidade a técnica de
tiro delimitada pela matriz curricular nacional de guardas municipais €
regulamento municipal.

XXXV - Outras atribuigdes definidas no cédigo de conduta, plano nacional e
municipal de seguranga publica e integragdo social e normas nacionais.

XXXVI - Competiréd a resolugio de questdes atinentes ao trénsito do municipio.

2.3 ATRIBUICOES DE MONITORAMENTO

I - instalar, inspecionar e ativar sistemas eletroeletronicos de seguranga;

II - montar e conectar equipamentos cabeados e sem fio para instalacdes,
ajustando parametros elétricos e 16gicos dos equipamentos;

I1I - realizar inspegdo técnica nos setores de trabalho;

IV - planejar servigos de instalagdo e manutengdo de sistemas de seguranga,
interpretando ordens de servigo, desenhos e cronogramas de projetos;

V - checar equipamentos e sistemas da central de monitoramento;

VI - realizar manutengoes preventiva e corretiva dos sistemas de monitoramento;
VII - manusear escadas e ferramentas necessarias para instalagdao dos
equipamentos e cameras;

VIII - monitorar sistemas eletronicos de seguranga;

IX - atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes;

X - realizar o pronto atendimento de emergéncias;

XI - manter-se inteiramente acordado e atento durante o horario de trabalho;
XII - analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patriménio publico;
XIII - estimar tempo de deslocamento até local do evento através de guias de
ruas, GPS e aplicativos;

XIV - praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais e solicitar a intervengao da autoridade policial;

XV - comunicar imediatamente a autoridade policial caso verificada a invasao de
edificios publicos municipais;

XVI - comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e
ilicitudes encontradas;

XVII - entrar em contato, quando necessario, com érgaos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro.



3 GUARDA MUNICIPAL IIX
3.1 ATRIBUICOES GERAIS

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagées municipais;

IIT1 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagoes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgios de seguranca publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V -~ colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

VIII - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
IX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

X - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignatarios;

XII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura

de paz na comunidade local;
XIII - auxiliar na prevengdo e no combate a focos de incéndio.

3.2 ATRIBUICOES DE PATRULHA

I - proteger o patriménio publico, por meio de patrulhamento a pé e através de
veiculo disponibilizado pela Administragao, de acordo com a escala de trabalho;
II - atuar de maneira a prevenir e inibir quaisquer agbes voltadas para a
degradacdo do patriménio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do Municipio;
III - operar equipamentos de comunicagao e de seguranga patrimonial;

IV - elaborar relatorio didrio de ocorréncia;

V - proceder a averiguagao de anormalidades no setor em que estiver escalado;
VI — atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes;

VII - realizar o pronto atendimento de emergéncias;

VIII - analisar, identificar e coibir fatos que possam causar dano ao patriménio

publico;
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IX - criar sensagdo de presenca fisica de forma a evitar danos ao patr

publico; 4 "
X - estar presente constantemente e ostensivamente em todas

abrangidas pela escala de trabalho; T,
XI - deslocar-se em espago de tempo efetivo a locais em que 0 patrimonio p

esteja na iminéncia de ser danificado; serem
XII - prestar orientagdo e explicar os procedimentos de seguranga a

seguidos a pessoas encontradas em bens publicos; o
XIIT - conduzir veiculo em conformidade com as normas de transnto,' 5 -
XIV - ao estacionar veiculo em pontos bases, escolher local em que seja facilmen

avistado e que facilite o deslocamento para mais de uma diregao; _
XV - viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragdo popular;

XVI - utilizar capacete e demais equipamentos de protegao e seﬁﬁguranga;.
XVII - utilizar colete a prova de balas e outras formas de protegdo fornecidas pela

Administragao;
XVIII - zelar pela limpeza, conservagdo e manutencdo do veiculo;

XIX - transferir o veiculo em plenas condi¢bes de uso ao colega, quando em troca

de escalas durante a rota;
XX - providenciar abastecimento, [ubrificante e regulagem da motocicleta e/ou

veiculo;
XXI - manter em sua posse, durante o hordrio de trabalho, a Carteira Nacional de

Habilitagao - CNH;
XXII - advertir pessoa encontrada em conduta irregular buscando a mudanga de

sua atitude;
XXIII - intervir caso a pessoa advertida continue a pratica delituosa;

XXIV - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas,
Janelas, portées e outras vias de acesso estio fechadas corretamente e

observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de

medidas preventivas;
XXV - agir imediatamente de forma a coibir a invas3o de patriménio publico

municipal ou a violéncia contra a integridade fisica de pessoa;

XXVI - realizar prisdo em flagrante delito de crimes ou infracdes penais

constatadas;
XXVII - comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades

e ilicitudes encontradas;
XXVIII - entrar em contato,
comunicando emergéncias e solicitando SOCorro;
XXIX - portar arma de fogo fornecida pela Administracao;

XXX - zelar pela manutencdo e limpeza da arma de fogo sob sua responsabilidade;
XXXI - zelar pela manutencdo de munigdo sobre a sua guarda;

XXXII - realizar relatério sobre a utilizagdo de arma de fogo;
XXXIII - responsabilizar-se pela perda, furto ou roubo de arma de fogo ou municédo

sob sua posse:

quando necessdario, com orgdos publicos,



XXXIV - utilizar a arma de fogo quando necessario, em conformidade a técnica de
tiro delimitada pela matriz curricular nacional de gquardas municipais €
regulamento municipal;

XXXV - outras atribuigdes definidas no cédigo de conduta, plano nacional e
municipal de seguranga publica e integracdo social e normas nacionais;

XXXVI ~ competird a resolugdo de questdes atinentes ao transito do municipio.

3.3 ATRIBUICOES DE MONITORAMENTO

I - instalar, inspecionar e ativar sistemas eletroeletrénicos de seguranga;

II - montar e conectar equipamentos cabeados e sem fio para instalagoes,
ajustando parametros elétricos e logicos dos equipamentos;

III - realizar inspegao técnica nos setores de trabalho;

IV - planejar servigos de instalacdo e manutengdo de sistemas de seguranca,
interpretando ordens de servigo, desenhos e cronogramas de projetos;

V - checar equipamentos e sistemas da central de monitoramento;

VI - realizar manutengdes preventiva e corretiva dos sistemas de monitoramento;
VII - manusear escadas e ferramentas necessarias para instalagdo dos
eguipamentos e cameras;

VIII - monitorar sistemas eletronicos de seguranga;

IX - atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes;

X - realizar o pronto atendimento de emergéncias;

XI - manter-se inteiramente acordado e atento durante o horario de trabalho;
XII - analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patrimdnio publico;
XIII - estimar tempo de deslocamento até local do evento através de guias de
ruas, GPS e aplicativos;

XIV - praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos

municipais e solicitar a intervengdo da autoridade policial;

XV - comunicar imediatamente a autoridade policial caso verificada a invasdo de
edificios publicos municipais; !
XVI - comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e |

ilicitudes encontradas;
XVII - entrar em contato, quando necessario, com 6rgdos publicos, comunicando

emergéncias e solicitando socorro.

3.4 ATRIBUIGOES DE LIDERANGA

I - liderar o grupo de guardas municipais sob seu comando;
II - tomar decisGes sobre a atuagao em campo dos guardas municipais sob seu
comando; /

III - ordenar a investida ou retirada do grupo de guardas municipais;
IV - reportar ao Diretor da Guarda Municipal a ocorréncia de infragdes %

disciplinares;
V - promover reunides com os supervisionados para organizagao as atividades dos

guardas municipais sob seu comando;
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VI - propor a3
hadas pelos

omissoes dos comandados; -
VIl - realizar a supervnséo técnica das atividad
ndados

municipais coma
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II - Auxiliar © Comandante no desempenho d€ suas fungoe= '
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v - Cumprir € fiscalizar © cumprimento o} planeJamento estabelecido p
Comando;
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I - Coordenar as ativ
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I - Atuar como intermediario na exposiGa
disciplina de sud unidade, instrugao e servigo
III - Acompanhar diariamente as acoes dos grupos d
IV - Cumprir € fiscalizar 0S planejamentos do Comando para a

V - Prestar contas de suas atribuicdes ao Comando Geral.
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I
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IV - Manter servi oni
ico telefénico destinad
o a receber denunci
ias ou reclamagoes;
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V - Elaborar semestral e anualmente relatério de suas atividades;

yI - Auditorar e propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Municipal;

VII - Executar outras atividades correlatas.

6 SUPERVISOR

I- Velar.pela postura e compostura dos integrantes da guarda municipal;
- \{ernﬁcar Junto a equipe que sai de servigo quais foram as ocorréncias
atendidas;

IT1 -ASu.pervisionar e orientar o preenchimento de documentos referentes a
ocorrencias (BO, Auto de Resisténcia, etc.);

IV - Ao assumir o servigo, verificar as condigdes fisicas, de apresentacdo pessoal
e uniforme dos guardas;

V - Fiscalizar armamento, equipamento e material, bem como o livro de registro
da armaria;

VI - Sempre que possivel, estar junto com a equipe, apoiando no atendimento de
ocorréncias complexas;

VII - Orientar subordinados para evitar uso desnecessario de forga;

VIII - Colher informagdes necessarias das ocorréncias e acionar autoridades
competentes;

IX - Exigir o uso correto de equipamentos e técnicas de imobilizac3o.

7 INSPETOR

I - Supervisionar e executar o policiamento ostensivo e preventivo e a protecio de
bens e servigos;

II - Supervisionar a guarda e seguranga do patrimdnio e agdes preventivas;

III - Distribuir tarefas aos seus subordinados e supervisionar sua realizagdo,
exercendo a chefia imediata;

IV - Orientar e fiscalizar a disciplina e o trato com o publico;

V - Inspecionar apresentagao pessoal e equipamentos dos subordinados;

VI - Elaborar relatério circunstanciado sobre transgressdes funcionais;

VII - Implementar escalas de servigos e auxiliar em atividades administrativas;
VIII - Escriturar o livro de registro de atividades de sua area de abrangéncia;

IX - Atuar como instrutor em capacitagdes junto a seus pares quando designado.
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