MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMANTAR

ALTERA A LEI 968 DE 26 DE NOVEMBRO
DE 1993, DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO

FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
(FUNPREV) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO FUNPREV

_ Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
(FUNPREV) obedece ao regime estatutdrio do Municipio de Telémaco Borba,
Estado do Parand, conforme Lei 1883 de 05 de abril de 2012 e Decreto 22691 de
23 de dezembro de 2015, salvo disposicdes em contrario eventualmente
apresentadas na presente Lei.

) X Art. 2° A estrutura administrativa do FUNDO
PREVIDENCIARIO DE TELEMACO BORBA, Estado do Paranda, compreende:

I - Superintendéncia;
II - Orgdos de Diretoria;
IIT - Orgdos Técnicos.

Secao I

Da estrutura de Pessoal dos Cargos em Comissao

Subsecao I
Do Superintendente

Art. 3° - Ao Superintendente compete:

I - dirigir, orientar, controlar e coordenar as\
atividades do Fundo Previdencidrio Municipal; #
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II - representar o Fundo Previdenciario
Municipal pessoalmente, ou por delegagdo expressa para assinar atos que
envolvam esta representacdo, bem como representd-la em juizo;

III - praticar atos relativos a pessoal, nos
termos da legislagao em vigor;

V - encaminhar anualmente ao Tribunal de
Contas, prestacdo de contas de sua gestdo, de acordo com a legislagao em vigor;

VI - autorizar a instalacdo de processo de
licitacdo, bem como dispensar licitagdes, nos casos previstos em Lei e homologar
seus resultados;

VII - assinar portarias sobre a organizagao
interna do Fundo, sobre a aplicacdo das Leis, Decretos, Resolugbes ou outros
atos que afetem o Fundo Previdenciario Municipal;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisées do
Conselho Diretor, bem como as Leis e Regulamentos pertinentes ao Fundo
Previdenciario;

IX - encaminhar ao Conselho Administrativo,
as matérias que julgar necessario;

X - Responsabilizar-se pelos atos de
concessdo de beneficios previdenciarios.

§ 1° - O Superintendente sera indicado pelo
Prefeito Municipal, com a aprovagao “ad referendum” da Camara Mun|C|pa| de
Vereadores, sendo restrito a pessoa com notdrio conhecimento especifico na area
de atuagao.

§ 2° - O Superintendente, em auséncias e
impedimentos legais e eventuais, sera substituido por um dos Diretores do Fundo
Previdencidrio Municipal, por ele designado.

Subsecao II
Dos Diretores

Art. 4°. - Ficam criados na estrutura
administrativa do Fundo Previdenciario Municipal, os seguintes cargos em
comissao:

I - 01 (um) Cargo de Diretor Financeiro;

II - 01 (um) Cargo Diretor Previdenciario.

Art. 5°. - Compete ao Diretor Financeiro do
FUNPREV:

[\9]
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I - manter o controle das arrecadagoes
constituidas pelas receitas de contribuigdes, rendas em geral e resultados das
aplicagdes dos recursos financeiros disponiveis do Fundo;

II - efetuar o pagamento mensal dos
vencimentos do pessoal proprios, aposentados, pensionistas e servidores em
auxilio doenca;

III - manter a contabilidade das
contribuicbes mensais recolhidas ao Fundo, discriminando-as de acordo com a
sua origem e natureza;,

IV - controlar as aplicagdes das reservas do
Fundo, inclusive os depdsitos mantidos em estabelecimentos bancarios oficiais
com agéncias em Telémaco Borba, Estado do Parana;

V - coordenar a elaboragdo do balango anual
e remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como balancetes
mensais remetendo-os aos Presidentes dos Conselhos Diretor e Administrativo,
Camara Municipal e ao Prefeito Municipal, para fins de analise e parecer;

VI - elaboracao do balango anual e remessa
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para fins de analise e parecer;

VII - efetuar as cobrancgas das contribuicoes
legalmente devidas ao Fundo e ndo recolhidas nos prazos legais, na forma do
disposto no § 5° do Artigo 14;

VIII - programar a destinagdao dos recursos
financeiros do Fundo confiados a instituicdes financeiras, quando for o caso, para
aplicacdo de acordo com as formas previstas § 5° artigo 13.

IX - elaborar a proposta orcamentaria do
Fundo, para o exercicio seguinte, submetendo-a aos Conselhos Diretor e
Administrativo para aprovacdo e posteriormente ao Prefeito Municipal até o dia
14 de setembro de cada ano para aprovagao até o dia 30 do mesmo més;

X - propor a suplementagdo, através de
créditos adicionais, das dotacdes orcamentarias do Fundo, encaminhando ag/'
proposicao respectiva ao Prefeito Municipal;

(8]
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XI - encerrar no dia 31 de dezembro de cada
ano a escrituracdo das contas de cada exercicio financeiro, apurando os
resultados que constardo do balango geral anual do Fundo;

§ Unico - A arrecadagdo da receita e o
pagamento dos encargos do Fundo deverdo ser feitos através da rede bancaria
oficial, sediadas no Municipio, ou por outras formas mais convenientes para o
interesse do Fundo, dos seus segurados e beneficiarios.

Art. 6° - Compete ao Diretor Previdenciario
do FUNPREV:

I - Deliberar sobre a diregao e o controle
da operacionalizacdo das atividades de apoio administrativo ao funcionamento do
Fundo e cumprimento dos seus objetivos;

II - Fiscalizar, organizar e manter
atualizado o cadastro de segurados sob o regime de compensagao financeira
(Comprev) junto ao Ministério de Previdéncia Social;

III - manter a organizagao dos servigos
auxiliares e gerais relativos a limpeza das instalagdes do Fundo, vigilancia,
arquivos e demais encargos;

IV - suprir as necessidades de material e
equipamentos para o funcionamento do Fundo, administrando as despesas de
acordo com o orcamento para o exercicio e o percentual das despesas estipulado
por lei;

V - deliberar sobre os calculos e
concessodes de beneficios em geral;

VI - controlar o tramite de processos via
digitalizagdo ao Sistema Eletrénica Tribunal de Contas do Estado do Parana
(Certificagao Digital).

VII - manifestar-se perante o TCE em
processos de concessao de beneficio previdenciario.

Secao III
Da estrutura de Pessoal dos Cargos em Provimento Efetivo

Art. 7°. - Ficam criados na estrutura
administrativa do Fundo Previdenciario Municipal, os seguintes cargos de){
provimento efetivo:
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I - 01 (um) Cargo de Assistente Social, com
inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social);

II - 01 (um) Cargo de Contador, com
inscricdo no CRC (Conselho Regional de Contabilidade);

IV - 01 (um) Cargo de Procurador, com
inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

V - 01 (um) cargo de analista Previdenciario,
(com ensino superior completo);

VI - 02 (dois) Cargos Agente Administrativo
(com ensino médio completo).

Art. 8°. - Compete ao Analista Previdenciario
do FUNPREV:

I - protocolar e organizar na devida ordem,
dossié sobre os respectivos processos de pedido de beneficios e aposentadoria,
instruidos com a documentacdo probatéria da regularidade da habilitagao;

II - prestar informagdes nos processos de
beneficios, analisando a documentagao e efetuando os calculos nos aspectos da
sua competéncia, orientando a decisao final a ser adotada;

III - fundamentar, de forma clara e precisa,
as razdes e fundamentos dos seus pareceres, para a concessao ou indeferimento
dos beneficios requeridos;

IV - comunicar os beneficios concedidos,
cuidando do prazo de sua vigéncia a folha de mensal de pagamento dos
servidores inativos e pensionistas;

V - encaminhar os servidores para exames
médicos periciais para fim de constatar a incapacidade ou nao do servidor
publico, definitiva ou transitéria, ou a existéncia de doenga grave que lhe
imponha segregacdo compulséria, para fins de aposentadoria por invalidez,
auxilio - acidente e auxilio doenga;

VI - comunicar o Diretor Financeiro a data
do inicio do auxilio-doenca para fins de registro junto a folha de pagamento, bem
como a data do término do beneficio;

VII - nos casos em que a pericia médica
atestar a existéncia de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa e
incuravel, adquirida pelo servidor publico, e que devera ser aposentado por
invalidez, comunicar o Assistente Social de Beneficios para fins de concessao d&
beneficio ao qual possa a ter direito;
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VIII - Acompanhar a recuperagao da
capacidade de trabalho do servidor publico em auxilio-doenga, inclusive para alta
e retorno ao trabalho e, auxiliar o Assistente Social do FUNPREV na elaboragao
do relatério e demais atividades relacionadas ao setor.

Art. 9°. - Compete ao Assistente Social do
FUNPREV:

I - Orientar o acesso dos servidores e
beneficidrios aos direitos previdenciarios como, beneficios e servigos condigoes e
documentos necessarios;

II - Desenvolver pesquisa social para
identificacdo do perfil e das necessidades dos usuarios;

III - Fornecer parecer social para a
concessdo de elementos , manutencdo, recurso de beneficios e decisao médico
pericial, nos casos de segurados em auxilio-doenga previdenciario ou acidentario,
cujas situagbes sociais interfiram na origem, evolugdo ou agravamento de
determinadas doengas;

IV - Realizar Vvisitas, pericias técnicas,
laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagao da politica de
Assisténcia Social;

V - Realizar estudos sécio-econdmicos para
identificagdo de demandas e necessidades sociais;

VI - Exercer todas as atribuigdes correlatas a
funcdo, naquilo que for compativel com as atividades abrangidas pelo FUNPREV,
observando a legislacdo especifica aplicavel a categoria profissional.

Art. 10. - Compete ao Contador do
FUNPREV:

I - administrar os recursos do Fundo para
alcance dos seus objetivos primordiais, entre os quais a concessao de beneficios,
a manutencdo ou elevacdo do valor real do seu patriménio e o custeio das suas
diversas atividades;

II - manter o controle das arrecadagoes
constituidas pelas receitas de contribuicdes, rendas em geral e resultados das
aplicacdes dos recursos financeiros disponiveis do Fundo;

III - efetuar o pagamento mensal dos
vencimentos do pessoal préprios, aposentados, pensionistas e servidores eny
auxilio doenga;
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IV - manter a contabilidade das
contribuicdes mensais recolhidas ao Fundo, discriminando- as de acordo com a
sua origem e natureza;

V - controlar as aplicagdes das reservas do
Fundo, inclusive os depdsitos mantidos em estabelecimentos bancarios oficiais
com agéncias em Telémaco Borba, Estado do Parana;

VI - elaborar os balancetes mensais
remetendo-os aos Presidentes dos Conselhos Diretor e Administrativo, Camara
Municipal e ao Prefeito Municipal,;

VII - elaboragdo do balango anual e remessa
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para fins de analise e parecer;

VIII - efetuar as cobrangas das
contribuigdes legalmente devidas ao Fundo e ndo recolhidas nos prazos legais, na
forma do disposto no § Unico do Artigo 118, da Lei Municipal n.® 968/93;

IX - programar a destinagao dos recursos
financeiros do Fundo confiados a instituicdes financeiras, quando for o caso, para
aplicacdo de acordo com as formas previstas no artigo 148 e seus incisos e
paragrafos, da citada Lei Municipal n.© 968/93;

X - elaborar a proposta orgamentaria do
Fundo, para o exercicio seguinte, submetendo-a aos Conselhos Diretor e
Administrativo para aprovagdo e posteriormente ao Prefeito Municipal até o dia
14 de setembro de cada ano para aprovagao até o dia 30 do mesmo més;

XI - propor a suplementagao, através de
créditos adicionais, das dotacdes orcamentdrias do Fundo, encaminhando a
proposicéo respectiva ao Prefeito Municipal;

XII - encerrar no dia 31 de dezembro de
cada ano a escrituracdo das contas de cada exercicio financeiro, apurando os
resultados que constardo do balango geral anual do Fundo;

§ Unico - A arrecadagdo da receita e o
pagamento dos encargos do Fundo deverdo ser feitas através da rede bancaria
oficial sediadas no Municipio, ou por outras formas mais convenientes para 0s
interesses do Fundo, dos seus segurados e beneficiarios.

Art. 11. - Compete ao Procurador:

I - acompanhamento na elaboragao da folha
de pagamento dos aposentados, pensionistas e auxilio doenca;

II - apresentar parecer juridico sobre a
legalidade da concessdo do beneficio previdenciario, e posterior remessa ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

III - representar judicialmente o Fundo de.
Previdéncia do Municipio de Telémaco Borba em todas as agbes pertinentes.

/
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IV - manifestar-se no Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE).

Art. 12, - Compete aos Agentes
Administrativos

I - apoio na elaboragdo e conferéncia da
folha de pagamento a geréncia financeira;

II - repassar ao assistente de administragao,
os processos de aposentadorias registrados no Tribunal de Contas para
compensacao financeira;

IIT - arquivar todos os documentos
recebidos e emitidos em ordem numérica ou alfabética;

IV - liberar documentos do arquivo somente
com requerimento ou por ordem superior protocolado com a data e hora da
liberagao do documento;

V - manter as informagdes atualizadas més a
més realizados nos processos seja de ordem juridica, revisao de proventos e
outros;

VI - manter sigilo sobre todos os
documentos arquivados e apoiar a execugdo das demais tarefas inerentes ao
setor.

VII - Recepcionar os visitantes, servidores e
autoridades militares, civis e eclesidsticas municipais, estaduais e federais;

VIII - Prestar informacdes a respeito da
estrutura organizacional e das atividades institucionais;

IX - Zelar pela urbanidade e cortesia no
atendimento e fornecimento de informagoes;

X - Organizar o acesso de pessoas ao
Superintendente e demais funcionarios;

XI - Organizar, bem como protocolar, a
expedicao e recepgao de documentos;

XII - Manter atualizado o cadastro de
informagoes; X

XIII - Desempenhar outras fungoes afins.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 13. - A nomeagdo de servidores nos
cargos em Comissdo serd procedida pelo Superintendente apods a provagao pela
maioria absoluta do Conselho Diretor.

Art. 14. - E vedado a nomeagdo,
contratagdo, admissdo, designagdo ou posse para cargos, empregos € fungoes
publicas da Administragdo Direta e Indireta do FUNPREV de pessoas que incidam
nas hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 15. - Os cargos de provimento efetivo,
de que trata o Art. 7° e seguintes, serao preenchidos por nomeagao, precedida
de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal,
conforme estabelecido no Estatuto do Servidor Municipal de Telémaco Borba (Lei
1883 de 2012).

Art. 16. - Para provimento dos cargos
efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada cargo, conforme previsto nesta Lei, sob pena de
nulidade do ato correspondente.

§ 1e Nenhum servidor efetivo podera
desempenhar atribuicgdes que ndo sejam proprias do seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no
caput deste artigo os casos de readaptagao previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Telémaco Borba.

Art. 17. - O provimento dos cargos
integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo do Superintendente, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria
para atender as despesas.

§1°. Da requisigdo deverdo constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento do
cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitagdao de,
provimento.
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§ 2° O provimento referido no caput deste
artigo s6 se verificard ap6és o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona & realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 18. - Na realizacdo do concurso publico
deverdo ser aplicadas provas escritas, complementadas ou nao por provas
tedricas ou praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 19. - O concurso publico terd validade
de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 20. - O prazo de validade do concurso,
as condicdes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigao dos candidatos
serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio da
publicidade.

Art. 21. - N&o se realizard novo concurso
plblico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.

Art. 22. - A aprovacdo em concurso publico
ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dara a exclusivo critério do FUNPREYV,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 23. - E vedado, a partir da data de
publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos estabelecidos no Art. 7° desta Lei,
sem observar, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, a
realizacdo prévia de concurso publico.

Art. 24. - Fica reservado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro
de Pessoal do FUNPREV.

Paragrafo Unico. A norma do caput ndo tera
incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

Art. 25. - Compete ao Superintendentex
expedir os atos de provimento dos cargos FUNPREV.
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Paragrafo unico. O ato de provimento
deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominagao do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se
faréa cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos aos preceitos
constitucionais;

VII - declaragao de bens.

Art. 26. - Para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, é permitida a contratagdo por
tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e
da legislacdo municipal especifica.

Art. 27. - A Avaliacdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo do FUNPREV e a Comissao de Desenvolvimento
Funcional do FUNPREV, serdo posteriormente regulamentos por Portaria ou
Resolucdo a ser expedido pelo Superintendente do FUNPREV.

Art. 28. - Novos cargos poderao ser
incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do FUNPREV, desde que
sejam aprovadas por lei especifica.

CAPITULO III )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29. - A remuneragao dos servidores
pUblicos FUNPREV somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigao
Federal. X

11



MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

§ 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e
demais componentes do sistema de remuneragdo dos servidores do FUNPREV
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e
experiéncia para a investidura nos cargos;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 30. - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal DO FUNPREV estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo I desta Lei.

Art. 31. - Os proventos dos servidores
inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na Constituigao
Federal e legislagao especifica.

Art. 32. - O Poder Executivo publicara
anualmente os valores da remuneracdo dos cargos publicos da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, bem como, publicara anualmente a remuneragao
dos cargos publicos do FUNPREV, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigao
Federal e art. 218 da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. - As fungoOes gratificadas e as
gratificacdes de fungdo serdo regulamentadas em lei especifica.

Art. 34. - As despesas decorrentes da
implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagao propria do orgamento,
suplementada se necessario de acordo com a disponibilidade financeira do
FUNPREV.

Art. 35. - Esta Lei entra em vigor na data de>
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, 13 de abril

de 2016.
Luiz Ca%son

Prefeito
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ANEXO I — ANTEPROJETO DE LEI

RELACAQ DE CARGOS E PISOS (municipal)

I - SUPERINTENDENTE (1 (um) cargo) = Subsidio de Secretario Municipal
II- DIRETOR FINANCEIRO (1 (um) cargo) = 15 Pisos

IIT - DIRETOR ADMINISTRATIVO (1 (um) cargo) = 15 Pisos

IV - PROCURADOR (01 (um) cargo) = 09 Pisos

V - ASSISTENTE SOCIAL (01 (um) cargo) = 7,5 Pisos

VI - ANALISTA PREVIDENCIARIO (01 (um) cargo) = 09 Pisos

VII - CONTADOR (01 (um) cargo) = 09 Pisos

VIII - AGENTE ADMINISTRATIVO (02 (dois) cargos) = 5 Pisos \



