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“‘Dispée sobre a Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia - PCD’S, pelas empresas prestadoras de Servicos

Terceirizados a Administragao Publica Municipal e suas

Secretarias”.

Art. 1° O Poder Publico municipal estabelecera, nos contratos firmados com
empresas ou entidades prestadoras de servigos publicos, nos contratos que
exijam a contratagdo de no minimo 10 (dez) pessoas, a exigéncia de reservar,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas de trabalho as Pessoas
Com Deficiéncia — PCD’S, durante toda a contratualidade.

Art. 2° sera exigida do licitante declaracdao de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Art. 3° Quando o total das vagas a que se refere o artigo anterior resultar em
fracao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 1° Na hipétese do nao preenchimento das vagas por candidatos aptos as
funcdes, estas poderdo ser destinadas a pessoas nao-deficiente, que
preencham os requisitos para vaga, desde que a ndo contratacdo seja
justificada.

Art. 4° As empresas prestadoras de servigos terceirizados ao Poder Publico
Municipal que descumprir os termos desta Lei estardo sujeitas as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensao do contrato;
d) as penas previstas na Lei n° 8.213/91 (Lei de Cotas para Pessoas com
Deficiéncia), Lei n°® 14.133 de 2021 (Lei de Licitacdes) e demais leis
extravagantes.

Art. 5° As penalidades previstas no artigo anterior serao descriminadas pela
Administragao Publica Municipal.

Art. 6° Para efeitos desta Lei considera-se Pessoa com Deficiéncia — PCD’S a
pessoa que tiver qualquer tipo de deficiéncia fisica, auditiva ou visual, conforme
estabelece a legislagao federal em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Felipe Pedroso da Silva
Vereador

Justifico o envio deste Projeto de Lei, visto a necessidade de regulamentar o
acesso dos candidatos através de cotas, das pessoas acometidas com algum
tipo de deficiéncia, nas vagas disponibilizadas pelas empresas terceirizadas da
administracao publica municipal e suas secretarias. Assim, a presente iniciativa
visa oportunizar insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Compreendemos que a Administragdo Publica Municipal deve ndo somente
trabalhar para a promogao da inclusdo supracitada, mas também dar o
exemplo, estabelecendo em Lei essa obrigatoriedade. Ademais, a referida
inclusdo importa ndo somente na promog¢ado da autonomia financeira como
também no reforgo da autoestima e na melhoria da qualidade de vida. E mais
do que isso, € uma obrigagao legal. Com o presente projeto, pretende-se,
portanto, que 10% (dez por cento) das vagas ofertadas pela administragao
municipal, as quais sao disponibilizadas pelas empresas ganhadoras das
licitagbes. O teor do Decreto n° 9.508/2018 ja reserva as pessoas com
deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
Concursos Publicos e em Processos Seletivos no ambito da Administracao
Publica Federal, Direita e Indireta. Assim, para pessoas com deficiéncia, vale
esclarecer que o percentual de vagas que sdo reservadas em concursos e
processos seletivos é de no minimo 5% (cinco por cento). Cada ente federativo
pode determinar a oferta de acordo com esses limites. Com o presente projeto
pretende-se disponibilizar 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas
deficientes, no ambito deste municipio. Ante o exposto, convicto da relevancia
e importancia da proposigao, conto com a colaboragdo dos nobres pares na
aprovacao da matéria na forma apresentada
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