MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

Mensagem N.© 23/2025
Telémaco Borba, 23 de abril de 2025.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Remetemos a apreciagdo e deliberagdo desta Casa de Leis o presente
Projeto de Lei que amplia o nimero de cargos junto a Estrutura de Pessoal
Permanente, da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela
Lei Municipal n. 1.881/2012, de 05 de abril de 2012.

Tal encaminhamento justifica-se pela necessidade da ampliagdo do
nimero de cargos disponiveis, a saber: De 1 (um) cargo de Técnico
Municipal de Nivel Superior, na area de atuagdo em Ciéncias Contabeis,
de 8 (oito) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area de atuagao em
Fonoaudiologia, de 6 (seis) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na
area de atuagdo em Nutricdo, de 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal de Nivel
Superior, na area de atuagdo em Psicopedagogia, de 8 (oito) cargos de Técnico
Municipal de Nivel Superior, na area de atuagdo em Terapia Ocupacional, de 13
(treze) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na drea de atuacdo em
Psicologia, de 2 (dois) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area de
atuagao em Servigo Social, de 45 (quarenta e cinco) cargos de Técnico Municipal
de Nivel Médio, na area de atuagao em Enfermagem, de 30 (trinta) cargos de
Agente Administrativo, na darea de atuacao Administravo/Contabil/Financeiro, de
4 (quatro) cargos de Educador Social - Feminino, de 4 (quatro) cargos de
Educador Social - Masculino, de 5 (cinco) cargos de Instrutor de Artes e Oficios,

de 30 (trinta) cargos de Cozinheiro, de 4 (quatro) cargos de Operador de
Maquinas.

Para o cargo de TMNS/Ciéncias Contabeis, a solicitagdo se justifica para a
execugao de fungdes especificas no controle contabil e orgamentario da Politica
de Assisténcia Social, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participando

na elaboragdo dos instrumentos de gestdao municipal, como do PPA (Plano
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Plurianual), da LOA (Lei Orgamentaria Anual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias), contribuindo no planejamento das agdes e controle dos recursos
da Secretaria em questdo, além das elencadas no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, da Lei Municipal n. 1881/2012, para o cargo mencionado.

Para o cargo de TMNS/Fonaudiologia e TMNS/Terapia Ocupacional, a
necessidade das ampliagdes estdo justificadas pela necessidade da Secretaria
Municipal de Saude em cumprir com a demanda reprimida nos atendimentos
acumulados a pacientes diagnosticados com TEA (Transtorno do Espectro
Autista), e neste aspecto, para que a Administracdo possa ofertar em ulterior
Concurso Publico o nimero de vagas coerentes ao demandado pela Secretaria
interessada, torna-se relevante a apreciagdo ao escopo da presente proposta.

Em relacdo ao cargo de TMNS/Nutricdo e Cozinheiro, a necessidade da
ampliacdo é justificada pela necessidade da Secretaria Municipal de Educagao
frente ao niUmero de instituicdes de ensino ativas e ao numero de matriculas em
CMEI'’s e Escolas, bem como pelas circunstancias que envolvem a disponibilidade
de escolas em tempo integral, que exigem profissionais nas areas indicadas,
tanto para suprir as Escolas, como para os Centros Municipais de Educagao
Infantil.

Para o cargo de TMNS/Psicologia, cargo este sem disponibilidade de
vagas, ou seja, com suas vagas totalmente ocupadas, a ampliagdo se justifica
pela necessidade da Secretaria Municipal de Saude em cumprir com a demanda
reprimida nos atendimentos acumulados a pacientes diagnosticados com TEA
(Transtorno do Espectro Autista). Destaque que no Concurso Publico n. 01/2023,
ha candidatos para imediata convocagdo, apds o aceite e aprovagao da presente
mensagem pelos Nobres Edis.

J4 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a necessidade do

TMNS/Psicologia se justifica pela indicagdo do aumento da demanda por tal
disponibilidade do servico em psicologia versus o numero de profissionais
disponiveis.

Ainda, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na questdo das

ampliacdes dos cargos de TMNS/Servigo Social, Educador Social, Instrutor de
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Artes e Oficios se ddo em razdo do crescimento das demandas pelos servigos da
Secretaria e pela falta de profissionais em determinados setores.

Quanto cargo de TMNS/ Psicologia e TMNS/Psicopedagogia, no
planejemento da Secretaria Municipal de Educagdo, a ampliagdo estd justificada
pela demanda da Educagdo Especial e pelo aumento do nimero de criangas com
necessidades educativas especiais e que precisam de avaliagdes e
acompanhamentos por profissionais na referida area técnica.

J4& a Secretaria Municipal de Administragdo, justifica a necessidade da
ampliacdo do cargo de TMNS/Psicologia e TMNS/Servigo Social, para atender as
necessidades cotidianas e equipar tecnicamente sua equipe multidisciplinar,
promovendo agdes mais efetivas nos acompanhamentos sob a btica psicoldgica e
do servigo social em demandas do Quadro de Pessoal da Prefeitura, uma vez que
dentre muitos casos acompanhados, ha situagdes que envolvem: Alcoolismo,
Transtornos Mentais, Afastamentos para Tratamento de Saude, Clima
Organizacional / Bem Estar dos Servidores, Diagnosticos Internos, Gestao de
Conflitos e dentre outros casos.

Quanto ao cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio / Enfermagem, o
nimero de cargos criados estd em 80 (oitenta), sendo que ndo ha mais vagas
para provimento, ou seja, tal situagdo reforga e demonstra aos Nobres Edis a
necessidade de sua ampliagao.

Assim, para a ampliacdo do cargo de Técnico Municipal de Nivel
Médio/Enfermagem, a ampliagdo se justifica pelas questdes demandadas pela
Secretaria Municipal de Saude, e perspectivas futuras de ampliagdes dos servigos
em saulde publica, das quais dimensionam a necessidade de mais técnicos para a
UPA - Unidade de Pronto Atendimento, primando pela assisténcia técnica
qualificada ao 6rgdo e sua clientela, possibilitando a adequada utilizagao do
pessoal em quadros de hordrios e escalas de trabalho, evitando a sobrecarga de
trabalho, ajustando os processos laborais de forma eficiente e eficaz ao
contingente necessario da unidade.

Outro aspecto a ser citado, estd no contexto da abertura de futuras

unidades em salde, como uma UMS - Unidade Mista de Saude na localidade do
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Monte Sinai, que necessitara de Técnicos Municipais de Nivel Médio, na area de
atuagao em Enfermagem.

Na proposicao da ampliagdo das vagas para o cargo de Agente
Administrativo, em &area de atuacdo Administrativa, Contabil e Financeira, a
Administragdo organiza-se em manter nimero de vagas suficientes para o
atendimento da demanda crescente da estrutura, seja pelo motivo de novos
espagos publicos, bem como pelas rotinas administrativas que dependem do
preenchimento por profissionais nas incumbéncias das atribuigdes deste cargo.

Sob a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
em contratar profissionais habilitados para o exercicio da fungdo do cargo de
Operador de Maquinas, se faz necessario ampliar o nimero de vagas disponiveis,
que atualmente encontra-se em sua integralidade ocupado, portanto, tal agdo
contribui para que a Secretaria possa ampliar o numero de operadores
disponiveis e servigos a comunidade.

Dada a explanagdao da presente mensagem, a ampliacdo do nimero de
cargos se deve pela necessidade da manutengdo e disponibilidade de vagas para
a Estrutura Permanente de Pessoal, em atendimento as necessidades nos
servigos ofertados pelo municipio que possuem caracteristicas relacionadas as
areas citadas.

Assim, a proposigdo da ampliagdo do niumero de vagas para tais cargos,
propiciard o planejamento da manutencdo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba.

Portanto, de forma justificada, visa-se a manutencdo do efetivo para
todos os 6rgdos, promovendo e oferecendo a qualidade nas ofertas dos mais
variados servigos publicos, almejados pela comunidade e pelos gestores de cada
Pasta. Inclusive, com as ampliagdes e futuros preenchimentos de vagas, poder-
se-a conduzir em melhorias nas concessoes de Licengas, Afastamentos e demais
situagdes no ambito do trabalho, sem que ocorra a precarizagao dos servigos
pela falta de profissionais.

Por essas razdes estamos encaminhando o anteprojeto em anexo,

solicitando a apreciagdo e aprovagdo em regime de urgéncia pelos Senhores
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Vereadores, por considerar a matéria de relevancia e para as programagoes e
trAmites ulteriores quanto ao chamamento via Concurso Publico.

Para tanto convido os Srs. Vereadores para apreciacdo e deliberagao
deste Anteprojeto em Sess&o Legislativa Extraordinaria, o que fago com fulcro no
Art. 49, inciso I da Lei Organica do Municipio.

Antecipamos agradecimentos pela atengdo e indispensavel anuéncia,
aproveitando o ensejo para desejar a Vossa Exceléncia e aos demais Nobres
Edis, sucesso nos trabalhos legislativos, bem como externar nossos protestos de

elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Y \(\ ,",l
Rita-Mara de Paula Arauj
Prefeita

Exmo. Senhor Vereador

Antonio Siderlei Siqueira
Presidente da Camara Municipal
Al. Oscar Hey, n© 99 Centro
Telémaco Borba - PR
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“SUMULA: “DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DO
NUMERO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA ESTRUTURA EM CARGOS
EFETIVOS E PARA O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TELEMACO BORBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana, faz saber que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 81, inciso VI da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Ampliar o quantitativo do numero de cargos pertencentes
ao Quadro Geral de Pessoal, da Estrutura Permanente, da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, complementar a Lei Municipal n® 1881, de
05 de abril de 2012, conforme segue:

I - Em 1 (um) cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior, na
area de atuacdo em Ciéncias Contabeis, totalizando o quantitativo de 9
(nove) cargos.

II - Em 8 (oito) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area
de atuagdo em Fonoaudiologia, totalizando o quantitativo de 12 (doze) cargos.

III - Em 6 (seis) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area
de atuagdo em Nutrigdo, totalizando o quantitativo de 14 (quatorze) cargos.

IV - Em 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area
de atuagdo em Psicopedagogia, totalizando o quantitativo de 06 (seis) cargos.

V - Em 8 (oito) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area
de atuagao em Terapia Ocupacional, totalizando o quantitativo de 11 (onze)
cargos.

VI - Em 13 (treze) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na
area de atuagdo em Psicologia, totalizando o quantitativo de 28 (vinte e oito)
cargos.

VII - Em 2 (dois) cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior, na area
de atuagdao em Servigo Social, totalizando o quantitativo de 42 (quarenta e dois)
cargos.

VIII - Em 45 (quarenta e cinco) cargos de Técnico Municipal de Nivel
Medio, na drea de atuagdo em Enfermagem, totalizando o0 quantitativo de 125
(cento e vinte e cinco) cargos.

IX - Em 30 (trinta) cargos de Agente Administrativo, na area de atuagao
Administravo/Contabil/Financeiro, totalizando o quantitativo de 200 (duzentos)
cargos.

X - Em 4 (quatro) cargos de Educardo Social - Feminino, totalizando o

quantitativo de 10 (dez) cargos.
e
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XI - Em 4 (quatro) cargos de Educador Social - Masculino, totalizando o
quantitativo de 10 (dez) cargos.

XII - Em 5 (cinco) cargos de Instrutor de Artes e Oficios, totalizando o
guantitativo de 12 (doze) cargos.

XIII - Em 30 (trinta) cargos de Cozinheiro, totalizando o quantitativo de
126 (cento e vinte e seis) cargos.

XIV - Em 4 (quatro) cargos de Operador de Maquinas, totalizando o
guantitativo de 10 (dez) cargos.

Paragrafo Unico. Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n°© 1881
de 05 de abril de 2012, passando a vigorar conforme Anexo I desta lei.

Art. 292 Aplicam-se as demais regras previstas na Lei 1141, de 22 de
outubro de 1997, na Lei Complementar n® 1881, de 05 de abril de 2012, na Lei
Complementar n° 1883, de 05 de abril de 2012, na Lei Complementar n. 159, de
29 de maio de 2024 e demais supervenientes em vigéncia que ndo estiverem em
contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigéncia na data de publicagdo e revoga
as disposigcdes em contrario, ratificando os demais termos da Lei n2
1881, de 05 de abril de 2012 e Lei Complementar n. 159, de 29 de maio
de 2024.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO

BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
abril de 2025.

ara de Paula AFadjo

4
CelSo Elli Burakovski
Secretéfio Municipal de Finangas

/e Oliveira Pucci
Secretari pgl da Administragdo
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE XX DE xxx DE 2025

ANEXO I
Lei n® 1881, de 05 de abril de 2012

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL

ANEXO | - Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Classes
Grupo Ocupacional Cargo dos
Cargos

Carga
Horaria
Semanal

Quantitativo por areas de
atuagao / especializagédo /
formacgao

Nivel de
Vencimento

Quantitativo
por Classe

Administracéo /
Administragéo Publica

Arquitetura

Arquitetura Urbanistica

Arquivologia

Artes e Cultura

Biblioteconomia

Bioquimica

Ciéncias Contabeis

Designer Grafico

wlajo|r[Nn]|alala|nd] o

Economia

| XV

[&)]
N

Enfermagem

Engenharia
Agrondémica

—_

Técnico Municipal
de Nivel Superior

-

Engenharia Ambiental

Nivel Superior 1l XV 40h

-
w

Engenharia Civil

Engenharia de
1 Segurancga do
1 XVI Trabalho

1 Engenharia de
Transito

Engenharia Elétrica

2
1 | Engenharia Florestal
1 Engenharia Sanitarista

12 | Farmacia

Fiscalizagao de
Receitas Tributarias

12 | Fonoaudiologia

6 Informatica

3 | Jornalismo

-~
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4 Medicina Veterinaria

Museologia

14 | Nutricdo

10 |Pedagogia

ANEXO | - Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Classes ¢ Carga sl 2 Quantitativo por areas de
Grupo Ocupacional Cargo dos Veh::::li?":'I :gt 5 Horaria %t;arnctit:éisveo atuacgdo / especializagao /
Cargos Semanal formagao
28 | Psicologia
XV 6 | Psicopedagogia
Turismo
) . Técnico Municipal 9 |Fisioterapia
Nivel Superior ; : 2 "
(continngéo) de Nivel Superior 1] XV 30h 11 | Terapia Ocupacional
(continuag@o) 42 | Servigo Social
16 | Educagéo Fisica
1 XVI 20h 24 | Odontologia
45 | Medicina

RS
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ANEXO | - Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Classes : Carga i Quantitativo por areas de
Grupo Ocupacional Cargo dos V::Z% :sto Horaria ng:né'lt:;;v: atuagao / especializagdo /
Cargos Semanal | P formacgao
2 Ambiental
4 Contabilidade
3 Desenho de Projetos
1 Edificages
| Xl
3k 125 | Enfermagem
. s 4
Nivel Técnico Tgcta ENInSHCe I Xil 10 | Informatica
20 | Saude Bucal
1 X1l
5 | Seguranga do Trabalho
3 Topografia
1 Turismo
30h 8 Radiologia
| X | Meio Ambiente, Obras,
3 26 | posturas e Transportes
Fiscalizagdo Municipal | Fiscal Municipal Il Xl 40h e P L
] Xl 8 | Sanitaria
| Xl
Apoio Administrativo P ; Administrativo Contabil
ContébiliFinaricairo Agente Administrativo IIIII Xl 40h 200 Einanasine
X

Wl
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ANEXO | — Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Classes ; Carga wi e Quantitativo por areas de
Grupo Ocupacional Cargo dos Vt:‘r:::li?:\ :reno Horaria Q":)arnct'lt:sﬂs\;o atuagdo / especializagao /
Cargos Semanal | P formacgao
Agente
Comunitéario de \ 40h 130
Saude
Agente de
- ; Combate as Vv 40h 61
Apoio a Saude Eldemias
Assistente de v 40h 30
Farmacia
Auxiliar em Saude Vi 40h 23
Bucal
Agente Cultural Vi 40h
7 | Masculino
Auxiliar Social ] 40h 1) [ —
eminino
i 10 | Masculino
S g Educador Social \Y 40h
Apoio a Educacgéo, 10 | Feminino
Cultura e Assisténcia
Social Inspetor de Alunos I 40h 10
Instrutor de Artes e
Oficios ¥ 28 1
Desenhista
Artistico e 40h 2
Instrutor Musical \ 40h 6
) . Cozinheiro I 40h 126
Servigos Gerais —
Vigia 1 40h 150
Coveiro I 40h 6
Obras e Servigos 5 | Armador
Puablicos Artifice de Obras e Vi 40h 25 | Carpinteiro
Sevi B
ervigos Publicos 12 | Eletricista
5 | Encanador

< -
ped
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ANEXO | - Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Classes . Carga —— Quantitativo por areas de
Grupo Ocupacional Cargo dos Vt:‘r:::lierL ::to Horaria thl,arnct;t:stls\;o atuagao / especializagéo /
Cargos Semanal | P formacgao
12 | Marceneiro
50 | Pedreiro
Obras e Servigos Artifice de Obras e 1 | Pintor de Letreiros
Publicos Servigos Publicos Vi 40h -
(continuagao) (continuac&o) 10 | Pintor de Paredes
Soldador
Vidraceiro
Afpdiiarde. Oficiha | 40h 3 | Lubrificador
Mecéanica
Mecanico de Carros
VI 40h 4 e
Mecanico de .
Mecanica e Veiculos e \! 40h 4 mgci?r::c; dLZves
Transportes Maquinas q
Mecanico de
u i 9 Maquinas Pesadas
Motorista VI 40h 90
Operador de
Maquinas Vil 40h 10
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