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Comissao de Economia, Orgamento, Finangas e Fiscalizacao

Parecer com relagao ao Projeto de Lei Complementar n°® 08/2025 que “Altera e
acrescenta dispositivos na Lei 1.141 de 22 de outubro de 1997 para extinguir a
Assessoria Especial de Assuntos Politicos, criar a Superintendéncia de Relagbes
Institucionais, criar e extinguir cargos em comissao e dé outras providéncias.”

O referido Projeto propde em seu artigo 1°, a extingédo da Assessoria Especial
de Assuntos Politicos que faz parte da Secretaria Municipal de Governo, a qual integra
o Gabinete do Prefeito, bem como acrescenta os Servi¢cos de apoio a estrutura da
Secretaria. No que se refere a Secretaria Municipal de Ordem Publica propde a
criacdo do Gabinete da Secretaria e de Servigcos de Apoio. Com relagao as estruturas
das Secretarias Municipais de Administragéo; Finangas; Desenvolvimento Econémico,
Agricola e Abastecimento e Cultura e Turismo sugere-se, no Projeto, que sejam
acrescidos os Servicos de Apoio. Ja junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, se pretende acrescer a Coordenacédo Administrativa e Financeira e a Chefia
de Servigos Auxiliares no Gabinete da Secretaria e Servigos de Apoio e Operagoes de
Campo na Divisao de Servigcos Publicos.

Por sua vez, na Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao e de Educagao
pretende-se acrescer a Coordenagdo de Manutencdo de Edificagbes junto aos
Gabinetes das Secretarias e Servicos de Apoio nas Divisbes de Turismo e de
Planejamento de Ensino e Aperfeicoamento Técnico-pedagdgico. A Secretaria
Municipal de Salde apresenta-se com o acréscimo da Coordenagéo de Manutencao
de Edificacbes, Gestdo de Logistica e Transportes, de Atengdo Basica a Saude,
Urgéncia e Emergéncia no Gabinete da Secretaria e Servigos de Apoio na Divisao de
Administracéo e Programagao, bem como a extingdo da Assessoria de Supervisao ao
Atendimento Odontolégico. Com relagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
propde-se a criagdo da Coordenagdo Administrativa e Financeira no Gabinete da
Secretaria e de Servicos de Apoio na Diretoria de Capacitagdo e Geragao de Trabalho
e Renda.

O artigo 2° do Projeto altera a redagao do artigo 2° da Lei n® 1141/97, passando
as competéncias da Secretaria Municipal de Governo para o Gabinete desta. Ja os

artigos 3° e 4° alteram a Secao VIl que tratava da Asses ria Especial de Assuntos
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Politicos e suas atribuicbes que se pretende extinguir para a Superintendéncia de
Relacdes Institucionais e suas competéncias que se pretende criar através do Projeto.
O artigo 5° trata da criagdo de um cargo de agente politico, o qual & equiparado a
Secretario Municipal com a nomenclatura de Superintendente de Relagbes
Institucionais.

O artigo 12-Ada Lei n® 1141/97 esta sendo modificado pelo artigo 6° do Projeto,
o qual transfere as competéncias as Secretaria Municipal de Ordem Publica para o
Gabinete da Secretaria. Os artigos 7° e 8° preveem a realocagao da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e Meio
Ambiente prevista na Lei n° 1819/2011 para a Lei n® 1141/97.

Ja o artigo 9° do Projeto pretende alterar a redagéo do artigo 12-G da Lei n°
1141/97, transferindo as competéncias da Segdo da Guarda Patrimonial para o
Comandante da Guarda Patrimonial. O artigo 10 estabelece as atribuigbes dos cargos
de Coordenador de Manutencdo de Edificacdes; Coordenador Administrativo e
Financeiro; Gestor de Logistica e Transportes; Gestor de Urgéncia e Emergéncia;
Gestor de Atengdo Primaria a Salde; Coordenador de Programas do Bem-Estar
Animal; Chefe de Servigos de Apoio e Chefe de Operagdes de Campo. O artigo 11
propde a realocagao de um cargo de Assistente Executivo Il da Secretaria Municipal
de Administragéo para a Superintendéncia de Relagées Institucionais.

Por sua vez, o artigo 12 amplia o numero de cargos comissionados de
Supervisor de Casa Lar/Abrigo Transitorio de 6 (seis) para 10 (dez). Também se
propde através do artigo 13 do Projeto, a alteragdo da remuneragao dos cargos em
comissdo de Comandante da Guarda Municipal e de Comandante da Guarda de
Patrimonial de 7,5 P.M.S. que equivale a R$ 6.036,83 para 11,5 P.M.S. cada um, que
equivale a R$ 9.256,46 e de Corregedor da Guarda Municipal de R$ 7,5 P.M.S. que
equivale a R$ 6.036,83 para 9,0 P.M.S. que equivale a R$ 7.244,19. O artigo 14 do
Projeto também sugere a ampliagao de 02 (dois) cargos em comissdo de Oficial de
Gabinete com remuneracéo de 7,5 P.M.S. que equivale a R$ 6.036,83 cada um.

Por outro lado, os artigos 15, 16 e 17 do Projeto em analise propdem a extingéo
da Assessoria de Supervisdo ao Atendimento Odontolégico e do cargo comissionado
de Assessor de Supervisdo de Atendimento Odontolégico com remuneragéo de 13,6

P.M.S. que equivale a R$ 10.946,78; de 07 (sete) carggs comissionados de Assistente
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Executivo | com remuneracéo de 11,5 P.M.S. que equivale a R$ 9.256,46 cada um; de
02 (dois) cargos comissionados de Assistente Executivo Il com remuneragao de 9,0
P.M.S. que equivale a R$ 7.244,19 cada um; de 21 (vinte e um) cargos comissionados
de Assistente Executivo lll com remuneragdo de 50 P.M.S. que equivale a
R$ 4.024,55 cada um. Também se pretende extinguir da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Publicos, 05 (cinco) fungdes gratificadas de Encarregado de Servigo
| com remuneracéo de 1,5 PM.S. que equivale a R$ 1.207,36 cada uma; 5 (cinco)
funcoes gratificadas de Encarregado de Servico || com remuneracgao de 0,8 P.M.S.
que equivale a R$ 643,93 cada uma; 15 (quinze) fungdes gratificadas de Encarregado
de Servico Ill, com remuneragéo de 0,5 P.M.S. que equivale a R$ 402,46 cada uma.

Realizadas tais consideragoes, cabe destacar que, em se tratando de despesas
com pessoal, ha que serem observadas as regras estabelecidas na Lei n® 101/2000.
Se isto nao ocorrer, tais despesas serao consideradas nao autorizadas, irregulares e
lesivas ao patrimoénio publico.

Oportuno salientar que para que, tais despesas possam ocorrer, deve-se ter
autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, de acordo com o contido
no art. 169, §1°, |l da Carta Magna. Além disso, ha necessidade também de prévia
dotacdo orcamentaria, suficiente para atender aos gastos decorrentes da criacao do
cargo ou majoragido de vencimentos conforme disposto no art. 169, §1° | da
Constituicao Federal.

Pode-se perceber que a autorizagdo especifica foi concedida na Lei n°
2548/24— Lei de Diretrizes Orgamentarias, em seu art. 58. Com relagéo a dotagao
orgamentaria, verifica-se na planilha de impacto orcamentario-financeiro que a
despesa total projetada & maior que a despesa autorizada. Dessa maneira, percebe-
se que a dotacéo existente até o presente momento & insuficiente.

Resta observar que em outros Pareceres elaborados acerca do assunto, ja foi
apontada a insuficiéncia de dotagédo orgamentaria para a criagdo de cargos e/ou
funcdes. Diante de tal situagdo, houve a justificativa por parte do Executivo Municipal
de que trata-se de calculo estimado e de que quando da execugao de tais despesas,
se for realmente comprovada a falta de dotagdo orcamentaria, seria procedida a

abertura de crédito adicional para lhes fazer frente.
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Outro ponto a ser ressaltado é o de que, conforme o art. 21 da Lei
Complementar n® 101/2000, considera-se nulo de pleno direito, o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda as exigéncias dos artigos 16 e 17 da
mesma Lei. Estes exigem a estimativa de impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e a declaragéo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgcamentarias.

Diante do exposto, pode-se perceber que consta do Projeto em analise, a
estimativa de impacto orcamentario e financeiro para o exercicio e os dois
subsequentes, bem como a declaragdo de adequagéo e compatibilidade com a LOA,
PPA e LDO firmada pelo ordenador da despesa. Cumpre informar que a analise do
Projeto seré realizada, estritamente, com relagéo ao impacto orgamentario-financeiro
que o compoe.

Com relagéo aos limites previstos na legislagéo, de acordo com os calculos
apresentados, o percentual da despesa, tendo como base a Receita Corrente Liquida
é de 45,09%, estando assim, em conformidade com as disposi¢des dos artigos 20, lll,
b e 22 da Lei Complementar n°® 101/2000. O primeiro estabelece o limite maximo de
54% para despesas dessa natureza e o segundo, por sua vez, estabelece outro limite,
qual seja, de 51,3%.

Sendo assim, salvo melhor entendimento, ndo se vislumbram vicios que
impecam o prosseguimento do referido Projeto.

Telémaco Borba, 06 de junho de 2025.
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