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waﬁi§§®“’ ‘,-”3 aSﬁmula Z Reavalia os cargos e niveis de redistribu
L adli | i¢do vigentes no servigo da  Prefeitura,
‘-ﬁ"‘" o o 3 b . . . . ~
J ~’yi#ﬁ¢¢*f institui ndvo sistema de classificagao de cargos e
Sl :

T fungCes e di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PA
NA, APROVOU e EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte lei:
CAPITULO I

Dos Cargos

Artigo 12 - Os cargos e niveis de redistribuigdo,
vigentes no servigo da Prefeitura Municipal de Tel&maco Borba, ficam re
avallados e organizados na forma estabelecida na presente lei.

/ Artigo 22 - O nbvo sistema de classificagdo de car
gos compreenderd os cargos efetivos, 0s cargos em comiss@o e as fungles
gratificadas,

Artigo 39 - Os cargos de provimento efetivo inte-
gram séries de classes,

Parfgrafo Unico - As séries de classes constituem Grupos Ocupaci
onais e Serviges, na forma do disposto no ane
x0 I,

Artigo 42 - Para os efeitos desta leig

I - Cargo & o conjunto de atribuigles e !
responsabilidades cometidas a wn funci
onrio, mantidas as carateristicas de
criagao por lei, denominagao prépria,

3 nlmero certo e pagamento pelos cofres

do Municipio;

II - Classe & o agrupamento de cargos da
mesma denominagac e com iguais atribui
cOes e responsabilidades;

IIT - Série de Classes € o conjunto de «clag
ses da mesma natureza de trabalho, dis
postas hierérquicamente, segundo o nf
vel de responsabilidade e gréu de dim
ficuldade das respetivas atribuigdes;

IV - Dentro de cada série, as classes cons-
tituem a linha natural de promogao dos
respetivos ocupantes;

V - Grupo Ocupacional compreende séries de
classes ou classes pertinentes a ativi




il
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba ’lr

- ESTADO DO PARANA -

Fls, 2.
dades profissionais correlatas ou a

fins, quanto A natureza dos respetivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento a
plicado;

VI - Servico constitue a justaposig3do de
grupos, segundo a entidade, similitude

ou conexidade das respetivas ativida-

des prcofissionaisg

Artigo 5¢ - As classes distribuem—se pelos nfveis
1 (un) a 30 (trinta), na forma do anexo T, consideradas as atribuigles!
e responsabilidades dos cargos que as compdem,

Artigo 69 - As atribuigdes, responsabilidades e de
meis caraterfsticas e condigdes pertinentes a cada classe serdo especi=-
ficadas em regulamento,

Paragrafo Unico - As especificacdes de classes compreenderao, pa
ra cada uma, além de outros, os seguintes ele
mentos: denominacio, cbédigo, descricgao sintéti
ca das atribui¢les e responsabilidades, exem-
plos tfpicos de tarefas, caraterfsticas especi
ais, qualificacgfes exigidas, Forma de recruta-
mento, linha de promocdo e de acesso.

Artigo 72 - Os cargos isolados de provimento em co
missfo sd3o os constantes do anexo II,

§ 12 - Os cargos a que se refere &ste artigo s3o de livre provi-
mento do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas !
que satisfagam os requisitos gerais para investidura no
servigo pliblico, possuam experiéncia administrativa e ha
bilitagao profissional legalmente exigidas em cada caso,

§ 2¢ - O pessoal de que trata éste artigo, se nomeado Euncionéqi
o, contarl o tempo de servigo prestado para efeito de apo
sentadoria,

Artigo 8¢ - As atribuicdes e responsabilidades dos
ser3o definidos no regulamento interno da Prefeitura,
capiITULO Il

cargos em comissao

Das Funcoes Gratificadas

Artigo 92 - A fungdo gratificada destina-se ao e-
xercicio de cargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros pa- |

o desempenho ndo se justifique a criagdo de cargo.

ra cuj - - o
Artigo 102 = A fungao gratificada, que nao consti- |

tuird emprfgo, mas vantagem acessbria ao vencimento, ndo serd criada pe

I R —— nh:
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do Executivo sem que haja recurso orcamentirio préprio.
. Artigo 119 - As fungCes gratificadas da Prefei
tura ?e Tel@maco Borba obedecerio A classificagdo simbdlica e  valores
mensals constantes da Tabela "C" do Anexo III,

CAPITITULO 111

Dos Vencimentos

Artigo 1292 - 0s vencimentos bésicos do ndvo
plano de pagamento dos servidores municipais, bem como a Tabela de re-='
tribuigcdo dos cargos em comiss3o, s30 os constantes do Anexo ITI (Tabe-
las A e B, respetivamente), desta lei,

CAPITULDO IV

Do Quadro

Artigo 139 - O Servigo Plblico Municipal terl
quadro finico de pessoal, '
Artigo 142 - 0 quadro compreendera:
I - Parte Permanente,
II - Parte Suplementar,
§ 1¢ - A parte permanente ser& integrada
- pelos cargos de provimento efeti-
'vo e em comissdo, considerados es
' senciais 4 Administracdo, cujas °*
| respetivas atribuigles correspon-
- dem ac exercicio de trabalhos con
.~ tinuados e indispenséveis ao de-
senvolvimento normal do servigo !
pliblico municipals
§ 22 - A Parte Suplementar, para efeito
de segurar a situagado individual®
dos respetivos ocupantes, agrupa-
r4 cargos que serdo automdticamen
te suprimidos quando vagarem, se
isolados ou de classes singulares
ou extintos o0os de manor vencimen-
tos, se integrantes de carreira °
ou séries de classes,

caAaPTTULO V

Do Pessoal temporério
Artigo 152 - As atividades de natureza transi-

. ...1 sepio exercidas por pessoal temporfrio admitido & con
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ta de dotagilo especifica,

recursc préprio de servico ou fundo especial,
Artigo 169 - O pessoal temporirio serd regido
pela Legislacado Trabalhista e n3o integra o Quadro Unico de Pessoal, a
que se refere o Capftulo IV - Do Quadro - da presente lei.

Pardgrafo Unico - 0 salirio do pessoal temporfrio enquadrar-se=4
dentro das condigOes regionais do mercado de
de trabalho, observando-se, na respetiva fixa
¢do, as obrigacSes e os encargos a serem desem
penhados,

Artigo 179 - A atividade de natureza transitb-
ria e eventual do Servico Ffiblico Municipal compreende:

T - A técnica ou especializada, para
cuja execugao ndo disponha a admi
nistragao de servidor habilitado;

IT = A do trabalhador bragal, inclusi-
ve a do trabalhador menor;

III - A de representagac da Prefeitura,
fora do Municipio, para a defesa
de seus interésses, em juizo ou
fora dele,

Artigo 18¢ - O Pessoal de que trata &ste Capi-
tulo, se nomeado funcionirio, contara o tempo de servigo prestado ha
qualidade de temporério, para efeito exclusivo de aposentadoria.

Artigo 1992 - As disposigdes dé&ste Capftulo s3o
aplicéveis Aas autarquias municipals, no que couberem, e na forma da re
gqulamentacdo prépria.
cAPITULDO VI

Do provimento
Artigo 202 = Todos os cargos de provimento em

cariter efetivo de classe inicial ou singular, serdo preenchidos median
te concurso pfiblico de provas escritas e, subsididriamente de provas
praiticas ou pritico-orais, ressalvado o disposto no artigo 43,

§ 12 - No concurso para provimento de nfi
vel universitério, haver& provas?
escritas e de titulos.

§ 22 - Os candidatos submeter-se-3o, ain
da obrigatdriamente, a exames psi
cotécnicos de inteligéncia e voca
¢do profissional e de exames de
sanidade f{sica e mental.

§ 392 - Qualquer das provas indicadas nes
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te artigo e seu § 22 & eliminaté-
ria mas sdmente as de conhecimen-
to escq%gas ou prético-orais, for
neceracYgrius de aprovagao parci-
al ou final, ressalvado o dispos-
to no § 19,

Artigo 212 - Os candidatos aprovados serdo sub
nas quais procurard ajuizar de sua habilidade ou
de seu comportamento diante de assuntos de complexidade variada, de sua
capacidade para estabelecer e manter relagdes satisfatédrias de trabalho

com 0 plblico e os colegas, bem como de seus antécedentes, considerande-
se 0 setor gque vao integrar,

metidos a entrevistas,

Artigo 22¢ - Observar-se-4, na realizagao dos

concursos gem prejufzo de outras exigéncias ou condicBes, a seguinte ori
entacdo bisica:

I - 0 edital de concurso fixard prazo para as ins-

crigbes, igual ou superior a 30 (trinta) dias;

II - Nao se publicaré edital de concurso para provi
mento de qualquer cargo enquanto nao se extin-
guir o perfodo de validade de concurso anteri-
or havendo candidato aprovado e n3o convocado!
para o exercicio;

III - Independeré de limite de idade a inscrigao em
concurso, de servidor da Prefeitura e da Clma-
ra Municipal;

IV - A aprovagao em concurso n2o cria direito 2 no
meacao mas esta, quando se fizer, respeitaré a
ordem de classificagao;

V — As nomeagles serao feitas a critério da Admi-?
nistracao quando julgar oportuno;

VI - Os concursos serao validos por dois anos a con
tar da data da publicagao, da homologacao, se il
os editais nao fixarem outro prazo de validade;*;:

VII - Poderio ser reabertas as inscricdes, por ndévo' | |
edital, dentro do prazo de cinco dias, desde
que mantidas as inscrig¢des feitas na vigéncia
do edital anterior;

VITI - Os editais poderdo conter exigéncias ou condi-
cOes que possibilitem a comprovagao, por parte W
do candidato, das qualificag¢les e requisitos f
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Aos candidatos se assegurarao meios amplos de
recursos nas fases de homologagao das inscri
gSes, publicagles de resultados parciais ou
globais, homologacido de concurso e nomeagao !
de candidatos;

IX‘B

Os folhetos de exame serao preparados com a
antecedéncia mlxima de 48 (quarenta e oito)hg
ras na presenga de fiscais nomeados, devendo!
ser adotadas t8das as providéncias que se Ffi-
zerem necessarias para o resguardo do sigilo
da prova;

XI - Nao haveri segunda chamada para nenhuma pro-'
va, importando a auséncia do candidato, por !
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atra=-
sO, na atribuigdo de gréu "O" (zero) & prova
respetiva;

XITI - Serdo aproximadasda unidade as fragles de no
tas iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimog
tdo sdmente nas matérias eliminatérias e nas
médias finais, quando dessa aproximagao resul
tar a aprovagao do candidato.

Pardgrafo Onico - As provas ndo poderido ser realizadas acs s&ba-
dos, domingos ou feriados,

cAPTTULO VIT
Da Promogao

Artigo 232 - Promogao é a elevagao do Funciond
rio ao nfvel imediatamente superior aquele a que pertence, na respetiva
série de classes.

Artigo 242 - A promogao obedeceri aos critéri-
os de antiguidade classes e merecimento, alternadamente, e se processa-
réd de nivei dentro da mesma série de classes.

Artigo 252 - O funcionédrio promovido passaré a

integrar a nova classe, 2@ partir da data da publicagdo do respetivo atq

independentemente de t8rmo de pOSSeo
Artigo 262 - O interstfcio para promogao seri!

de 2 (dois) anos de efetivo servige na classe, podendo ser reduzido a 1

(um) ano guando houver vaga ou ndo houver funcionérioc que conte aquéle’

tempo °
Artigo 279 -~ Para cada vaga reservada & promo-

cSo, por antiguidade, sersd indicado um finico funcionério para o respeti
’ -
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€ No caso de vaga a ser preenchida por merecimento, a |
ta em lista triplice,

Paragrafo Unico - Na possibilidade de decorréncia de empate, serd indi- | |
cado o funciondrio que contar mais tempo de servigo !
Plblico municipal, seguindo-se os demais critérios ' |
que forem estabelecidos no respetivo regulamento,.

vO preenchimento,
indicagao serd feq

Artigo 282 -~ As promoc¢les serao realizadas na
forma que dispuser o respetivo regulamento a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias.

Parégrafo Unico - 0 regulamento referido neste artigo disporl sfbre a
forma de apuragdo do merecimento e antiguidade, bem °*
como fixard o calendlrio da execugdo das promogoes, .

Artigo 299 - A Divisdo de Pessoal do Departamen
to de Administragdo da Prefeitura & o 6érgdo encarregado de proceder a ' ||
organizagdo dos processos de promogao, na forma que dispuzer a regula=' |
mentagdo referida no artigo anterior. |

CAPITTULO VIII il

Do Acesso ‘

Artigo 302 - Acesso & a elevagao do ocupante ' ||
de nfvel final de Série de Classes no nivel inicial de Série de Classes |
afins das atribuicdes correlatas, porém mais complexas,

Artigo 31 - As vagas do nivel inicial das sé

ries de Classes, consideradas do regime de acesso, serao providas a ra fj

230 de 50% (cincoenta por cento), pelo merecimento,

Pardgrafo OUnico = A critério da Administragdo, poderdo ser feitas nomea |
¢Oes de candidatos habilitados em concursos, nomea- * f
cdes essas, que sOmente poderdo recair em vagas a se
rem providas pelo critério de merecimento,. |

Artigo 322 - O acesso denominado concorrente & ||
dneamente de integrantes de niveis!

aquéle que constitue elevacao simult
finais de séries de classes diferentes, a nivel de uma mesma Série de °*

Classes,

Artigo 332 = 0 funcionério elevado por acesso

passarh a integrar a nova classe, a partir da data da publicacao do res

petivo ato independentemente do té&rmo de posse.

p ) é - A eleva¢§0 por acesso se processaré através de decre-
nico = _ ) —_
RRRgae tro do Poder Executivo, mediante proposta da  Divisao

je pessoal do Departamento de Administracao.
Artigo 342 - O interstfcio para o acesso serd
: cicio na classe, podendo ser reduzido a |!
nos de efetivo exer = .'P . A
ga e nao houver Funciondrio que conte aqué- lf
|
|

de 2 (dois) 2 B
houve
ol (um) ano, guand®

s
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le tempo,

Artigo 359 - Para cada vaga reservada ao aces

50 or antigui S
» P guidade, ser4 indicado um nico funcionério para o respeti

vo preenchimento e,
dicagdo seri feit
Pardgrafo Unico -

NO caso de vaga a ser provida por merecimento, a in
a em lista triplice,
Na possibilidade de ocorréncia de empate, seri indica
do o funciondrio que contar mais tempo de servigo RE
blico municipal, seguindo-se os demais critérios que
forem estabelecidos no respetivo regulamento.
Artigo 362 - Para o acesso A Série de Classes,
cujo exercfcio depende de habilitacio profissional espec{fica, fica .
candidato obrigado a apresentar o respetivo titulo,.

Artigo 3792 - O Funciondrio teri direito a aces
s¢ 4 classe imediatamente superior, pertencente 3 série de Classes mais
elevadas, observadas as linhas de correlagdo tragadas no Anexo I,

Artigo 3892 - Fica igualmente entregue 3 Divi-
sa0 de Pessoal do Departamento de Administracao da Prefeitura o encargo
de proceder & organizagao dos processos de acesso, na forma que dispu-
ser a regulamentégéo prépria que deverd ser expedida dentro de 90 (no-
venta) dias, contados da vigéncia desta lei.

CAPITULO IX
Da Transferéncia
Artigo 392 - Transferéncia € o ato de provimen

to mediante o gqual se processa "ex-offcio” ou a "pedido" a movimentagdo

de funcionfrio de um para outro cargo de igual vencimento bésico de sg

ries de classes diversas. ‘

Parégrafo Onico - Em hipltese alguma serid permitida a transferéncia pa
ra cargo de vencimento bésico diferente,

Artigo 402 - O Chefe do Poder Executivo Munici
pal baixard dentro de 90 (noventa) dias, decreto regulamentando o insti
tuto da trancferéncia, o qual disporé, dentre outras providéncias, sb-
bre o interstfcio e época da realizacac.

CAPITULO X

Do enguadramento

Artigo 412 = Para converter e ajustar, nas di
visbdes de ordens previstas no nbvo plano de Classificacdo e Pagamento,
os cargos existentes no servico pfiblico municipal, aplicar-se-30 as ze

gras do enquadramento a seguir estabelecidas,
Artigo 429 - Enquadramento definitivo, para os

L 442 A agulle gue se opera, para os servidores que j& pos
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s b enans Artigo 439 - Ficam sujeitos & confirmag3o para

: ] 1VO, que se dari mediante a prestagao de concurso,
por conseguinte enquadrados provisdriamente, os funcionérios que, 3 da
ta da promulgacdo da Constitui¢3o Federal, s

) nao possuiam 5 (cinco)} anos
de servige pfiblico,

Paragrafo Onico - Fica assegurada a efetivagao aos atuais servidores in
terinos que venham a contar S (cinco) anos de servigo
pliblico, até a realizagao de concurso para provimento
de cargos das respetivas carreiras.

Artigo 4492 - Serio publicadas dentro de 30 !

(trinta) dias, a contar da vigéncia desta lei, as listas nominais de e

quadramento do pessoal da Prefeitura.

§ 12 - Das listas nominais devera constar se o enquadramento Fi
ca sujeito & confirmagao, POTr Concurso.

§ 22 - O servidor que se julgar prejudicado com o seu enquadra-'
mento poderd dé€le recorrer para o Prefeito, fundamental-='
mente, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica-
¢do da lista nominal de enquadramento.

CAPITTULO XI
Da readaptacao

Artigo 452 - A readaptacao seri Ffeita concomi-
tantemente com o enguadramento ou a qualquer é&poca, respeitados os in-!
ter8sses da Administracdo e habilitagdo profissional do readaptado.

§ 12 - A readaptagdo serl processada com base nas atribuigles e
responsabilidades que venham sendo cometidas ao servidor!
em cariter efetivo e continuado, por prazo nac inferior a
2 (dois) anoss

§ 20 - A readaptagdo serf feita por decreto do Prefeito Munici-!
pal, mediante transformaciac do cargo do servidor, apbs
pronunciamento da Divisao de Pesscal do Departamento de !
Administragao. |

§ 3¢ - Executada a que £O6r processada concomitantemente com o en |
guadramento, a readaptagdo s surtird efeito a partir da |

data da assinatura do competente decreto, |
A readaptacdo ndo acarretard redugdo de vencimentos e van ||

wn»

N
10
i

tagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se sem l

pre a diferenga a que O servidor fizer jfs, quando £6r o

caso de readaptagao em nivel de menor valor.

Artigo 462 - Apds a implantagdao do névo siste-
¢3o de cargos serd responsabilidada a autoridade que ||
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desviar funcionfrio go exe

respetiva Classe,

rcicio das atribuicBes que Forem préprias da'

Pardgrafo Unico - O~desvio nao acarretari reclassificacdo ou readapta-'
a0 do servidor, mas determinari a volta imediata dés
te, ao exercfcio das atribuigdes do seu cargo, apli-!
cando-lhe a pena disciplinar cabfvel se, no processof
de apuracao da irregularidade, verificar-se sua parti
cipagdo direta ou indirveta, )

| Artigo 472 - A readaptacdo teri regulamento !
préprio a ser expedido pelo Prefeito Municipal, dentro de 90 (noventa)'
dias,
CAPL TULUO HKII
Do_regime de tempo integral e dedicac3o esclusiva

Artigo 482 - 03 funcionérios da Prefeitura Mu-
nicipal integrantes de cargos do atual sistema de classificag3o de car
gos do Quadro Unico de Pessoal, poderdo ficar sujeitos, no interésse da
Administracdo, ressalvado o direito de op¢cdo, ao regime de tempo inte-
gral e dedicagdo exclusiva, mediante decreto do Chefe do Poder Executi-
vo, de ac8rdo com a regulamentacdo a ser expedida.

Artigo 492 - Ao funciondrio sujeito a regime !
de tempo integral e dedicagdo exclusiva & proibido exercer cumulativamen
te outro cargo, fungles ou profissdo ou emprégo, pfblico ou privado.
Pardgrafo finico - N3o se compreendem na proibigdo déste artigo:

I - 0 exercicio em 6rgac de deliberagdo coletiva desde !
que relacionado com o cargo exercido em tempo inte- f
gral;

TT -~ Ae atividades que se destinam & difusdo e aplicagdo °
de idé&ias e conhecimentos, exclufdas as que prejudi-?
guem a execucao das obrigagdes inerentes ao regime de
tempo integral, e dedicagdo exclusiva;

A prestagdo de assisténcia nao remunerada a outros 6r
gaos do servigo ptiblico, visando & aplicagao de conhe

ITT -

cimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada a |

través da repartigdo a que pertencer o funcionario,
Artigo 502 - O regime de tempo integral e dedi
obriga ao minimo de 42,1/2 (quarenta e duas e meia) ho

cacio exclusiva . _ _ , : .
. tpabalho, sem prejufzo de ficar o funciondrio & disposi

ras semanais de
c3o do 8rgao em
de servigo exigirem.

que estiver sendo exercido, sempre que as necessidades?

Artigo 51¢ - O funcionério em regime de tempo

Y o L s ..+ N~ - - F . T g - W
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até 80% (oitenta por cento) s3

§ 10

bre o respetivo vencimento.
= A gratificacdo a que se refere o presente artigo serd com
Putada, para efeito de cilculo dos proventos de aposenta
doria, 3 razido de 1/35 (um trinta e cinco avos) e 1/30 ¢
(um trinta avos) por ano de efetiva permanéncia nésse re
gime, respetivamente, ao Funcionirio do sexo masculino e
Feminino, na forma da legislag3o em vigor.
$ 22 - O funcionirio que ocupar mais de um cargo mediante acumu
lagao legalmente permitida, e estiver submetido ao regime
de tempo integral e de dedicagao exclusiva poderi ao pas
sar & inatividade, optar pela situaco que mais 1lhe con
vier, observando o disposto no paragrafo anterior, sendo
vedada a acumulagao de beneffcios de ambos os regimes, a
qualquer tftulo,

Artigo 522 - O funciondrio colocado em regime
de tempo integral e dedicac¢do exclusiva assinaré térmo de compromisso
em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir as condi-
¢Ses ao mesmo inerentes, fazendo jbs aos beneficios sdmente enquanto n&

le permanecer.
Artigo 532 - O regime de tempo integral e dedi

catao exclusiva serd regulamentado em prazo nao superior a 90 (noventa)

diase.
cAPTITULO XITTI

Do treinamento

Artigo 542 - Fica a Prefeitura de Telémaco Bor
ba autorizada a organizar e manter cursos de aperfeigoamento do servi-

dor municipale
Artigo 5592 - Constituem, dentre outros, objeti

vos dos cursos de treinamento:
I - Fornecer aos servidores municipais elementos  gerais
de instrugles;

IT - Ministrar técnicas especificas de administragdo parti
cularmente nos setores de planejamento administrativg
lancamento e arrecadagdo de tributos, elevagdo e exe
cucio de orgamentos, administragdo de pessoal, admi-!
nistrac3o de material, relagdes pfiblicas e problemas®
de chefia;

11T - Preparar artffices ou possibilitar-lhes que se prepa
rem para execugao correta e eficiente de suas tarefas

particularmente nos setores de mecinica de autombveis

] . - ~ +
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|

vagao ‘dos préprios municipais e trabalho de alvenaria;}b

IV ~ Ministrar aulas de preparagao para COnCursos. ?M
1

Artigo 562 - Os cursos funcionarac sem prejuf-

zZO dO ) 3 v A ~ . " . I . |
servidor pfiblico municipal e serao ministrados por técnicos de ' ||

comprovada experincia administrativa.
Parégrafo Unico - Quando a conveniéncia determinar poderd a Administra-
Gao recorrer a entidades especializadas, de notéria '

competéncia, para que ministrem cursos intensivos aos ||

servidores e professdres,

Artigo 572 = A Adminiétragao podera dispensar dﬁﬂ

prestacao de servigos, até que se aprovem em curso de orientacdo e aper
feigqamento, sem prejuizo de vencimentos ou gqualquer outra vantagem, !
servidores municipais selecionados segundo o critério exclusivo de inte
résse phblico,

§ 12 - 0 pagamento aos servidores a que se refere €ste artigo se

r& feito & vista do boletim de frequéncia 3s sessdes  ou

aulas do curso.

§ 29 - Para o cumprimento do disposto neste artigo, a auséncia a

a um dia de aula ou trabalho extra corricular corresponde

ré& ao desconto de um dia de vencimento.

Artigo 582 = 0 programa de cada curso de trei-
namento, que serl objetivo e prético, se executard no prazo méximo de 6
(seis) meses,
Artigo 592 - 0 servidor aprovado em curso de
treinamento ministrado pela Prefeitura ter& direito:
I - A certificado de conclusao de curso, a ser conferido
em sessao solene; '

IT - A prémios especiais, oferecidos pela municipalidade,
quando tiver obtido uma das cinco primeiras classifi
cagdes;

III - A uma gratificagao correspondente a um més de venci-

mento;
IV - A promogio por merecimento, em igualdade de condi- !

matéria.
cAaAPITULO XIV ﬁ
|

Da jornada de trabalho
Artigo 60¢ = Obriga-se todo o servidor ao cum-

primento

disposto no artigo seguinte: 1

Prefeitura Municipal de Telémaco Borba

1A
I
|

¢bes, satisfeitas as condi¢gdes legais reguladoras da i ]

&
integral de trabalho correspondente ao seu cargo, observado o Mﬁ

Artigo 612 - Estdo sujeitos a 32,1/2 (trinta e M

S = e i
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13,

duas e mei : : . i
. .la) horas semanais de trabalho todos os servidores da Prefeit i
ra Municipail, |k

_ eXCecdo feita aos servidores regidos pela Legislagic Tra
balhista (CLT), que seri de 48 (quarenta e oito) horas semanais. -
Parégrafo Onico - Ficam igualmente sujeitos ao disposto neste artigo ca
Put, os seguintes servidores:

I - Os ocupantes de cargo em comissdo;
II - Os integrantes do Quadro Unico de Pessoal investi
dos em fungdo de chefia ou direcdo.

Artigo 622 - A Administracdo disporl, em regu-
lamento s8bre o contrdle dos servigos externos.

CAPITULDO XV

Do desvio de funcao

Artigo 632 - Nenhum servidor poderd desempenhar || |
atribui¢des diversas da pertinente & classe a que pertence, salvo se se
tratar de cargo em comissao, Ffuncido gratificada ou substituic3o.

§ 19 - Em caso de necessidade imperiosa de servico, poderdao ser
cometidas aos servidores, mediante prévia autorizagao d&o
brgao competente por prazo nao superior a 6 (seis) meses,
atribuigdes ndo compreendidas na especificagdo de seu car
(s 79

§ 22 - Cessados os motivos do desvio de fungdo ou decorrido o !

prazo déste artigo, deveré& o servidor retornar as ocupa-'

cdes que competem & sua classe,

§ 32 —~ A especificag¢do de classe serd aprovada dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, por decreto do Chefe do Poder Execu
tivo Municipal.

Artigo 64¢ - Apurado que o servidor tenha sido
desviado de funcao, como inobservincia dos preceitos desta lei e outros
especiais, o 6rgdo de administragdo de pessoal organizaré processos prd
prios e proporé as medidas e sangOes cabiveis,

§ 1¢ - O desempenho, pelo servidor, de atribui¢ao diversada per-

rinente 3 classe que pertencer, nao poder& em caso algum'
acarretar sua reclassificagao ou readaptagdo.
§ 2¢ -~ Apurado desvio de funcdo que nac seja o permitido por es-

ta lei serd aplicada ao servidor, desde logo, a penalida-

de de suspensdo .sem vencimentos, até que retorne as ocupa
¢Bes que competem a sua classe, sem prejufzo das demais ! i
cominacOes legais que couberem,
CcCAPITULO XVI
pa guarta-parte constitucional antecipada

Artigo 652 - Fica assegurado aos funcionfriost hp,
’ HH
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da Prefeitur i ~
@» integrantes do Quadro de Pessoal, a antecipacio de vanta |

ens referid i PR ‘

g a8 No artigo 67 (sessenta e sete) da Constituigao Estadual,
com a concessac de adicionais de 5
vOs vencimentoe

% (cinco por cento) sbbre os respeti-
» POT quinquénio cumprido de efetivo servigo pfiblico, !
Mnicipio de Tel@maco Borba até 5 quinquénios,

Artigo 662 -~ Os adicionais criados pelo artigo

1iterior nio i ey . .
anterior Nao 1ncorporarido aos vencimentos, para efeito de qualquer cél-
culo,

prestado ao Mv

salvo, quando ocorrer aposentadoria compulséria ou por invalidez e
disponibilidade remunerada,

Artigo 679 -~ Dentro de 90 (noventa) dias, o Ppg?
feito Municipal baixari decreto regulamentando a concessioc de gratifiég
¢ao quinquenal de que trata &ste capftulo.

CAPITULO XVII

Do Salério-Famflia

Artigo 682 -~ O Salério-Famflia & o auxilio

cunidrio especial, concedido pela Prefeitura, ao funcionério ativo, ina

PE
tivo ou em disponibilidade, como contribuig¢do ao custeio das despesas !
de manutencao de sua famflia,
Pardgrafo Unico - A cada dependente relacionado no artigo seguinte, cor
responderf uma cota de sallrio famflia, de acSrdo com
a tabela de retribuigao constante do anexo IV,
Artigo 692 - Conceder-se-4 salério-familia, ao
funcionirio pelos seguintes:
I - Espdsa que ndo exerga atividade remunerada;
II - Filho menor de vinte e um anos e filha enquanto sol=
teira, sem renda prépria;
ITII - Filho inv&lido, de qualquer idade, comprovadamente !
incapaz para exercer qualquer atividade remunerada;
IV - Filho estudante, que frequentar curso secundario ou'
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou '
particular e que ndoexerca atividade lucrativa, até
a idade de vinte e quatro anos;
Vv — Outros dependentes assim previstos em lei,
grafo Unico - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi-
c30, o enteado, o adotivo, o legitimado e o que, medi

Paré

ante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e susten

to do Funcionério. i
Artigo 702 - Quando pai e m3e forem Ffuncionéri ;
prefeitura e viverem em comum o salirio-famflia serd concedido ao

os da ) .
ce n3o viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guar- |

nal e
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Artigo 719 - Equiparam-se ao pai e & mde os re
presentantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manuten-
¢do estiverem confiados, por autorizacio judicial os beneficifrios,.

Artigo 729 - O salério-famflia n3o estéd sujei-
te a qualquer imposto ou taxa nem serviri de base para qualquer contri-
buicdo ainda que de finalidade assistencial,

Artigo 749 - A habilitagdo para a concessao do
saldrio-familia obedecerd a regulamentagfio prépria.

CAPTTULO XVITT
Disposicdes gerais

Artigo 749 - Constituem agravantes, na apura-'!

¢ao de responsabilidades imputadas a Chefe de Segcdo, Divisdo ou Departa
mento:

I - Promover ou facilitar ou tolerar a contratagao ou ad
missdo de servidor, Ffora das hip8teses previstas nes
ta lei;

ITI - Promover ou facilitar ou tolerar a atribuiciao ao ser
vidor de fung¢ao nao compreendida na especificacao de
seu cargo;

III - Fraudarde qualquer modo a aplicacao dos principios !
ou métodos da classificagdo de cargos;

IV - Descumprir a jornada de trabalho ou tclerar que su='
bordinados seus a descumpram,.

Artigo 759 - Permanece inalterado o regime ju-
ri{dico dos atuais empregados, mensalistas, diaristas, contratados e ser
vidores transitérios, regidos pela Legislagao Trabalhista.

Artigo 769 - O preenchimento do cargo de clas-
se inicial apds a implantagzo déste sistema, serd feito mediante concur
so pblico, nos t&rmos desta lei,,observada a natureza do cargo e suas'
especificagdes e requisitos, ressalvado 0 disposto na presente lei,

Artigo 772 -~ Ficam aprovados os quadros de Pes
soal e os novos niveis de vencimentos, nos termos dos anexos a que se
refere esta lei.

Artigo 78¢ - A fungdo gratificada seri percebldc'

cumulativamente com OS vencimentos ou a remuneragao do cargo.
Artigo 799 - Nao perderi a gratificagdo de fun

¢cao o funcionério que se ausentar éem virtude de férias, luto, casamentq |
doenga comprovada na forma de lei, servigos obrigatdrios por lei ou de

atribuicoes decorrentes de sua funcao.
Artigo 80¢ - O funcionério que exerga fungao !

|
|
i
gratificada ao Sse€ aposentar, ter& direito & incorporacgao da gratifica-! ;

. MTB . g5 - 30 bls, - 100x1 - 3/71 || '
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< Mhsy 2 J“
¢ao correspondente, que estiver percebendo na ocasiio. ' ‘

o _ : . ) . & C s
§1 SOmente o funciondrio que tiver exercido funcgio gratifica
da por quatro anos, ou mais, gozaréd da vantagem prevista'
no presente artigo,
§ 2¢

= O funcionério ao se aposentar incorporari a fungdo grati-
ficada da época e referente aquela de nfvel mais elevado'
que j& exerceu desde pelo espago minimo de 1 (um) ano,
Artigo 81¢ - A Prefeitura Municipal adotaré, °
para os servidores integrantes nb Quadro Unico de Pessoal, estatuto ppg
prio, adotando, a legislagao federal e estadual pertinente 3 matériau
Artigo 822 - Nenhum funciondrio da Prefeitura,
trabalhando em hordrio normal, inclusive o pessoal regido pela Legisla=-
¢3o Trabalhista, poderi perceber retribuig¢des de qualquer natureza infe
rior ao saldrio minimo fixado para a regido, exceto quando menor.
CAPITULO XIX
Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 832 - Os servidores inativos terao  o0s
seus proventos reajustados, "ex-offcio", observada a concorréncia fixa-
da para os respetivos cargos, em igualdade de concicdes ao pessoal em
atividade, sendo respeitadas, para efeito de célculo, as listas de en-
quadramento, constantes do artigo 44, desta lei,

Artigo 842 - Os servidores atuais de cargos em
comissdo que passarem a ocupar funcOes similares em carho de provimento
efetivo em virtude da extingao daquéles, ficarao sujeitos a concurso e
terao contados os respetivos tempos de servigos para todos os efeitos,

Artigo 852 - Aos ocupantes de cargos de Profeg
sor Auxiliar, Professor Regionalista e Professor Normalista, é faculta-
db o exercicio em dois perfodos, desde que autorizados por ato expresso
do Poder Executivo.

Parégrafo Unico - Pelo exercicio do cargo, na forma prevista pelo pre='
sente artigo, o Professor receberl o vencimento adici
onal correspondente a 70% (setenta por cento) do K
lor de seus vencimentos principaiss

Artigo 862 - Ficam criados todos os cargos !
constantes do anexo I, parte integrante desta lel, compreendendo os car
gos isolados, de provimento em comissao e os efetivos das partes perma-
nentes e suplementares do Quadrp Unico de Pessoal, necessérios, ndo sb
soal fixo presentemente em atividade na Prefeitu

ao enquadramento- do pes

va, nos termos do Capftulo X, mas também 3 Futura movimentacao ‘das PrO~
4

mocdes de acessos dos concurses para provimento de vagas, na forma  da

lei,
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. Artigo 872 - Ficam revogadas, expressamente,as
leis ns 2, de 04/05/64; 4, de 23/05/64; 5, de 06/06/64; 8, de 20/06/64; |
17, de 31/08/64, 19, de 26/11/64; 25, de 15/02/65; 27, de 17/03/65; 34,
de 18/08/65; 43, de 25/11/65; 44, de 26/11/65, 48, de 28/12/65; 74, de
20/12/66; 78, de 11/03/67; 79, de 11/03/67; 100, de 30/11/67; 142, de
24/02/69; 156, de 03/09/69; 158, de 16/09/69 e 169, de 19/12/69.

Artigo 88¢ - Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir créditos suplemantares ou especiais necessirios ao atendimento!

de despesas de qualquer natureza com encargos que lhe s3o impostos por
esta lei,

Artigo 892 - Os novos valores de vencimentos !

dos funcionfrios de que trata o anexo III, vigorardo a partir do 19 dia
do mé&s de sua publicacio,

Artigo 909 - Ressalvado o disposto no artigo '
anterior a presente lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 91¢ - Revogam—se as disposigles em con-
trério.

PAGO DAS ARAUCARIAS, em Telé@maco Borba, Estado do

f

Parand, em 24 dezembro de 1971,

MARCOLLA
ito

EUCLIDES
Pre
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CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N2 DE CARGOS

1

==

P N S e I S R I T S T R SR

—
PMTB . @ 5 - 3p bls, - 100x1 - 3/71

Assegsor
Diretor
Diretor
Diretor

Diretor
Diretor
Diretor
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da

CARGO
Chefe de Gabinete
Assessor Administrativo
Assessor Juridico

Técnico

do Departamento
do Departamento
do Departamento

Assis

de Administracaoc
de Financas

téncia Social

do Departamento Agropecuério
do Departamento de Obras e Viagao

do Departamento de Servigos Municipais

Divisao
Divisdo
Diviszo
Divisdo
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisdo
Divisao

de Pessoal

de Material
Administrativa

de Tributagio

de Contabilidade

de Tesouraria

de Educacao

de Cultura

Médica e Social

de Agriéultura

de Veterinlria

de Obras e Conservagﬁo
de Engenharia
Rodovidria Municipal
de Concessbes e PermissoOes
de Servigos Urbanos

de Educagado, Cultura e

SIMBOLO
CC=3
CC=3
CC=--3
CC=3
CC=2
CC=2

CC=2
Ch=2
cc-1
cC-2
CC=4
CC-4
CC~4
o
G4
EC-4
BC=g
)
CC—4
Gg
CC-4
B4
GC=k
CC=4
CC-4
B4

TRE_
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ANEXDO Lol

CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAOQ SIMBOLO
Chefe de SEQEO aon@eaucoao-naaoouoanooooenaoaoooooooooFG"l a FG-4
Diretora de Grupo Escolar Municipalessessccccscsscssss FG=5
Orientadora ESCOLAT e sn o e s @6 o ois a% 66 % &5 os Nie o9 950 o0 & FG=6
SeCI‘Etér‘ia de Grupo ESCOlar sevoccecsncososososcscescssssas FG=6
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ANEZXDO II1

TABELA A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTOS MENSATIS

OOOSC.OOOO'G3000DGOOOOIOOOGDOGGODIGDO..CP% 10200900

UG0.0DCOOGB@CQOC000"0..09'000.0000‘.03
C.CCCO.COBD.O.D..DOOO."..QOEC.0..000'.
ﬂﬂ..oﬂ"l..G0.0DB.QODO0.00.00.GOO.CUG..
GGC'GDQOOBO@OOOO’C0.0QOOCO.GO'ICDO...OO
CGQ.OGII!.GO..O'Il@l....'...o.'..'.ﬂitﬁ!
COOOOOQQ..OO..lil.OO..OO0.0.DOOOOO..OS.ID
@OO.DDCOU@DOCOGOO000000..0'0000.!.‘.00.
.QQO.!000.0.QDQOO..GOQIOO0.00G..C.OSO00
’OD0.0GQDOOBBO.B'OO0.00.0.0...O.Q..O..G
OOQ.0.0CD.OGODQGOOOOQ0.0'-......'.G.OD.
0090000020000 0O08200080020000C000000O0O6OGCSCO
20 0P BOQO OO0 000N BOO0SIO00090900
29 30 9020990000009 003C0G0000CTO00O0ODBOOO
20 ® 000 000D 00 0000000300003 000S0 S0
6 309080902 S e S0 03 POCLOOIOIIOODIBOIDSAON
20000 ® 9290020000095 0000002333038020000630304308600
598 9000009099080 0000009000099 00000000
9 9 0006000500009 0500000000008 s30090000063C
® 0590900500090 228300932008 000000060003300OS80
P e ®G000006G00000C00s0000000C0008000000008E80
2850000080000 0006000000009 0800083°83000
O‘B.QO..HO.QOO.o9..0'...0.00..00099.0._0
uOO.OOOQO0COO0OGOCOOQQQO.OC'IB!G....QQ.
’,QOQ‘QQQQQOOQOGOCUC..O.OQ..OBOOD.OOEQQ
"B,.’.ggpooOO0OCGOGGOO.OCOO.GQD...'O.!
.ao.'ggﬁooﬂﬂGOOQOOOOOQQ0.0QQOO.QQOQ.O.G
.’.,,..egggooaeooooaooo'ooa--asoaoeooooo
e 80000000000 0600000000600069800080080080800

€t 0688 000800000000000000008800600080080a00

1.140,00
1,080,00
1.030,00
980,00
930,00
880,00
830,00
780,00
. 730,00
680,00
630,00
580,00
530,00
480,00
430,00
395,00
370,00
350,00
330,00
305,00
285,00
260,00
240,00
220,00
205,00
190,00
160,00
140,00
120,00
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TABELA "B"

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO  VENCIMENTOS MENSAIS |

B = L S5 080 Sd 5t b ae aiem sis 90 o bin 956 oo bk @i o aallH 2,000,00
CC = 2 sensvevssssccsnseannssnvasssssssscsccne 1,500,00
CC = 3 soasnsooseesvenissesssssssssissasesnsns 1.250,00
CC = 4 s000000s0000a000000000000000600a000e0ess 800,00
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ANEZXDO LIl

TABELA "C"

FUNCOES GRATIFICADAS

$1IMBOLO GRATIFICACAO MENSAL

FG -

T I I I T Y™™ 400,00
BE = B nwensnsnsensn s v wreba o6 e Plavisu v ui s | 300,00
RBE e 81 o et e . AR o Saee ol s SR 200,00
FG = 4 s000000s00000000000s008000000080s0000s00 100,00
BB = 5 s siin i s ere o b w b bon G003 55 b4 516 SRS 05 0678 60,00
FG = 6 00020000200000000000000000000600000600900 45,00
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