Municipal de Telémaco Borba

— ESTADO DO PARANA —
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Sumula - Reestrutura a Drganizaggo administrativa do
Departamento de Educaggm, Cultura e Assis
tencia Social da Prefeitura Municipal de Teleémaco

@ -~ .
Borba e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADD DO PARA
NA, APROVOU e EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte lei:

Artigo 19 — 0 Departamento Municipal da Educa@ge e
da Cultura e Assisténcia Social, constitui-se em Grgao de administraggc munici

pal de natureza substantiva, competindo-lhe organizar, difundir, administrar,

orientar, acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da rede educacional mu
nicipal, em consonancia com os Sistemas Federal e Estadual de Educagao, bem co
mo atuar no desenvolvimento e apoio de Assistencia Social, atividades cultu

. £ i . o . .
rais, artisticas, cientificas, esportivas e recreativas.

Artigo 22 — O Departamento Municipal da Educaggo,

Cultura e Assistencia Social alcangara seus objetivos mediante:

I

Lang - . ) o . o 0
A adogao de medidas gue visam a expansao, consolidagao e aperfel

coamento do sistema educacional municipal.

IT - A prumogan da Educaggo basica a populaggo municipal através do en
sino de primeiro grau e combate ao analfabetismo, e das condigges
necessarias a sua efetivaggo como assisténcia social, sanitaria '
psicolégica, de material e alimentaggo escolar e programas de &
poio ao educando.

IIT - A atualizagao permanente da acao educativa, ajustando-a a realida
de local, regional e nacional.

IV - A elevagao do nivel de produtividade na educaggu visando uma me
lhoria gualitativa e guantitativa dos resultados do processo edu
cativo, com base nas modernas técnicas de administraggo, com cla
ra designagao de metas a atingir e eficaz controle dos resultados.

V - 0 controle e Fiscalizaggn dentro dos limites de sua competéncia,
do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, sob sua responsa

bilidade na area do Munic{pio.
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VI - A realizacao e o apoio as atividades culturais com vistas a divul
gaggo e desenvolvimento cultural e a identificagao, ualarizaggo e
divulgaggm da cultura popular da regiao.

VIT - O desenvolvimento e o apoio as atividades desportivas e a recrea
@50 orientada.

VIIT - A pramuggo de perfeita articulagao com os governos Estadual e Fe
deral em matéria de 1egislaggo e politica educacional e cultural.

IX - A prumoggo de integraggu com os demais organismos componentes da
administraggo pdblica municipal, estadual e nacional, cujas ativi
dades se inter-relacionem com as suas.

X — A meilizaggu de servigos e campanhas de salde para atendimento
ao educando bem como a prulagED carente em geral, do municfpin.

AI - 0 apoio e concessao do Servico de Assistencia Social a indigentes.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Artigo 32 - A estrutura organizacional basica do De

partamento compreende:

I - Nivel de Direggu Superior

Diretor do Departamento Municipal da Educagao e Cultura.

II - Nivel de Execuggo Programatica
a) Divisao de Educagao Piblica
Segao de Drientaggo e CDDrdenaggo Pedagogica

59950 de Administraggn e Inspegao de Ensino

b) Divisao de Servigos Sociais
Seggo de Cultura e Desportos
Seg;o de Assisténcia Medico-Social
Parégrafu (rico - A representagao gréfica dessa estrutura e apresenta

da no Organograma anexo a este Regulamento.

DO DIRETOR DD DEPARTAMENTO

Artigo 42 - Ao Diretor do Departamento Municipal de

Educaggu, Cultura e Assistencia Social compete:

I = Assessorar o Prefeito Municipal na Formulagga da le{tica educg
cional e cultural do Municfpio.

ITI - Promover a elaboragao e execuggm do Plano Municipal de Educaggo,
Plano Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Assistencia So
cial.

IIT - Supervisionar e controlar a aggu da administragga municipal rela

tiva a educagao, cultura, esportes, recreagao e servigos sociais.

G 4 - 20 bls. 100x1 1/78 /é‘b@//‘%l




Prefeitura Municipal de Telémaco Borba

— ESTADO DO PARANA —

B8

IV - Promover o cumprimento da Legislagao e regulamentos relativos a
educaggo entrosando a rede educacional do Munic{pio com os siste
mas Estadual e Nacional de Educaggm.

V - Promover a execuggu de convenios educacionais e culturais  firma
dos pelo Munic{pio, exercendo sua courdenagau ampla, designando
seus membros e fiscalizando sua execugao.

VI - Promover a administragao de recursos humanos na esfera do Departa
mento, propondo ao érgga competente da Prefeitura Municipal a ad
missao e demissao de pessoal, determinando sua mDvimentaggD nas
unidades administrativas sob sua responsabilidade, aprovando esca
la de Férias, impondo punigaes disciplinares e elogiando os fun
cionarios gue se destacarem no exercicio de suas fungaes.

VII - Dar parecer scbre pedidos de SUbVEHQgD ou auxilios para institul
gaes educacionais, culturais e esportivas e em caso de concessao,
fiscalizar sua aplicaggug

VIII - Representar o Prefeito Municipal, desde gue designado, em atos re
lacionados com a Educaggu, Cultura e Assistencia Social.

IX - Assessorar o Prefeito Municipal na designaggo dos Diretores  dos
Estabelecimentos Municipais de Ensino.

X — Outras atividades, compat{veis com o cargo, por designagaa do Pre

feito Municipal.

DA DIVISAD DE EDUCAGAD PUBLICA

Artigo 52 - Ao chefe da Divisao de Educa@go Pdblica
compete:

I - Promover a administraggo da Divisga, cumprindo e fazendo cumprir
todas as determinacoes do Diretor do Departamento de Educaggo,
Cultura e Assisténcia Social relativas ao funcionamento dos servi
cos sob sua responsabilidade.

IT - Cumprir e fazer cumprir a 1egislag50 e regulamento do ensino.
III - Oferecer apoio social e psicalégicm ao aluno carente.
IV - Participar da elabora;go do Plano Municipal de Educaggo, subsidi
ando as atividades de Planejamento e controle de resultados.

V — Apresentar trimestralmente ou guando solicitado, relatorio cir
cunstanciado das atividades do Departamento submetendo-o ao Dirg
tor do Departamento de Educa@go, Cultura e Assistencia Social.

VI — Assessorar na criagao e funcionamento de Assoclagoes que  congre

gam pais alunos e professores.

VII - Supervisionar e controlar a agao dos servicos subordinados a Divi
sao de Educagaa Plblica a saber:
a) Seggo de Drientagam e DDDTdEﬂanD Pedagogica.

b) Segao de Administraggo e Inspegao de Ensina,

/M””[?
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VIII - Exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos escolares com
ponentes da rede municipal de educaggm, participando do processo
de indicaggo de seus Diretores, coordenando e supervisionando su
as atividades e avaliando seu desempenha.
IX - Assessorar o Diretor do Departamento em assuntos de ordem  educa
cional e escolar.
K — Outras atividades compat{veis, de acordo com determinaggo do Dire

tor do Departamento de Educaggu, Cultura e Assisténcia Social.

Artigo 62 - A Secao de Orientaggu e Coordenagao Peda
gEgica compete:
I - Acompanhar o desempenho das atividades docentes, orientando, su
pervisionando e controlando as atividades didaticas pedagégicas.
II - Manter controles periédicos dos indices de aproveitamento das tur
mas e avaliar o processo ensino-aprendizagem, elaborando planos
de recuperaggu ao final de cada semestre letivo.
III - Preparar e dirigir reunioes de carater pedagégico g participar '
dos Conselhoes de Classe.
IV - Assessorar as Diregges de Unidades Escolares nas decisoes relati
vas a Drientaggo pedagégica.
V — Promover estudos objetivando o estabelecimento de padraes relati
vamente a rendimento escolar, eficiencia e eficacia do magistériu

~ ~ ~
frequencia e aprovagao, objetivando a otimizagao dos  resultados

do processo educativo.

VI — Desenvolver programas especfficos como de educaggo sanitéria, edu
caggo alimentar, Drientaggo para transito, FDrmaQED de hortas es
colares e outros cDmpat{veis com seus objetivos gerais.

VII - Orientar na elabmragao dos Planos de Implantaggo da Reforma, acom
panhando, controlando e avaliando,

VIII - Assessorar as Diregaes das Unidades Escolares, em assuntos rela
cionados com Drientagao Educacional.

IX - Apresentar Planificaggo anual e detalhada de suas atividades e Re
latorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, submetendo
ambos os documentos a Chefia da Divisao de Educaggo Pdblica.

X — DOutras atividades compat{ueis, de acordo com dgterminagao do Che

fe da Divisao de Educaggm Piblica.

Artigo 72 - A Seggo de Administragao e Inspegau de

Ensino compete:

I — Inspecionar periodicamente as escolas municipais, verificando n)

cumprimento das atividades programadas, bem como das dispusigaes

regulamentares do ensino, como ainda as condigoes gerais de Fun
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Orientar as administracoes das unidades escolares em termos de as
pectos legais e regulamentares de suas Fungaes.

Reguisitar do Srggo competente a execuggo de reparos de emergég
cia em prédims, moveis e equipamentos escolares.

Subsidiar a diregao do sistema de dados relativos as necessidades
de material, manutengga, reparos e obras escolares.

Promover a realizaggo de pesquisas, visando conhecer a clientela
para o ensino de 12 Grau no ambito do Municfpio,

Administrar os servigos de documentagao e estatisticas escolares.
Coordenar as atividades administrativas referentes a matriculas e
transferencias.

Desenvolver programas de Cooperaggn envolvendo a comunidade, 0s
pais de alunos e a escola.

Promover, coordenar e controlar os servigos de Merenda Escolar a
nivel da rede Municipal de Ensino.

Promover programas de Material Escolar, bem como de vestuario e
calgados para alunos carentes, objetivando, canalizando para tais
programas, recursos das areas Municipais, Estadual e Federal, como
de Empresas e da prﬁpria Comunidade.

Apresentar planificaggu anual detalhada de suas atividades, e re
latorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, submetendo
ambos os documentos a chefia da Divisao de Educagao Piblica.
Outras atividades compat{veis, de acordo com determinagao do che

da Divisao de Educagao Plblica.

Artigo 82 - Ao Diretor de Unidade Escolar compete:
Promover a elaboraggo do regimento interno da Unidade Escolar sub
metendo-o ao Departamento de Educagao, Cultura e Assistencia Soci
al.
Promover a administraggo do Estabelecimento, de conformidade com
as normas e legislaggu em vigor, integrando o mesmo a extrutura
da rede Municipal e sistema Estadual e Nacional de Educagga.
Convocar e presidir reunides do corpo docente e do conselho de
classe de seu estabelecimento, determinando as medidas cabiveis,
nos limites de sua campeténcia.
Organizar, apolar, assessorar e participar da Associa@gn de Pais
e Professores da Escola sob sua direggu.
Coordenar e comandar 0s recursos humanos sob sua respunsabilidg
de, delegando tarefas e atribuigoes, controlando a frequencia,
providenciando substituiQSBS e mantendo clima de elevada colabora

ggo e perfeita integraggo entre todos os componentes do quadro de

pesspoas sob sua Chefia. G
WL
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VI - Receber, informar e despachar correspond%ncia, documentagao rela
tiva a unidade sob sua direggo.

VIT - Zelar pelo uso adequado e pela conservagau dos bens materiais do
estabelecimento, apresentando previsSes de necessidades de mate
riais ou de reparos e obras.

VIII - Resolver todo e qualquer problema relativo a unidade escolar, co
municando a diregao da Divisao de Educagao Piblica as ocorrencias
gue excedem sua competéncia.

IX - Organizar, manter atualizado e proporcionar facil consulta e cole
tanea de leis, regulamentos, resolugaes, ordens de servigos e de
mais documentos relativos a administraggu escolar,

X — Proporcionar amplo apoio as atividades da Seggo de Drientaggo e
CDDTdEﬂa@gD Pedagégica e a SEQED de Administragao e Inspeggo de
Ensino e a Diregao da Divisao de Educaggo Plblica, mantendo amplo
e constante entrosamento com os mesmos.

XI - Apresentar planificaggu anual e detalhada de atividades, e relaté
rio circunstanciado das atividades desenvolvidas, submetendo am
bos os documentos a Direggu da Divisao de Educaggo Plblica.

Paragrafo Unico - A Direggm dos Estabelecimentos Municipais de  Ensi

no, sera exercida por professor habilitado, de conformidade com a legislagao
em vigor, designado pelo Prefeito Municipal ouvido o Diretor do Departamento

de Educa@go, Cultura e Assistencia Social.

DA DIVISAO DE SERVICOS SOCIAILS

Artigo 92 - Ao Chefe da Divisao de Servigos Socials
compete:

I - Promover a Administraggo da Divis3o cumprindo e fazendo cumprir
todas as determinagoes do Diretor do Departamento de EducagED, !
Cultura e Assisténcia Social, relativas ao funcionamento dos ser
vigos sob sua responsabilidade.

II - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e regulamentaggm relativas a
servigos sociais.

III - Participar da elaboraggo do Plano Municipal de Servigos Sociais,
subsidiando as atividades de planejamento e controle de resulté
dos.

IV - Apresentar semestralmente, ou quando solicitado, relatorio cir

cunstanciado das atividades da Divisao, submetendo-o ao Diretor

do Departamento.

=
\V - Supervisionar e controlar a agao das unidades subordinadas a Divi
sao de Servigos Sociais a saber: |

a) 59950 de Assisténcia Médico-Social.

b) Seggo de Cultura e Desportos.
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Promover o levantamento e a preservagao de obras, predios e docu

e 12 . [ 0.
mentos de valor historico, cultural e artistico no Municipio.

Artigo 102 - A Seggo de Cultura e Desportos compete:
Manter servigos de consultas e emprestimos de livros e publica
gges, servigos de informagSES bibliogréficas, de orientaggu da
leitura e servigos especiais de documentagao.
Colaborar na organizagao e desenvolvimento de Bibliotecas Escola
res.
Manter programas de difusao do livro.
Organizar e promover Celendarios de Promogges Culturais, em conso
nancia com Plano Municipal de Cultura e Desportos.
Elaborar e implantar o desenvolvimento de projetos programas que
visem a promogao cultural da comunidade.
Colaborar com as DPDmDQSBS culturais de interesse para o MUnicé
pio, como cursos, congressos, conFergncias, reunioes culturais e
cient{Ficas, concertos, exposigges OuU CONCUrsos.
Articular-se com instituigSes locais, estaduais ou nacionais, vi
sando promoggo de eventos culturais.
Apresentar trimestralmente, ou sempre que solicitado, relatério
circunstanciado das atividades dos servigos submetendo-o ao Dire
tor da Divisao de Servigos Sociais.
Cumprir e fazer cumprir a legislaggo e regulamentaggo esportivas.
Estimular a prética de atividades esportivas, da educaggo fisica
e da recreaggo orientada junto a populaggo, com especial enfase
junto a faixa infanto-juvenil.
Orientar, assessorar e motivar os professores de educaggo fisica
das escolas municipais e organizar programas de educaggo fisica e
desportos para as escolas gue nao possuam instrutor de Educaggo
F{sica, motivando a comunidade a apoia-los.
Promover a administraggo das pragas de desportos, ginésios e de
mais prédios destinados as praticas desportivas, de propriedade
ou uso da Prefeitura Municipal.
Articular-se com instituigSes locais, estaduais e nacionais, vi
sando a promoggo de eventos esportivos.
Qutras atividades compatfveis, de acordo com determinaggo do Dire

tor da Divisao de Servigos Sociais.

Artigo 112 - A Segao de Assisténcia Médico-Social, °

~
Analisar solicitagoes de pessoas carentes de recursos, no sentido

de orientar e encaminhar os casos ao atendimento municipal, den
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tro de sua competéncia, ou Orgaos previdenciarios e/ou assistenci
ais guando for o caso.
IT - Promover a execugam de programas de execuggo sanitaria, e assis
tencia médica—odontolégica a comunidade carente de recursos.
III - Opinar sobre pedidos de auxilie e subvengoes a Entidades assisten
ciais.
IV - Executar servigos de transporte com ambulancia da municipalidade
dentro e fora do Munic{pio, mediante atestado medico e de pobreza.
V - Efetuar, junto as funerarias locais, com as quais mantém termo de
acordo, o sepultamento de indigentes, mediante declaraggo de 6b£
to e atestado de pobreza.
VI - Doar passagens aos necessitados, mediante atestado de pobreza, &
nalizando a questau.
VII - Apresentar relatorio circunstanciado das atividades do servigo,
quando solicitado, a Divisao de Servigos Sociais.

. 3 - ot . £
VIII - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes superiores na area de

DAS DISPDSI@ﬁES GERAIS

Artigo 1292 — A estrutura fixada no presente regula-'
mento constitui a base estrutural para as principais areas de atuaggu no Depar
tamento de Educagao, Cultura e Assisténcia Social, podendo ser estabelecida em
DDHSEquéncia de projetos, programas ou atividades a serem cumpridas pela pasta
unidades administrativas menores, de carater transitorioc ou permanente que se
rao criadas, transformadas ou extintas por Ato do Prefeito, obedecidos os pre
ceitos legais, a que sera administrativamente completo, desde gue estabelecido
regimento regulador de suas atividades, com clara definigao de suas relagSes
funcionais internas e externas e com a deFinigao de instrumentos para controle
do desempenho organizacional e acompanhamento de resultados.

§ 12 Constituem pré—requisitos para o exercicio dos cargos de chefia
do Departamento de Educagao, Cultura e Assistencia Social as qualificagaes
constantes do guadro seguinte, sem exclusao de outros critérios compat{veis:

a) Diretor do Departamento de Educaggu, Cultura e Assisténcia 5o
cial licenciatura em Pedagogia.

b) Chefe da Divisao de Educagao Plblica - licenciatura em Pedago
gia ou Professor Normalista com experiencia em Administragao.

c) Chefe da Divisao de Servigos Sociais — nivel superior ou Técni
co em Administra@gu, ou com experiéncia em Administragan.

d) Chefe da Segao de Drientaggo e EDDrdenaggu Pedagégica - licen
ciatura em Pedagogia ou Professor Normalista com experiencia.

e) Chefe da Seggu de Administraggm e Inspeggo de Ensino - liceﬁ

i - . . - .
ciatura em Pedagogia ou Professor Normalista com experiencia.
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f) Chefe da Seggo de Assistencia Medico-Social - pessoa com  Bexpe
riencia em Assisténcia Social.

g) Chefe da Segao de Cultura e Desportos — pessoa com experiencia
no servigo.

h) Diretor de Unidade Escolar — licenciatura em Pedagogia ou Pro

fessor Normalista com experiencia.

& 2005 E execuggo de tarefas de duragao limitada e objetivos pré—dg
terminados deveré, sempre que possfvel, ser efetuada dentro dos princ{pios da

. ot i i bt 5 [P
organizagao matricial, atraves de projetos especificos.

§ 32 - Todos os estabelecimentos componentes da rede Municipal de En
sino, guer sitos na zona urbana, quer na zona rural, serao obrigatoriamente ob
jetos de atividades do Departamento de Educagau, Cultura e Assistencia Social,
sendo visitado no minimo uma vez ao mes, por técnicos da 88@50 de Drientaggo

Pedagdgica e Seggo de Administragau e Inspeggo de Ensino.

. . - -~ - .
Artigo 139 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, em Telémaco Borba, Estado do

Parané, em 12 de dezembro de 1978.

o el
CARLOS HUGD WOUFF YON/GRAFFEN

Prefeito
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