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Prefeitura Municipal de Telémaco Borba
_ESTADO DO PARANA -

LEIN?:969

SUMULA: “DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piibli-
cos Civis dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio de
Telémaco Borba, ESTADO DO Parand™:

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA LE-
GISLATIVA MUNICIPAL, APROVOU, E EU, O PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.-

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12 - O presente Estatuto dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Telémaco Borba, Estado do Paran4, ;

ART. 2¢ - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pabli-
0, que percebe dos cofres piblicos, vencimentos ou remuneragac
pelos servigos prestados.

PARAGRAFO UNICO - Os Servidores em exercicio de cargos em
Comissao serao equiparados no concernentera direitos, obrigagdes e
fins previdencidrios aos cargos de provimento efetivo respeitadas as

peculariedades de cada um quanto ao provimento, €xercicio, estabi-
lidade e demisszo.

ART. 32 - E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os ca-
SOs previstos em Lei.

TITULO I
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPfTULQ I
DOS CARGOS

Secao I
Disposic¢oes Preliminares

ART. 42 - Cargo piblico € o conjunto de atribuigdes € responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometi-
das a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagio

por lei, denominagdo prépria, nmero certo e pagamento pelos co-
fres pdblicos do Municipio.

ART. 5¢ - Os cargos publicos dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio sdo acessfveis a todos os brasileiros, preenchidas as
condigOes preescritas em Lei e regulamento.

ART. 62 - A nomeagdo em cariter efetivo para cargo péblico exige
aprovagao prévia em concurso piblico de provas ou de provas e ti-
tulos, salvo as excegoes legais.

ART. 72 - E Vedada a atribuigdo, ao servidor, de encargos ou servi-
¢os diferentes das tarefas préprias do seu cargo, como tal definidas
em lei ou regulamento, ressalvado o caso de readaptagio por re-
dugdo da capacidade fisica e deficiéncia de sadde, na forma do Arti-
go 108, inciso I.

ART. 82 - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provi-
mento em comissao.

Secéio I1
Dos Cargos de Provimento Efetivo

ART. 92 - Os cargos de provimento efetivo de dispdem em classes
singulares ou séries de classes.

Pardgrafo Unico - Declarados extintos ao vagarem, os cargos de
provimento efetivo ndo precisam conformar-se ao disposto neste
artigo.

ART. 10 - As classes e séries de classes integram grupos ocupacio-

_ nais, que se compOe em SeTvigos.

ART. 11 - Para os efeitos desta Lei:

1 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagio e com
iguais atribuigOes e responsabilidades;

1I - Série de classes € o conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldade das atribuigdes e com o nivel de res-
ponsabilidade, constituindo a linha natural de promogio do servi-
dor;

III - Grupo Ocupacional € o conjunto de séries de classes ou classes
que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins,
quanto 2 natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhe-
cimento aplicados em seu desempenho;

IV - Servigo € a justaposicdo dé grupos ocupacionais, tendo em vista
a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades profissio-
nais.

ART. 12 - As atribuigdes, responsabilidades € caracteristicas perti-
nentes a cada classe sdo especificadas em regulamento.

§ UNICO - As especificagdes para cada classe
compreendem, além de outros, os seguintes elementos: denomi-
nagio, cidigo, descrigao sintética das atribuigOes e responsabilida-
des, exemplos tipicos de tarefas, caracterfsticas especiais, qualifi-

cagoes exigidas, forma de recrutamento, linhas de promogdo e de
acesso.

Segdo I1T

‘Dos Cargos de Provimento em Comissdo

ART. 13 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a

atender encargos de dire¢ao, de chefia, de consulta ou de assesso-
ramento.

§ 12 - Os cargos de que trata este artigo sao provi-
dos através de livre escolha do chefe do poder executivo, por pes-
soas que reunam as condigdes necessarias A investidura no servico
publico e competéncia profissional.

§ 22 - A escolha dos ocupantes de cargos em co-
missdo poderd recair, ou ndo, em servidores do Municipio.

§ 32 - No caso de recair a escolha em servidor de
6rgdo puablico ndo subordinado ao governo municipal, 0 ato de no-

meaciio serd precedid® da nessessdria autorizagdo da autoridade
competente.

§ 42 - Sempre que o interesse da admjnistragéo [
exigir, o Chefe do Poder Executivo poderd dispensar os requisitos
relativos 2 habilitagdo profissional legalmente indicada em cada ca
so, salvo quando por Lei for exigida habilitagio de nivel técnico
cientifico.

§ 52 - A posse em cargo em comissao determina o
concomitantemente afastamento do servidor do cargo efetivo de
que for titular, ressalvados os cargos de acumulagdo legal compro-
vada.

ART. 14 - As atribuigdes e responsabilidades dos cargos em co-
missdo sdo definidas nas leis préprias ou nos regulamentos das res-
pectivas repartigdes.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

ART. 15 - O quadro compreende:
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' I- Parte permanente;
II - Parte suplementar.

§ 12 - A parte permanente € integrada pelos cargos
de provimento efetivo e em comissdo, considerados essenciais a
administragao.

§ 22 - A parte suplementar agrupa os cargos auto-
maticamente suprimidos , quando vagarem, assim estabelecidos em
Lei.

§ 32 - A lotagdo numérica dos 6rgdos da adminis-

tragdo direta, a ser atendida com o pessoal integrante do quadro €

regulada por decreto Executivo.

CAPITULO III
DA FUNGAOQ GRATIFICADA

ART. 16 - A fungdo gratificada € vantagem acesséria ao vencimento
do funciondrio, ndo constitui emprego e ¢ atribufda pelo exercicio
de encargos de Chefia, assessoramento, secretariado e outros para
cujo desempenho nao se justifique a criagdo de cargo em comissao.

§ 12 - Desde que haja recursos or¢ament4rios para esse fim, o
Poder Executivo poder4 criar fungOes gratificadas, para atribui¢des
previstas em regulamento préprio, onde se estabelececerd a com-
peténcia para designar oS servidores para exercé-las.

§ 22 - A dispensa da fung@o gratificada, cabe
4 autoridade competente para a respectiva designagéo.

§ 32 - A designacdo para fungdo gratificada vigora
a partir da data da publicagdo do respectivo ato, competindo a au-
toridade a que se subordinard o servidor designado dar-lhe exerci-
cio imediato.

ART. 17 - O Chefe do Poder Executivo Municipal € a autoridade
competente para regulamentar e classificar as fungdes gratificadas,
com base em outros, nos principios de hierarquia funcional, analo-
gia das fungdes, importincia, vulto e complexidade das respectivas
atribuigoes.

§ 12 - Na regulamentacio determinar-se-4 a corre-

lagio fundamental entre as.atribuigdes do cargo efetivo ¢ as da.

fungdo gratificada, para cujo exercicio for designado o servidor.

§ 22 - Sempre que o interesse publico exigir, o
Chefe do Poder Executivo poder4 dispensar, em cada caso e tempo-
rariamente a correlagdo a que alude o pardgrafo anterior.

ART. 18 - As gratificagoes de fungdo tem os valores fixados em Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 19 - Sdo formas de provimento de cargo ptblico:

I - nomeagao;

II - promogéo;

III- ascensdo:

1V - transferéncia;

V - readaptagio;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragio;

IX - reconduggo.

ART. 20 - a primeira investidura em cargo de prévimento efetivo
depender4 de aceitagio em concurso piblico de provas e titulos, as--
seguradas as mesmas oportunidades para todos, observados os ca-
sos previstos em Lei, em que a investidura dependa também de ha-
bilitagio profissional especfica.

ART. 21 - Executados os casos de acumulagio previstos em Lei e

verificados pelo 6rgdo competente, ndo pdderd o servidor, sem pre-

juizo de seu cargo, ser provido em ou em outro cargo efetivo. j

ART. 22 - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

ART. 23 - S#o requisitos bésicos para investidura em cargo pdblico.

I - a nacionalidade brasileira;

11 - ser maior de dezoito anos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.,

. § 12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia € asse-
gurado o direito de se inscrever em conciirso publico para -provi-
mento de cargo cujas atribuigdes sejam compatfveis com a deficién-
cia de que sdo portadoras para tais pessoas serdo reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

ART. 24 - A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

ART. 25 - Sob pena de responsabilidade da autoridade que der pos-
se 0 ato de provimento deverd conter as seguintes indicagoes:

I - existéncia de vaga com os elementos capazes de identifica-lo;
II - em caso de acumulagio de cargos, referéhcia ao ato ou processo
em que foi autorizada.

CAPITULO H
DA NOMEACAO

ART.26 - a nomeacao far-se-4:

I - em cardter efetivo quando se tratar de nomeagao para classe sin-
gular ou para classe inicial de série de classes;

II - em comissao para cargos de confianga, de livre exoneragao;

I - em substui¢do, no impedimento legal de ocupante de cargo em
Zomissdo. :
ART. 27 - A nomeagdo observard o nimero de vagas existentes,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e
serd feita para a respectiva classe singular ou classe inicial da série
de classes, atendido o requisito de aprovagido em exame de saude,
ressalvados os casos de incapacidade fisica ou parcial, que, de acor-
do cam a Lei, ndo impegam o exercicio do cargo.

ART. 28 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou
omissdo pelos quais for responsdvel ou nomeado, a posse nao se ve-
rificar no prazo estabelecido no ART. 38.

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 29 - O concurso serd.de provas ou de provas e titulos, poden-
do ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei € o re-
gulamento.

ART. 30 - O concurso publico terd.validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Gnica vez por igual perfodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso € as con-
digoes de sua realizagdo serdo fixadas em edital, que serd publicado
no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - Nao se abrird novo concurso enquanto hou-
ver candidato aprevado em concurso anterior com prazo de valida-
de ndo expirado.

ART. 31 - Das instrugdes para o concurso constarao:
a) idade minima exigida; )
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b) 0 nimero de vagas a serem providas, distribufdas por especiali-
7agao.

§ Unico - E assegurado o provimento dos cargos
vagos, pelos candidatos para esse fim habilitados em concurso, den-
tro de 90 (noventa) dias da abertura das respectivas vagas.

ART. 32 - Encerradas as inscricdes, legalmente processadas, para
concurso destinado ao provimento de qualquer cargo nao se abrirao
novas antes de sua realizagao.

ART. 33 - O ocupante interino de cargo, serd inscrito-ex-officio no

- primeiro concurso que se realizar, devendo satisfazer as formalida-

des.

§ UNICO - Homologado o concurso, serao exone-
rados todos os interinos.

CAPITULO IV
DA POSSE

ART. 34 - Posse € 0 ato que completa a investidura em cargo publi-
co.

§ UNICO - Independem de posse os prazos de
promogao, acesso, reintegragio e designagio para fungdo gratifica-
da.

ART. 35 - S&0 requisitos para a posse além dos exigidos pelo ART.
23:

I - habilitacdo prévia em concurso piiblico, nos casos de provimento
efetivo em cargo inicial;

II- cumprimento das condigOes especiais previstas em Lei ou regu-
lamento para determinados cargos ou séries de classe.

§ PRIMEIRO - A prova das condigoes a que se re-
fere os incisos I e Il do ART. 23 e Inciso I, deste artigo, nao serd
exigida nos casos dos incisos [V, V, VI, VIl e IX do ART. 19.

§ SEGUNDO - Salvo mengdo expressa do regime
de acumulagao no ato de Posse, ninguém poder4 ser empossado em
cargo efetivo, sem declarar que nao exerce outro cargo ou fungio
publica da unido, dos Estados, dos Municipios, de Autarquias, Em-
presas publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes Insti-
tuidas pelo Poder Piblico, ou sem provar que solicitou exoneragao
ou dispensa do cargo ou fungido que ocupava em qualquer dessas
entidades.

ART. 36 - A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo,
no qual o nomeado presiard 0 compromisso de desempenhar com
lealdade a exagas os deveres do cargo e cumprir fielmente a Consti-
tucéo, as Leis e regulamentos envidando esfor¢os em bem do Mu-
nicipio e do regime.

. § UNICO - O termo ser4 assinado pelo nomeado,
pelo Chefe do Poder Executivo e Secretdrios a que lhe sejam dire-
tamente subordinados.

ART. 37 - No ato da posse serd observado os ditames estabelecidos
no ART. 90 da Lei n® 814 de 05 de abril de 1990, Lei Organica do
Municfpio.

Art. 38 - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicagao do ato de provimento prorrogivel por mais 15 (quinze)
dias a requerimento do interessado.

§ 12 - Em se tratando de servidor em licenga, ou

afastado por qualquer outro motivo legal, 0 prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der no prazo previsto no
“caput” do presente artigo, serd a nomeagio tornada sem efeito,
por decreto.

ART. 39 - A posse em cargo piiblico, depender4 de prévia inspegao
‘médica oficial.

§ UNICO - S6 poder4 ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
DA FIANCA

ART. 40 - O servidor nomeado para cargo cujo provimento depen-
da da prestacao de fian¢a ndo poderd entrar em exercicio sem pré-
via satisfacdo dessa exigéncia.

§ 12 - A fianca poder4 ser prestada em:

a) dinheiro;
b) tftulo da divida publica;

- § 22 - Ndo se admitir4 o levantamento da fianga antes de tomadas as
contas do servidor.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 41 - Estdgio probatorio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
a contar da data do inicio deste, durante 0 qual sdo apurados os re-
quesitos necessdrios a confirmagdo do funciondrio no cargo efetivo
para o qual foi nomeado.

§ 12 - Os requisitos de que trata este artigo sao os
seguintes:

a) idoneidade moral;

b) assiduidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) produtividade;

f) capacidade de iniciativa;
g) responsabilidade.

§ 22 - Para efeito do estdgio probat6rio seré conta-
da a interinidade no mesmo cargo, desde que nao tenha havido in-
terrupgao.

§ 32 - Quando o funciondrio em estdgio probatério
nao preencher qualquer dos requisitos enumerados no § 12 deste
artigo, caberd ao seu chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato ap interessa-
do.

§ 42 - O processo referido no pardgrafo anterior se
conformar4 ao que dispuser a regulamentagdo propria.

§ 52 - Na auséncia da iniciativa do chefe imediato
do estagidrio de que trata o § 32, deste artigo, serd este automati-
camente confirmado no cargo. -

§ 6% - Fica também o chefe imediato, sob pena de
destitui¢ao de fungdo, incumbido de encaminhar 2 autoridade supe-
rior do 6rgao, relat6rio circustanciado e conclusivo sobre o estdgio
probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de ven-
cer o prazo final do estdgio.

§ 72 -O relat6rio referido no pardgrafo anterior
poderd ser encaminhado a qualquer tempo, no curso do prazo defi-
nido no “caput” deste artigo, quando o servidor em estdgio pro-

bat6rio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixa-
dos.

§ 82 -No caso de acumulagdo legal, o estdgio pro-
batério deve ser cumprido em relagido a cada cargo para o qual o
servidor tenha sido nomeado.

§ 92 -O tempo de exercicio de outro cargo publico,
nao exime o servidor do cumprimento do est4gio probatério do no-
VO cargo.

§ 10 -O servidor ndo aprovado no estdgio serd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto na ART. 95, § finico.
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CAPITULOS VII
DO EXERCICIO

_ Seciio 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 42 -Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do car-
go, sendo que o inicio, a interrupgio e o reinicio serdo registrados
no assentamento individual do funcionrio.

§ 12 -Ser4 exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no ART. 43.

§ 22 -A autoridade competente do 6rgdo para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

ART. 43 -O exercicio do cargo ou da fungéo, terd inicio no prazo de
30 (trinta) dias contados da data:

1 -da publicaggo oficial do ato, no caso de reintegragdo, remogio ou
transferéncia;

11 - da posse nos demais casos.

§ Unico -O funciondrio removido ou transferido
terd 03 (trés) dias para entrar em exercicio.

ART. 44 -O servidor terd exercicio na unidade administrativa em
que for lotado.

§ 12 -Nenhum funcionério poder4 ter exercicio em
unidade administrativa diferente daquela em que estiver lotado,
salvo Os casos previstos neste estatuto ouprévia autorizagdo do
chefe do Poder Executivo.

§ 22 -Na hipotese do Parédgrafo anterior, o afasta-
mento do funciondrio s6 serd permitido para fim determinado e por
prazo certo. }

ART. 45 -Entende-se por lotagdo, o nimero de servidores, por cate-
goria funcional, que devem ter exercicio em cada unidade adminis-
trativa.

ART. 46 -O afastamento do funciondrio s6 se verifica nos casos pre-
vistos neste estatuto.

§ 12 -O afastamento ndo se prolongard por mais de 02 (dois) anos
. consecutivos, salvo 0s casos previstos na Constituigao Federal.

§ 2¢ -Nenhum funciondrio poders- ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missdo de qualquer natureza com Snus para os cofres

~péblicos, sem autorizagio ou designagio expressa do Chefe do Po-
der Executivo.

§ 32 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiangdvel em processo no qual ndo haja prontncia, o servidor
serd afastado do exercicio, até decisaoinal passada em julgado.

§ 42 -Durante o afastamento, o funciondrio perderd um tergo do

vencimento ou remuneragio, tendo direito 2 diferenga, se for, afi-
nal, absolvido.

§ 52 - No caso de condenagio, se esta ndo for de natureza que de-
termine a demissdo do funciondrio, continuard o mesmo afastado
do exercicio, nos termos do disposto pelo artigo 153.

Segéio IT
Do Regime de Trabalho

ART. 47 -O Chefe do Poder Executivo determinar4 pof decreto,
quando ndo descriminados por Lei ou Regulamento:

I {para as repartigGes, hordrios de trablho normal;
II - para cada cargo, o minimo e horas exigfveis por semana, espe-

cialmente se sua natureza acarreta prestagio de servigos a noite, s4-
_bados, domingos e feriados;

III - o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhdvel, indi-
cando o nimero certo de horas de trabalho exigivel por semana,
respeitada a legislagdo em vigor;

IV - quais os funciondrios que, em virtude das atribuiges que de-
sempenham, nao estdo obrigados a ponto.

§ 12 -O hordério de trabalho normal, estabelecido
para todos os servi¢os municipais, ou para determinados 6rgaos,
cargos ou fungdes, ndo poderd exceder 40 (quarenta) horas sema-
nais, nem ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 2? -N&o haverd expediente aos sdbados nos
orgdos da administracdo direta do Municipio, excegdo daqueles
que, pela sua natureza especial de seguranca, ensino e sadde, sejam
imprescindiveis 2 comunidade. '

ART. 48 -A freqiiéncia a0 servigo serd apurado:

I - através de ponto;

II - pela forma determinada pelo Chefe do Poder Executivo, quanto
a funciondrios ndo obrigados a ponto.

§ UNICO - Ponto e o controle didrio do compare-
cimento € da permanéncia do servi¢o, devendo registrar todos os

elementos necessdrios 4 apuragdo da freqiiéncia, preferentemente
por meios mecdnicos. ‘

ART. 49 - Nos dias tteis, s6 por determinagio do Chefe do Poder
Executivo podem deixar de funcionar as repartigdes Municipais ou
ser suspensos os seus trabalhos.

Secéo IIT
Do Regime de Tempo Integral
e Dedicacio Exclusiva

ART. 50 - O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva poderd

ser aplicado, no interesse da administracio e ressalvado.o direito de
opgao, na forma que a Lei dispuser:

I - a ocupante de cargo ou fungdo que envolva a responsabilidade
de direcdo chefia ou assessoramento;

II - ao conjunto de funcionarios de determinadas unidades adminis-

trativas ou de setores das mesmas, quando a natureza do trabalho
€exigir.

ART. 51 -O regime de trabalho a que se refere o artigo anterior,
poderd ser aplicado em cardter obrigat6rio, a critério do Chefe do
Poder Executivo, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungoes, cargos ou atribuicoes,

be_rq como as condi¢Oes € a natureza do trabalho das unidades ad-
ministtativas correspondentes.

ART.52 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio da ati-
vidade funcional exclusiva, ficando o servidor proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, fungdo ou atividade particular de
cardter profissional ou piblico de qualquer natureza.

ART. 53 - Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e
dedicagio exclusiva percebérs o servidor gratificagio mensal indi-
visivel fixada por decreto, nos termos do disposto do ARTIGO 166,
desta Lei.

ART. 54 - O regime de tempo integral obriga a0 mfnimo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho sem prejufzo de permanecer
o servidor 3 disposigdo do 6rgdo em que estiver em exercicio, sem-
pre que as necessidades do exercicio assim o exigirem.

‘ART. 55 - O funciondrio colocado em regime de tempo integral e
dedicagio exclusiva, assinard termo de compromisso, € que declare
vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os hor4rios a0 mes-
mo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto ne
le permanecer. :

§ UNICO - Verificada em processo-administrativo
a infringéncia do compromisso decorrente do regime de tempo in-
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tegral e dedicagao exclusiva, o funcionrio ficard sujeito a pena de
demissao, sem prejuizo, da responsabilidade funcional ou civil.

Secio IV
Do Desvio da Funcéao

ART.56 - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuigdes diver-
sas das pertinentes A classe a que pertence, salvo se se tratar de
func¢do gratificada, de cargo em comissdo ou no caso de substi-
tuigao.

§ .12 - Cessados os motivos de desvio de fungao,
dever4 o servidor retornar as ocupagdes que competem 4 sua classe.

ART. 57 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de fungéo,
com inobservincia dos preceitos da Lei, o 6rgdo de administracdo
de pessoal organizard processo proprio € propord as medidas e
sangOes cabiveis 4 autoridade que houver permitido.

§ 12 - O desempenho, pelo servidor, de atribuicio
diversa da pertinente a classe a que pertencer, ndo poderd, em caso
algum, acarretar a sua reclassificagdo ou readapataggo.

§ 22 - Apurado o desvio de fun¢do ndo permitido
por Lei, serd aplicado ao servidor, quando for o caso, a penalidade
de suspensdo, sem vencimento, até que retorne as ocupagdes que
competem a sua classe, sem prejuizo das demais cominagoes legais
que couberem.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO

ART. 58 - Remogao € o deslocamento do servidor de um para outro
6rgéo, e processar-se-4 ex-officio ou a pedido do servidor.

ART. 59 - A remogdo dependerd da existéncia de claros na lotagao.

ART. 60 - A remogio por permuta serd processada a pedido escrito
de ambos os interessados.

ART. 61 - Haverd substitui¢do nos casos de impedimento legal, ou
afastamento do titular do cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

ART. 62 - A substituigdo serd automitica ou dependerd de ato da
administragdo. )

§ 12 - A substitui¢do automética € a feita por ser-
vidor préviamente designado substituto do titular € serd remunera-
da por todo o perfodo.

§ 2¢ - A substituicio que depender de ato da admi-
nistracao serd sempre remunerada.

ART. 63 - Durante o tempo de substitui¢io remunerada, o substitu-
to receberd o vencimento ou gratificagao do cargo ou fungio, res-
salvado o caso de opgio e vedada a percepgao cumulativa de venci-
mentos gratificagdes ou vantagens.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

ART. 64 - Promocgao ¢ a elevagio do servidor a classe imediatamen-
te superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de classes

obedecidos os critérios de merecimento e antigiiidade, alternada-
mente.

ART. 65 - Merecimento ¢ a demonstragéo por parte do servidor du-
rante a sua permanéncia na classe, de fiel cuamprimento e de efi-
ciéncia no exercfcio do cargo, bem como da posse de qualificagdes e
aptidao necessdrias ao desempenho das atribuigbes da classe ime-
diatamente superior. i

~ § UNICO - Da apuragio do merecimento serd da-
do conhecimento ao funcionario.

ART. 66 - A antigiiidade serd determinada pelo tempo de efetivo
-exercicio na classe, apurado em dias. )

§12 - Havendo fusio de élasSs&s, a antigiidade
abranger4 o efetivo exercicio na classe anterior.

§ 22 - O tempo de exercicio interino, continuado
ou nio, serd contado como antigilidade de classe, para efeito de
promog¢io quando o servidor for nomeado em virtude de concurso
para 0 mesmo cargo.

ART. 67 - Poderao concorrer 3 promogio por merecimento somen-

-tes os funciondrios colocados, por ordem de antigiiidade, nos dois

primeiros tergos da lista, ressalvada a hipGtese de mais vagas do que
canditatos, quando poderdo ser promovidas os integrantes do ter-
ceiro terco.

§ 12 - A promogdo por merecimento recaird no
servidor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os que fi-
gurem na lista previamente organizada pelo 6rgao competente.

. § 29 - A lista serd organizada para cada classe, e da
mesma constardo nomes dos servidores de maior merecimento, em
namero triplo ao das vagas a serem providas por este critério.

ART. 68 - As promog0es serdo efetuadas de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, desde que verificadas a existéncia de vagas.

§ 12 - Nio decretada no prazo legal, a pron.n¢do
produzira seus efeitos a partir do Gltimo dia do respectivo seme-tre.

& 29 - Para todos os efeitos, serd considerado pro-
movido o servidor que vier a falecer ou for aposentado sem que te-
nha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia por
antigiidade.

ART. 69 - Serd de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe o in-
tersticio para a promogéo.

§ UNICO - Se nao houver funcion4rio com requi-
sito indicado neste artigo, poder4, seja por antigiidade seja por me-
recimento, concorrer A promogio o que contar pelo menos trezen-
tos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

ART. 70 - O funciondrio promovido passar4, na classe superior, a
contar novo intersticio para efeito de nova promogao.

ART. 71 - O funciondrio submetido a processo disciplinar poder4
ser promovido, mas a promogao, se pelo critério de merecimento,
ficard sem efeito no caso de o processo resultar em penalidade.

ART. 72 - Havendo empate na classificagdo por antigiidade, terd
preferéncia ¢ funciondrio de maior tempo de servigo pablico, con-
tinuado o empate, terd preferéncia o de maior prole e o mais idoso.

§ UNICO - No caso de promogao da classe inicial,
o primeiro desempate serd determinada pela classificagdo obtida
em concurso. -

ART. 73 - O servidor em exercicio de mandato eletivo somente por
antigiiidade poder4 ser promovido.

ART. 74 - Ser4 declarado sem efeito o ato que houver decretado in-
devidamente a promogao, em beneficio daquele a quem de direito
cabia.

§ 12 - O servidor promovido indevidamente néo fi-
card obrigado a restituir o que mais houver recebido.

§ 22 - O servidor ao qual cabia a promogdo serd
indenizado da diferenga de vencimento a que tiver direito.

ART. 75 - O processo de promogio ficard a cargo de Comissdo de
Promocgdo Instituida por Lei.

ART. 76 - O crit€rio a que obedecer a promogio dever vir expresso
no decreto respectivo.

CAPITULO X

DO ACESSO




Suplemento JORNAL DO POVO - Edigdo n®

086 - Telémaco Borba,

26/11/93 - Pag. 19

ART. 77 - Acesso e o ingresso do servidor da classe final de uma sé-
rie de classes na classe inicial de outra de formagfo profissional
afim, porém de escaldo superior, pelos critérios de merecimento e
antigiiidade, alternadamente, observadas estritamente as linhas de
correlagio definidas em Lei atendidos o requesito de habilitagao
profissional e o intersticio na classe. :

8 UNICO - Entendem-se por série de classes auxi-
Jiar aquela da qual for facultado acesso a outra, de atividade corre-
lata, tarefas mais complexas, maior grau de responsabilidade e ven-
cimento superior, entende-se esta como série de classes principal.

ART. 78 - Ser4 de 02 (dois) anos de efetivo na classe o intersticio '

para o servidor concorrer ao acesso, reduzindo-se para 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias, quando ndo houver servidor que possua
aquele témpo. »

ART. 79 - Aplicam-se a0 provimento por acesso as regras ¢ demais
condigGes relativas a promogao.

ART. 80 - O servidor provido por acesso perceberd na nova classe, o
vencimento correspondente e terd reiniciada a contagem de seu
tempo de servigo, para efeito de promogao.

ART. 81 - O acesso se processard de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
imediatamente ap6s a época fixada para as promogdes, sempre que
houver vagas e candidatos com intersticio.

UNICO - O acesso ndo se verificar na época propria, os direitos de-
le decorrentes retroagirdo ao ultimo dia do prazo para esse fim fi-
xado, desde que o servidor permanega em atividade.

ART. 82 - Nio poder4 ser preenchida interinamente a vaga destina-
da a provimento por acesso.

ART, 83 - O processo de provimento por acesso serd organizado
por Comissdo de Acesso, instituida por Lei.

CAPITULO XI
‘DA TRANSFERENCIA

ART. 84 - Transferéncia € a passagem do servidor de uma classe pa-
ra outra, de igual nivel de vencimento, mediante comprovagao pré-
via de habilita¢ao, por meio de provas, € cumprindo ¢ necessario in-
ersticio.

ART. 85 - A transferéncia far-se-4:

I - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
II - ex-oficio, no interesse da administragao.

§ 19 - Em hipGtese alguma serd permitida a trans-
feréncia ex-officio para outro cargo de vencimentos bésicos diferen-
tes.

' § 29 - As transferéncias ndo poderdo exceder de
um tergo das vagas de cada classe e s6 poderdo ser efetuadas apds a
€poca prevista para a promogio € acesso.

§ 3¢ - A transferéncia ex-offfcio ndo interromperd
a contagem de tempo de servigo para efeito de promogao e acesso.

ART. 86 - Caberd transferéncia, atendidas as demais disposi¢oes
previstas neste capitulo:

I - de um cargo para outro, de igual denominagio;

1I - de cargo integrante de uma série de classes para outro de série
diferente;

{II - de cargo integrante de uma série de classes para cargos de clas-
se singular;

Il‘;s- de cargo de classe singular para cargo integrante de série de
classes;

V - de cargo de classe singular para outro de classe singular diferen-
te.

ART. 87 - O servidor interino ou em est4gio probat6rio nio poderd
ser transferido.

ART. 88 - E de 02 (dois) anos o intersticio obrigatorio na classc, pa-
ra transferéncia.

ART. 89 - A transferéncia por permuta, a pedido, serd processada a
requerimento firmado por ambos os interessados e de acordo com 0
prescrito neste capitulo.

ART. 90 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, proferir decisao
final nos pedidos ou propostas de transferéncia, apés 0 pronuncia-
mento conclusivo do 6rgao central de pessoal do Estado.

CAPITULO XII
DA READMISSAO

ART. 91 - Readmissdo € o reingresso no servico ptblico Municipal,
sem ressarcimento de vencimentos € vantagens, do servidor exone-
rado ou demitido, depois de apurado em processo quanto ao se-
gundo caso, que ndo subsistem 0s motivos que determinem a de-
missao.

§ UNICO - A readmissao dependerd de prova de
capacidade, mediante inspecao médica, e da existéncia de vaga, a ser
provida pelo critério de merecimento.

ART. 92 - A readmissdo far-se-4 de preferéncia no cargo anterior-
mente ocupado pelo servidor.

§ UNICO - A readmissic poderd efetivar-se cm
cargo de vencimento ou remuneragio equivalente ao anteriormentc
ocupado pelo servidor, atendido o requisito de habilitagao profisio:
nal. :

ART. 93 - O tempo de servigo piblico Municipal do readmitido, ar:-
terior a sua exoner¢ao ou demissao, serd contado para todos os efei-
tos legais.

CAPITULO XIII
DA REINTEGRACAO

ART. 94 - A reintegragao, que decorrerd de decisdo administrativ.
ou judicidria, € o reingresso do servidor no servico publico, con
ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo.

§ UNICO - A decisdo administrativa que determi
nar a reintegragio, serd proferida em pedido de reconsideragao, en
recurso Ou em revisao de processo.

ART. 95 - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocups
do, se este houver sido transformado, no resultante da transfoi
macdo e, se, extinto, em cargo de nivel de vencimento equivalent¢
comprovhda pelo 6rgdo competente a habilitagao do servidor.

§ UNICO - Nio sendo possivel fazer a reinte
gragdo pela forma preescrita neste artigo, serd o ex-servidor post
em disponibilidade no cargo que xercia, cabendo-lhe a retribuica
que percebia na data do afastamento.

ART. 96 - Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe ocupav
o lugar serd exonerado ou seré reconduzido ao cargo anteriorment
ocupado, sem direito, ambos 0s casos, a qualquer indenizagao.

ART. 97 - O servidor reintegrado serd submetido a inspegao médic

e aposentado, quando julgado incapaz, no cargo em que houver s|
do reintegrado.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO

ART. 98 - aproveitamento € o retorno do servidor em disponibil
dade ao exercicio de cargo piublico.

ART. 99 - Ser4 obrigatério o aproveitamento do funcionério estév¢

em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compatfvei
com os do anteriormente ocupado.
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§ UNICO - O aproveitamento dependerd de prova
e capacidade, mediante inspegdo médica.

\RT. 100 - Na ocorréncia de vagas nos quadros do pessoal do Mu-
licipio, 0 aproveitamento terd precedéncia sobre as demais formas
le provimento.

§ 12 - Havendo mais de um cocorrente 3 mesma
aga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, €, em
aso de empate, o de maior tempo de servigo piblico municipal.

§ 22 - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou ex-of-
icio; RESPEITADA SEMPRE A HABILITACAO PROFISSIO-
VAL:

§ 32 - Se o aproveitamento se der
im cargo de vencimento inferior ao provento da disponilidade, terd
yservidor direito a diferenca.
ART. 101 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a
lisponibilidade do servidor se este, cientificando expressamente do
ito de aproveitamento, nd@o tomar posse no prazo legal, com perda
le todos os direitos de sua anterior situacao, salvo caso de doenga
jomprovada em inspe¢ao médica.

§ UNICO - Provada em inspe¢do médica a incapa-
sidade definitiva, serd decretada a aposentadoria, € para o cdlculo
lo tempo desta serd levado em conta o perfodo da disponibilidade.

CAPITULO XV
DA REVERSAO

ART. 102 - Reversao € o reingresso no servigo publico do servidor
aposentado, quando insubsistem os motivos da aposentadoria.

Art. 103 - A reversao far-se-4 ex-officio ou a pedido, de preferéncia
no mesmo cargo naquele em que em que se tenha transformado, ou
em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente ao do ante-
riormente ocupado, atendido o requesito de habilitagdo profissio-
nal.

§ 12 - Para que a reversdo possa efetivar-se, € ne-
tessdrio que o aposentado:

i) - 020 haja completado 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade;

b) - ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo e
de inatividade computados em conjunto;

t) - seja julgado apto em inspecao de saude;

d) - tenha o seu retorno 2 atividade considerado como de interesse
do servigo publico, a jufzo da administragdo.

§ 22 - A reversdo, a pedido, em cargos que a Lei
determinar seja preenchido por promogdo ou acesso, pelo critério
de merecimento, somente ser4 feita quando ficar comprovado ine-
xistir servidor habilitado ao seu preenchimento.

ART. 104 - A reversao do servidor aposentado dar4 direito, em caso

de nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve apo-
sentado.

ART. 105 - O servidor que reverter ndo serd aposentado novamen
t¢, sem que tenha 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a
aposentadoria for por motivo de saide.

ART. 106 - Serd tornada sem efeito a reversio do servidor, que nao
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.
CAPITULO XVI
DA READAPTACAO
ART. 107 - Readaptagdo € o provimento do servidor em cargo mais
compatfvel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocagio,

podendo

ser realizada ex-officio ou a pedido do interessado.
ART. 108 - A readaptagio verificar-se-4:

I - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das
condigbes de sadde do servidor, que lhe diminua a eficiéncia para a
fungfio;

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da fungéo;

III - quando a fungdo atribuida ao servidor ndo corresponder aos
seus pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagéo pro-
fissional exigida em Lei para o cargo que ocupa.

" ART. 109 - O processo de readaptagdo baseada nos incisos.I e II, do

artigo anterior, serd iniciado mediante laudo firmado por Junta
Médica Oficial do Municipio.

ART. 110 - A readaptagdo ndo acarretard redugio de vencimento €
vantagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se sempre a
diferenca a que o servidor fizer jus, quando for o caso de readap-
tacdo em cargo de nfvel inferior.

§ 12 - O cargo indicado sendo mesmo nivel de ven-
cimentos, a readaptagdo far-se-4, mediante o instituto de trans-
feréncia. -

§ 2% - A readaptacio por transferéncia nao depen-
der4 da satisfagdo de condigOes de habilita¢do prevista no artigo 84,
€ serd feita mediante proposta do Secretdrio Municipal ou Assessor

Municipal.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS

ART. 111 - A vacéincia do cargo decorrerd de:

I - exoneragdo;

II - demissao;

I - promogéo e acesso;

1V - transferéncia;

V - readaptacgao;

VI - aposentadoria;

VII - nomeagio para outro cargo, ressalvados os seguintes casos:

a) substitui¢ao;

b) cargo em comissio; . -

c¢) acumulagio legal, desde que, no ato de provimento, conste esta
circunsténcia.

VIII - falecimento.
ART. 112 - Dar-se-4 exoneragio:

I - a pedido;
1I - ex-officio:

a) quando se tratar em cargo de comissdo ou provido interinamen-
te;
b) quando néo satisfeitas as condigbes de estdgio probatorio.

ART. 113 - A vaga ocorrerd na data:

I - da publicidade da data de promogio, acesso, transferéncia, rea-
daptaciio, aposentadoria, exoneragio, ou demissdo do ocupante do
cargo;

II - da posse em outro cargo, observado o disposto no inciso VII, do
art.111;

III - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - Da vigéncia do ato que criar o cargo-e conceder dotagdo para o
seu provimento ou do que determinar esta Gltima medida, se o car-
go estiver criado;

V - Da vigéncia do ato que extingiiir cargo, cuja dota¢do permita o
preechimento de cargo vago.
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§ UNICO - Verificada a vaga, serdo consideradas
abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu preenchi-
mento.

ART. 114 - Tratando-se de fungio gratificada, dar-se-4 vacéncia por
dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou destitui¢do.

ART. 115 - A demissao € aplicada com penalidade.

TITULO V .
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DAS LICENCAS

ART. 116 - Conceder-se-4 licenca ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento com cdnjuge ou companheiro (a);
III - para servigo militar;

IV - para atividade polftica;

V - licenga especial;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - casamento, até 08 (oito) dias;

VIII - luto por falecimento do cOnjuge, filho, pai, mée e irmio até
05 (cinco) dias;

IX - jurf e outros servigos obrigatérios por lei;

X - missdo ou eStudo no exterior ou em qualquer parte do Territ6-
rio Nacional, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo; ’
XI - licenga & maternidade;

XII - licenga 2 paternidade;

XIII - licenga para tratamento de satde;

XIV - Licenga 2 servidor que sofrer acidente no trabalho ou for ata-
cado de doenga profissional;

XV - licenga para tratar de assuntos particulares;

XVI - por 01 (um) dia para doagdo de sangue;

XVII - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

XVIII - do afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade.

CAPITULO IT
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJU-
GE

ART.117 - Poder4 ser concedida licenca ao servidor para acompa-
nhar cOnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto

do Territério Nacional, para-o exercicio de mandato eletivo dos po-
deres Executivos e Legislativo.

§ 12 - A licenga ser4 por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

§ 22 - Findo o mandato do cOnjuge, o servidor de-
verd reassumir o exercicio de seu cargo.

§ 32 - O tempo de licenga, de que trata este artigo,
ndo serd computado por nenhum efeito.

CAPITULO III
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

ART.118 - Ao servidor-¢tonvocado para o servigo militar serd conce-

gida a licenga, na forma e condigdes previstas na Legislagdo especi-
ca.

§ UNICO - Conclufdo o servigo militar o servidor,

terd até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exerci-
cio do cargo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART.119 - O servidor terd direito a Licenga, sem remuneragdo, du-
rante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em convengio par-
tiddria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de
sua candidatura, perante a Justiga Eleitoral.

§ UNICO - A partir do registro da candidatura e
até o dia seguinte ao da eleigdo, o sevidor far4 jus 2 licenga remune-
rada, como se efetivo exercicio estivesse, mediante simples comuni-
cado de afastamento, para promogao de sua campanha eleitoral.

ART. 120 - O Servidor serd afgstado do cargo para exercicio de
-mandato eletivo da Unido, dos Estados ou Municipios, com ob-
servéncia das seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital, fi-
card afastado do seu cargo;

II - investido no marndato de Prefeito, havendo compatibilidade de
hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo efetivo, e, ndo haven-
do compatibilidade serd aplicada a norma do inciso anterior;

III - investido em mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejui-
20 da remuneragio do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilida-
de, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os |
efeitos legais, exceto para progressio;

V - para efeito de beneficio previdéncidrio, no caso de afastamento
0s valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

s

CAPITULO V
DA LICENGA ESPECIAL

ART. 121 - Ser4 concedida licenga especial de 06 (seis) meses, por
decénio de efetivo exercicio, com vencimentos integrais, admitida a
conversdo de 50% (cinqiienta por cento) em espécie:

I - No caso de cargo efetivo conceder-se-4, a cada quinquénio de
exercicio, ao servidor que a requerer, licenga especial de 03 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens inerentes;

II - se o servidor ndo quizer gozar do beneficio, ficard para todos os
efeitos legais, com seu acervo de servigo piblico acrescido do dobro
da licenga que deixar de gozar.

ART.I22 - Ndo se conceder4 licenga especial ao servidor que no
perfodo aquisitivo: ’

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio, e

II - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga para tratamento em pessoas da familia;

b) - licenga para tratar de assuntos particulares;

€) - condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definiti-
va; .

d) - afastamento do conjuge ou companheiro(a),e

¢) - desempenho de mandato classista

§ UNICO - As faltas injustificadas a0 servigo re-
tardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgao

de 01 (um) més para cada 02 (duas) faltas.

ART. 123 - O namero deservidores em gozo da licenga especial,
nao poderd ser superior a um tergo da lotagio da respectiva unida-
de administrativa do 6rgao ou entidade.

ART. 124 - Para efeitos de aposentadoria, serd contado em dobro o
tempo de licenga especial que o servidor ndo houver gozado.

§ UNICO - No caso de conversio de metade da li-
cenga em pectnia, € vedado transformar em tempo de servigo a ou-
tra metade.

CAPITULO VI
" LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART.125 - E éssegurado ao servidor o direito a licenga para o de-
sempenho de mandato em associagdo de classe ou sindicatd repre-
sentativo da categoria sem prejufzo dos vencimentos € vantagens.
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§ 12 - Somente poderdo ser litenciados servidores
cleitos para cargos de dire¢do nas referidas entidades, at€ 0 mdximo
de 03 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenga terd duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Gnica vez.

CAPITULO VII
. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART.126 - A critério de administracdo, poderd ser concedida ao
scrvidor estdvel, licenga para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio, nio se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 22 - Nao se concederd nova licencga, antes de de-
corrido (2 (dois) anos do término da anterior.

§ 32 - Nao se concederd a licenca a servidor no-
meado, redistribuido ou transferido, antes de completar 02 (dois)
anos de exercicio.

CAPITULO VIII
LICENCA A MATERNIDADE

ART.127 - E assegurado 4 servidora, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, licenga 4 maternidade com duragio de 120 (cento e vinte)
dias.

§ UNICO - Salvo prescrigdo médica e contrario, a
licenga poder4 ser concedida a partir do 82 (oitavo) més de ges-
1agao.

ART.128 - Fica vedada a dispensa da gestante, desde a confirmagio
la gravidez, até 05 (cinco) meses ap0s o parto.

CAPITULO IX
LICENCA A PATERNIDADE

ART.129 - O servidor poder4 obter licen¢a por motivo de nascimen-
o de filho, por 05 (cinco) dias, com vencimento ou remuneragio.

§ 12 - Para se habilitar a licenga de que trata este

artigo, o servidor até o 82 (oitavo) més de gestagdo do cdnjugue ou
companheira, comprovard essa condigdo mediante laudo médico.

§ 2¢ - Fica o servidor condicionado a posterior
apresentacdo de prova do nascimento do filho, através de certiddo
do registro civil. ) ‘

CAPITULO X
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

ART.130 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

ART.131 - Configura acidente em servigo de acordo com o disposto
na Lei do Fundo Previdencidrio, Segao VII, Artigos 26 e 27.

ART. 132 - O servidor acidentado em servigo que necessita de tra-
tamento especializado, poder4 ser tratado em instituigdo privada, a
tonta de recursos publicos.-

ART. 133 - A pfova do acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogdvel quando as circustancias exigirem.

CAPITULO XI .
DA LICENCA POR TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 134 - A licenca para tratamento de saude, serd concedida a
pedido ou “ex-officio”, mediante laudo médico ou atestado, pelo
prazo neles indicados, obdecendo © Artigo 39 da Lei o Fundo Pre-
videnciério. '

§ 12 - Quando impossivel o deslocamento do ser-
vidor, a inspecdo médica deverd ser realizada em sua residéncia.

§ 22 - Expirado a prazo da licenga o servidor reas-
sumird imediatamente o exercicio.

) § 32 - A prova da doenga poder4 ser feita por ates-
tado médico se, a juizo da administra¢do, nio for possivel ou con-
veniente a ida da Junta Médica Oficial do Municipio a residéncia
do servidor.

§ 42 - Serd facultado a administra¢do em caso de
ddvida razodvel, exigir a inspecio por outros médicos, além da Jun-
ta Médica.

ART. 135 - O servidor permanecerd em licenga pelo prazo de 12
(meses), podendo ser prorrogado por igual periodo, nao ultrapas-
sando jamais os 24 (vinte quatro) meses.

§ UNICO - O pedido serd apresentado antes de
findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-4 como de licenga
o periodo compreendido entre a data do término e a do conheci-
mento oficial do despacho

ART. 136 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias conta-
dos do término da anterior, serd considerada como prorrogacio.

ART. 137 - Expirado o prazo citado no artigo 135, o servidor serd
submetido a inspe¢do pela Junta Médica Oficial do Municipio, que
concluird pela volta ao servi¢o, pela prorrogacgao da licenga ou pela
aposentadoria.

§ UNICO - Em caso do servidor ser reabilitado e,
podendo o mesmo desempenhar outra fungio diversa da anterior,
dever4 constar no laudo médico.

ART.138- O servidor em gozo de licenga, comunicard ao seu Chefe
de Divisdo, o local onde poder4 ser encontrado.

§ UNICO - O disposto no “caput” se estende a
quaisquer das licengas previstas no artigo 116.

ART. 139 - Para licenc¢a apés os 15 (quinze) dias, que é de respon-
sabilidade do servidor, quanto a atestar suas faltas, serd feita uma
avaliacdo pela Junta Médica Oficial do Municipio g, excepcional-
mente atestado passado por médico particular.

§ 12 - No caso excepcional, s6 surtiré efeito o ates-
tado, ap6s a homologacio pelo 6rgao pessoal competente, ¢ pare-
cer da Junta Médica Oficial do Municipio.

_§ 22 - Caso ndo ocorrer a homologagio da licenga,
o servidor serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerado como faltas justificadas os dias em que deixou de com-
parecer por esse moticvo, ficando, no caso, caracterizada a respon-
sabilidade do médico atestante.

ART. 140 - deverd constar no laudo médico ou no atestado, referén-
cias sobre a doenga e sobre a sua natureza, bem como, se a causa foi
acidente de trabalho ou se trata de doenga profissional. Esclarecen-
do também, quando a moléstia for uma das classificadas no pardgra-
fo dnico do Artigo 82 da Lei que dispde sobre a Previdéncia Social
aos servidores piiblicos de Telémaco Borba, sendo assim obrigato-
rio o afastamento compulsério.

§ UNICO - A licenga para os servidores atacados
por moléstias referidas na Lei acima citada, serd concedida quando

a inspe¢o médica ndo concluir pela necessidade imediata da apo-

sentadoria.

ART. 141- No caso de licenga para tratamento de sadde, o servidor
abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgio
imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento ou re-
muneragio, até que reassuma o cargo.

ART. 142 - O servidor que apresente indicios de lesoes orgénicas ou
funcionais serd submetido a inspegdo médica. :
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§ UNICO - Seré punido disciplinarmente o servi-
dor que se recusar a inspecdo médica, cessando os efeitos da pena,
tdo logo que se verifique a inspegao.

ART. 143 - Considerado apto em inspegdo pela junta Médica Ofi-
cial, 0 servidor reassumird o exercicio sob pena de se apurarem co-
mo faltas os dias de auséncia.

& UNICO - No curso da licenga, poderd o servidor
requerer inspegdo pela Junta Médica Oficial, caso se julgue em
condi¢oes de reassumir O cargo.

CAPITULO XII .
LICENCA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 144 - O servidor ter4 direito a licenga por doenca nas pessoas
de seus pais, filhos, irmaos, netos, conjuge ou companheiro(a), do
qual ndo esteja separado desde que prove ser indispensédvel a sua
assisténcia pessoal ¢ esta ndo possa ser prestsda simultineamente
com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-4 a doencga € a sua necessdria as-
sisténcia, mediante inspecdo pela Junta Médica Oficial do Munici-
pio, ou se ndo for possivel, com Laudo Médico, homologado pelo
6rgdo pessoal e parecer da Junta Médica.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo serd conce-
dida com o que dispde a Lei do Fundo Previdencidrio, ne se¢do do
auxilio doenga, artigo 41.

§ 32 - A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, se apurada pelo
acompanhamento social e excedendo este prazo, sem remuneragao.

§ 42 - Durante a licenga poderd o Municipio, a
qualquer momento designar inspegdo pela Junta Médica Oficial,
para verificar se permanecem existentes condigbes que motivem a
doenga.

CAPITULO XIII .
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGA0

ART. 145 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo da estrutura organizacional da Prefeitura ou para Poder Le-
gislativo, nas seguintes hipGteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;

II - Nos casos em Gue houver concordéncia entre orgdos e servido-
1es envolvidos; €

III - em casos previstos em Lei especifica.

§ UNICO - Na hip6tese dos incisos deste artigo, o
Onus da remuneragdo serd do orgdo cessiondrio, se Federal, Esta-
dual ou de outros Municipios.

CAPITULO XIV
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

ART.I46 - Vencimento € a retribuicio pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

. _ § UNICO - Nenhum servidor, receber a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao saldrio minimo Nacional

ART. 147 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento.

ART. 148 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acresci-

do das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias estabele-
cidas em Lei.

) § 12 - A remuneracio do servidor investido em car-
g0 de provimento em comissio ou fungio de chefia serd paga na
forma estabelecida no Artigo 165, Incisos I e VIIL

§ 22 - O servidor investido em cargo de comissio
de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotagfio, receber4 a remune-
racdo de acordo com o estabelecido no Artigo 145.

§ 32 - E assegurado a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas entre o Poder Execu-
tivo e o Poder Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter indi-
vidual e, as relativas 3 natureza ou, ao local de trabalho.

§ 42 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, € irredutivel e observard o
principio da isonomig, quando couber.

ART. 149 - Provento € a retribuigdo pecunidria, paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

ART. 150 - Nenhum servidor poder4 receber mensalmente a titulo
de remuneracdo, importéncia superior 4 'soma dos valores fixados
como remuneragdo, em espécie, a qualquer tftulo, a Prefeito Muni-
cipal.

§ UNICO - Excluem-se do této de remuneragio as
vantagens previstas no Artigo 165, Incisos Il a VIL

ART.151 - A menor remuneracio atribuida aos cargos de carreiras
ndo serdo inferior ao menor saldrio, estabelecido pela Legislacio
Federal especifica.

ART. 152 - O servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias em que falta servigo;

II - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, ignais ou superiores a 60’(sessenta
minutos); ou

III - metade da remuneragdo na hipdtese prevista no artigo 214, $m
20,

ART. 153 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

§ UNICO - Mediante autorizagio do servidor, po-
der4 haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a crit€rio da administracdo e com reposi¢do dos custos, na forma
definida em regulamento.

ART. 154 - As reposig0es e indenizagdes ao Erdrio, serdo desconta-
das observando o disposto no Artigo 78, Inciso II, Pardgrafos 1° e
22 da Lei que dispGe sobre o Fundo Previdencidrio Municipal.

ART. 155 - O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido ou
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassadas, terd o prazo
de 75 (setenta e cinco) dias para quitd-lo.

§ UNICO - A ndo quitagio do débito no prazo
previsto, implicard em sua inscri¢do em divida ativa.

ART. 156 - O vencimento, a remuneragio e o0 provento nao serd ob-
jeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio
de alimentos resultantes de homologagio ou decisdo judicial.

CAPITULO XV _
DAS VANTAGENS

ART.157 - Juntamente com O vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
II - gratificagoes; €
III - adicionais.

§ 1° - As indenizagOes ndo se incorporam ao ven-
cimento e provento para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificaces e os adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicadas em
Lei.
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ART. 158 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO XVI
DAS INDENIZAGOES

ART 159 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - didrias; e
II - transporte.

ART. 160 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes
para a sua concessdo serao estabelecidas em regulamento.

Secao I
Das Diarias

ART.161 - O servidor que, se afastar da sede em caréter eventual ou
transit6rio, para outro ponto do Territ6rio Nacional far4 jis a pas-

sagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e
locomogédo urbana.

ART. 162 - Os valores das didrias e, como serdo devidas as suas con-
cessOes, serdo estabelecidas em regulamento.

ART. 163 - O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

) § UNICO - Na hipétese de o servidor, retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, res-
tituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no “ca-
put”.

Secdo 11
Da Indenizagao de Transporte

ART. 164 - Conceder-se-4 indenizagdo ao servidor que realizar des-
pesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogio para a exe-
cugdo de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO XVII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 165 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
serao deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adicio-
nais:

I- gratificagdo pela fung¢io de chefia, assessoramento e diregao;

II - gratificagdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional por atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios;

VI - adicional noturno;

VII -.adicional de férias;

VIII - adicional por nivel superior e técnico, como dispuser a Lei
especifica;

IX - outros, relativos ao local ou A natureza do trabalho;

Segdo I
Da Gratificacao pela Fungdo de Chefia, Assessoramento e Diregdo

ART. 166 - Serd devido ao servidor investido em cargo de Chefia, as-
sessoramento ou dire¢do uma gratificagio pelo seu exercicio.

§ 19 - Os percentuais de gratificagio serdo estabe-
lecidos em Lei, em ordem decrescente a partir dos limites estabele-
cidos no Artigo 150.

§ 29 - A gratificagdo prevista neste artigo, incorpo-
ra-se 3 remuneragdo do servidor e integra o provento da aposenta-
doria, na proporgio de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na
fungdo de diregdo, Chefia ou assessoramento, até o limite de 05
(cinco) anos.

§ 32 - Quando mais de uma fung¢do houver sido de-
sempenhada no perfodo de 01 (um) ano, a importancia a ser _inc<_)r-.
porada terd como base de cdlculo a fungdo exercida pelo maior
tempo.

§ 42 - Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel
mais elevado, por perfodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagao
da fragdo de 5/5 (cinco quintos), poderd haver a atualizagdo pro-
-gressiva das parcelas jd incorporadas, observando o disposto no
parégrafo anterior.

§ 52 - Lei especifica estabelecerd a remuneragao
dos cargos em comissao de que trata o inciso II do artigo 26.

Seciio I1
Da Gratificaciio Natalina

ART. 167 - A gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragio a que o servidor fizer jis no més de exercicio
No respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
serd considerada como més integral.

ART. 168 - A gratificacio serd paga até o dia 20 (vinte) do més d7e
dezembro de cada 7ano.

ART. 169 - O servidor exonerado, perceberd sua gratificagio natali-
na, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragio de més de exoneracao.

ART. 170 - A gratificacdo natalina ndo serd condiderada para cdlcu-
lo de qualquer vantagem pecunidria.

Seciio I1I
Do Adicional Por Tempo de Servigo

ART. 171 - O adicional por tempo de servi¢o ¢ devido a razio de
2,5% (dois e meio por cento) por ano de servio piblico efetivo, in-
cidente sobre 0 vencimento de que trata o artigo 149.

PARAGRAFO UNICO - O servidor far4 jis ao adicional a partir
do més que completar o anuénio.

Seciio IV
Dos Adicionais Por Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

ART. 172 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substincias tGxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus a insalubridade ede
periculosidade dever4 optar por um deles.

§ 22 - O direito a insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigoes que deram causa a sua con-
cessao.

ART. 173 - Haverd permanente controle da atividade de servidores

em operagdes ou locais consideradas como penosos, insalubres ou
perigosos.

§ UNICO - A servidora gestante ou lactente serd
afastada, enquanto durar a gestagio ou a lactagdo, das operagbes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
saldbre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

ART. 174 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagbes es-
tabelecidas em legislagdo especifica.

ART. 175 - O adicional de atividade penosa, serd devido aos servi-
dores em exercicio em localidades cujas condigoes de vida o justifi-
quem nos termos, condigdes e limites fixados em Lei Federal.
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ART. 176 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substdncias radioativas, serdo mantidos sob controle
permanen-

te, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem
o nivel méximo previsto na Legisla¢do propria.

§ UNICO - Os servidores a que se Tefere este arti-
go serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Secio V
Do Adicional Por Servi¢o Extraordindrio

- ART. 177 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acrésci-

mo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo A hora normal de tra-
balho.

ART. 178 - Somente serd permitido servico extraordindrio para
atender as situagdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limi-
te maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Secéio VI
Do Adicional Noturno

ART. 179 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre as 22.00 hs (vinte e duas horas) de um dia de 05.00 hs (cinco
horas) do dia seguinte, terd o valor - hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52'30”(cinquenta
¢ dois minutos e trinta segundos).

§ UNICO - Em se tratando de servigo extraordin4-
rio, 0 acréscimo de que se trata este artigo, incidird sobre a remune-
ragao prevista no Artigo 177.

ecao VII
Do Adicional de Férias

ART.180 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servi-

| dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

ter¢o) da remuneragdo do periodo das Férias:

CAPITULO XVIII
DAS FERIAS

ART.18I - O servidor faré jis a 30 (trinta) dias consecutivos de fé-
rias, que podem ser acumuladas, até o méaximo de 02 (dois) perfo-
dos, no caso de necessidade do servigo, ressalvada as hipGteses em
que haja legislagio especifica.

§ 12 - Para o primeiro perfodo de férias, serdo exi-
gidos 12 (doze)

meses de exercicio.

§ 22 - E vedado levar a conta de Férias, qualquer
falta a0 servigo.

ART.182 - O pagamento da remuneragdo das férias, serd efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo, observan-
do-se o disposto no pardgrafo 12 deste artigo.

§ 12 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um
tergo) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira pelo

| menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 22 - No célculo do abono pecunidrio sera consi-
derado o valor do adicional das férias.

ART.I83 - O servidor que opera direta e permanentemente com
RAI(?-X ou substdncias radioativas, gozard de 20 (vinte) dias con-
secutivos de férias, por semestre de atividade profissional.

_ § UNICO - O servidor referido neste artigo, nio
fard jis a0 abono pecunidrio de que se trata o artigo anterior.

ART.184 - As férias somente poderdo ser interrompidas. por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagio para jiri ou
por motivo de superior interesse piiblico.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVICO

'ART.I85 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pébli-
co Municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

ART.186 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidas em anos, considerado o ano como de 365 (trezen-
tos e sessenta ¢ cinco) dias.

§ UNICO - Feita a conversao, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo serao computado§, arrendon-
dando-se para 0l (um) ano quando excederem este nimero, para
efeito de aposentadoria.

ART.187 - Serdo consideradas como de efetivo exercicio os gquta-
mentos dispostos no Artigo 116 desta Lei com excessdo dos incisos
II, X e XV. )

ART.188 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade, o tempo de servigo piiblico prestado.

CAPITULOXX
DO DIREITO DE PETICAO

ART.I89 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer aos Pode-
res Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo

ART.190 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente |
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

ART.191 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver |
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

§ UNICO - O requerimento ¢ o pedido de reconsi-
deragdo de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despacha-
dos no prazo de 05 (cinco) dias e decididos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

ART. 192 - Caberd recurso:
I - do referimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso serd dirigido 4 autoridade imedia-
tamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
€ sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 193 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragio
ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

ART. 194 - O recurso poder4 ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

§ UNICO - Em caso do provimento do pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a
data do ato impugnado.

ART. 195 - O direito de requerer prescreve:

I- Em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patri-
monial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando ou-
tro prazo for fixado em Lei.

) § ONICO - O prazo de prescrigdo serd contado da
data de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo in-
teressado, quando o ato nao for publicado.

ART. 196 - O pedido de reconsideragio e do recurso, quando cabf-
veis, interrompem a prescricio.

ART. 197 - A prescrigio € de ordem piiblica, ndo podendo ser reve-
lada pela administragio do documento, na repartigdo, ao servidor
ou ao procurador por ele constituido.

ART. 198 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tem-
po, quando eivados da ilegalidade. ’
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ART. 199 - Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos nes-
te capitulo, salvo por motivo de forga maior.

CAPITULO XXI
DOS DEVERES

ART. 200 - S3o deveres do servidor:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - discrigao;

IV - urbanidade;

V - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

VI - vbservar as normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certidOes requeridas para defesa de direito ou es-
clarecimento de situagoes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

IX - dar conhecimento a autoridade superior das irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

X - zelar pela economia do material e conservagio do patrimOnio
publico;

XI - guardar sigilo sobre assunto da repartigio,

XII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIII - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
§ UNICO - A representacio de que trata o Inciso XIII, serd enca-
minhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa. )

CAPITULO XXII
DAS PROIBICOES

ART. 201 - Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autori-
zagdo do Chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

II - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

IV - referir-se de modo depreciativo em informagoes, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administracio piblica, poden-
do, porém, em trabalho assinado, criticd-los do ponto de vista dou-
trindrio ou da organizagio do servigo:

V - recusar f€ a documentos publicos;

VI - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da
repartigao;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a as-
sociagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previs-
tos em Lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabi-
lidade ou de seu subordinado;

IX - vales-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao piblica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comandit4rio;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto 2 repartiges
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenci4rios ou as-
sistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou compa-
nheiro (a);

XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XTIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servi-
¢os ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do,cargo ou fungao e com horério de trabalho;

XIX - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro(a) ou
parente até o segundo grau civil.

CAPITULO XXIII
DA ACUMULACAO

Art. 202 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do da Repud-
blica, é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibi¢io de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes e empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territ6rios € dos Municipios.

§ 22 - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fi-
.ca condicionada a comprovagdo de compatibilidade de hordrios.

ART. 203 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser emunerado pela participacdo em Orgdo de deli-
beracio coletiva.

ART. 204 - O servidor vinculado ao Regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em

cargo de provimento em comisséo, ficard afastado de ambos 0s car-
gos efetivos.

§ 12 - O afastamento previsto neste artigo, ocor-
rer4 apenas em relagio a um dos cargos se houver compatibilidade
de horérios.

§ 22 - O servidor que se afastar de um dos cargos
que ocupa, poderd optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo
em comissao.

CAPITULO XXIV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 205 - O servidor publico responde, civil, penal e administrati
vamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

ART. 206 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, dolosc
ou culposo, que resulte prejuizo ao Erdrio, ou a terceiros.
h

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente cau
sado ao Erdrio, somente serd liquidada na forma prevista no Artig
155 na falta de outros bens que assegurem a execu¢do do débito pe
la via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros
responderd o servidor perante a Fazenda Ptblica em agdo regressi
va.

§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-s
aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor d
heranga recebida.

ART. 207 - A responsabilidade penal abrange os crimes € contrz
venc¢Oes imputados ao servidor, nessa qualidade.’

ART. 208 - A responsabilidade administrativa resulta ao.ato omiss
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funggo.

ART. 209 - As sang0es civis, penais e administrativas, poderdo cu
mular-se sendo independente entre si.

ART. 210 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidc
serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existénci
do fato ou a sua autoria B

CAPITULO XXV
DAS PENALIDADES

ART. 211 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspengio;

III - demissao;

IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo do cargo em comissio.
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ART. 212 - Quando da aplicacio das penalidades serdo considera-
das a natureza e a gravidade da infragdo cometida, 0s danos que de-
la provierem para O servigo piiblico, as circunstdncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART. 213 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo, de proibigdo constante no Artigo 201, Incisqs Ia VI e
“Inciso XIX, e de inobservincia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.

ART. 214 - A suspensdo serd aplicada no caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proi-
bigoes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de de-
miss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensao de até 15 (quin-
ze) dias, o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submeti-
do a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determi-
nagao.

§ 2% - Quando houver conveniéncia para o exerci-
cio, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa base
de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remune-
ragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

ART. 215 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo os
seus registros cancelados ap6s o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ UNICO - O cancelamento da penalidade nio
surtird efeitos retroativos.

ART. 216 - A demissdo ser4 aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administracio piblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem; )
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X 1 lesdo dos cofres piiblicos e dilapidagdo da patrimOnio Munici-
pal;

XI - corrupgio;

XII - acumulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
XIII - transgrecdo do Artigo 201, Incisos XI a XVII.

ART. 217 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibi-
da e aprovada a boa fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 12 - Provada a m4-fé, perderd também o cargo

que exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevi-
damente.

§ 22 - Na hip6tese do pardgrafo anterior, sendo um

dos Cargos, empregos ou fungdo exercido em outro 6érgao ou enti-
dade a demissao lhe serd comunicada.

ART. 218 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

infnti\_/o que houver praticado na atividade falta punivel com a de-
missao

ART. 219 - A exoneragio de cargo em comissdo de nio ocupante de
cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penali-
dades de suspensao e de demissao.

ART. 220 - A demissao ou a destituigio do €argo em comissao nos
casos dos Incisos IV, VIII e X, no Artigo 216, implicar4 a indispo-

nibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejufzo de
acdo penal cabfvel.

ART. 221 - A demissdo ou a destituigio de cargo em comissio por
infringéncia ao Artigo 201, Incisos VIII e X, incompatibiza 0 ex-

funciondrio para nova investidura em cargo piblico, pelo prazo mi-
nimo de 05 (cinco) anos.

§ UNICO - Nao poder4 retornar ao servigo péblico
municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do Artigo 216, Incisos I, V, VIII, X e X1

ART. 222 - Configura abandono de cargo a auséncia internacional
do servidor ao servigo por mais de 30 dias consecutivos.

ART. 223 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, du-
rante o periodo de 12 (doze) meses. |

ART. 224 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

ART. 225 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cidmara Municipal, quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servigo, vinculado ao respectivo Poder.

I - pelas Autoridades Administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de sus-
pensao superior a 30 (trinta) dias; ‘

III - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma dos res-
pectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar

de destituicdo de cargo em comissio de ndo ocupante de cargo efe-
tivo.

ART. 226 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo
em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - e, 180 (cento ¢ oitenta), dias, quanto 2 adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescri¢io comega a decorrer da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescrigdo previstos em Lei
Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também co-
mo crime.

) .§ 32 - A abertura de sindic4dncia ou a instauracio
de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisio final
proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigdo, esse re-
comegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar

a interrupcao.
CAPITULO XXVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secio I
Disposicoes Gerais

ART. 227 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vigo piéblico é obrigada a promover a sua apuragido imediata, me-
diante sindicAncia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

ART. 228 - As denfincias sobre irregularidades, serdao objeto de
apuragio desde que tenha a identificagdo e o enderego do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ UNICO - Quando o fato narrado nio configurar
evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arqui-
vada, por falta de objeto.

ART. 229 - Da sindic4ncia poder4 resultar:

I - Arquivamento de processo; )
I - Aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo até 30
(trinta) dias;

1II - Instauragio de processo diciplinar.




Suplemento JORNAL DO POVO - Edigd&o n? 086 - Telémaco Borba, 26/11/93

Pag. 28

ART. 230 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor municipal
ensejar a imposi¢do de penalidade e suspensdo por mais de 30 (trin-
ta) dias ou de demiss30, extingdo de aponsentadoria ou disponibili-
dade, ou ainda destitui¢io de cargo em comissao serd obrigatério a
instauragio de processo disciplinar. :
SECAO II
Do Afastamento Preventivo

ART. 231 - Como medida cautelar e afim de fluir na apuracdo da ir-

regularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar po-
derd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio. -

§ UNICO - O afastamento poderd ser prorrogado
por igual tempo, findo o qual cessardo os seu efeitos, ainda que ndo
conclufdo o processo.

Seciio III
Do Processo Disciplinar

ART. 232 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apu-
rar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigbes, ou que tenham relacdo imediata com
as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

ART. 233 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio
composta de 05 (cinco) integrantes, sendo 03 (trés) deles servidores
estdveis, e 02 (dois) de cargo de confianga, designados pela autori-
dade competente que indicar4, entre eles, o'seu presidente.

) § 12 - A comissio ters como secretdrio, integrante
da comissao designado pelo Presidente.

) ) _§ 22 - Nao poderd participar da comissdo de sin-
dicdncia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acu-

sado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o tercei
IO grau.

ART. 234 - A comissao de inquérito obedecerd sempre os principios
da imparcialidade e independéncia dentro de suas atividades, asse-
gurando o sigilo necessério A elucidagdo do fato ou exigido pelo in-
teresse da Administragéo.

ART. 235 - Desenvolver-se-4 o processo disciplinar, conforme as
seguintes fases:

I - INSTAURACAO, publicando-se 0 ato que constituir a co-
missao;

Il - INQUERITO ADMINISTRATIVO, compreenderd a ins-
trugdo, defesa e relatorio;

III - JULGAMENTO.

ART. 236 - A conclusio do Processo Disciplinar, terd o prazo de 60
(sessenta) dias e, deste ndo poder4 exceder, contados da data de pu-
blicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorro-
gagdo por igual prazo, quando as circunsténcias assim o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicard
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensa-
dos do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunides da comissdo serdo registradas
em ata que deverado detalhar as deliberagdes adotadas.

Seciio IV
Do Inquérito

ART. 237 -"O inquérito Administrativo respeitard o princfpio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a ultili-
zagio dos meios e recursos admitidos em direito. E

ART. 238 - Os autos da sindicancia integrario o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrucio.

§ Unico - Na hipétese do relatério da sindicAncia
concluir que a infracéio estd capitulada como ilicito penal, a autori-
dade competente encaminhard c6pia dos autos ao Ministério Pabli-
co, independentemente de imediata instrugdo do processo discipli-
nar.

ART. 239 - Na fase de inquérito, a comissdo promover4 a tomada de
depoimentos, acareagoes, investiga¢des e diligéncias cabiveis, obje- -
tivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a técni-
cos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos .

ART: 240 - Ao servidor € assegurado o direito de acompanhar o
processo, pessoal ou por intermédio de procurador, arrolar e rein-
quirir testemunhas, produzindo provas e contra-provas e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar |
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comparacio do fato independer de conhecimento especial
de perito. ’

ART. 241 - As testemunhas serdo intimadas a depOr mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos. _

§ Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a
expedi¢io do mandado serd imediatamente comunicada ao Chefe
da reparticdo onde serve, com indicagio do dia e da hora marcados
para a inquirigao.

ART. 242 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separada-
mente. :

§ 22 - Na hipotese de depoimento contraditorio ou
que se infirmem,

proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

ART. 243 - Concluida a inquiricdo das teétemunhas, a comissao
promover o interrogatdrio, observados os procedimentos previstos
nos Artigos 241 € 242.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um de-
les serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas

declaragbes sobre os fatos ou circunsténcias, serd promovida aca-
reagao entre eles.

- § 22 - O procurador do acusado poder4 assistir ac
interrogat6rio, bem como 2 inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reiquirf-las, por intermédio do presidente da comissao.

ART. 244 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acu-
sado a comissdo propord A autoridade competente que ele seja

submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

§ Unico - O incidente de sanidade mental ser4 pro-
cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a
expedicio do laudo pericial.

ART. 245 - Tipificada infragdo disciplinar, serd formulada a indi-

cagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado ser citado por mandado expe-
dido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repar-
ticdo.

§ 22 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o pra-
zo serd comum de 20 (vinte) dias.
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§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pe-
lo dobro para diligéncia reputadas indispensdveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o
| ciénte na c6pia da citagio, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a ci-

tagao.

ART. 246 - O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a '

comunicar A comissio o lugar onde poder4 ser encontrado.

ART. 247 - Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e

em jornal de grande circulagao na localidade, para apresentar defe-
sa.

§ Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para a

defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicagio do Edi-
tal.

ART. 248 - Considerar-se-4 Revel o indiciado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos
do processo e devolverd no prazo para defesa.

§ 22 - Paga defesa do indiciado Revel, a autoridade’

instauradora do processo designard um servidor como defensor ati-
vo de cargo de nivel ou superior ao do indiciado.

ART. 249 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborar4 relatério mi-
nucioso onde resumird as pecas principais dos autos e mencionar4
as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 12 - O relat6rio serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a résponsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao, serd remetido A autoridade que determinou a sua ins-
tauragao para julgamento.

Secio V
Do Julgamento

ART. 250 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimen-
to do processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
Gada da autoridade instauradora do processo, este sers encaminha-
do 4 autoridade competente que decidird em igual prazo. .

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sansoes, o julgamento caberd A autoridade competente para a
imposicao de pena mais grave. )

) § 32 - Se a penalidade previdta for a de demissdo
Ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento ca-
berd as autoridades de que tratam o Inciso 12 do Artigo 225.

ART. 251 - O julgamento se¢ basear4 no relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

_ § Unico - Quando o relat6rio da comissdo contra-
Tiar as provas dos autos, a autoridade julgadora poder4, motivada-

mente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou insentar o ser-
vidor de responsabilidade.

ART. 252 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarar a nulidade total ou parcial do processo e orde-

nard a constitui¢do de outra comissdo para instauragio de novo
processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nio impli-
ca nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa 2 pres-
cricdo de que trata o Artigo 226
§ 12, serd responsabilizada na forma desta lei.

ART. 253 - Extinta 4 punibilidade pela prescri¢do, a autoridade jul-
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

ART. 254 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, 0
processo disciplinar serd remetido 20 Ministério Piblico para ins-
tauragao de agdo penal, ficando um traslado na reparticao.

ART. 255 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 po-
der4 ser exonerado a pedido oy aposentado voluntariamente apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso apli-
cado. .

§ Unico  Ocorrido a exoneragdo de que trata o
Artigo 112, Inciso II, Alinea “B”, o ato serd convertido em de-
missdo, se for o caso.

ART. 256 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparti¢do, na condigdo de testemunha, denunciado ou indicia-
do;

1I - aos membros da comissdo e ao Secretdrio, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo es-
sencial para esclarecimento dos fatos.

CAPITULO XXVII
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 257 - Poder4 haver revisdo de processo disciplinar a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetfveis de justificarem a inocéncia do punido ou
a inadequacao da penalidade aplicada.

) § 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa-
recimento de servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer
a revisdo do processo.

§ 2¢ - No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisao serd requerida pelo respectivo curador.

ART. 258 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

ART. 259 - A simples justificacad de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos
ainda ndo apreciados no processo origindrio.

ART. 260 - O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao
Ministério Pidblico ou autoridade equivalente, que, se autorizd-la,
encaminhard o pedido ao dirigente de 6rgio ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

§ Unico - Recebida a petigdo inicial, o dirigente do
6rgao ou entidade providenciard o encaminhamento 2 comissdao
competente.

ART. 261 - A revisdo correrd em apenso ao processo do origindrio.

§ Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia € hora para a
produgdo de provas € inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

ART. 262 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem. -

ART. 263 - Aplicam-se os trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do pro-
cesso disciplinar.

ART. 264 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penali-
dade.

§ UNICO - O prazo para julgamento ser4 de a
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no Curso
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qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

ART. 265 - Julgada procedente a revisdo serd declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servi-

dor, exceto em relagio 2 destituigdo de cargo em comissao, que serd
convertida em exoneragao.

§ UNICO -Da revisdo do processo ndo poder4 re-
sultar agravamento da penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATA(;A() TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
N INTERESSE PU’%LICD i

ART 266 - Para aaender asneoassxdades tem’porérias de exaepcmnai’ B §

“interesse pgblico, poderdo-ser efetyadas contratagBes: de pess
o por ’(cmpo determinado, mfante contrato de locagao de’servigos.

T ,@onsnﬂeram—%e oMo d:e:nebesmdadé temporari& ege
interesse, pﬁb}féo as thagéesqae visema

: ThEn § 12 As contratag()es de que 1ratsi ‘
: decerao os segum‘tes prircipios:- * ’

I - realizagdo de-teste selcuvo, ressalvados 0s casos; 5
" de calamadade publica e situagdes de urgéncia e necessidade’ que’

" vierem a ser definidas em lei;

1 - contrato improrrogével com prazo méximo de 01 (um) ano ve-
dada a recontratagio.

§ 22 - O desvio de fungio de pessoa contratada na
forma deste titulo, € vedado, sob pena de nulidade de contrato e
responsabilidade admistrativa e civil da autoridade contratante.

ART. 268 - Em contratagdes por tempo determinado, serdo obser-
vados, os padrdes de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou
entidade contratante, exceto na hipétese do Inciso V do Artigo 267,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII
DISPOSIGCOES FINAIS

'CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -
ART. 269 - Para todos o efeitos previstos nesta lei, os exames de sa-
nidade mental serdo obrigatoriamente realizados pela Junta Médica
Municipal ou, na falta por médico credenciado do Municipio.

& UNICO - Os atestados médicos concedidos aos
servidores Municipais, quando em tratamento fora do Municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo Médico
do Municipio.

ART. 270 - Contar-se-d0 por dias corridos, os prazos previstos nesta

-| lei.

§ UNICO - Nao se computard no prazo o dia ini-
cial, prorrogando-se para o primeiro dia 1til o vencimento que in-
cidir em sdbado, domingo ou feriado.

ART. 271 - E vedado ao servidor servir sob chefia imediata de cdn-
juge ou parente de até segundo grau, salvo em cargo de livre esco-
lha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu namero.

ARTIGO 272 *- Ficam submetidos ao Regime Juridico e seus em-
pregos transformados em cargos pablicos, a partir da data da sua

vigéncia, 0s servidores regidos pela C.L.T. (Consohdagao das Leis
do Trabalho), que:

lct, i

raqﬁc g elog;o,

I - obtiveram estabilidade na forma disposta pelo Artigo 19 do Ato |
das disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigao Fede-
ral vigente; ‘
11 - tenha sido contratados por prazo indeterminado, sob o regime |
juridico da C.L.T;

I - tenham sido comratados por prazo determinado, sob o regime
juridico da C.L.T.

IV - ocupam unicamente cargos €m comissao.

§ 12- Os servidores a- que se refere o-incise III des-

_ te artigo, para sua efetivagio no SEIVIgo ptblico municipal, subme-
. ter-se-30 a Concprso, phblico que se realizard em prazo ndo superior

2180 (eenm e 01tema) d1as »contades da data da pubhcagﬁo desta i

{ ARTIGO 275 - Os prazos prewstos nesta lei, serdo contados em dlas

corridos- excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do venci-.
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

ARTIGO 276 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo fi-
loséfica ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de quais-
quer de seus direijtos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 277 - S40 aséegurados aos servidores publicos os direitos
de associagdo profissional ou sindical e o de greve.

§ UNICO - O direito de greve serd exercido nos
termos e nos limitesdefinidos em Lei Federal.

ARTIGO 278 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao 19'dia do més.de novembro de 1.993.

ARTIGO 279 - Revogam-se as disposigoes em contrério.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO
DO PARANA, EM 26 DE NOVEMBRO DE 1.993.
PAULO CEZAR NOCERA
Prefeito




