MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

LEIN° 1348

Sumula :“Altera dispositivos da Lei n° 1141, de 22
de outubro de 1997 e da outras providén-
cias” . .

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, EéTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS RE-
PRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNI-
cirio, SANCIONOASEGUlNTE LEI” T e o

Art. 1° A Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997,
alterada pelas Leis n® 1.158, de 03 de abril de 1998, n°® 1.171, de 01 de julho de -
1998, n°® 1.173, de 02 de julho de 1998, n.° 1.236, de 26 de outubro de 1999, n°
1.316, de 31 de outubro de 2001, n° 1.330, de 29 de janeiro de 2002 que Dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o0 Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
do Municipio de Telémaco Borba passa a vngorar coma redagéo em anexo, parte
integrante desta Lei. - T

Art. 2° A Secretaria Munncnpal de Admmlstragao
cabera promover o reenquadramento dos cargos que sofreram alterat;,ées através

desta Lei. e

. Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de sua pu-
blicagéo, revogando as disposi¢des em contrario. :

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA,
ESTADO DO PARANA, 12 de julho de 2002

CARLOS Hdg ‘7@5 RAFFEN

Prefeito Municipal



MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA
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LEI N° 1141

Sumula:  Dispde sobre a Estrutura Administrativa e
o Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura do Municipio de Telémaco
‘Borba.

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS RE-
PRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNI-
CiPI0, SANCIONO A SEGUINTE LEI” o

T wnEm T G

TiTULO |
" DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munucnpal de Telemaco Borba, Estado do

ca

Paran3, é integrada pelos seguintes 6rgéos: e

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Secretaria Geral do Gabinete

1.2 Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1 Procuradoria Juridica
1.2.2 Sub-procuradoria Juridica

1.3 Ouvidoria Municipal A '

1.4 Assessoria Técnica de Flnangas e Leglslagéo

1.5 Assessoria Técnica de Obras e Servigos

1.6 Assessoria de Integracdo Comunitaria .

1.7 Assessoria Especial de Industria Artesanal e Comércio

1.8 Assessoria Especial de Assuntos Politicos

1.9 Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

1.10 Assessoria Especial de Humanizagao de Favelas e Habitagéo

1.11 Departamento de Controle Intemo

1.12 Servigo de Comunicagao Social

0 2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo
2.2 Divisdo de Material e Patriménio

2.2.1 Secéao de Licitagoes e Compras

2.2.2 Se¢ao de Almoxarifado

2.2.3 Secao de Recuperagdo e Controle Patrimonial
2.3 Divisdo de Recursos Humanos

2.3.1 Secdo de Relagbes Trabalhistas

2.3.2 Se¢ao de Processamento de Dados
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2.3.3 Secao de Salarios e Folha de Pagamento
2.3.4 Segao de Seguranca e Orientagdo Funcional
2.4 Divisdo de Administracéo
2.4.1 Segao de Vigilancia Patrimonial
2.4.2 Secao de Expedicdo, Protocolo e Arquivo
2.4.3 Secéo de Administragdo do Terminal Rodoviario
2.4.4 Secao de Administracéo da Feira do Produtor

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
3.2 Divisao de Administragao Financeira
3.2.1 Segéo de Tesouraria
3.2.2 Segéo de Contabilidade e Orgamento
3.2.3 Secéo de Programacédo Orcamentaria =~ -
3.3 Divisdo de Administragéo Tributdria
3.3.1 Segéo de Cadastro e Langamento
3.3.2 Segdo de Fiscalizagdo e Arrecadagdo
3.3.3 Secdo de Controle da Divida Atva =~ =~

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
4.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
4.2 Divisdo de Obras
4.2.1 Segéo de Edificagbes .
4.2.2 Secédo de Infra-estrutura Urbana
4.2.3 Secdo de Moradias Populares
4.3 Divisdo de Pavimentagéo e Maquinas
4.3.1 Seg¢ao de Manutengdo Mecanica
4.3.2 Se¢ao de Pavimentagéo Urbana
4.3.3 Segao de Servigos Auxiliares
4.3.4 Secgéao de Transportes e Manutengdo Preventiva
4.4 Divisdo de Urbanismo .
4.4.1 Segdo de Cadastro e Desenho Técnico
4.4.2 Segao de Paisagismo e Meio Ambiente
4.4.3 Segédo de Sinalizagdo e Sistema Viario
4.4 .4 Secao de Licenciamento e Fuscahzac,éo de Obras
4.5 Divisdo de Servigos Publicos e
4.5.1 Secado de Servigos Urbanos
4.5.2 Secdo de Servigos Funerarios
4.5.3 Se¢do de Manutengdo Elétrica e lluminagdo Publica
4.6 Divisdo de Assisténcia a Agropecuaria
4.6.1 Secdo de Assisténcia Mecanizada
4.6.2 Segdo de Assisténcia Técnica e Apoio ao Produtor Rural
4.6.3 Sec¢do de Matadouro Municipal

5. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL
5.1 Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Convencional

5.2 Divisao de Desenvolvimento Economico

5.2.1 Secao de Expansao Industrial

5.2.2 Secado de Artesanato e Apoio ao Comércio

5.2.3 Secao de Turismo, Feiras e Eventos
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5.3 Divisdo de Assisténcia a Comunidade
5.3.1 Segao de Coordenagéo Sindical e Assisténcia ao Trabalhador
5.3.2 Secao de Protegio e Defesa do Consumidor

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E RECREAGAO
6.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagéo
6.2 Divisdo de Esportes

6.2.1 Secao de Jogos Comunitarios

6.2.2 Secgdo de Aprendizado Esportivo
6.3 Divisdo de Recreagdo Orientada

6.3.1 Secdo de Promogdes Populares

6.3.2 Secgéo de Lazer Comunitario
6.4 Divisdo Cultural

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
7.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao
7.2 Divisdo de Administragao do Ensino
7.2.1 Secgdo de Documentagdo Escolar
7.2.2 Secéo de Assisténcia ao Estudante
7.2.3 Segéo de Transporte Escolar e Movimentagéo de Pessoal
7.3 Divisdo de Planejamento de Ensino e Aperfeicoamento Técnico-Pedagdgico
7.3.1 Secéo de Orientagdo Escolar e Supervisdo de Ensino
7.3.2 Secéo de Educacio Infantil e Alfabetizagdo de Adultos
7.3.3 Centro Municipal de Produgéo de Material Didatico
7.4 Divisao de Ensino Profissionalizante
7.4.1 Seg¢do de Ensino Artesanal
7.4.2 Secao de Ensino Profissionalizante

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Sadde
8.2 Assessoria de Supervisdo ao Atendimento Odontolégico
8.3 Divisdo de Saude Publica - -
8.3.1 Secdo de Atendimento Médico e Odontoléglco
8.3.2 Secdo de Vigilancia Sanitaria
8.3.3 Segéo de Auditoria, Controle e Avaliagdo
8.4 Divisao de Administragdo e Programacéo
8.4.1 Secao de Apoio Administrativo
8.4.2 Secéo de Coordenagdo Comunitaria

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
9.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Agéo Social
9.2 Divisdo de Promogdo Humana
9.2.1 Secéo de Assisténcia & Maternidade e a Infancia
9.2.2 Secao de Triagem e Atendimento ao Carente
9.3 Divisado de Atendimento ao Menor

9.3.1 Servigo de Obras Sociais - SOS

9.3.2 Secao de Creches Comunitarias

9.3.2.1 Coordenador de Creche

9.3.3 Secéo de Educacgdo e Recuperagdo do Menor
9.3.3.1 Coordenador de Casa Lar/Abrigo Transitério
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10. GABINETE DO VICE-PREFEITO
10.1 Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
\ DO GABINETE DO PREFEITO

Segaol . __
Da Secretaria Geral do Gabinete

? Art. 2° - Compete a Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito:

assistir ao Prefeito nas suas fungbes politico-administrativas, especiaimente no

relacionamento com os demais 6rgaos da estrutura administrativa da Prefeitura;

coordenar a agdo administrativa municipal com os demais municipios, municipes,

entidades associativas e com a comunidade em geral;

Il - registrar e controlar as audiéncias do Prefeito; -

IV - preparar, datilografar e providenciar a expedi¢do das correspondenCIas do Prefei-
to o

V - organizar a agenda diaria do Prefeito, zelando pelo seu cumprimento.

Sec¢do Il
& Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio, através da Procuradoria e Sub-
procuradoria Juridica:

| - executar a advocacia do Mun|C|p|o por meio de sua representacgdo judicial e extra-
judicial;
Il - promover a instauragdo dos processos admlmstratlvos e dlsclplmares
Il - expedir notificagdo nos procedimentos administrativos em que tenha participacéo,
requisitando ou coletando informagdes e documentos para instrui-los convenien-
temente;
IV - exercer o controle, no que lhe competir, sobre a atividade policial e 6érgéos de se-
.guranca publica conveniados com o Estado e com a Unido;
V - cooperar com a defesa do meio ambiente, dos direitos sociais, do consumidor e de
menores, adotando as providéncias compativeis;
VI - promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do Municipio;
VIl - opinar nos processos administrativos que se formarem em conseqiiéncia de re-
clamagdes, queixas ou representacdes formuladas por pessoas da comunidade;
VIl - assistir ao Prefeito nos assuntos de natureza juridica,
IX - orientar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagées, alienagdes e aquisigdes
de iméveis pelo Municipio;
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X - manter atualizada a coletanea de leis municipais, estaduais e federais de interesse
do Municipio;
XI - orientar os inquéritos administrativos instaurados, dos mesmos participando e en-
caminhando-os, depois de relatados, para as providéncias cabiveis;
Xil - assessorar juridicamente os 6rgaos da estrutura administrativa da Prefeitura;
Xl - emitir pareceres juridicos sobre proposicées do Poder Executivo ao Poder Legisla-
tivo e sobre matéria por este aprovadas e submetidas a sang¢éo do Prefeito;
XIV - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras
dividas ndo liquidadas nos prazos legais;
XV - exercer outras fungées compativeis com as suas fi nahdades e objetivos e que lhe
forem atribuidas.

Secdo Ml
Da Ouvidoria Municipal

Art. 4° - Compete a Ouvidoria Municipal:
| - exercer atividades de controle interno da administragéo publica municipal,
Il - atuar na qualidade de canal de comunicagéo aberto, de carater informal e acesso
direto entre a populagdo e a administragdo municipal;
Ill - receber denuncias de fatos ou condutas |rregulares llegals ou danosas, na 6rbita
administrativa;
IV - promover as medidas administrativas habeis a apuragéo das denuncnas recebidas
e articular-se com a Procuradoria Geral, quando cabiveis providéncias judiciais;
V - participar de comissdes de sindicancia e processo admmlstratlvo instaurados em
decorréncia de solicitagdo do 6rgéo;
VI - planejar, organizar e executar auditorias, com o objetivo de inibir, reprimir e fazer
cessar irregularidades e ilegalidades cometidas contra a administrag&o municipal;
VIl - ensejar a participacdo do cidaddo na administragdo publica, através do encami-
nhamento e solug@o de reclamagdes junto aos 6rgaos municipais;
VIII - requisitar informagdes e providéncias dos 6rgdos municipais, para o atendimento
de direitos e satisfagdo de interesses individuais e coletivos;
7 IX - desenvolver agbes e apresentar sugestées no sentido da melhoria na qualidade
dos servigos publicos em geral e da conscientizagéo do servidor municipal quanto
a importancia de sua atuagdo na concretizagéo dos direitos da cidadania;
X - efetuar o acompanhamento e avaliagio periédica dos resultados de suas ativida-
des;
Xl - desempenhar as fungbes previstas em convénios celebrados pelo Municipio com o
Estado ou a Unido, para a expans&o e integracdo das atividades de ouvidoria nas
respectivas esferas de governo.

Secgdo IV
Da Assessoria Técnica de Finangas e Legislacédo

Art. 5° - Compete a Assessoria Técnica de Finangas e Legislagdo:

| - planejar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura, assessorando-os em
busca da melhoria de sua eficiéncia e maior padrdo de produtividade;
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Il - mensurar as necessidades de pessoal para os servigos financeiros e contabeis da
Prefeitura, para melhor distribuicdo dos encargos funcionais, racionalizagéo dos
servigos e diminuigcdo dos custos operacionais;

Il - acompanhar, em contato com os 6rgéos financeiros e contabeis da Prefeitura e
suas respectivas chefias, o desenvolvimento dos servigos, relatando ao Prefeito as
ocorréncias anotadas;

IV - cooperar com os Orgdos financeiros e contdbeis da Prefeitura na execucdo dos
servicos que lhe sdo afetos, otimizando os prazos e a legislagdo pertinente;,

V - participar nos trabalhos de elaboragio da previsdo orgamentéria anual, do plano
plurianual de investimentos e das diretrizes orgamentarias da Prefeitura;

VI - analisar e diagnosticar balancetes e relatérios da area financeira da Prefeitura,
procedendo anotagbes e formulando pareceres, para orientagdo do Prefeito e os
6rgéos interessados;

VIl - desenvolver, a pedido do Prefeito, trabalhos especiais e extraordinarios afetos a
area das finangas;

Vil - assistir ao Prefeito nas suas relagdes com o Poder Legislativo,

IX - manter o Prefeito atualizado em relago as matérias em tramitagdo no Poder Le--
gislativo, encaminhando-as e supervisionando-as até final deliberagéo;

X - redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos e outros atos
de natureza legislativa, com base nas sugestdes e pareceres técnicos da area ju-
ridica;

Xl - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as reivindicages e requerimentos
do Poder Legislativo, respondendo-os no tempo habil.

Se¢do V
Da Assessoria Técnica de Obras e Servigos

Art. 6° - Compete a Assessoria Técnica de Obras e Servigos:

| - cooperar no planejamento de obras. e servigos publicos, buscando melhores
formulas para a sua construgdo ou execugdo, a fim de suprir necessidades de
atendimento, eficiéncia e parametros de produtividade;

Il - planejar com as areas de obras e servigos da Prefeitura, o desenvolvimento dos
trabalhos que thes s&o afetos, mensurando as necessidades de pessoal e fazendo
previsOes de custos, para fins de controle orgamentario;

lll - acompanhar o desenvolvimento das atribuicGes afetas as areas de obras e servi-
cos da Prefeitura, mantendo contato com as respectivas chefias e relatando ao
Prefeito as ocorréncias anotadas;

IV - executar, a pedido do Prefeito, tarefas especlf cas e extraordinarias da sua area
de acéo;

V - elaborar previsdes orgamentérias para obras e servigos projetados, inclusive para
a previsdo orcamentaria anual;

VI - promover a apuragdo dos custos das obras e servicos executados ou contratados
pela Prefeitura;

VIl - desenvolver as suas atribuiges e encargos em harmonia com os diversos 6rgéos
administrativos da Prefeitura e respectivas chefias.
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Segédo Vi
Da Assessoria de Integragdo Comunitaria

Compete a Assessoria de Integracdo Comunitaria:

| - avaliar e projetar as necessidades de atendimento da Prefeitura, aos problemas

sociais da comunidade;

Il - assistir, assessorar e manter a coordenacéo da sua agdo com os drgéos de agéo

social da Prefeitura e com as representagdes da comunidade;

Il - diagnosticar, juntamente com as secretarias competentes, os problemas e neces-

v -

V-

sidades sociais da comunidade, sugerindo solugdes e procedimentos;
acompanhar os trabalhos das areas sociais da estrutura administrativa da Prefeitu-
ra, mantendo contato com suas representagdes e chefias, relatando ao Prefeito as
ocorréncias anotadas;

manter estreito relacionamento com os 6rgaos sociais do Estado e da Unido, vi-
sando carrear apoio e recursos financeiros para os empreendimentos sociais da
Prefeitura e dos 6rgéos assistenciais da comunidade; ~

VI - manter contatos com as unidades de assisténcia social do Municipio, mantidas por

entidades comunitarias ou pela prépria Prefeitura, acompanhando a identificacdo e
o atendimento das suas necessidades;

Vil - propugnar pela perfeita integragdo da comunidade com os 6rgéos assistenciais do

Art. 8° -

governo municipal ou da prépria comunidade, wsando o atendimento das necessi-
dades sociais da populagao assistida. :

Secgdo VI
Da Assessoria Especial de Indlstria Artesanal e Comérclo

Compete a Assessoria Especial de Industria Artesanal e Comércio:

| - incentivar a producgéo artistica e de artesanato, além de oufros produtos que re-

presentem e valorizem a cultura e o desenvolvimento local,

Il - integrar e dinamizar as agdes da comunidade artesanal do municipio, incentivan-

do-a a tornar-se agente do préprio desenvolvimento, em colaboragao com o poder
publico e instituicbes privadas;

il - estimular, por todos os meios a seu alcance, o artesanato urbano e rural, visando

v

\

a promog3o social, 0 emprego de mao-de-obra ociosa e a divulgacéo de sua pro-
ducao;

- elaborar programas de exposi¢do e venda, objetivando o aumento da produgéo e

da comercializag¢io do artesanato local;

- identificar e promover o cadastramento dos artistas e artesdos radicados no Muni-

cipio, visando ampliar as informagdes de interesse promocional, estatistico e ou-
tros; ¢

VI - elaborar projetos e programas de fomento ao comércio local, em estreita colabora-

¢do com orgéos publicos estaduais voltados ao setor e com as entidades que con-
gregam o empresariado;

VIi - manter contato permanente com instituicdes privadas, 6rgéos oficiais e estabele-

cimentos de crédito, objetivando o desenvolvimento da industria artesanal e do
comércio em geral, mediante a divulgacdo de ofertas, créditos, recursos e demais
meios de atragdo de novos investimentos;

L /ﬁ 8
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VIl - prestar ao Gabinete do Prefeito as informagdes necessarias ao planejamento
e execucdo da politica de incremento a industria artesanal e ao comércio localiza-
dos no municipio;

IX — promover, coordenar, estimular e apoiar agdes para o desenvolvimento do turismo
no Municipio e na regido.

Segao Vil
Da Assessoria Especial de Assuntos Politicos

Art. 9° - Compete a Assessoria Especial de Assuntos Politicos:

I - coordenar as atividades politicas do Prefeito com os municipes, entidades priva-
das, associa¢Ges de classe, 6rgdos de representagdo dos governos federal e es-
tadual sediados no municipio e com o Poder Legislativo;

Il - programar solenidades e providenciar o que se fizer necessério para o cumprimen-
to das programacgdes, inclusive no que se refere a elaboragéo dos protocolos ofici-
ais da municipalidade;

lil - acompanhar o Prefeito em solenidades e atos publlcos e representa-lo, quando
para tal for credenciada;

IV - estabelecer os contatos do Prefeito com 6rgéos e autoridades, de acordo com sua
orientacao;
V - marcar e acompanhar visitas do Prefeito as comunldades bem assim nas inaugu-
ragdes de obras e outros eventos publicos;
VI - realizar o levantamento e atualizagdo de dados relativos aos principais grupos so-
ciais em que se congrega a populagéo, identificando seus interesses;
VIl - manter atualizado o registro de nomes e enderegos de 6rgéos, autoridades e pes-
soas gradas;
VIl - observar a opinido pablica a propésito das atividades da administragdo, avaliando

criticas e sugestées, com o objetivo de propor solugbes capazes de melhorar a

prestacdo dos servigos publicos e o relacionamento entre a Prefeitura e a coletivi-
dade;

IX - recepcionar visitantes, autoridades e héspedes oficiais do governo municipal;
X - orientar e auxiliar na organizagdo de entidades néo govemamentais que tenham

entre seus objetivos colaborar com os poderes publicos municipais nas suas ativi-
dades. : L

Segdo IX
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 10 - Compete a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano:

| - prestar assessoria técnica ao governo municipal e a seus 6rgdos e unidades, no
que se refere ao desenvolvimento urbano;

Il - orientar as agGes, obras e servicos municipais, visando a implantagdo de politica
de preservacdo e melhoria da paisagem urbana, mediante a protecdo de éreas
verdes e sitios de valor histérico, cultural e ambiental;

Il - desenvolver estudos objetivando a recuperacgdo de areas urbanas degradadas;

IV - promover, mediante levantamento técnico, o aproveitamento de areas ociosas,
sugerindo medidas para a sua integragdo harmoniosa as fungdes urbanas;
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V - propor a elaboragédo e alteragéo da legislagdo municipal pertinente ao desenvolvi-
mento urbano e controle da ocupagéo do solo urbano;

VI - efetuar o cadastramento de iméveis municipais de uso comum, especiais e domi-
niais, com os objetivos de preservagdo do patriménio publico e da sua adequada
utilizagéo e conservagéo, segundo os interesses da comunidade;

VI - efetuar estudos para a adequagdo das normas relativas a execugéo de obras pu-
blicas e privadas, atendendo as necessidades de controle dos aspectos urbanisti-
co e paisagistico da cidade;

VIl - orientar a elaborag¢édo de projetos de construc;éo e reforma de logradouros publicos
municipais.

Secdo X
Da Assessoria Especial de Humanizacdo de Favelas e Habitagéo

Art. 11 - Compete a Assessoria Especial de Humanizagéo de Favelas e Habitacéo:

| -desenvolver projetos que visem a construg:ao de moradlas destinadas a populagdo -

carente do Municipio;

Il - gestionar junto a agentes financeiros objetivando a captacdo de recursos para a
construga@o de habitagdes de interesse social;

il - escolher e aprovar areas com fim especifico de construgdo de casas populares;

IV - colher subsidios, em conjunto com os 6rgédos de assisténcia social, para levanta-
mento da real necessidade de moradias para a populagdo de baixa renda;

V - desenvolver projetos urbanisticos para fins de moradia popular;

VI - desenvolver projetos visando a melhoria das condigdes de moradia nas areas de
favelas e sub-habitagdes;

VIl - promover a recuperagdo de areas com ocupacgdo imegular de favelas, através de
estudos particularizados para cada situagéo, levando em considera¢do os aspec-
tos naturais quanto a qualidade ambiental e risco aos moradores, com a participa-
¢do da comunidade envolvida nas intervengées;

VIl - definir e promover a estruturagdo de areas periféricas mais adequadas para aco-
modar novos assentamentos.

- Ségéo Xl
Do Departamento de Contrple interno

Art. 12 - Compete ao Departamento de Controle interno:

I - apoiar o controle extemno no exercicio de sua missédo institucional;

It - manter rigido acompanhamento das ag8es ou operagdes que envolvam o patrimé-
nio fisico ou financeiro do Municipio;

Ill - promover a tomada de contas dos ordenadores das despesas realizadas com re-
curso proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do Estado ou
instituigbes privadas;

IV - controle das aplicagées dos recursos préprios ou transferidos, exigindo dos res-
ponsaveis o cumprimento das finalidades, prazos e obediéncia as normas legais
vigentes;

V - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos das transferéncias estaduais, ga-
rantindo a estrita observancia das disposigbes estabelecidas em normas préprias;
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Vi - garantir a observéncia das disposiges pertinentes e ainda das obrigagbes
definidas em convénios quando se tratar de recursos federais;
Vi - manter o controle, quando se tratar de outros recursos, que ateste o cumpri-

mento da legislagdo aplicada & execugdo orgamentaria, ao processamento da re-
ceita e despesa, ao processo licitatério e a8 movimentagdo do patriménio;

vill - controle sobre as retengbes e o recolhimento de tributos, contribuigbes fis-
cais ou para-fiscais a que o Municipio se obriga por forga da legislagéo, contratos,
acordos e convénios;

IX- adotar imediatas providéncias para assegurar o ressarcimento e instaurar a
devida tomada de contas, comunicando o fato ao Tribunal de Contas da esfera
govemamental correspondente a recursos transferidos, quando ndo forem presta-
das as contas, desfalque, desvio de finalidade, desvio de bens ou outras irregula-
ridades que resultem em prejuizos para a Fazenda Publica;

X - averiguar a regularidade da realizagdo da despesa, em especial quanto aos pro-
cessos licitatérios;

Xl - verificar o nascimento e a extingdo de direitos e obrigagbes quanto & observancia
de disposig8es legais; e

XII - observar a probidade na aplicacéo de dinheiro valores e outros bens;

Xl - verificar a eficiéncia e exatiddo dos controles contébeis, financeiros e orga-
mentérios; :

X1V - examinar a tomada de contas dos ordenadores da despesa;

XV - emitir parecer em todos os processos de prestagdo de contas de recursos transfe-
ridos; ' P

XVI - emitir parecer em todos os processos licitatérios decorrentes da aplicagdo de
recursos proprios;

Vil - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias;

XVIII - limites e condigbes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos
a Pagar; '

XIX - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limi-
te, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

XX - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°
101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria
aos respectivos limites;

XXI - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri-
¢des constitucionais e as Lei Complementar n° 101/2000;

Segéo Xl -
Do Servigo de Comunicagio Social

Art. 13 - Compete ao Servico de Comunicagéo Social:

| - supervisionar as informagdes ao publico, referentes aos servicos desenvolvidos
pelos diversos érgaos da Prefeitura;

Il - promover a divulgagéo, por meios préprios ou através dos 6rgdos de comunicagéo
social do municipio, das atividades do governo municipal, bem como de quaisquer
outras atividades de interesse publico;

ill - organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis, para
divulgacdo dos assuntos de interesse do govemo e da comunidade;
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IV - coletar, redigir e remeter aos 6rgdos de divulgagdo as matérias de interesse de
cada 6rgao da estrutura administrativa do Municipio;

V - orientar e encaminhar os interessados aos 6rgéos competentes da Prefeitura, para
atendimento de consuitas ou reivindicagdes, mantendo o servico de recep¢édo ao
povo em geral;

VI - estabelecer estreito contato com os érg&os de divulgacéo e de comunicagéo social
sediados no Municipio; )

VIl - controlar a publicagdo dos atos oficiais do governo municipal;

VIl - promover e controlar as assinaturas de periédicos, cuja leitura e arquivo interes-
sem aos 6rgaos da administra¢do municipal;

IX - manter sob sua orientag@o os servigos atribuidos aos recepcionistas e telefonistas

dos 6rgéos da municipalidade visando o maximo padréo de atendimento ao publi-
co.

CAPITULO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secido |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo encarregado de prover as ne-
cessidades da administragdo municipal, no que respeita ao encaminhamento da
documentacgéo e correspondéncias remetidas a Prefeitura, controle de expediente
de atendimento ao publico, arquivo geral, administragdo do pessoal do servigo pu-
blico municipal, servigos gerais de copa, higiene e limpeza, controle dos gastos de
manuteng¢do administrativa, programacgao de viagens, hospedagem e providéncias
correspondentes, administragdo de material, licitagbes e compras, armazenagem
de materiais, venda e recuperagéo de bens inserviveis, controle patrimonial e pro-
cessamento de dados.

Da Divisdo de Material e Patrimdnio
Art. 15 - Compete a Divisdo de Material e i’atriménio, através de suas Secgdes:

| - planejar, zelar e prover os materiais necessarios para os encargos da Prefeitura;
Il - negociar os materiais e os servicos externos necessarios para o cumprimento das
obrigactes afetas a Prefeitura;
lil - propugnar, na aquisicdo de materiais e equipamentos, pela qualidade adequada,
observacéo do tempo oportuno e condigbes econdmicas mais favoraveis;
IV - prover os estoques minimos necessdrios para a preservagdo das necessidades
mais prementes do servico;
V - pesquisar alternativas econdémicas e buscar sempre o menor custo para os materi-
ais necessarios para a acdo administrativa da Prefeitura;
VI - aplicar técnicas adequadas para a armazenagem de materiais, evitando desperdi-
cios, deterioracdo, perdas, obsolescéncia e desvios;
Vil - providenciar a venda, com obediéncia as cautelas legais, dos materiais sem uso
ou inserviveis;
VIl - promover as licitagbes para obras, compras e servigos a serem contratados pela

Prefeitura;
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CAPITULO i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Secdo |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo encarregado de executar as politicas
financeira, contabil e tributaria do Municipio, orgando, empenhando, classificando
e programando a despesa, fazendo registros contabeis, elaborando balangos, ba-
lancetes e prestagdes de contas, langando tributos, arrecadando-os, fazendo pre-
visbes das receitas municipais, fiscalizando o cumprimento das obrigacoes fiscais
dos contribuintes, mantendo o controle da divida ativa e seguindo os preceitos le-
gais superiores.

Secdo |
Da Divisao de Administragdo Financeira

Art. 19 - Compete a Divisdo de Administra¢do Financeira, através de suas Secgoes:

| - coordenar a politica financeira e contabil do Municipio;

li - classificar e empenhar a despesa e organizar o programa para seu pagamento,
preservando a pontualidade no cumpnmento dos oompromlssos financeiros do
Municipio;

il - manter os registros e os controles contabeis da admlmstragéo f nanceira, orgamen-
taria e patrimonial do Municipio;

IV - preparar os balancetes, o balango geral e as prestagdes de contas dos recursos
transferidos por outras esferas de governo;

V - elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgéos da Prefeitura e assisténcia das
Assessorias Técnicas de Finangas e Legislagéo e de Obras e Servigos, a proposta
orcamentéria anual e o orgamento plurianual de investimentos, conforme as dire-
trizes orcamentarias estabelecidas em lei;

VI - emitir cheques e ordens de pagamento, com a assinatura do titular da Secretaria,
em conjunto com o Prefeito.

Segdo 1ll
Da Divisdo de Administragdo Tributaria

Art. 20 - Compete a Divisdo de Administragio Tributéria, através de suas Segdes:

| -efetuar o langamento dos tributos municipais, incrementando os sistemas para a
sua arrecadacéo e fiscalizacéo;
Il -controlar a divida ativa do Municipio;
il - manter atualizado o cadastro fiscal da Prefeitura;
IV - promover o recebimento, a guarda e a movimentag&o dos valores da arrecadagao
da Prefeitura;

V - expedir notificagdes para pagamento de tributos e emitir certiddes negativas de

débitos tributarios.
ik



MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

CAPITULO IV ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Segdo |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos € o érgéo responsavel pela
construgdo e manutencgéo de obras urbanas em geral, projetando-as, orgando-as e
programando-as, inclusive as que devam ser executadas por terceiros, mediante
concorméncia, fiscalizando-as, pela execugdo de servigos publicos, fiscalizagéo dos
servicos concedidos, inclusive transporte de passageiros e de cargas e outros de-
senvolvidos por terceiros da comunidade, aprovagdo de projetos, licenciamento e
fiscalizagdo de obras particulares, execugdo de servigos auxiliares, construgéo de
moradias populares, manutengao da frota municipal de maquinas, veiculos e equi-
pamentos auxiliares e de apoio, fixos ou méveis; pelo paisagismo urbano e viveiro
de plantas ornamentais e pela prestaggo de servicos a terceiros, conforme as dis-
ponibilidades e as normas regulamentares. -

Secdo ll
Da Divisédo de Obras

Art. 22 - Compete a Divisdo de Obras, através de suas Segdes:

| - construir, na area urbana do Municipio, as edificagdes necessarias para 0s sefvi-
¢os da municipalidade, obedecendo os projetos previamente elaborados e execu-
tando os servicos de manutencio dos edificios do Municipio;
Il - acompanhar as construgdes de obras publicas, buscando compatibiliza-las com os
seus respectivos projetos e orgamentos; 2
Il - prestar apoio aos servicos de construgdo e manutengéo de préprios do Estado e
da Unido, desde que conveniados e legalmente autorizados;
IV - manter a fabricagdo de manufaturados de concreto, para as necessidades das
obras e servicos da municipalidade;
V - desenvolver os trabalhos de construgéo, conservagdo e manutencgéo das obras de
infra-estrutura urbana, a cargo da Prefeitura,
VI - organizar as suas equipes de trabalho, agrupando-as por especialidade;
VIl - construir guias e passeios, conservando os existentes;
VIl - implantar redes de abastecimento de 4gua e de esgotos sanitarios;
IX - construir galerias de aguas pluviais € muros de armmo;
X - canalizar rios e corregos;
Xl - construir moradias populares e edificagoes em geral;
Xil - manter plantdes para atendimentos emergenciais para o reparo urgente de equi-
pamento de infra-estrutura e corregdo de avarias provocadas por intempéries, o-
corréncias climaticas, calamidade publica ou sinistros de quaisquer natureza. '

Secdo |l
Da Divisido de Pavimentagdo e Maquinas

Art. 23 - Compete a Divisdo de Pavimentagéo e Maquinas, através de suas Segdes:
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| - executar os servicos de pavimentagéo asféitica, calgamento, revestimento e con-
servacio das vias urbanas;

It - manter o controle dos equipamentos, maquinas e veiculos da Prefeitura, com re-
gistro dos servigos nos mesmos realizados, controle de quilometragem e horas de
operacao;

Il - cuidar da manutengdo dos veiculos e maquinas da municipalidade;

IV - manter os servigos auxiliares necessérios para a execugéo das obras municipais,
como produgao de britas, asfalto, pedras, cascalho e areia e servicos de marcena-
ria e carpintaria;

V - desenvolver os servicos topograficos relacionados com as necessidades da Prefei-
tura, estudando os projetos existentes e as adaptagdes técnicas necessarias para
a sua execucao;

VI - delimitar o alinhamento das vias publicas nas divisas com as propriedades particu-
lares, de acordo com os projetos existentes;

VIl - estabelecer o nivel altimétrico das vias publicas, identificando-os com as obras e
infra-estrutura existentes, para manutengéo do respectivo cadastro;

VIIl - demarcar as vias publicas urbanas, corrigindo as distorgdes do plano original da
cidade; o .

IX - manter instalagbes adequadas para a execugdo dos servigos de mecanica, eletri-
cidade, solda, funilaria, pintura e borracharia, para atendimento das situagdes e-
mergenciais e preservagéo da continuidade e da eficiéncia dos servigos prestados
pelas maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura;

X - zelar pela guarda e bom uso do ferramental necessario para os trabalhos afetos
as oficinas da Prefeitura.

Segdo IV
Da Divisido de Urbanismo

Art. 24 - Compete & Diviséo de Urbanismo, através de suas Segoes:

| - manter o cadastro imobiliario da Prefeitura, registrando as suas alteracées e man-
tendo-o convenientemente atualizado;
Il - fazer a analise técnica dos projetos de obras particulares e emitir parecer sobre a
sua aprovagio e licenciamento;
ll - realizar servigos técnicos de desenho, para a elaboragéo de projetos finais de o-
bras e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes particulares;
IV - elaborar croquis de iméveis de dominio particular, a pedido formal dos interessa-
dos, definidas e esclarecidas as suas finalidades;
V - fazer cumprir as normas de zoneamento e loteamento;
VI - zelar pela preservagéo dos parques e jardins do Municipio, contribuindo para que
neles predominem os aspectos da natureza;

VIl - manter o viveiro municipal para a formagéo de plantas ornamentais e outras espé-
cies, para o embelezamento das vias e logradouros publicos da cidade e dos di-
versos recantos do Municipio;

VIll - desenvolver pesquisas para a formagao de novos padrbes de omamentacao dos
préprios publicos;

IX - cooperar para a preservagio da paisagem natural e do meio ambiente a disposi-
¢éo da populagéo;
X - desenvolver os trabalhos de regulamentagéo e orientagéo do transito, adotando

providéncias para sua fiscalizag&o;
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X! - cuidar da sinalizagdo das vias publicas da cidade, inclusive com a colocagdo de
placas indicativas de orientagéo, tanto na area urbana como na zona rural do Mu-
nicipio;

Xil - propugnar pela realizagdo de programas de educagdo ambiental, visando a cons-
cientizagdo do povo em relagdo a necessidade de preservacéo do meio ambiente;

XIil - proteger a fauna e a flora, cooperando para que sejam banidas as praticas que
comprometam a fungio ecologica, a preservagéo das espécies e submetam os a-
nimais a crueldade;

XIV - cuidar para que ndo ocorra a degradagéo do meio ambiente, orientando para a
realizagdo de estudos prévios de impacto ambiental na instalagdo de atividades

i potencialmente criadoras de poluicéo.

Segdo V
Da Divisdo de Servigos Publicos

. > Art. 25 - Compete a Diviso de Servigos Publicos, atraves de suas Segdes:

| - administrar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo, preservando a sua
classificagéo para fins de reaproveitamento;
‘ Il - fiscalizar os servigos publicos concedidos, dando-lhes apoio para compatibilizar as
! obrigagdes contratadas com o interesse publico;
\ ll - zelar pela manutengéo da rede de iluminagéao publica da cidade e dos nucleos
| habitacionais da zona rural, incentivando a sua expansao;
| IV - administrar os servigos funerarios da Prefeitura, mantendo a conservagéo dos ce-
] mitérios publicos e o funcionamento das capelas mortuarias municipais;
‘ V - fiscalizar os servigos de transporte de passageiros e de cargas do Municipio;
l VI - regulamentar e fiscalizar os servigos de taxi e de transporte coletivo concedidos;
| VIl - localizar os pontos iniciais, terminais e intermediarios das linhas de transporte cole-
] tivo;
VIil - manter harmonioso relacionamento com as empresas concessionarias de servigos
| publicos com atuag&o no Municipio;
IX - cuidar da manutengéo elétrica dos proprios municipais, inclusive dos servigos tele-
fonicos, repetidoras de televisdo e servigo de iluminagéo puabiica.

@ Segdo VI
Da Divisdo de Assisténcia 3 Agropecuaria

Art. 26 - Compete a Divis&o de Assisténcia & Agropecuaria, através de suas Segdes:

| - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas do Municipio, orientan-
'do-os na sua atividade;

Il - fomecer insumos, a pregos subsidiados, para os agricultores e pecuaristas, facili-
tando a sua distribuicdo mediante a instalagéo de postos regionais de assisténcia
agropecuaria;

Il - incentivar a bacia leiteira do Municipio, de forma a ampliar a produgéo e assegurar
maxima qualidade para o produto;

IV - prestar atendimento ao pequeno e meédio agricultor através da patrulha agricola,
com o fornecimento de maquinario para o preparo e o plantio da terra, dentro dos

padrdes técnicos usuais;
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V - coordenar a atividade da patrulha agricola do Municipio, com a colaboragéo e par-
ticipagao dos proprios agricultores ou das suas entidades representativas;

VI - fiscalizar a comercializagdo e qualidade dos produtos na feira do produtor e feira
volante;

VII - administrar o Matadouro Municipal e fazer o transporte de carne, preservando as
condi¢des sanitarias do transporte e da entrega;

Vil - recolher e transportar a produgdo de leite do Municipio, dando-lhe o destino previ-
amente estabelecido;

IX - efetuar, quando for o caso, o transporte do pessoal necessario para manter a ati-
vidade agropecuaria do Municipio; ~

X - incentivar a organizagédo dos produtores rurais em associagdes ou cooperativas de
trabalhadores e produtores; o

Xl - definir, em consenso com os agricultores de pequeno e medio porte € em conso-
nancia com as disponibilidades da patrulha agricola, a programagdo para a ativi-
dade agricola anual, na érea rural do Municipio;

XIl - executar o servigo de transporte para atendimento das necessidades da atividade
agropecudria, especialmente no abastecimento de insumos para os postos regio-
nais de assisténcia; ' -

XIli - cooperar no transporte da produgéo agricola para os locais de armazenamento e
consumo, especialmente dos produtos que se destinam a comercializagdo na feira
do produtor e feiras volantes.

XIV - administrar as atividades agropecuérias do Centro de Atendimento Integral & Cri-
anca. (AC) - -

CAPITULO V '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL

Segido |
Do Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Indistria Convencional

Art. 27 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Convencional € o 6rgéo encarrega-
do de exercer as agbes voltadas para o desenvolvimento econémico, com base no
trabalho, no crescimento industrial, na expansdo do comércio, no aprimoramento
dos servi¢os, na agao sindical, na coordenagéo dos assuntos previdenciarios, na
obediéncia dos principios constitucionais relativos a relagéo entre o capital e o tra-
balho e na defesa e protegdo ao consumidor.

Segdo |l
Da Divisio de Desenvolvimento Econémico

Art. 28 - Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, através de suas Segoes:

| - desenvolver e executar politicas voltadas para o crescimento industrial do Munici-
pio;
Il - incentivar a criagio de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-
lhes amparo administrativo e tributario;
Il - administrar o distrito industrial do Municipio;
IV - estabelecer normas para simplificacdo das obrigagdes administrativas e tributarias
das microempresas e das empresas industriais de pequeno porte;
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V - propugnar pela integracdo da agdo industrial no Municipio, com vistas ao seu de-
senvoivimento econémico;
VI - emprestar apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas entida-
des representativas;
VIl - incentivar as pesquisas tecnolégicas para modemizagao dos processos industriais;
VIil - incentivar as promogdes de apoio ao comércio do Municipio;
IX - ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do co-
mércio volante e individual; '
X - incentivar as feiras comerciais;
Xl - organizar feiras e exposigbes voltadas para a indUstria, 0 comércio e servigos,
promovendo ampla divuigacéao.

Secdo il
Da Divisdo de Assisténcia a Comunidade

Art. 29 - Compete a Divis&o de Assisténcia 4 Comunidade, através de suas Segées:

| - propugnar pela preparagéo da méao-de-obra especializada necesséria para as ati-
vidades industriais que se instalarem no Municipio; ‘
Il - propugnar pela defesa dos direitos do consumidor, orientando-o e prestando-the a
necessaria assisténcia;
Il - auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca de
bens e servigos colocados a disposi¢édo da populagéo;
IV - avaliar as necessidades de mao-de-obra especializada em ag&o conjunta com os
6rgaos existentes no Municipio;
V - prestar orientagdo aos empregados sobre os direitos sociais do trabathador;
VI - manter contatos com os sindicatos de trabalhadores sediados no Municipio, inte-
grando-os nas suas atividades e congregando-os na sua agéo social;
VIl - prestar orientagdo aos trabalhadores do Municipio, sobre os seus direitos trabalhis-
tas;

VIII - orientar a formagdo de novas entidades sindicais;

IX - ministrar ou promover cursos sobre a agao sindical e os seus direitos sociais;

X - disseminar orientagdo sobre assuntos previdenciarios de interesse da classe
trabalhadora, orientando-a para o exercicio de seus direitos;

Xl - manter registro atualizado e completo das entidades sindicais do Municipio;

XIl - fiscalizar as posturas municipais relacionadas com o trabalho e com as atividades
industriais, comerciais e de servigos;

Xlii - fiscalizar, em convénio com os 6rgdos federais e estaduais competentes, o exerci-
cio do trabalho e o cumprimento da legislagéo social pertinente;

XIV - emitir carteira de trabalho e previdéncia social e receber documentos conseqien-
tes de obrigagdes legais e periédicas do empregador, mantendo convénio com o
6rgao federal competente;

XV -ministrar orientagdo sobre as obrigagdes trabalhistas dos empregados, prestando-
lhes assisténcia quando solicitada.
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CAPITULO VI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E RECREAGAO

Secdo |
Do Gabinete: da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagéao

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagédo é o é6rgdo encarregado
de promover e incentivar a pratica esportiva orientada, jogos e competi¢des inter-
comunitarios, o aprendizado esportivo, a recreagéo e o lazer, o esporte profissio-
nal e atividades culturais, na forma das possibilidades do Municipio, as promogdes
populares e a administragéo das instalagcées do Municipio destinadas as atividades
esportivas, recreativas e culturais da populagado.

Segéo il
Da Divisdo de Esportes

Art. 31 - Compete & Divisdo de Esportes, por intermédio de suas Secgdes:

| - incentivar a prética orientada dos esportes, a competicdo estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il - propugnar pela formagdo de atletas das diversas modalidades, através do apren-
dizado e do treinamento, visando a formacgéo de equipes representativas do Muni-
cipio, nas competi¢des intermunicipais e interestaduais;

Il - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o
funcionamento das escolinhas de preparacio das diversas modalidades de espor-
tes; .

IV - emprestar apoio as competigdes periédicas do calendario esportivo estadual;

V - organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater
de competi¢ado, para a motivagao dos atletas e do publico aficcionado;

V| - emprestar apoio e colaboragdo aos esportes profissionais, de acordo com as pos-
sibilidades e disponibilidades do Municipio;

VIl -administrar o ginasio municipal de esportes, o centro esportivo municipal e todas
as demais instalagbes para a pratica de esportes da Prefeitura, programando a
sua utilizacdo pelas comunidades interessadas;

VIl -incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas
areas dos centros comunitarios, promovendo competicoes periédicas.

Secgao I
Da Divisdo de Recreacgdo Orientada

Art. 32 - Compete a Divisdo de Recreagéo Orientada, através de suas Segdes:

| - incentivar as promoc¢des populares de carater recreativo;

Il - manter estreito contato com os entidades organizadas da comunidade, assegu-
rando sua participagdo na formacéo da politica de atendimento ao lazer e a recre-
agao;

il - estabelecer os programas das ruas de lazer, programando o desenvolvimento das
praticas recreativas e esportivas nos diversos bairros da cidade e no centro urba-

no;
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IV - incentivar o lazer comunitario e a integragio da populagéo do Municipio nas ativi-
dades recreativas e no lazer esportivo.

Segdo IV
Da Divisdo Cultural

Art. 33 - Compete a Divisao Cultural:

| - dar apoio ao desenvolvimento da cultura no Municipio, mediante programas desti-
nados ao pleno exercicio dos direitos culturais, acesso as fontes de cultura, apoio
e incentivo & valorizagéo e difusdo das manifestagdes culturais;

Il - apoiar a pratica da danga, teatro, coral, musica, artes plasticas, folclore e demais
manifesta¢des culturais, incentivando o seu aprendizado e a formagdo de grupos
artisticos para representar o Municipio;

Il - dar apoio aos grupos folcléricos existentes na comunidade;

IV - manter a banda municipal, o corpo de balé e o coral municipal, incentivando a sua
participagdo em espetaculos publicos e solenidades especiais;

V - programar eventos artisticos com a participagéo de artistas locais e de outras co-
munidades, para ampla difusio das artes e da cultura;

VI - preservar a documentagao oficial e histérica do Municipio, franqueando a sua con-
suilta a quantos por ela se interessarem, _ .

VI - organizar, manter, supervisionar e administrar a Biblioteca Publica, incentivando a
sua diversificagdo, através de modulos volantes, que levem seu acervo e seus ob-
jetivos diretamente ao povo; f

VIil - organizar e manter o museu histérico, para preservagéo da memoria e das origens
da populagao; ,

IX - fazer inventarios e registros, exercer a vigiléncia e outras formas de acautelamento
e preservacdo dos bens que integram o patriménio cultural do Municipio, do Esta-
do ou do Pais no temitério municipal,

X - cultuar, através de incentivo as manifestagdes comunitarias, as datas comemorati-
vas de alta significagdo para a formag&o dos diferentes segmentos étnicos da Na-
¢a0 e da historia do Pais, do Estado e do Municipio;

X| - administrar o uso da Casa da Cultura, especificamente as instalagdes destinadas

XIl - promover e incentivar a criagéo artistica e desenvolver programas culturais para
incrementar o interesse do povo pela expanséo das artes em geral e o cultivo das
ciéncias e das letras;

Xlli - desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divul-
gacao dos costumes e para a preservagéo das tradigbes e origens do povo;

XIV - elaborar os curriculos biograficos das figuras historicas do Municipio, divulgando
.os seus feitos, para conhecimento publico;

XV -identificar os patronos das vias ptblicas urbanas, rodovias, estabelecimentos ofici-

ais e proprios publicos, para registro histérico e conhecimento da populacéo. ‘

CAPITULO VI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Segido |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagédo
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Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgéo encarregado de promover, com a
cooperagdo da sociedade e integrado aos organismos congéneres da Unido e do
Estado, a atividade educacional do Municipio, planejando, coordenando e execu-
tando as agbes decorrentes, buscando o pleno desenvolvimento da pessoa huma-
na e o seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag&o para o traba-
lho, observando a igualdade de condigdes, o pluralismo de idéias e concepgdes
pedagogicas, gratuidade e gestdo democrética do ensino publico, valorizag&o pro-
fissional do educador e elevagio do padrio de qualidade da ag&o educacional.

Secido Il
Da Divisdo de Administragdo do Ensino

Art. 35 - Competé a Divis&o de Administréqéo do Ensihb, juntamente com suas Segdes:

| - promover e incentivar a criagido de um ambiente de harmonia e bem-estar na es-
trutura organizacional das escolas e demais areas da educagéo, com a finalidade
de propiciar ao aluno um ensino de qualidade;

Il - controlar as atividades do pessoal da area da educagéo, coordenando e fiscali-
zando sua movimentagao e freqiiéncia,; :

Il - prestar assisténcia e orientagdo ao pessoal da area educacional nas suas ativida-
des administrativas e pedagoégicas; . ,

IV - solicitar aos 6rgdos da municipalidade os servigos necessarios que assegurem a
manutengéo e preservagdo das edificagdes da rede municipal de ensino, contribu-
indo, assim, para o bom desempenho do processo ensino-aprendizagem;

V - viabilizar e controlar o transporte de alunos e professores para as escolas munici-
pais da periferia e zona rural, com a finalidade de garantir-lhes o acesso a escola
com regularidade; ‘

VI - prestar assisténcia, com regularidade, ao complemento alimentar do educando,
mantendo fornecimento normal e eficiente dos alimentos, através do programa de
alimentagao escolar; :

Vil - providenciar o perfeito atendimento de servigos e materiais necessarios para o
bom funcionamento das escolas;

VIl - manter o cadastro dos alunos e professores das escolas municipais atualizados,
propiciando sua féacil conferéncia;

IX - conservar o registro, o cadastro, a documentagéo e o controle administrativo dos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;

X - assessorar as escolas da rede municipal de ensino quanto ao preenchimento e
encaminhamento de toda a documentagdo exigida pela Secretaria de Estado da
Educagéo;

XI - realizar, anualmente, o levantamento da populagéo escolar, através da chamada
-escolar e censo educacional, conforme critérios estabelecidos pela SEED;

Xll - organizar, mensalmente, os dados estatisticos, quanto ao nimero de alunos por
séries e por estabelecimentos de ensino, bem como, controlar as freqiiéncias do
pessoal das escolas municipais;

Xl - escolher, juntamente com a coordenagao e diretores das escolas, o cardapio para
a compra dos produtos da merenda escolar,

XIV - providenciar a prestagéo de servicos de manutengéo e conservagao dos equipa-
mentos e utensilios que constituem o patriménio das escolas e das reparticoes da
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Secretaria Municipal de Educagao, com a finalidade de manté-los em bom estado
de funcionamento;

XV - programar treinamentos para a capacitagao de pessoal envolvido no programa de
alimentago escolar das redes municipal e estadual de ensino, visando a melhoria
do setor e o aperfeicoamento dos profissionais;

XVI - elaborar projetos de ampliagao e reforma de prédios escolares;

XVIl - fomecer bolsas de estudo para alunos carentes, conforme critérios previamente
definidos pela lei municipal;

XVill - colocar a disposicdo das escolas a prestagéo de servicos eventuais, colaborando
para o bom desenvolvimento das suas atividades;

XIX - elaborar projetos visando firmar convénios com o Estado e a Unigo, para a efeti-
vagdo de politicas voltadas para o ensino de 1° Grau, tomando mais eficiente a a-
plicagdo dos recursos destinados;

XX - manter convénio, dando assisténcia as escolas particulares de educagéo infantil e
instituigoes particulares de apoio aos deficientes;

XXI - dar assisténcia ao ensino de 1°, 2° e de Grau Superior, através dos convénios ce-
lebrados entre as partes; :

XXl - coordenar as obrigagdes atribuidas ao Municipio, nos convénios formalizados com
o Estado, para atendimento ac ensino publico;

XXIIl - preservar a manutengéo de cursos superiores de real interesse para a comunidade
estudantil, renovando, criando e implantando novos cursos, de acordo com as
prerrogativas e diretrizes estabelecidas para a celebragéo desses projetos;

XXIV - elaborar projetos para viabilizar a criagdo ou extenséo dos cursos para comple-
mentagdo do nivel Pés-Médio;

XXV - fazer o levantamento estatistico das necessidades de pessoal e material e enca-
minha-los as autoridades competentes, para providéncias dentro das possibilida-
des;

XXVI - planejar e coordenar ages conjuntas com os demais 6rgéos da municipalidade e
da sociedade, visando melhorar e aperfeigoar o andamento das atividades da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, de modo abrangente, no seu universo educativo;

XXVII - criar um ambiente transparente e democratico, através do dialogo e entendimento,
no que diz respeito ao gerenciamento e movimentago de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, humanizando as atitudes e decisoes;

XXVII - incentivar e aperfeigoar cada vez mais as unidades executoras de modo que pos-
sam prestar colaboragéo as escolas, promovendo a integragao dos pais e associ-
ados em geral, na melhoria da educacdo e aperfeicoamento do processo educati-
vo;

XXIX - promover agdes e atividades que proporcionem o prazer, a harmonia, o congra-
gamento e a valorizag&o do profissional da educagéo no seu ambiente de trabalho
e na sua vida profissional;

XXX - propor reunides de trabalho, de avaliagdo e de estudos, envolvendo o pessoal de
divisdes e secbes da Secretaria Municipal de Educagdo, no seu ambiente de
trabalho e na sua vida profissional;

XXXI - planejar junto com o titular da Secretaria Municipal de Educagao, demais reparti-
¢cdes e orgaos da municipalidade e autoridades, a realizacdo de eventos festivos,
culturais e artisticos, nos quais as escolas da rede municipal de ensino estejam
obrigatoriamente inseridas.

Secgdo Il
Da Divisdo de Planejamento de Ensino e Aperfeicoamento
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Art. 36 - Compete a Divisdo de Planejamento de Ensino e Aperfeicoamento Técnico-
Pedagégico, em conjunto com suas Segdes:

| - cumprir e fazer cumprir as normas gerais da Educagéo Nacional;

Il - elaborar e executar a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;
ill - planejar e desenvolver o programa de ensino fundamental do Municipio, prestan-

do-ihe a necessaria orientagdo e supervisionando a acao educadora;
IV - estabelecer mecanismos para criar, nas escolas, um ambiente de estudos sério e,
ao mesmo tempo, alegre, que garanta a permanéncia do aluno na escola;

V - elaborar os programas de agéo educacional, de forma a garantir a formacéo basi-
ca comum, indispensavel para o exercicio da cidadania e preparagéo para o traba-
Iho; . ~

VI - aferir e reconhecer, mediante exames, as habilidades e os conhecimentos adquiri-
dos pelos educandos, por meios informais; L .

VIl - proporcionar acesso & pesquisa cientifica, para o aprimoramento da atividade e-
ducacional;

VIIi - adotar metodologia de ensino e de avaliagéo que estimulem a iniciativa dos alu-
nos;

IX - incentivar o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a for-
magcao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento criti-
co;

X - acompanhar o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem do aluno, le-
vantando todos os elementos que interferem no processo de aprendizagem,;

X| - apoiar e incentivar o aperfeigoamento da ideologia pedagégica dos estabelecimen-
tos de ensino, visando a inser¢do do aluno ao meio sécio-econdmico e politico, de
modo consciente e participativo; '

XII - discutir e refletir sobre o conselho de classe, como uma instancia relevante na or-
ganizagdo do trabalho escolar incentivando todos os membros da comunidade
(professores, equipe pedagogica, diregdo, alunos, pais ou representantes) para
que se tenha a oportunidade de uma visao global da educagéo;

Xill - atualizar o professor no sentido de uma maior compreens&o dos principios psico-
pedagogicos e avaliagao metodolégica do ensino-aprendizagem,

XIV - promover seminarios, palestras, congressos, encontros, reunides e outros meios
que aperfeicoem os docentes, quanto ao dominio dos conteudos e das metodolo-
gias, visando a construgdo do conhecimento e a criagdo de novas formas de avali-
acao que estimulem a iniciativa dos alunos;

XV - repensar a formagéo do professor como fator basico para a sua valorizagao;

XVI - propiciar a troca de idéias e de experiéncias entre 0os profissionais da educagao;
XVII - criar grupos de estudos para discussao de temas relevantes a educacéo, aos pro-

jetos das escolas e ao interesse dos professores; \
XVIIl - revelar praticas bem sucedidas no contexto das escolas publicas do ensino fun-
damental de 12 a 4° Série;

XIX - resgatar a competéncia lingiistica do professor;

XX - despertar no professor o amor a leitura, para construir uma visdo de mundo dina-
mico, em constante transformagao;

XXI - coordenar encontros pedagégicos para professores, propiciando uma formacao

continua dos mesmos;
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XXIt - propiciar cursos que visem incentivar a educacgao artistica, através da poesia, tea-
tro, festas folcloricas, musica, pintura, modelagem, escultura e outras;

XXIlI - identificar as causas de evaséo escolar, combatendo-as, resgatando a auto-estima
do aluno, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e assisténcia ao edu-
cando;

XXIV - coordenar o-ensino religioso nas escolas da rede municipal de ensino, com obedi-
éncia a matricula facultativa, igualdade e liberdade de consciéncia e de crenga;

XXV - promover a educagéo civica junto aos alunos da rede municipal de ensino, especi-
almente o culto a histéria e aos seus valores, aos seus vultos ilustres, respeito aos
simbolos e as instituicées do Pais;

XXVI - realizar a avaliagdo diagnodstica do aluno portador de necessidades educativas
especiais, possibilitando o seu atendimento e, conseqiientemente, promover o seu
desenvolvimento biopsicossocial, através de uma equipe multiprofissional desig-
nada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII - iniciar a pré-escola na comunidade, formar habitos e atitudes de vida social, de-
senvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social; .

XXVIil - assegurar a educagéo de jovens e adultos aqueles que néo tiveram acesso ou ndo
deram contmundade aos estudos no ensino fundamental e médio na idade apropri-
ada;

XXIX - atingir todas as modalidades de ensino e areas do conhecimento que se desen-
volvem nas varias unidades de trabalho, através de projetos do Centro Municipal
de Produgéo de Material Didatico;

XXX - enfatizar o trabalho em grupo como um dos meios |mportantes para a produgdo do
conhecimento;

XXX! - implantar um espago na Secretaria Municipal de Educagéo, onde o professor pos-
sa debater, refletir, propor, discutir, receber informagdes, conhecimentos de
diferentes préticas didaticas e metodolégicas na sua area de atuagéo;

XXXII - criar um acervo de material teérico e experimental, onde possam constar instru-
mentos pedagogicos, protétipos, brinquedos, roteiros de construgéo, roteiros e a-
plicagéo, jornais, artigos, livros e revistas e outros dados que possam subsidiar o
trabalho do professor;

XXXHI - proporcionar a reflexdo sobre propostas didaticas concretas com a utilizagao de
materiais simples no desenvolvimento de atividades experimentais e ladicas no
ensino de diversas areas do conhecimento;

XXXIV - incentivar projetos especificos da escola nas varias modalidades de ensino, bem
como o projeto politico-pedagégico;

XXXV - divulgar o trabalho realizado a entidades educacionais que se mostrem interessa-
das, através de boletins, encontros, cursos, levando a socializagéo dos instrumen-
tos e registros desenvolvidos na atividade escolar;

XXXVI - propiciar momentos de reflexéo e avaliagdo do que esta sendo feito em termos de
educacdo ambiental;

XXXVII -estimular a comunidade a resgatar a beleza ambiental do Municipio, bem como a
acado da escola no meio ambiente;

XXXV -criar um jornal educativo, com o objetivo de informar a comunidade sobre o traba-
Iho desenvolvido pelas escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXIX - implantar bibliotecas nas escolas da rede municipal de ensino, colocando a dispo-
sicdo da comunidade escolar, de forma mais ampla, livre e universal, os registros
da expresséo intelectual e cultural da humanidade, bem como difundir os conhe-
cimentos, as idéias e informagbes contidas nos bens informativos, para atender as
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necessidades da sociedade modema, de informagéo atualizada e de boa qualida-
de;
XL - criar a Biblioteca do Professor, com o objetivo de prestar apoio informacional no
_processo de formag&o educacional, numa concepgdo modema e transformadora,
devendo comportar as mais diversas formas de registros de informagées e do co-
nhecimento, incluindo materiais impressos, graficos, audiovisuais, informatizados e
outros recursos em geral.

Secao IV
Da Divisdo de Ensino Profissionalizante

Art. 37 - Compete a Divisdo de Ensino Profissionalizante, através de suas Segodes:

| - organizar os cursos de ensino artesanal, apés sondagem junto @ comunidade,
entidades e respectivos representantes, através de reunies e contatos pessoais;

il - coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho atribuido aos monitores;

Il - planejar e divulgar, inclusive através do monitor, os cursos a serem ministrados;

IV - manter atualizado o registro de freqii€ncia dos alunos;

V - incrementar o ensino profissionalizante, visando a valorizagéo e melhor qualifica-
¢do para o trabalho, definindo, através de pesquisas e prévia programag&o, 0s
cursos de maior interesse para a comunidade;

VI - manter os cursos profissionalizantes, renovando-os periodicamente e ainda criar e
implantar novos cursos, de acordo com a conveniéncia e preferéncias da comuni-
dade; o ,:

VIl - determinar o tempo necessario para um melhor aprendizado, desde que o curso
tenha numero suficiente de interessados;

Vill - conscientizar os alunos de que os materiais a serem utilizados pelos mesmos
quando da realizagdo dos cursos, deverao ser adquiridos pelos proprios;

X - fornecer material basico a alunos de bairro e comunidades carentes, conforme a
necessidade e possibilidade de atendimento;

X - planejar exposigdes e feiras de vendas de produtos artesanais, confeccionados
pelos participantes dos cursos;

X! - incentivar as agdes da associagdo dos instrutores de artes do Municipio;

Xli - participar de feiras e exposigdes de carater regional, estadual e outras, objetivando
experiéncias enriquecedoras e consequente aperfeicoamento;

Xlll - elaborar projetos referentes ao ensino artesanal e profissionalizante, submetendo-
os a aprovagéo do Poder Executivo Municipal, para posterior implantagao;

XIV - planejar e propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convénios com entida-
des publicas e particulares.

CAPITULO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secdo |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Saide

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo encarregado de prestar assisténcia a
saude da populagdo, promovendo o diagnéstico de doengas, formulando politicas
para o seu combate, reduzindo os riscos consegiientes e outros agravos, através
de agbes preventivas e curativas, com garantia de condigbes igualitarias de aces-
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so ao atendimento da protecdo e recuperagéo da salide e pleno exercicio do po-
der de policia sanitaria.

Secdo ll
Da Assessoria de Supervisio ao Atendimento Odontolégico

Art. 39 - Compete a Assessoria de Superviséo do Atendimento Odontol6gico, da Secretaria

Municipal de Saude:

| - exercer a supervisdo do atendimento odontolégico prestado a populacéo atraves
da Divisdo de Saude Publica;

Il - promover estudos e apresentar propostas dé'expanséo, restauragédo e atualizagdo

dos recursos fisicos necessarios as agdes municipais de saude oral;

Il - desenvolver sistemas de acompanhamento e avaliagdo dos servicos de atendi-

=

mento odontolégico, inclusive no que se refere a produtividade do pessoal;

- promover reunides periddicas com odontélogos e pessoal técnico e de apoio, para
a analise dos resultados de programas ja implantados e o desenvolvimento de no-
vos programas, segundo as necessidades da populagéo;

- promover a atualizacio e reciclagem dos recursos humanos da area de saiude

oral, através da realizagdo de palestras, cursos, semindrios, encontros e outras

formas de agdo que visem o aperfeicoamento profissional;

estabelecer medidas de controle de consumo e conservagéo dos recursos materi-

ais empregados no atendimento odontolégico;

orientar o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas da saude oral

voltadas principalmente a populagéo carente, urbana e rural e & clientela da rede

municipal de ensino; ‘

planejar, com fundamento nas necessidades da populagao, a expanséo dos servi-

¢os de atendimento odontolégico;

divuigar & comunidade os servigos prestados pelo Municipio na érea de saude oral

e prestar ao governo municipal as informagdes necessarias ao estabelecimento de

politicas preventivas e curativas.

Secgado Il
Da Divisdo de Sadude Publica

Art. 40 - Compete a Divisdo de Saude Publica, através de suas Segdes:

| - manter mecanismos de audiforia, controle e avaliagido das agbes e servicos da
-salde; '

Il - promover o acompanhamento e a avaliagdo do nivel de saude da populagao;
Il - estabelecer normas técnicas e padroes de qualidade para a promogéo da saude,

elaborando e atualizando, periodicamente, o plano municipal respectivo;

IV - requisitar bens e servicos de pessoas fisicas ou juridicas, para atendimento de

necessidades coletivas urgentes e transitorias conseqilentes de perigo iminente,
calamidade publica e irrup¢édo de epidemias;

V - desenvolver campanhas preventivas de educagdo sanitaria;
VI - articular com os 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades

da sociedade civil, definindo padrdes éticos de assisténcia a salde;
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VIl - coordenar e executar programas e projetos estratégicos de atendimento emergen-

cial;

VIll - coordenar e promover vacinagbes periédicas, palestras de orientagéo sobre

X -
X -

Xl -
X -
Xl -

XV -
XV -

XVl -
XViil -

XX -
XX -
XXI -
XX -
XX -
XXV -
XXV -

XXVI -

assuntos de saude e cursos praticos sobre procedimentos de saude, para a
comunidade;

organizar e coordenar o sistema municipal de informagdes sobre a satde;

manter em funcionamento a farméacia do servigo municipal de satde, para atendi-
mento das necessidades da populagéo;

instituir programas dedicados ao planejamento familiar, orientando a patemnidade
responsavel, com fundamento na opgéo dos casais;

prestar atendimento clinico, médico e odontolégico & populagéo do municipio, a-
través de médicos e odontélogos credenciados;

encaminhar os casos que necessitem de atendimento médico ou odontolégico
especializado; :

manter servicos de extragdes e tratamento dentario, sem especializagao;

dar assisténcia e orientagdo & maternidade e a infancia, com acompanhamento
pré-natal e pediatrico; )

desenvolver junto a comunidade, programas especiais de salde voltados para
hipertensos e diabéticos;

promover programas anti-drogas, contra o alcoolismo e aids;

encaminhar para internamento hospitalar, através de coordenagdo com os estabe-
lecimentos hospitalares existentes no municipio e com a previdéncia social, os ca-
sos que necessitem de tratamento e atengéo prolongada devidamente recomen-
dados; e : :

exercer agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem assim inspec¢do de
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do municipio;

exercer vigilancia sobre os padroes de qualidade da satde do trabalhador;

exercer vigilancia sobre o saneamento bésico, produgéo, guarda e utilizacédo de
produtos psicoativos, toxicos e radioativos, alimentos, bebidas e agua para o con-
sumo humano;

fiscalizar os servigos privados de saiide em atividade no municipio;

cooperar com a fiscalizagio da Unido e do Estado, nas agdes de sua exclusiva
competéncia;

cooperar na fiscalizagéo das agressfes ao meio ambiente que tenham repercus-
séo sobre a satude humana,

cooperar com a vigilancia sanitaria nos terminais rodoviarios e aéreos sediados no
municipio;

fiscalizar a coleta do lixo domiciliar e hospitalar, bem como o seu depésito em lo-
cais especiais para tal finalidade;

XXVII - fiscalizar as condigdes sanitarias do matadouro municipal;
XXVIIl - inspecionar a came de animais proveniente dos abates locais, visando a preven-

XXIX -

XXX -

‘¢ao de doengas;

fiscalizar as cozinhas e cantinas das escolas, visando as condigdes de higiene e a
propria qualidade dos alimentos servidos & populagéo escolar;

manter o servico de pronto socorro a disposicdo dos necessitados, para os aten-
dimentos ambulatoriais de socorro urgente;

XXXI - manter plantdes médicos para o atendimento clinico-emergencial;

XXX} -

coordenar os atendimentos hospitalares de emergéncia, inclusive aos necessita-

dos carentes;
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XXXIil - coordenar os convénios para internamento hospitalar e para atendimento de pron-

to socorro, no territério do municipio;

XXXIV - desenvolver estudos e pesquisas e instituir mecanismos de fiscalizagéo inerente

ao poder de policia sanitaria.

XXXV - administrar a produgéo de medicamentos € saneantes.

Segdo IV
Da Divisao de Administragao e Programacgdo

Art. 41 - Compete a Divisdo de Administragdo e Programagéo, por meio de suas Segdes:

I - administrar os recursos orgcamentarios destinados aos servicos de saude;
Il - controlar a atividade do pessoal da 4rea de saude, elaborando escalas de traba-

n
v
\
Vi
Vi

Vil

Xl

Xl

lho, providenciando o transporte de pessoal e adotando as medldas necessarias,
conforme as conveniéncias do servigo;

providenciar os servigos de manutengdo das instalagdes, veiculos equlpamentos
destinados aos servigos da salde;

coordenar a formagao e o controle dos consdércios intermunicipais de salde;
coordenar a agdo comunitaria voltada para a preservagéo da satde publica;
administrar os postos de salide e as demais instalagdes, veiculos e outros equi-
pamentos utilizados na agdo municipal de satde;

exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a Uni-
&o e o Estado;

propugnar pelo aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade nas a¢bes mu-
nicipais da saude, com cursos de atualizagéo e desenvolvimento;

coordenar o transporte de doentes nas ambulancias ou outros veiculos do munici-
pio, procedido com expressa recomendacgio médica; :

coordenar e controlar a promog3o de exames laboratoriais e raios X, atraves de
convénios com organismos publicos ou privados, mediante a requisigdo competen-
te;

controlar os diagnésticos médicos e dentarios, com cadastramento dos atendimen-
tos e registro de receitas ou medicamentos prescritos, através das respectivas re-
ceitas;

controlar os insumos necessarios para a acéo de saude;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Seg¢do |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Agdo Social

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Agdo Social é o 6rgdo encarregado de coordenar a as-

sisténcia aos carentes, desenvoivendo programas de prote¢éo a familia, apoio as
criangas, aos adolescentes e a velhice desamparada, motivando a populag¢éo para
ajudar no cumprimento de tais objetivos e de realizar o trabalho de educag&o soci-
al junto a comunidade, inclusive na zona rural do municipio, facilitando os encar-
gos da mae que trabalha fora do lar e estreitando o relacionamento com as enti-
dades religiosas, clubes de servigo, associagdes de bairro, centros comunitarios e

phe
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organismos assistenciais mantidos pela ag&o popular, incentivando a sua partici-
pag&o na atividade social da comunidade em favor da promog&o do ser humano.

Secdo |l
Da Divisdo de Promogao Humana

Art. 43 - Compete a Diviééo de Promogéo Humana, através de suas Segdes:

| - prestar assisténcia & populagéo carente do municipio, visando a prote¢ao da fami-
lia e da velhice desamparada, mediante participagéo ativa da comunidade;

Il - aplicar e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios voltados
para a assisténcia social do municipio;

lll - promover a triagem e o encaminhamento de pessoas que necessitem de servigos
assistenciais a asilos, albergues e outras unidades de atendimento social;

IV - manter assisténcia 3 mae que trabalha fora do lar, com creche em quantidade e
localizagido compativeis com as necessidades; ) )

V - estabelecer condicdes para que a populagéo rural seja atendida nas suas neces-
sidades sociais; ‘

VI - subvencionar e auxiliar as entidades assistenciais administradas pela comunidade,
concedendo-lhes recursos e fiscalizando a sua aplicagéo;

VIi .- emprestar apoio a agéo social dos clubes de servigo em atividade na comunidade;

VIll - conceder apoio aos centros comunitarios e as associagdes de bairro, motivando-
os para a ag¢ao social; B :

IX - manter contatos estreitos com as entidades religiosas do municipio, incentivando a
sua participacdo na atividade assistencial comunitéria, especialmente no que diz
respeito ao funcionamento e manutengio de unidades de atendimento sediadas
no municipio;

X - cooperar para o funcionamento e manutengéo de albergues e asilos na area terri-
torial do municipio; -

X| - dar apoio as entidades assistenciais de amparo aos deficientes da comunidade;

Xli - propugnar pela promogéo do ser humano, buscando manter a sua integracdo ativa
a vida comunitaria.

Secgao lll
Da Divisdo de Atendimento ao Menor

Art. 44 - Compete a Divisdo de Atendimento ao Menor, por meio de suas segdes:

| - manter em funcionamento as creches municipais, administrando-as e fiscalizando-

as:

il - executar politica de assisténcia e amparo ao menor, através de programas educa-
cionais, esportivos e recreativos;

Il - preservar a formagéo profissional do menor, buscando a sua conscientizagéo para
as responsabilidades do ser humano e para a formagéo da cidadania;

IV - promover condigbes para o funcionamento de orfanatos no municipio, em coope-
racéo com as entidades religiosas e com a comunidade responsavel;

V - dar apoio as entidades de assisténcia social voltadas para o menor, cooperando

com o seu funcionamento;
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V1 - proporcionar aos menores oportunidades de trabalho e aprendizado profissional,
por meio de agdo junto a comunidade ou através de entidades voltadas para a
protecéo do menor.

CAPITULO X
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 45 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - assistir ao Vice-Prefeito nas suas atividades politicas e administrativas e no rela-
cionamento com o Prefeito e com os demais 6rgéos da Prefeitura;

Il - registrar e controlar as audiéncias com o Vice-Prefeito;

Ill - redigir, datilografar e providenciar a expedi¢do das correspondéncias do Vice-
Prefeito;

IV - organizar e zelar pelo cumprimento da agenda dlana do Vice-Prefeito, especial-
mente quanto aos seus contatos com a administragao mumcnpal e com as autori-
dades jurisdicionadas no territério do municipio;

V -exercer controle sobre a documentacdo que transitar pelo gabinete do Vice-
Prefeito, providenciando o seu devido encaminhamento.

TiTULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 46 - O Quadro de Pessoal Permanente da Prefeﬂura Mummpal de Telémaco Borba &
constituido dos cargos de provimento efetivo e em comissédo regidos pela Lei n°
969, de 26 de novembro de 1993, constantes dos anexos que integram esta lei:

ANEXO | - PLANO DE CARGOS EVVENCIMENTOS

Grupo Ocupacional | - Pessoal de Nivel Superior
Grupo Ocupacional | - Pessoal Técnico de 2° Grau
Grupo Ocupacional Ill - Pessoal de Nivel Pratico

Grupo Ocupaqional IV - Pessoal de Magistério
ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO
ANEXO Ill - FUNCOES GRATIFICADAS =~

Art. 47 - Os vencimentos dos servidores municipais correspondem a indices do Piso Muni-
cipal, fixado por esta lei no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

Paragrafo unico — A remuneragéo dos servidores publicos municipais somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual no més de junho, sem distingao de indices. (NR)

Art. 48 - As Fungbes Gratificadas sdo as constantes do Anexo lil desta lei.

Paragrafo tnico - O valor da gratificagdo de fungéo é varidvel segundo o vencimento basi-
co do cargo efetivo, somando-se a este até atingir o indice fixado no Anexo lll.
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Art. 49 - Aos ocupantes de cargos em comissdo podera ser atribuida, a critério do Prefeito
Municipal, gratificacdo de representacdo no valor de até 25% (vinte e cinco por
cento) do respectivo vencimento.

_TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - As atribuices dos 6rgdos administrativos inferiores ao nivel de Divisdo serdo deta-
thadas no Regimento Intemo da Prefeitura Municipal, aprovado por decreto do Po-
der Executivo.

Art. 51 - As atribuicbes e responsabilidades e a qualificagdo exigida para os cargos e fun-
¢bes constantes dos anexos desta lei serdo definidas em decreto regulamentar.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a redistribuigdo de dotagdes do
orgamento vigente consignadas aos 6rgédos e unidades extintos por esta lei entre
os orgaos e unidades da nova estrutura ora aprovada, adaptando, em conseqiién-
cia, a nova situagao, o orgamento geral do Municipio para o corrente exercicio.

Art. 53 - Estalei entrara em vigor no dia 1° do més subseqiiente a data de sua publicacgéo.

Art. 53 - Ficam revogadas as Leis n°s. 874, de 18 de julho de 1991 e 945, de 22 de abril de
1993.

PAGCO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BOR-
BA, ESTADO DO PARANA, 22 de outubro de
1997.

Mo, f
CARLOS'HUG F 5N GRAFFEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Grupo Ocupacional |
Pessoal de Nivel Superior

N° DE DENOMINAGAO VENCIMENTO CARGA HORA-
CARGOS PMS RIA DIARIA
5 Advogado 6.1 6

3 Analista de Sistemas 5.1 8

11 Assistente Social 6.1 8

2 Bibliotecario 6.1 8

4 Bioquimico 6.1 8

21 Cirurgidao Dentista 6.1 4

2 Contabilista 6.1 8

20 Enfermeira 6.1 8

1 Engenheiro Agronomo 5.1 8

1 Engenheiro de Seguranga 5.1 8

5 Engenheiro Civil 6.1 8

1 | Engenheiro Sanitarista 5.1 8

4 Farmacéutico 5.1 8

2 Fiscal Fazendario 6.1 8

4 Fisioterapeuta 6.1 8

4 Fonoaudi6logo 6.1 8
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1 Jornalista 6.1 8
30 Médico 6.1 4
1 Médico do Trabalho 3.6 3
2 Médico Veterinario 6.1 8
3 Nutricionista 6.1 8
30 Pedagogo 5.1 8
5 Psicélogo 6.1 8
8 Professor de Educacgao Fisica 3.1 4
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
Grupo Ocupacional li

Pessoal Técnico de 2° Grau

N° DE DENOMINAGAO VENCIMENTO CARGA HO-
CARGOS  PMS RARIA DIARIA
70 Assistente Administrativo | 3.6 8
3 Assistente de Bibliotecario 1.6 8
15 Assistente de Consultério Odontolégico 2.2 8
2 Assistente Cultural 36 8
3 Assistente Técnico | 2.4 8
2 Desenhista Téprlico 22 8
1 Economista Darﬁéstico 51 8
20 Fiscal o 2.0 8
4 Inspetor de Vigilancia a Saude 24 8
4 Operador de Comﬁputadorrjr o 22 8
4 Operador de Raio X o 2.2 8
2 Técnico Administrativo " 46 8
4 Técnico em Contabilidade 3.6 8
15 Técnico em Higiene Dental 2.2 8
1 Técnico em Processamento de Dados 3.6 8
5 Técnico em Saneamento 22 8
3 Topégrafo 24 8
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
Grupo Ocupacional il

Pessoal de Nivel Pratico

N° DE DENOMINAGAO VENCIMENTO CARGA HO-
CARGOS PMS RARIA DIARIA
5 Armador 1.9 8

2 Arquivista 15 8

110 Auxiliar Administrativo 2.2 8

10 Auxiliar de Cozinha 1.5 8

35 Auxiliar de Enfermagem 16 8

20 Auxiliar de Escritério 1.7 8

15 Auxiliar de Saude 1.5 8

25 Auxiliar Social | 1.5 8

300  Auxiliar dei Servicos Gerais 1.4 8

4 Baliseiro 1.6 8

3 Borracheiro 1.6 8

10 Calceteiro 1.5 8

25 Carpinteiro 1.9 8

10 Copeira 1.5 8

25 Cozinheira 1.7 8

02 Desenhista Artistico 2.1 8
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Eletricista 1.9 8
5 Encanador 1.9 8
30 Encarregado de Servigo 2.2 8
9 Esfolador‘ 1.6 8
2 Huminador de Palco 2.1 8
2 Instrutor de Banda Musical 21 8
2 Instrutor de Bateria 21 8
2 Instrutor de Coral 21 8
2 Instrutor de Teclado 2.1 8
10 Jardineiro 1.6 8
3 Latoeiro 1.9 8
3 Lubrificador 1.6 8
4 Marceneiro 1.8 8
3 Marteleteiro 1.7 8
5 Mecanico Auxiliar 1.7 8
4 Mecanico de Carros Leves 1.9 8
4 Mecanico de Maquinas Leves 2.1 8
8 Mecanico de Maquinas Pesadas 22 8
25 Motorista de Carros Leves 1.8 8
30 Motorista de Carros Pesados 19 8
20 Operador de Maquinas Leves 19 8
20 Operador de Maquinas Pesadas 20 8
10 Orientador Infantil 21 8
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
Grupo Ocupacional IV

Pessoal de Magistério

N° DE DENOMINAGAO VENCIMENTO CARGA HO-
CARGOS PMS RARIA DIARIA
7 250 Professor ¢/ Magistério 21 5
- 100 Professor ¢/ Magistério cursando
Universidade 2.2 5
100 Professor ¢/ Curso Universitario 2.3 5

A,
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

Ne° DE DENOMINAGAO siMBOLO VENCMENTO
CARGOS PMS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1 Secretério Geral do Gabinete SUBSIDO
1 Procurador Geral CC-1 17.0-
1 ~ Procurador Juridico CcC-2 15.0¢
1 Sub-procurador Juridico | cc-3 13.65°
2 Sub-procurador Juridicoll . CC4 12.0-—
1 Ouvidor Municipal CC-3 13.6
1 Assessor Técnico de Finangas e Legislacdo CC-3 13.6
1 Assessor Técnico de Obras e Servigos CC-3 13.6
1 Assessor de Integracdo Comunitaria CC-3 13.6
1 Assessor Especial de Industria Artesanal e
Comeércio CC-3 13.6
1 Assessor Especial de Assuntos Politicos CC-3 13.6
1 Assessor Técnico de Planejamento Urbano CC-3 13.6
1 Assessor Especial de Humanizagéo de
Favelas e Habitagdo CC-3 13.6
1 Chefe do Servigo de Comunicagéo Social CC-7 7,5
1 Chefe de Gabinete CC4 12.0
7 Assistente Executivo | CC-5 11.5
1 Diretor do Departamento de Controle Interno CC-4 12.0
4 Oficial de Gabinete CC-7 7.5
8 Assistente | CC-8 5.0
5 Assistente || CC-10 3.6
9 Assistente ll| CC-11 2.2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO
1 Secretario Municipal de Administragao SUBSIDIO
1 Chefe da Divisdao de Material e Patrimdnio CC4 12,0
1 Chefe da Secgao de Licitagdes e Compras CC-7 7.5
1 Chefe da Se¢ao de Almoxarifado CC-7 7.5
1 Chefe da Secdo de Recuperagao e Controle
Patrimonial CC-7 7.5
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Chefe da Divisdao de Recursos Humanos
Chefe da Se¢do de Relagbes Trabalhistas

Chefe da Sec¢do de Processamento de Dados

Chefe da Sec¢ao de Salarios e Folha de
Pagamento

Chefe da Segdo de Seguranca e Orientagao
Funcional

Chefe da Divisdo de Administragao

Chefe da Seg¢do de Vigilancia Patrimonial
Chefe da Sec¢do de Expedigao, Protocolo e
Arquivo

Chefe da Se¢do de Administragao do
Terminal Rodoviario

Chefe da Sec¢ado de Admmlstrac;éo da Feira
do Produtor )

Assistente Executivo |
Assistente Executivo Il
Assistente |
Assistente |l
Assistente 1l

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal de Finangas

Chefe da Divisdao de Administragao Financeira
Chefe da Seg¢ao de Tesouraria

Chefe da Sec¢do de Contabilidade e
Orcamento

Chefe da Seg¢édo de Programacéo
Orcamentéria

Chefe da Divisdo de Administracdo Tributaria
Chefe da Secédo de Cadastro e Langamento
Chefe da Secéo de Fiscalizagao e
Arrecadacgio

Chefe da Secéo de Controle da Divida Ativa

Assistente Executivo |
Assistente Executivo |l
Assistente |
Assistente li
Assistente Il

CcC-4
CC-7
CC-7

cC-7

CC-7
CC-4
CC-7

CC-7
CC-7
CC-7

CC-5
CC-6
CC-8
CC-10
cC-11

CC4
CcC-7

CC-7

CC-7
CC-4
CC-7

CC-7
CC-7

CC-5
CC-6
CC-8
CC-10
CC-11

12.0
7.5
7.5

7.5

7.5
12.0
7.5

7.5
75
7.5

11.5
9.0
5.0
3,6
2.2

SuBSIDO
12.0
75

7.5

7.5
12.0
7.5

7.5
7.5

1.5
9.0
5.0
3.6
22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos

Chefe da Divisdo de Obras

Chefe da Segao de Edificagbes

Chefe da Secao de Infra-estrutura Urbana
Chefe da Segao de Moradias Populares
Chefe da Divisdao de Pavimentagao e
Maquinas -
Chefe da Secao de Manutengdo Mecanica
Chefe da Segao de Pavimentagéo Urbana
Chefe da Secao de Servigos Auxiliares
Chefe da Sec¢ao de Transportes
Manuteng&o Preventiva

Chefe da Divisdo de Urbanismo

Chefe da Segao de Cadastro e Desenho
Técnico

Chefe da Segao de Paisagismo e Meio
Ambiente

Chefe da Secgéo de Sinalizagéo e Sistema
Viario

Chefe da Segao de Licenciamento e
Fiscalizagao de Obras

Chefe da Divisdo de Servigos Publicos
Chefe da Segéo de Servigos Urbanos
Chefe da Segao de Servigos Funerarios
Chefe da Secao de Manutencgao Elétrica e
lluminagéao Publica

Chefe da Divisdo de Assisténcia a
Agropecuaria

Chefe da Segio de Assisténcia Mecanizada
Chefe da Secdo de Assisténcia Técnica e
Apoio ao Produtor Rural

Chefe da Segao de Matadouro Municipal

Assistente Executivo |
Assistente Executivo Il
Assistente |
Assistente
Assistente il

SuBsIDIO
cC-4 12.0
CC-7 7.5
CC-7 75
CC-7 75
CC4 12.0
CC-7 7.5
CC-7 75
CC-7 75
CC-7 7.5
CC-4 12.0
CC-7 7.5
CC-7 75
CC-7 7.5
CC-7 7.5
CC+4 12.0
CC-7 7.5
CC-7 7.5
CC-7 7.5
cC+4 12.0
CC-7 7.5
CC-7 75
CC-7 7.5
CC-5 11.5
CC-6 9.0
CC-8 5.0
CC-10 36
cc-11 22
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E

INDUSTRIA CONVENCIONAL
1 Secretario Municipal do Trabalho e Industria

Convencional suBsIDIO
1 Chefe da Divisao de Desenvolvimento

Econdémico CC-4 12.0
1 Chefe da Segédo de Expanséo industrial CC-7 7.5
1 Chefe da Segéo de Apoio ao Comércio CC-7 7.5
1 Chefe da Secio de Feiras e Eventos CC-7 75
1 Chefe da Divisao de Assisténcia a

Comunidade - . CC-4 12.0
1 Chefe da Secéo de Coordenagéo Sindical e

Assisténcia ao Trabalhador CC-7 7.5
1 Chefe da Secgéo de Protecéo e Defesa do

Consumidor CC-7 75
1 Assistente Executivo | ) CC-5 11.5
1 Assistente Executivo CC-6 9.0
6 Assistente 1 CC-8 5.0
3 Assistente i CG-10 36
7 Assistente lll CC-11 2.2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,

CULTURA E RECREAGAO
1 Secretario Municipal de Esportes, Cultura e

Recreagéo suBsiDIO
1 Chefe da Divisdo de Esportes CC-4 12.0
1 Chefe da Secao de Jogos Comunitarios CC-7 7.5
1 Chefe da Secéo de Aprendizado Esportivo CC-7 7.5
1 ~ Chefe da Diviséo de Recreacao Orientada CC-4 12.0
1 Chefe da Secao de Promogdes Populares CC-7 7.5
1 Chefe da Secao de Lazer Comunitario CC-7 7.5
1 Chefe da Divisdo Cultural CC4 12.0
1 Assistente Executivo | CC-5 11.5
2 Assistente Executivo | CC-6 9.0
6 Assistente | CC-8 5.0
3 Assistente | CC-10 3,6
9 Assistente {l1 CcC-1

2.2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educacao

Chefe da Divisao de Administragdo do Ensino
Chefe da Secao de Documentagéo Escolar
Chefe da Secdo de Assisténcia ao Estudante
Chefe da Secéo de Transporte Escolar e
Movimentacédo de Pessoal o

Chefe da Divisao de Planejamento de Ensino
e Aperfeicoamento Técnico-Pedagogico
Chefe da Secéo de Orientagéo Escolar e
Supervisao de Ensino

Chefe da Se¢do de Educagao infantil
Alfabetizacao de Aduitos

Chefe do Centro Municipal de Produgéo de
Material Didatico

Chefe da Divisao de Ensino Profissionalizante
Chefe da Secao de Ensino Artesanal

Chefe da Secao de Ensino Profissionalizante
Oficial de Gabinete

Assistente Executivo |
Assistente Executivo il
Assistente |
Assistente |l
Assistente 11!

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_ Secretario Municipal de Satde

Assessor de Supervisao ao Atendimento
Odontolégico

Chefe da Divisdo de Saude Publica

Chefe da Segédo de Atendimento Médico e
Odontolégico

Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria
Chefe da Segéo de Auditoria, Controle e
Avaliagdo

Chefe da Divisdo de Administragao e

Poder Executivo
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MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
Poder Executivo

Programacéao cCc4 12.0
1 Chefe da Secao de Apoio Administrativo CC-7 7.5
1 Chefe da Segéo de Coordenagao

Comunitaria CC-7 7.5
1 Assistente Executivo | CC-5 115
1 Assistente Executivo li CC-6 9.0
6 Assistente | CC-8 5.0
5 Assistente Il CC-10 3,6
13 Assistente 1l CC-11 2.2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
1 Secretario Municipal de Agdo Social SUBSIDIO
1 Chefe da Divisao de Promogdo Humana . CC+4 12.0
1 Chefe da Segao de Assisténcia a

Maternidade e a Infancia CC-7 7.5
1 Chefe da Sec¢éo de Triagem e Atendimento

ao Carente CC-7 7.5
1 Chefe da Divisao de Atendimento ao Menor CC-4 12.0
1 Chefe do Servigo de Obras Sociais - SOS CC-7 7.5
1 Chefe da Segéo de Creches Comunitarias CC-7 7.5
8 Coordenador de Creche CC-9 4.0
1 Chefe da Se¢éao de Educagao e

Recuperagao do Menor CC-7 7.5
4 Coordenador de Casa Lar/Abrigo Transitério CC-10 36
1 Assistente Executivo | CC-5 11.5
1 Assistente Executivo |l CC-6 9.0
7 Assistente | CC-8 5.0
4 Assistente i CC-10 3.6
11 Assistente 11| CC-11 2.2

. GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

1 Assistente | CC-8 5.0
2 Assistente [li CC-1 2.2
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

ANEXO Ml

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SiMBOLO VENCIMENTO
PMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI'-'\O

Coordenador de Atividades FG-4 1.5
Coordenador de Atividades J FG-5 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Coordenador de Atividades FG-4 15
Coordenador de Atividades « FG-5 0.8

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS
Chefe de Turma A FG-1 35
Chefe de Turma B FG-4 1.5

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E

INDUSTRIA E COMERCIO
Coordenador de Atividades | FG-4 15
Coordenador de Atividades Ii FG-5 0.8

" SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,

CULTURAE RECREAGI’\O
Coordenador de Atividades | FG-4 1.5
Coordenador de Atividades Il FG-5 0.8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
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ESTADO DO PARANA
Poder Executivo
30 Diretor de Escola (2 Periodos) FG-2 1.8
10 Secretario Escolar (2 Periodos) FG-5 0.8
50 Assistente Educacional FG6 03
10 Diretor de Escola (1 Periodo) FG-5 0.8
5 Secretario Escolar (1 Periodo) FG-7 0.2
20 Regente de Classe Especial FG-7 0.2
30 Coordenador Pedadégico FG-3 1.6
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
2 Médico Auditor FG-4 1.5
3 Coordenador de Atividades | FG-4 1.5
5 Coordenador de Atividades Il FG-5 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
3 Coordenador de Atividades | FG-4 15
3 Coordenador de Atividades |i FG-5 0.8
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