MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO

LEI 1815

SUMULA: "DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE

4 : -\ NOMENCLATURA DO  CARGO DE
PUBLICADGO ENFERMEIRO, ESTABELECE ATRIBUIGOES
Edicdo de__ A% 102 [ty PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO | E Il, DO
= QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO

Jornal 'j"mﬁ EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL |, PESSOAL
0.0 . 3oc DE NIVEL SUPERIOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E . EU PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI".

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura de 21 (vinte e
um) cargos de Enfermeiro do Grupo Ocupacional |, Pessoal de Nivel Superior, do Anexo 1,
da Lei Municipal n.° 1141 e alteracdes supervenientes, para Enfermeiro I, permanecendo
com vencimento basico de 8,40 PMS e jornada semanal de 40 horas, cohforme Anexo | da
presente Lei. '

§ 1.° Ficam estabelecidas @ as atribuicdes,
competéncias e responsabilidades para o cargo de Enfermeiro Il, conforme Anexo Il da
presente Lei.

§ 2.° Ficam enquadrados os servidores ocupantes
do cargo de Enfermeiro abrangidos pelo caput, conforme anexo V da presente Lei, ficando
assegurado a irredutibilidade de vencimento e demais direitos adquiridos. -

Art. 2.° Fica alterada a nomenclatura de 14
(quatorze) cargos nao providos de Enfermeiro do Grupo Ocupacional |, Pessoal de Nivel
Superior, do Anexo |, da Lei Municipal n® 1141 e alteragdes supeweniente;, para Enfermeiro
I, com vencimento basico de 6,10 PMS e jornada semanal de 40 horas, conforme Anexo lli
da presente Lei.

Paragrafo Unico. Ficam estabelecidas as
atribuicbes, competéncias e responsabilidades para o cargo de Enfermeiro |, conforme
Anexo |V da presente Lei.
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Art. 3.° O acesso ao cargo de Enfermeiro | se dara
obrigatoriamente através de concurso publico. '

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizagdo de
concurso publico para o provimento de cargo de Enfermeiro Il, cuja forma de provimento
sera tratada em Plano de Cargos e Carreiras. ‘

Art. 4.° Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo. ‘

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, 16 de fevereiro
de 2011. |

/@@\,

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio
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Anexo |
N.° cargos Nomenclatura 'PMS Carga HorérialSemanal
21 ENFERMEIRO I 8,40 40

-
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Anexo lI

Cargo: Enfermeiro li

| - Atribuigdes tipicas quando na area de enfermagem:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, e)(ecugéo, avaliacao
e regulacdo dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Pa‘rticipar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagéo
em saude visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Realizar consultas de enfermagem;
Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e
em protocolos aprovados pela instituicdo de satde; ,

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;

Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; :

Supervisionar e executar as agées de imunizagéo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, mcluswe como membro
das respectivas comissoes;

Participar da elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar na elaboragéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde;

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e éo recém- nascido;
- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo érofissional.

- Analisar o sistema de informagées de atengao basica de saude

- Realizar visita domiciliar, quando necessario;

- Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- Integrar equipe da estratégia de saude da familia;

- Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacgao
permanente; :

- Atuar de acordo com cddigo de ética da classe;

- Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pelé ANVISA;

- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessarias' em decorréncia das
atividades tipicas ou especificas do cargo.

W
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Anexo lll

Nomenclatura

~ PMS

Carga Horaria/Semanal

ENFERMEIRO |

6,10

40

R
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Anexo IV

Cargo: Enfermeiro |

| - Atribuigdes tipicas quando na area de enfermagem:

Participar do processo de elaboragao do planejamento orgamzagao execugao avaliagao
e regulacao dos servicos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

Participar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao
em saude visando & melhoria da saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

Realizar consultas de enfermagem;
Determinar prescri¢cdo de assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisbes
imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovados pela instituicao de saude;

Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

Supervisionar e executar as a¢cdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de
imunizacgéo e diretrizes do municipio;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saulde;

Prevenir e realizar o controle sistematico 'da infecgdo hospitalar, mclusuve como membro
das respectivas comissoes;

Participar da elaboragcdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participar na elaboracdo e na operamonahzagao do sistema de referenma e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de = pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao de acidentes

e de doencas profissionais e do trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

i
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- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude;

Realizar visita domiciliar, quando necessario;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

Participar das atividades de treinamento '@ aprimoramento, nos programas de educacao
permanente;

- Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessarias em decorréncia das
atividades t|p|cas ou especificas do cargo.

e
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Cargo: Enfermeiro |

I - Nivel Inicial de Atribuigdes - compreende as atribuigbes que exigem aplicagdo de
conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As
atribuicbes, e abrangéncia limitada, sdo  executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos supericj:res. A autonomia do ocu}pante aumenta com a
acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integrag&o do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigéo.




Relagdo de servidores enquadrados

Anexo V
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; Carga
Nome Matricula Cargo PMS Horaria
Semanal
1 | Andrea Cristina Weissheimer de 9466 Enfermeiro 1l | 8,40 | 40 horas
Souza
2 |Bruna Muller da Silva 9434 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
3 |Cassia Renata Fabricio 9563 Enfermeiro |l | 8,40 | 40 horas
4 |Danilo Figueira Goncalves 9468 Enfermeiro |l | 8,40 | 40 horas
5 |Débora Fernandes da Silva 9445 Enfermeiro il | 8,40 | 40 horas
6 |Eli Alexandre Nardin 9458 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
7 |Eliane de Carvalho Costa 8183 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
8 |Fabio Rogério Rodrigues Leocates 9072 Enfermeiro 1l | 8,40 | 40 horas
Moraes
9 [Fernanda Gomes da Silva 9567 Enfermeiro |l | 8,40 40 horas
10 |lsabela Mariluz Storithont 8623 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
Mudri
11 |Jaine Eulalia Aleixo Rodrigues 8625 Enfermeiro |l | 8,40 | 40 horas
12 |Juliana Paula de Oliveira 9357 Enfermeiro |l | 8,40 40 horas
13 [Julio Cesar Rodrigues 8627 Enfermeiro Il | 8,40 40 horas
14 |Katia Cristiane de Almeida Alves 8631 Enfermeiro |l | 8,40 40 horas
15 |Katyellen Borgognoni 9073 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
16 |Ketlin Thaise Pereira Bueno 9583 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
17 |Marlise Marcondes Lopes 9331 Enfermeiro Il | 8,40 40 horas
18 |Michele dos Reis Ruiz 9570 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
19 |Mirian Scheneider de Campos 9428 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
20 |Renata Fabiane Goncalves 8629 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
21 |Ronaldo de Oliveira 8626 Enfermeiro I 40 horas |

/%__—.

8,40



