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~0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI".

Art. 1°© Aos servidores designados que integrarem e participarem
efetivamente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
sera devido, além da remuneracgéo a que fazem jus, uma gratificagao.

Art. 29 A organizagdo e instituigdo da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, sdo regidos pelas normas
previstas na Lei Municipal 1883 de 05 de abril de 2012, e nas demais normas
municipais regulamentares.

Art. 3° E atribuicdo da Comissdo a realizacdo de sindicancias
administrativas,  processos  administrativos disciplinares e  processos
administrativos especiais, em conformidade com a legislagdo municipal,
observando as seguintes atribuigdes:

I - S3o atribuicdes ao presidente da Comissao de Sindicancia:
a) convocar, presidir, suspender e encerrar reunioes;

b) solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos e informagdes
sempre que necessario aos exames e deliberacdo da Comissao de Sindicancia;

c) convocar os suplentes para eventuais substituicdes dos titulares;
d) assinar atas de reunides;
e) fazer constar nas atas a justificativa das auséncias as reunides;

f) realizar a distribuigdo dos processos administrativos instaurados de forma
igualitaria aos membros.

g) realizar relatérios de presenga € participagdo dos membros nas reunioes
ordindrias e extraordinarias.

II - S30 atribuicdes aos membros da Comissdo de Sindicancia:
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a)-Realizar a todas as diligéncias necessarias para a citagdo, instrugao e o
saneamento do processo da sindicancia, cumprindo as fases e atos necessarios
previstos em lei, até a sua conclusdo final, conforme lhe distribuido para
relatoria, podendo expedir oficios, memorandos e demais documentos que se
fizerem necessarios, sempre juntando aos autos copias dos mesmos;

b) quando se tratar da realizacdo de ato de competéncia do Presidente da
Comiss&o, o membro relator devera elaborar a minuta recomendando a agao que
entender necessaria para a concretizagdo do mesmo e submeter a apreciagao
daquele;

c) comparecer as sessOes de julgamento e as reunides convocadas pelo
Presidente da Comissdo de Sindicéncia, justificando as eventuais auséncias com
antecedéncia, quando for o caso;

d) elaborar minuta fundamentada do relatério final conclusivo, por escrito, dos
processos que lhes forem distribuidos;

e) discutir a matéria apresentada pelos demais membros, justificando sua
decisao;

f) solicitar a presidéncia a convocacdo de reunides da Comissdo de Sindicancia,
das quais ficard responsavel pela redacdo e juntada da respectiva Ata, para
apreciagdo de assunto relevante, bem como apresentar sugestdes objetivando a
boa ordem dos julgamentos e o correto procedimento das decisGes;

g) comunicar ao Presidente da Comissdo de Sindicancia, com antecedéncia
minima de 15 dias, o inicio de suas férias ou auséncia prolongada, a fim de
possibilitar a convocagdo de seu suplente, sem prejuizo do normal funcionamento
da Comissdo de Sindicancia;

h) solicitar informagdes ou diligéncias sobre matéria pendente de julgamento,
quando for o caso.

III - S3o atribuicdes ao presidente da Comissao Disciplinar:

a) convocar, presidir, suspender e encerrar reunioes;

b) solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos e informagdes
sempre que necessario aos exames e deliberacdo da Comissdo Disciplinar;

c) convocar os suplentes para eventuais substituicdes dos titulares;
d) assinar atas de reunioes;
e) fazer constar nas atas a justificativa das auséncias as reunioes;

f) realizar a distribuigdo dos processos administrativos instaurados de forma
igualitaria aos membros;

g) realizar relatorios de presenga € participagdo dos membros nas reunioes
ordinarias e extraordinarias.
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IV - S3o atribuigdes aos membros da Comisséo Disciplinar:

a) Realizar a todas as diligéncias necessarias para a citagdo, instrugdo e o
saneamento do PAD, cumprindo as fases e atos necessarios previstos em lei, até
a sua conclusdo final, conforme lhe distribuido para relatoria, podendo expedir
oficios, memorandos e demais documentos que se fizerem necessarios, sempre
juntando aos autos copias dos mesmos;

b) quando se tratar da realizagdo de ato de competéncia do Presidente da
Comissdo, o membro relator devera elaborar a minuta recomendando a agao que
entender necessaria para a concretizagdo do mesmo e submeter a apreciagao
daquele;

c) comparecer as sessoes de julgamento e as reunides convocadas pelo
Presidente da Comissdo, justificando as eventuais auséncias com antecedéncia,
quando for o caso;

d) elaborar minuta fundamentada do relatério final conclusivo, por escrito, dos
processos que lhes forem distribuidos;

e) discutir a materia apresentada pelos demais membros, justificando sua
decisao;

f) solicitar a presidéncia a convocacdo de reunides da CEPA, das quais ficara
responsavel pela redagao e juntada da respectiva Ata, para apreciagdo de
assunto relevante, bem como apresentar sugestdes objetivando a boa ordem dos
julgamentos e o correto procedimento das decisdes;

g) comunicar ao Presidente da Comissdo, com antecedéncia minima de 15 dias, o
inicio de suas férias ou auséncia prolongada, a fim de possibilitar a convocagdo
de seu suplente, sem prejuizo do normal funcionamento da Comissao;

h) solicitar informagdes ou diligéncias sobre matéria pendente de julgamento,
quando for o caso.

Art. 4°. Somente os servidores detentores de cargo em provimento
efetivo, pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo, poderdo receber a
gratificagdo de que trata esta Lei.

Art. 5° Apbs a publicagdo da portaria de designacdo das Comissdes
referidas nesta Lei, a Divisdo de Recursos Humanos ficard responsavel pelo
registro da gratificagao.

Paragrafo anico. A verificagdo mensal dos servidores que efetivamente
participaram das fungdes referidas nesta Lei, serd informada a Divisdo de
Recursos Humanos por meio de Relatério mensal, encaminhado pela presidéncia
de cada Comissdo, em data predeterminada pela Divisdao de Recursos Humanos.
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" Art. 6° Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comissdo deverdo
desenvolver atividades relativas a sindicancias e/ou processos administrativos,
na qualidade de titulares conforme determinagdo da presidéncia e
obrigatoriamente participarem das reunides ordinarias.

Art. 7° As Comissdes de Sindicancia e Disciplinar, se reunirdo duas (02)
vezes por més de forma ordinaria, em datas estabelecidas pelas presidéncias.

Art. 8° O valor da gratificagdo de cada membro da comissdao de
sindicancia e processo administrativo estd previsto no Anexo I desta Lei e sera
reajustado anualmente e com 0 mMesmMoO indice de revisdo geral anual dos
servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O valor da gratificagdo sera descontado de forma
proporcional ao numero de faltas nas reunides ordindrias mensais, sendo que
constando 1 (uma) falta, serd descontado 50% (cinquenta porcento) do valor da

gratificagéo, e na ocorréncia de 2 (duas) faltas no mesmo mes, 0 desconto sera
de 100% (cem porcento).

Art. 92 O pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei devera
ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 10 O pagamento da gratificagdo de que trata esta lei fica
condicionado a existéncia de processos €m tramitacdo na Comissdo de
Sindicancia e na Comissdo Disciplinar, findando os processos, finda o direito no
recebimento da gratificagdo, conforme constar no relatorio mencionado no art.
50 desta Lei.

Art. 11 E vedada a percepgao das vantagens previstas nesta lei em
conjunto com qualquer outra verba remuneratéria, com excecao daquelas
expressas no art. 108, incisos II, 111, 1V, V, VI e VII da Lei 1883, de 05 de abril
de 2012, incluindo também aquelas que ja foram incorporadas.

Art. 12 Estard impedido de perceber as vantagens constituidas por esta
Lei o servidor que estiver em alguma das licencas expressas no art. 125, bem
como afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou os previstos no art.
153 e art. 154 do ato normativo citado.

Paragrafo unico. O servidor podera voltar as vantagens quando cessar
o fator de impedimento previsto neste artigo, desde que esteja presente o fato
gerador para sua atribuigao.

Art. 13 As vantagens criadas pela presente lei nao serdo base de calculo
para qualquer verba remuneratoéria, direito, vantagem ou beneficio, exceto férias
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e ‘@ratificagdo natalina, bem como n3o integram ou incorporam aos vencimentos,
proventos de aposentadoria ou pensdo e ndo serdo computadas para efetivagao
de qualquer desconto, exceto 0 Imposto de Renda de Pessoa Fisica quando
incidente.

Art. 14 O servidor que perceber as vantagens previstas nesta lei é
responsavel em esfera administrativa, civel e penal pelo ato omissivo ou
comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 15 No afastamento do titular, a percepgdo da gratificagdo sera
repassada ao seu substituto.

Art. 16 A eventual falta de recebimento da gratificagdo de que trata esta
lei em decorréncia de faltas nas reunibes ordinarias, ndo exclui a
responsabilidade dos membros das comissbes na resolucdo dos procedimentos
administrativos conforme previsto no Estatuto do Servidor publico e demais
normas regulamentares.

Art. 17 As vantagens previstas nesta lei somente serdo devidas apos a
sua vigéncia, ndo havendo pagamento retroativo pelo exercicio das atividades

prevista nesta norma.

Art. 18 As despesas da aplicagao desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagBes orcamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, em 11 de
julho de 2022.

P

e 4
arcio Artur,




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 11 DE JULHO DE 2022

ANEXO -1

GRATIFICACAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA

NUMERO DE MEMBROS VALOR POR MEMBRO
02 (DOIS) MEMBROS 1,5 (piso municipal) = R$ 1.033,21
01 (UM) MEMBRO PRESIDENTE 2 (piso municipal) = R$ 1.377,62

GRATIFICACAO DA COMISSAO DISCIPLINAR

NUMERO DE MEMBROS VALOR POR MEMBRO

04 (QUATRO) MEMBROS 1 (piso municipal) = R$ 688,81

01 (UM) MEMBRO PRESIDENTE 1,5 (piso municipal) = R$ 1.033,21




