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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 81,
inciso VI da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° FEsta Lei estabelece a estruturagdo organizacional e
administrativa do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba -
FUNPREV.

Art. 2° A estrutura organizacional da Autarquia Municipal Previdenciaria
do Municipio serd composta pelos seguintes 6rgaos:

I - CONSELHO DELIBERATIVO, como érgdo superior de deliberagdo, com guarida
nos pilares de governanga do FUNPREV;

II - CONSELHO FISCAL, 6rgao com parte integrante do sistema de governanga,
com objetivo de fiscalizagdo independente, das agdes no FUNPREV;

III - COMITE DE INVESTIMENTO, 6rgdo colegiado do RPPS que tem por
atribuicdo especifica participar do processo decisério de formulagdo e execugao
da Politica de Investimentos;

IV - DIRETORIA EXECUTIVA, Como Unidade Gestora, responsavel pelas
atividades Executivas do FUNPREV.

§1° As auséncias ao trabalho dos servidores, decorrentes de participagao: no
Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo ou Fiscal, sera abonado,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e
efeitos legais.

§2° Os conselheiros Titulares integrantes do Conselho Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimento poderdo participar de Congressos, Cursos e eventos
correlatos que |he permitam ampliar a drea de conhecimento sobre a fiscalizagao
e gestdo do FUNPREV.
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§3° A participagdo dos servidores titulares dos conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimento em Semindrios, Cursos e eventos corNreIatos qu,e lhe
permitam ampliar o conhecimento sobre a &rea de atuagao, devera ter
autorizagao previa da chefia imediata do servidor e do Superintendente Geral do

FUNPREV.

§4° As nomeagdes dos Conselheiros e dos integrantes do Comité de
Investimento, obedecidos os critérios desta Lei, serdo realizadas por meio de
Decreto emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

85° Os conselheiros Titulares integrantes do Conselho Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimento, receberdo o valor correspondente a 05 U.F.M (Unidade
Fiscal do Municipio) por participacdo nas reunides ordinarias, que ndo serd
incorporada, para qualquer efeito, a remuneragao ou a beneficio do servidor.

86° As reuniGes extraordindrias, até o limite de 2 (duas) mensais, ndo serdo
remuneradas, as reunifes extraordinarias excedentes de 2 (duas) mensais, serdo
remuneradas nos termos do § 5° do art. 2° desta lei.

87° As atas de deliberagdes e de reunides ordinarias e extraordindrias, dos
érgdos de que trata este artigo, serdo devidamente publicadas no Boletim Oficial
do Municipio, sendo condigdo obrigatéria para quitagdo das despesas
mencionadas nesta Lei.

889 A organizagdo dos Conselhos e do Comité de investimentos de que trata os
incisos I, II e III deste artigo, possuem independéncia nas suas decisbes, nao
havendo subordinagdo entre os érgéos, sendo vedado a atuagdo de membros em
comum.

Segdo I
Conselho Deliberativo

Art. 3° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado instituido na
estrutura do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba para o
atendimento ao critério de organizagao e funcionamento desse regime pelo qual
deve ser garantida a participagdo de representantes dos beneficidrios do regime,
nos colegiados ou instancias de decis3o em que seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagdo, composto por 03 (trés) membros, sendo que, para cada
membro titular deve ser nomeado um membro suplente.

Art. 4° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender as
seguintes exigéncias:

I - ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;
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II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagao criminal, transitado em julgado;

IITI - possuir curso completo em nivel superior;

IV - seguir o disposto no art. 8°-B da Lei 9.717, de 27 de Novembro de 1988,
Incluido pela Lei n° 13.846, de 18 de Junho de 2019, Portaria 9.907, de 14 de
Abril de 2020, Portaria 14.770 de 17 de Dezembro de 2021, ou legislagao que vir
a substituir;

V - ser servidor publico efetivo atuando junto aos 6rgdos do Poder Executivo ou
Legislativo, se ativo;

VI - residir e ser domiciliado no Municipio de Telémaco Borba, caso inativo;

VII - ndo exercer cargo eletivo.

Art.5° O Conselho Deliberativo teré a seguinte composigao:

I - 03 (trés) representantes dos servidores segurados ativos e inativos do
FUNPREV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) membro, indicado pelo poder Executivo entre os servidores
segurados ativos do FUNPREV;

b) 01 (um) membro, indicado pelo do poder Legislativo do Municipio, entre os
servidores segurados ativos ou inativos do FUNPREV;

c) 01 (um) membro, indicado Pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou inativos
do FUNPREV, eleito em Assembileia.

81° - Se o Poder Legislativo ou Sindicato dos Servidores do Municipio de
Telémaco Borba (SINDSERV), deixarem de indicar seus representantes, estes
serdo indicados pelo Poder Executivo;

§2° Cada indicacdo para composigao do Conselho Deliberativo com o nome do
titular e suplente, ocorrerd em 10 dias apods o recebimento da notificacdo;

§3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro)
anos, permitido a recondugédo por t30 somente um periodo;

§4° O Conselho Deliberativo reunir-se-3 ordinariamente 2 (duas) vezes por més
e extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo
de pelo menos 02 (dois) de seus membros;
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§5° As reunibes do Conselho Deliberativo apenas poder&o ser promovidas com a
presenga minima de 02 (dois) de seus membros;

§6° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato
declarado extinto, assumindo o mandato o respectivo suplente, sendo neste caso
nomeado novo suplente observando os critérios do art. 4° desta Lei;

87° As deliberagdes do Conselho Deliberativo ser8o promulgadas por meio de
Resolugoes;

§8° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por voto da maioria dos
seus membros;

§9° Sera substituido o membro do Conselho Deliberativo, incluindo o seu
suplente, que ndo apresentar no prazo definido, a comprovagao da certificacdo
conforme disposto no Capitulo III, da Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, ou
em legislagdo que vier a substituir.

Art.6° Compete ao Conselho Deliberativo:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a);

II - elaborar plano de trabalho ANUAL, observando as disciplinas e
procedimentos normativos contidos no Manual de Pré-gestdo, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federais e dos Municipios
devidamente atualizado pelo Ministério da Economia, Secretdria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT, e Secretdria da Previdéncia - SEPREV e Sub
Secretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — SRPPS;

IIT - observar integralmente as prescricdes legais e normas regulamentadoras
bem como estar atento as determinagbes do Manual do Pré-gestdo, na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario;

IV - aprovar plano de custeio, plano de aplicagdo financeira dos recursos do
FUNPREV;

V - aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos;
VI - aprovar toda e qualquer alteracio a Lei de regéncia do Regime Préprio de

Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciagao do Poder
Legislativo Municipal;

o
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VII - trabalhar em segunda insténcia em face de recursos manejados contra
atos da Diretoria Executiva;

VIII - aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive
nos casos em que houver dagdo em pagamento de bens mdveis, imdveis e
direitos para quitagdo do déficit anual;

IX - aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a
sua viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que
proporcione o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS:

X - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gest&o do FUNPREV;

XI - aprovar o orgamento do FUNPREV;

XII - acompanhar o cumprimento pelos orgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigagdes administrativas e financeiras
junto ao RPPS, podendo inclusive propor a Diretoria Executiva, tomada de

medidas legais para tanto;

XIII - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

XIV - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

XV - aprovar as contas do FUNPREV, apds andlise do Conselho Fiscal;

XVI - promover a avaliagdo técnica e atuarial do FUNPREV;

XVII - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
XVIII - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
XIX - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XX - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XXI - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos
do Presidente n&o sujeitos a revisdo daquele;

XXII - elaborar e votar o seu Regimento Interno;
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XXIII - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formacdes e
eventos correlatos que |lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gestdo
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

XXIV - aprovar em conjunto com o Conselho Fiscal, anteprojeto de lei que altere
a estrutura executiva e administrativa do FUNPREV.

Secgao II

Conselho Fiscal

Art.7° O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado instituido na estrutura do
Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba que supervisiona a
execugdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e
agdes desenvolvidas pelo 6rgdo de direcdo do RPPS, e serd composto por 03
(trés) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo que, para
cada membro titular deve ser nomeado um membro suplente.

Art.8° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:

I - ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagao criminal, transitado em julgado;

III - possuir curso completo em nivel superior;

IV - seguir o disposto no art. 8°-B da Lei 9.717, de 27 de Novembro de 1988,
Incluido pela Lei n® 13.846, de 18 de Junho de 2019, Portaria 9.907, de 14 de
Abril de 2020, Portaria 14.770 de 17 de Dezembro de 2021, ou em legislagdo

que vier a substituir;

V - ser servidor publico efetivo atuando junto aos érgdos do Poder Executivo ou
Legislativo, se ativo;

VI - residir e ser domiciliado no Municipio de Telémaco Borba, caso inativo;

VII - ndo exercer cargo eletivo.
Art.9° O Conselho Fiscal terd a seguinte composicdo:

I - 01 (um) representante dos servidores ativos, segurados do FUNPREV,
indicados pelo Poder Executivo;

T
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II - 01 (Um) representante dos servidores ativo ou inativos, segurados do
FUNPREV, indicados pelo Poder Legislativo;

III - 01 (Um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio
de Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou
inativos do FUNPREV, eleito em Assembleia.

§1° - Se o Poder Legislativo ou Sindicato dos Servidores do Municipio de
Telémaco Borba (SINDSERV), deixarem de indicar seus representantes, estes
serdao indicados pelo Poder Executivo;

§2° Cada indicagao para composicdo do Conselho Fiscal com o nome do titular e
suplente, ocorrera em 10 dias apés o recebimento da notificagdo;

§3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
permitido a recondugao por tdo somente um periodo;

§4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo
de pelo menos 02 (dois) de seus membros;

859 As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 02 (dois) de seus membros;

§6° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato
declarado extinto, assumindo o seu suplente;

§7° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo promulgadas por meio de
Resolugoes;

§8° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto da maioria dos seus
membros;

§9° Sera substituido o membro do Conselho Fiscal, incluindo o seu suplente, que
ndo apresentar no prazo definido, a comprovagao da certificacdo conforme
disposto no Capitulo III, da Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, ou em
legislagao substituta.

Art.10 Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;
II - zelar pela gestdo econdmico-financeira, examinar o balango anual,

balancetes e demais atos de gestdo, verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliagdo atuarial;
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IIT - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse
das contribuigdes e aportes previstos, examinar a qualquer tempo, livros e
documentos, emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos, relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

IV - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

V - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das disposigGes legais e normativas que regem o
funcionamento do FUNPREV;

VII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, e apresentar o Regimento
Interno ao Conselho Deliberativo, ao Comité de Investimentos e a
Diretoria Executiva;

VIII- propor ao Conselho Deliberativo as medidas que julgar convenientes;
IX - comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir
medidas para sana-las;

X - dar publicidade aos segurados mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

XI - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado do Parand;

XII - aprovar o orgamento do FUNPREV;

XIII - fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Plano de Custeio e
Beneficios;

XIV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico financeiro e contabil que lhe
sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo:

XV - participar de Seminédrios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV;

XVI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva e os atos de
gestdo do Comité de Investimento;
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XVII - aprovar em conjunto com o Conselho Deliberativo anteprojeto de lei que
altere a estrutura executiva e administrativa do FUNPREV.

Secgao III
Comité de Investimento

Art. 11 O Comité de Investimentos € o érgao colegiado do RPPS que tem
por atribuicdo especifica participar do processo decisério de formulagao e
execugdo da Politica de Investimentos, de carater consultivo e deliberativo, que
norteara os investimentos do Regime Proprio de Previdéncia, consideradas as
condigOes de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e sera
composto por 03 (trés) membros nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo, sendo que, para cada membro titular deve ser nomeado um membro
suplente.

Art.12 Os membros do Comité de Investimentos deverdo atender as
seguintes exigéncias:

I - ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do FUNPREV;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacgao criminal, transitado em julgado;

III - possuir curso completo em nivel superior;

IV - seguir o disposto no art. 8°-B da Lei 9.717, de 27 de Novembro de 1988,
Incluido pela Lei n® 13.846, de 18 de Junho de 2019, Portaria 9.907, de 14 de
Abril de 2020, Portaria 14.770 de 17 de Dezembro de 2021, ou legislagdo

substituta;

V - ser servidor publico efetivo atuando junto aos érgdos do Poder Executivo ou
Legislativo, se ativo;

VI - residir e ser domiciliado no Municipio de Telémaco Borba, caso inativo;

VII - ndo exercer cargo eletivo.

Art.13 O Comité de Investimentos tera a seguinte composigao:

I - 01 (um) representante dos servidores ativos, segurados do FUNPREV,
indicados pelo poder Executivo;

ITI - 01 (Um) representante dos servidores ativo ou inativos, segurados do
FUNPREV, indicados pelo Poder Legislativo;

=TT~
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IITI - 01 (Um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio
de Telémaco Borba (SINDSERV), entre os servidores segurados ativos ou
inativos do FUNPREV, eleito em Assembleia.

§1° - Se o Poder Legislativo ou Sindicato dos Servidores do Municipio de
Telémaco Borba (SINDSERV), deixarem de indicar seus representantes, estes
serao indicados pelo Poder Executivo;

§2° Cada indicagao para composigao do Conselho Fiscal com o nome do titular e
suplente, ocorrera em 10 dias apds o recebimento da notificagdo;

8§3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
permitido a recondugdo;

§4° O Comité de Investimentos, reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por
més para deliberar sobre as alocagbes dos recursos financeiros, observados os
limites estabelecidos na Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n©
4.963, de 25 de novembro de 2021, e na Politica de Investimentos, ou em
normas que vierem a substitui-las, para apresentagdo dos resultados financeiros,
avaliagdo da conjuntura econdémica e do desempenho da carteira de
investimentos e extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou
por solicitagdo de pelo menos 02 (dois) de seus membros, pelo Superintendente
Geral, pelo presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

85° As decisdes do Comité de Investimentos, serdo tomadas pelo voto da
maioria dos seus membros e devidamente publicadas no Boletim Oficial do
Municipio.

§6° As reunides do Comité de Investimentos apenas poderao ser promovidas
com a presenga minima de 02 (dois) de seus membros;

§7° O membro do Comité de Investimentos que, sem justa motivagdo, faltar a
03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd
seu mandato declarado extinto, assumindo o seu suplente;

§8° Sera substituido o membro do Comité de Investimento, incluindo o seu
suplente, que ndo apresentar no prazo definido, a comprovagdo da certificagdo
conforme disposto no Capitulo III, da Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, ou
€m normas que vierem a substituir.

Art. 14 Compete ao Comité de Investimentos:
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I - acompanhar todos os atos para postagens de informagbes pertinentes aos
Investimentos Financeiros, nos érgdos superiores tais como SEPREV, etc.;

II - discutir, elaborar e aprovar a Politica Anual de Investimentos através de
estudos e analises do cenario econémico-financeiro, submetendo-a ao Conselho
Deliberativo para aprovacao final;

III - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras
observando a legislagao pertinente;

IV - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;

V - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolucdes do
Conselho Monetario Nacional;

VI - realizar visitas técnicas as instituicdes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VII - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a drea de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV:

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituigdes financeiras e seus
produtos apos a devida e fundamentada andlise;

IX - emitir parecer quanto & escolha de novas instituigdes financeiras,
observando a legislagdo vigente, concernente ao credenciamento das mesmas;

X - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou
ocorrencia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

XI - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira;

XII - apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicacbes
Financeiras, observado a legislagdo vigente;

XIII - analisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

XIV - avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados
os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca de investimentos;

XV - zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na conducdo das operacoes
relativas as aplicagdes dos recursos do FUNPREV;
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XVI - propor aos Conselhos do FUNPREV medidas que julgar convenientes
quanto a aplicagoes financeiras;

XVII - elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 15 A Diretoria Executiva funcionard como 6rgdo colegiado de
administragdo e constitui a Unidade Gestora do FUNPREV, sendo responsavel
pelas atividades executivas de competéncia da Autarquia, e serd integrada e
coordenada pelo Superintendente Geral, sendo composta pelos seguintes
membros:

I - Superintendente Geral;

IT - Coordenador Administrativo Financeiro.

Art.16 Os membros da Unidade Gestora do FUNPREV deverido atender as
seguintes exigéncias:

I - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar, ou em normas que vierem a substituir;

IT —possuir certificagdo e habilitagso comprovadas, nos termos definidos no art.
89-B da Lei 9.717, de 27 de Novembro de 1988, Incluido pela Lei no 13.846, de
18 de Junho de 2019, Portaria 9.907, de 14 de Abril de 2020, Portaria 14.770 de
17 de dezembro de 2021, ou em normas que vierem a substituir;

III - ndo exercer cargo eletivo:

IV - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formacées e
eventos correlatos que Ihes permitam ampliar a area de conhecimento na gestao
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV.

§1° O Superintendente sera indicado pelo Prefeito Municipal, com a aprovagao
"ad referendum" da CAmara Municipal de Vereadores, com formagdo em nivel
Superior completa, em cursos com reconhecimento do MEC.

82° O Superintendente fard jus ao recebimento de salario conforme
descriminado no Anexo I desta Lei, que serd suportado pelo Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba - FUNPREV, e sera reajustado nos mesmos
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indices que as remuneragdes dos Agentes Politicos do Municipio de Telémaco
Borba.

§3° O Coordenador Administrativo Financeiro, serda nomeado pelo
Superintendente, por meio de Portaria, com formagdo em nivel Superior
completa, em cursos com reconhecimento do MEC.

84° O Coordenador Administrativo Financeiro fara jus ao recebimento de salario
conforme descriminado no Anexo I desta Lei, que serd suportado pelo Fundo
Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba - FUNPREV, que sera reajustado
nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de
Telémaco Borba;

§5° A participagao dos membros da Diretoria Executiva em Seminarios,
palestras, cursos e eventos correlatos a sua drea de atuagdo somente deverd ser
autorizada se o conteudo do curso ou evento se relacione direta ou
indiretamente com as tarefas por eles desenvolvidas no FUNPREV.

§6° Sera substituido o Superintende e exonerado o Coordenador Administrativo
Financeiro, observando os critérios e requisitos previstos nesta lei, que nao
apresentar no prazo definido, a comprovagdo da certificacdo conforme disposto
no Capitulo III, da Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, ou em legislagdo que
vier a substituir.

§7° A substituicdo mencionada no § 99 do art. 15 desta lei, se darda mediante
Decreto de exoneragdo emitido pelo Poder Executivo, com a aprovagao "ad
referendum" da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 17 Sdo competéncias do Superintendente Geral:

I - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do FUNPREV - Fundo
Previdenciario Municipal;

II - representar o FUNPREV, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
III - gerenciar os recursos humanos do FUNPREV;

IV - autorizar licitagSes e contratacdes e homologar os seus resultados;
V - prestar contas de sua administragéo;

VI - prestar informag0es solicitadas pelos 6rgdos competentes:

V - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;
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VI - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme agenda do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, relatorio dos trabalhos realizados no ano
anterior, bem como prestacdo de contas, enviando, cdpias ao Executivo e
Legislativo;

VII - emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuicbes;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo;

IX - propor, para aprovagao do Conselho Deliberativo, alteragdo no quadro
pessoal do FUNPREV;

X - elaborar e coordenar plano de agdo para educagao previdenciaria,
qualificagdo, capacitagdo e certificacdo dos servidores, apresentando cursos e
treinamentos aos membros dos conselhos, membros do comité de investimentos
e gestores que atuam diretamente nas areas de risco do FUNPREV;

XI - estar atento as exigéncias/modificagbes de Lei em esferas superiores que
tenham interferéncia para o RPPS, propondo imediatamente para aprovacdo dos
Conselhos do FUNPREV, poder Executivo e Legislativo do municipio a imediata
alteragdo ou adequacgdo das leis internas do FUNPREV;

XII - propor a formagdo e nomeagdo de comissbes para deliberar sobre atos e
agdes necessarias para atender exigéncias;

XIII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;
XIV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;

XV - submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do FUNPREV para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgédo de controle interno inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

XVI - dar prévia autorizagdo para participagdo de membros titulares de 6rgao
colegiados, para participar de Seminarios, Congressos, Cursos e formagdes sobre
os mercados financeiros e de capitais e demais areas que envolvam o RPPS, as
expensas do FUNPREV;

XVII - garantir suporte administrativo e recursos de escritorios para

desenvolvimentos das atividades do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal de
e do Comité de Investimentos.

Art. 18 O Superintendente, em auséncias e impedimentos legais e
eventuais, sera substituido pelo Coordenador Administrativo Financeiro.
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Art.19 S3o competéncias do Coordenador Administrativo Financeiro:

I - elaborar a minuta da Politica de Investimentos levando a apreciagao do
Comité de Investimentos e a aprovacdo do Conselho Deliberativo,
providenciando as atas de reunides dos mesmos para aprovacdo da politica de
investimentos;

IT - ¢é responsdvel pela Elaboragdo, acompanhamento da politica e a alpcagéo
dos investimentos do FUNPREV, pela movimentacdo das contas bancérias e
acompanhar os atos de contabilidade para manter devidamente atualizada;

III - ¢ responsdvel pelo gerenciamento dos beneficios concedidos e a conceder
aos beneficiarios do FUNPREV;

IV - gerir junto aos 6rgdos competentes do Municipio, e fornecedores do
FUNPREV, os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, as
ferramentas, equipamentos e outros subsidios necessarios para um perfeito
funcionamento da Unidade Gestora;

V - coordenar os servicos de atendimento e suporte a usuarios externos e aos
servidores da Autarquia, buscando a otimizagdo dos servigos desenvolvidos,
orientando-os quanto ao uso correto dos equipamentos e sistemas instalados
Junto ao 6rgdo competente do municipio;

VI - coordenar a implantacéo, configuragdo e manutencdo de equipamentos,
sistemas de informag&o e da infra-estrutura de informatica dentre outras tarefas
financeiras administrativas do FUNPREV;

VII - coordenar acdes pertinentes a Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas, atos
e planejamento para Movimentagdo e Desenvolvimento de Pessoal;

VIII - desenvolver plano de capacitagdo para os servidores que trabalham na
Unidade Gestora do RPPS, bem como para os Conselheiros e integrantes do
Comité de Investimentos;

IX - planejamento e monitoramento de atos de operacgdo da Tecnologia da
Informagdo, mantendo as infformagBes de servigos, logistica, suporte,
devidamente atualizadas junto ao setor responsavel do Municipio;

X - gerenciar os procedimentos de copia de seguranca dos sistemas e suas bases
de dados, dos servidores e das estagOes de trabalho, estabelecendo planos de
contingéncia efetivos, estando sempre em concordancia com o 6rgdo competente
do municipio;

XI - promover agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade, a seguranca
€ a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia da
informagdo e comunicacéo;
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XII - coordenar as atividades relativas a administracdo de pessoal, almoxarifado,
arquivo, patriménio, seguranga, transporte, manutengéo e servicos gerais;

XIII - é responsével pela elaboragdo, execu¢do e acompanhamento das folhas
de pagamento de aposentados, pensionistas, conselheiros e dos servidores da
Unidade Gestora;

XIV - é responsdvel pelos atos de Pessoal, Recursos Humanos, bem como
manter atualizado o cadastro dos beneficidrios e dos servidores comissionados e
cedidos que compde a estrutura administrativa do FUNPREV;

XV - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os
servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

XVI - coordenar a execugdo das atividades relativas a compra direta e licitagdo,
gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos,
observando a legislagdo e normas aplicaveis;

XVII - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a
administragdo da autarquia, incluindo os atos dos Conselhos, na Imprensa
Oficial, web site ou em outros meios de comunicacdo, sempre dando ciéncia ao
Superintendente Geral;

XVIII - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, manter o registro,
controle e conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagao anual
dos bens moveis e imdveis;

XIX - dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho da area
administrativa e financeira do FUNPREV, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas;

XX - propor a Diretoria Executiva: normas, procedimentos e expedir atos
necessarios a execugdo das atividades de sua &rea de atuagdo;

XXI - apresentar a Diretoria Executiva: propostas de alteragao e adequacdo do
FUNPREV as legislagdes existentes;

XXII - apresentar a Diretoria Executiva, proposta para determinar em caso de
suspeita de fraude, investigagGes para analise dos processos administrativos
para concessao de beneficios previdenciarios;

XXIII - providenciar e acompanhar o preenchimento das informacgdes do
FUNPREV junto a os 6érgdos de controle em conjunto com a Diretoria Executiva;

XXIV - acompanhar os programas de trabalho da &rea contabil do FUNPREV, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
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XXV - manter a informagdes financeira, econémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando relatérios, balancetes e demais
demonstrativos;

XXVI - encaminhar ao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria do FUNPREV;

XXVII - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos dos FUNPREV;

XXVIII - participar da elaboragdao do orgamento até sua conclusdo final,
acompanhar e controlar sua execugao;

XXIX - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial;

XXX - coordenar e controlar pormenorizadamente as prestagdes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos com didrias e cursos;

XXXI - conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais, que regem o
funcionamento da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Telémaco Borba, dando efetividade;

XXXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente
Geral do fundo Previdenciario;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do FUNPREV;

XXXIV - estudar e propor, ao Superintendente, reajustamentos de elementos da
receita e a despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro do FUNPREV;

XXXV - movimentar contas bancarias e aplicacdes financeiras, manter
devidamente atualizado o credenciamento dos fundos e instituicdes em que s&o
alocadas as aplicagBes financeiras correspondentes a carteira de acordo com a
politica de investimentos, em conjunto com o Superintendente;

XXXVI - elaborar as demonstragdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadacao, registro, controle e prestagcdo de contas, remetendo-as a
apreciagao do Conselho Fiscal e Deliberativo;

XXXVII - responder pela execugao dos programas do FUNPREV, de acordo com
a politica e diretrizes estabelecidas;

A=
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XXXVIII - representar o FUNPREV, juntamente com o Superintendente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados & sua area de
atuagao;

XXXIX - participar de Seminarios, Congressos, Palestras, Cursos, formagdes e
eventos correlatos que lhes permitam ampliar a area de conhecimento na gest&o
e desenvolvimento de suas competéncias no FUNPREV.

Segdo V
Estrutura Administrativa

Art.20 A composicdo do quadro de servidores da Estrutura
Administrativa do FUNPREV, quanto a natureza dos cargos, estd distribuida
conforme a seguir:

I - servidores com cargos efetivos, cedidos pelo municipio:

a) 02 (dois) Agentes Administrativos/administrativo contabil-financeiro;

b) 01 (Um) Técnico Municipal de Nivel Superior / Ciéncias Contabeis;

c) 01 (Um) Procurador Municipal.

II - servidores com livre nomeagdo e exoneragdo com cargos comissionados:
a) 01 (Um) Superintendente Geral;

b) 01 (Um) Coordenador Administrativo Financeiro.

III - Informagdes detalhadas da Estrutura Administrativa permanente do quadro
de pessoal do Fundo Previdencidrio do Municipio de Telémaco Borba, Cargos
Efetivos, cedidos pelo Municipio e Cargos Comissionados de Livre Nomeag&o e
Exoneragao, estao dispostas no anexo I, parte integrante desta Lei;

IV - Para os atos de Assisténcia Social, quando necessério, o Superintendente
Geral do FUNPREV fara solicitagdo oficializada ao poder executivo do municipio
que devera designar periodicamente, servidor efetivo do municipio que no
exercicio de suas atribuigdes legais constante do seu cargo de carreira em
provimento efetivo no Municipio, atuara esclarecendo junto aos beneficidrios os
seus direitos sociais e os meios de exercé-los, e estabelecer conjuntamente com
eles o processo de solugao dos problemas que emergirem da sua relagdo com o
FUNPREV;

V - O Procurador (a) Municipal, o Técnico Municipal de Nivel Superior/Ciéncias
Contdbeis e os Agentes Administrativos/ administrativo contébil-financeiro,

%\
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deverdo ser servidores efetivo cedidos pelo municipio com ou sem 6nus para o
FUNPREV, conforme ato administrativo que consolidou a cessao.

VI - Os atos de Controle Interno do FUNPREV, serdo exercicios pela
Controladoria Geral do Municipio nos termos do inciso XXIII da Lei 1643 de 14 de
dezembro de 2007, ou em norma que vier a substitui-la.

§1° O Municipio atendendo solicitagdo oficializada pelo Superintendente Geral do
FUNPREV, podera ceder servidores com ou sem 6nus para o FUNPREV, para
atender demanda temporadria, com dedicagdo exclusiva ou concomitante com
suas atividades no o6rgdo cedente, informacgdo esta que deverd constar no ato
administrativo que consolidou a cessao.

§20° Os servidores efetivos cedidos pelo municipio, passam a integrar o quadro
de servidores da Estrutura Administrativa do FUNPREV e serdo subordinados ao
Superintendente Geral, podendo participar de Cursos e eventos correlatos que
Ihe permitam ampliar o conhecimento sobre sua area de atuagdo;

§3° Os servidores efetivos cedidos pelo municipio ao FUNPREV permanecerdo na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem
atribuidas pela diregdo do FUNPREV, respeitadas as atribuigdes do cargo
previstas em lei;

§4° Fica assegurado ao Superintendente Geral do FUNPREV, a solicitacdo
oficializada ao Poder Executivo para substituicdo do servidor cedido, caso este
apresente atitudes que possam atrapalhar o bom desempenho de suas fungdes e
de seus colegas de trabalho bem como por atos de insubordinacdo e falta de
interesse na execugdo de tarefas a ele designadas e ou falta de Certificacdes
determinadas pela forga de lei;

§5° O tempo de servico exercido pelo servidor cedido, serd computado para
efeito de progressdo e promogdo funcional, aposentadoria, disponibilidade e
licenga especial, nesta Ultima hipotese desde que ndo seja descontinuo;

§6° Aos servidores efetivos cedidos, fica segurado o Plano de Carreira, os
beneficios, direitos e obrigagSes previstos na Lei Municipal

1883/2012, ou em norma que vier a substitui-la ou em legislagdo que acrescer
direitos.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21 Fica alterado o §5° do artigo 67 da Lei 968 de 26 de novembro

de 1993, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67. [ ..]

§ 50 A prestacdo de que trata este artigo é devida em carater
obrigatério aos servidores, ativos ou inativos e na medida das
possibilidades do Fundo Previdenciario Municipal aos seus

dependentes com apreciagdo do Conselho Deliberativo. (NR)"”

Art. 22 Fica alterado o §1° do artigo 82 da Lei 968 de 26 de novembro

de 1993, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. [ ..]

§ 190 Os dependentes do servidor desaparecido em virtude de
acidente ou catdstrofe, fardo jus a pensdo provisoria,
dispensada a declaragdo a que se refere este Artigo, mediante
prova inequivoca analisada pelo Conselho Deliberativo. (NR)

Art. 23 Ficam alterados os paragrafos §2° e §3° do artigo 115 da Lei

968, de 26 de novembro de 1993, os quais passam a vigorar com a seguinte
redagao:

n

Art. 115 [..]

§2° As contribuicdes de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do FUNPREV. (NR)
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§30 A taxa administrativa para manutencdo do FUNPREYV,
sera realizada mediante aportes financeiros realizados
bimestralmente pelo ente publico a autarquia, conforme
orcamentos previamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo. (NR)”

Art. 24 Fica alterado o artigo 124 e paragrafo Unico da Lei 968, de 26

de novembro de 1993, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 124. As contribuicbes feitas ao Fundo Previdencidrio
Municipal e outras importdncias ndo recolhidas nas épocas
proprias terdo seu valor atualizado, em caradter prioritario, até a

data do pagamento. (NR)

Paragrafo uUnico. Os valores ndo recolhidos ao FUNPREV, serdo
atualizados monetariamente pelo I NPC/IBGE, acrescidos de
multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centésimos por
cento, por dia de atraso, ficando esse percentual limitado a

vinte por cento, e, juros de mora de um por cento ao més. (NR)"

Art. 25 Fica alterado 0o Artigo 162 da Lei 968 de novembro de
1993, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 162. O Fundo Previdencidrio Municipal na forma da legislagdo
especifica fica autorizado a contratar auditoria externa,
periodicamente para analisar e emitir pareceres sobre
demonstrativos econémicos financeiros e contabeis, arrecadacao,
cobranca e fiscalizagdo, de contribuicdes para realizar célculos
atuariais, bem como pagamento de beneficios, submetidos os
resultados a apreciagdo do Conselho Deliberativo (NR)”

Art. 26 Fica definido como prazo de transigdo o periodo de 12 (doze)
meses para formalizagdo dos 6rgdos colegiados instituidos pela presente Lei,
mantendo-se validos os atos realizados pelos atuais 6rgdos durante o
mencionado periodo.

Art. 27 O Poder Executivo expedira ato regulamentador, nos casos
omissos desta Lei, necessarios a sua execugdo.
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Art. 28 Ficam revogados os artigos 140 e 141 da Lei 968 de 26 de
novembro de 1993.

Art. 29 Ficam revogados os artigos 138, 139, 142, 143, 144, 145,
146 e 149 da Lei 968 de 26 de novembro de 1993, apd6s decorrido o prazo de
transicdo de 12 meses para formalizagéo dos 6rgéos colegiados.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando na integra a Lei 2.392 de 14 de outubro de 2021.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de
maio de 2022.

Marcio Artur de Matos '>

~—Prefeito
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