MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACOES

PUBLICADO

POR FUNCAO E FUNCAO GRATIFICADA NO
Edicdo no: 2006 P,ic]:.iﬁ' QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
bata: 04/ 09 /909) PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA,

ata:

Boletim Oficial do Municipio de Telémaco ALTERA ANEXOS DA LEI N° 1.141 DE 22 DE

Borba-PR OUTUBRO DE 1997 E LEI N° 1.592 DE 27 DE

ABRIL DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE
SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

CAPITULO I )
DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO

Art. 1° Ficam instituidas as Gratificagbes de Fungdo de Encarregado de
Servigos de Sinalizagao Vertical e Horizontal, Instalacdo e Manutencdo e
Coordenador do Centro Integrado de Seguranga - CIS, de carater transitério,
no ambito da Secretaria Geral de Gabinete, que poderdo ser atribuidas a
servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal, da Divisao
Municipal de Seguranga Publica e Trénsito.

Art. 20 A Gratificagdo de Fungdo de Encarregado de Servicos de
Sinalizagdo Vertical é vantagem remuneratéria no valor definido no Anexo II,
concedida a critério do Prefeito Municipal através de ato proprio, durante o
periodo em que o servidor designado exercer as atribuigdes definidas no
Anexo I.

Art. 3° A Gratificagdo de Fungdo de Encarregado de Servicos de
Sinalizagao Horizontal é vantagem remuneratéria no valor definido no Anexo
I1, concedida a critério do Prefeito Municipal, através de ato préprio, durante o
periodo em que o servidor designado exercer as atribuicdes definidas no
Anexo I.

Art. 4° A Gratificagdo de Fungdo de Instalagdo e Manutencdo é
vantagem remuneratéria no valor definido no Anexo II, concedida a critério do
Prefeito Municipal, através de ato proprio, durante o periodo em que o servidor
designado exercer as atribuicdes definidas no Anexo I.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Fungdao ao Responsavel pelos
Assuntos Econdmicos da Secretaria Municipal de Administragdo.
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Pardgrafo Unico. A Gratificagdo de que trata este artigo € vantagem
remuneratoria no valor definido no Anexo II, concedida a critério do Prefeito
Municipal através de ato préprio, durante o periodo em que o servidor
designado exercer as atribuigdes definidas no Anexo I.

CAPITULO 1II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 6° Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas de Lider de Turno,
Lider de Equipes, Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e Albergue Municipal e Coordenador do Servigo de
Acolhimento, que serd concedida a critério do Prefeito Municipal e disposigbes
desta Lei.

Art. 7° A Funcdo Gratificada de Lider de Turno é vantagem de carater
remuneratorio no valor definido no Anexo II, concedida a critério do Prefeito
Municipal, através de ato préprio, durante o periodo em que o servidor
designado exercer as atribuigdes de diregao definidas no Anexo I.

Art. 8° A Funcdo Gratificada de Lider de Equipes € vantagem de
carater remuneratério no valor definido no Anexo II, concedida a critério do
Prefeito Municipal, através de ato proprio, durante o periodo em que o servidor
designado exercer as atribuigdes de diregdo definidas no Anexo I.

Art. 9° A Fungéo Gratificada de Coordenador do Centro Integrado de
Seguranga - CIS é vantagem de cardter remuneratério no valor definido no
Anexo II, concedida a critério do Prefeito Municipal, através de ato proprio,
durante o periodo em que o servidor designado exercer as atribuigdes de
direcdo definidas no Anexo I.

Art. 10 A Funcdo Gratificada de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de

Assisténcia Social - CREAS e Albergue Municipal é vantagem de
carater remuneratério no valor definido no Anexo 1I, concedida a critério do
Prefeito Municipal, através de ato préprio, durante o periodo em que o servidor
designado exercer as atribuigbes de diregdo definidas no Anexo L.

Art. 11 A Funcdo Gratificada de Coordenador do Servico de
Acolhimento é vantagem de carater remuneratério no valor definido no Anexo
11, concedida a critério do Prefeito Municipal, através de ato préprio, durante o
periodo em que o servidor designado exercer as atribuicbes de diregao
definidas no Anexo I.

CAPITULO III
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DAS ALTERACOES NOS ANEXOS DA LEI N° 1.141 DE 1997 E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 047, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 12 Fica alterado o anexo II da Lei n© 1.141 de 22 de outubro de
1997, da seguinte forma:

onde se |é:
“4 Coordenador de Casa Lar/ Abrigo Transitério CC-10 3.6"
Passa a ler:
“6 Coordenador de Casa Lar/Abrigo Transitério CC-08 5.0”

Art. 13 Fica alterado o anexo I, III e IV da Lei Complementar n°® 047,
de 27 de dezembro de 2018, passando a vigorar conforme anexo IV desta Lei.

CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 As funcdes e remuneragOes instituidas na forma desta Lei
passam a integrar os anexos II e III da Lei n® 1.141 de 22 de outubro de
1997, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 15 O exercicio das Gratificacbes de Fungdo e das FungOes
Gratificadas previstas nestas leis, é de dedicagdo integral, somente podendo
ser designado servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio.

Art. 16 E vedada a percepcdo das vantagens previstas nesta lei em
conjunto com qualquer outra verba remuneratéria, com excecdo daquelas
expressas no art. 108, incisos II, III, V, VI e VII da Lei 1883, de 05 de abril de
2012, desde que precipuas do cargo efetivo e ndo com as atividades
especificas da funcdo gratificada ou da gratificagdo de fungdo, incluindo
também aquelas que ja foram incorporadas.

Art. 17 Estard impedido de perceber as vantagens constituidas por
esta Lei o servidor que estiver em alguma das licengas expressas no art. 125,
I, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII da Lei n°® 1883, de 05 de abril de 2012, bem
como afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou 0s previstos no art.
153 e art. 154 do ato normativo citado.
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Paragrafo Gnico. O servidor podera voltar as vantagens quando
cessar o fator de impedimento previsto neste artigo, desde que esteja
presente o fato gerador para sua atribuigao.

Art. 18 As vantagens criadas pela presente lei ndo serdo base de
calculo para qualquer verba remuneratéria, direito, vantagem ou beneficio,
exceto férias e gratificacdo natalina, bem como nao integram ou incorporam
aos vencimentos, proventos de aposentadoria ou pensdo e ndo serao
computadas para efetivacdo de qualquer desconto, exceto o Imposto de Renda
de Pessoa Fisica quando incidente.

Paragrafo (nico. O valor das vantagens previstas nessa Lei sera
atualizado anualmente em conformidade com a lei de reajuste anual do
Municipio.

Art. 19 O servidor que perceber as vantagens previstas nesta lei €
responsavel em esfera administrativa, civel e penal pelo ato omissivo ou
comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 E responsabilidade da Administracdo Publica Municipal manter
treinados/capacitados os servidores designados para as fungbes previstas
nesta lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias préprias e serdao suplementadas se
necessario.

Art. 22 Fica revogada a Lei Complementar n® 25 de 03 de outubro de
2017 no que contrariar esta lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigéncia apds sua publicagdo e revoga as
disposicdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, em 09 de
setembro de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N© 116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
ANEXO I

ATRIBUICOES:

I - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE ENCARREGADO DE SERVICOS DE
SINALIZACAO VERTICAL

§10. Requisito:
I - Ensino Fundamental

§20. O servidor publico municipal, além de executar as atribuigdes pertinentes
ao seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades:

I - Operar equipamentos de sinalizacao de Transito.

IT - Elaborar relatério diario de ocorréncia.

IIT - Proceder a averiguagdo de anormalidades no setor em que estiver
escalado.

IV - Atender imediatamente ao chamado dos superiores.

V - Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

VI - Utilizar equipamentos de protegdo e seguranca.

VII - Zelar pela limpeza, conservagéo e manutencdo do veiculo.

VIII - Transferir o veiculo em plenas condi¢cdes de uso ao colega, quando em
troca de escalas durante a rota.

IX - Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta e/ou
veiculo.

X - Manter em sua posse, durante o horario de trabalho, a Carteira Nacional
de Habilitagcdo - CNH.

XI - Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
servidores em exercicio das fungdes Sinalizagdo de Transito.

XII - Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
supervisionados.

XIII - Proceder relatério mensal dos bens utilizados para desempenho das
fungdes de Sinalizacdo de Transito.

XIV - Organizar a logistica de atuagdo das funcBes de Sinalizagdo de Transito.
XV - Promover reuniées com os supervisionados para organizagdo das fungdes
de Sinalizagao de Transito.
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II - GRATIFICAGAO DE FUNCAO ENCARREGADO DE SERVICOS DE
SINALIZACAO HORIZONTAL

§1°. Requisito:
I - Ensino Fundamental

§20. O servidor publico municipal, além de executar as atribuigdes pertinentes
ao seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades:

I - Operar equipamentos de sinalizagdo de Transito.

1I - Elaborar relatério diario de ocorréncia.

III - Proceder a averiguacdo de anormalidades no setor em que estiver
escalado.

IV - Atender imediatamente ao chamado dos superiores.

V - Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

VI - Utilizar equipamentos de protegao e seguranga.

VII - Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo do veiculo.

VIII - Transferir o veiculo em plenas condicdes de uso ao colega, guando em
troca de escalas durante a rota.

IX - Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta e/ou
veiculo.

X - Manter em sua posse, durante o horario de trabalho, a Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH.

XI - Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
servidores em exercicio das fung¢bes Sinalizagdo de Transito.

XII - Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
supervisionados.

XIII - Proceder relatério mensal dos bens utilizados para desempenho das
fungdes de Sinalizagdo de Transito.

XIV - Organizar a logistica de atuagdo das fungdes de Sinalizagdo de Transito.
XV - Promover reunides com os supervisionados para organizagdo das funcgoes
de Sinalizacdo de Transito.

III - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE INSTALACAO E MANUTENCAO
§10. Requisito:

I - Ensino Fundamental
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§20. O servidor publico municipal, além de executar as atribuigées pertinentes
Qo seu cargo, também apresentard as seguintes responsabilidades:

I - Atuar de maneira a prevenir quaisquer agdes voltadas para a degradagao
do patriménio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do Municipio.

II - Realizar inspecdo técnica nos setores de trabalho.

I1I - Instalar, inspecionar e ativar sistemas eletroeletronicos de seguranga;

IV - Montar e conectar equipamentos cabeados e sem fio para instalagoes;

V - ajustando parametros elétricos e l6gicos dos equipamentos.

VI - Realizando testes e corrigir falhas;

V - Planejar servigos de instalacao e manutengao de sistemas de seguranga;
VI - interpretando ordens de servigo, desenhos e cronogramas de projetos;

VII - Checar equipamentos e sistemas da central de monitoramento;

VIII - Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos sistemas de
monitoramento.

IX - Manusear escadas e ferramentas necessarias para instalagao dos
equipamentos e cameras.

X - Manter-se inteiramente acordado e atento durante o horario de trabalho.
XI - Analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patrimoénio publico.

IV - GRATIFICAGAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DO CENTRO
INTEGRADO DE SEGURANCA - CIS

§10, Requisito:
I - Ensino Fundamental

§20, O servidor publico municipal, além de executar as atribui¢cdes pertinentes
ao seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades:

I -Coordenar, supervisionar e executar quando necessario as atividades de
patrulhamento e monitoramento eletrénico.

IT -Realizar a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelos
servidores em exercicio das fungdoes de patrulhamento e monitoramento
eletronico.

IIT  -Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
supervisionados.

IV -Proceder relatério mensal dos bens utilizados para desempenho das
funcdes de patrulhamento e monitoramento eletrdnico.
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V -Fazer cotacdo e demais procedimentos necessarios a aquisigao de produtos
para o desempenho das fungbes de patrulhamento e monitoramento
eletronico.

VI -Organizar a logistica de atuagdo das fungbes de patrulhamento e
monitoramento eletronico.

VII -Elaborar escala de trabalho dos servidores em exercicio das fungdes de
patrulhamento e monitoramento eletrdnico.

VIII -Promover reunides com os supervisionados para organizagao das fungdes
de patrulhamento e monitoramento eletronico.

IX -Elaborar proposta de cursos para capacitagdo e treinamento dos
supervisionados.

X -Propor a adocdo de medidas para a corregdo e a prevencao de falhas e
omissdes dos supervisionados.

XI -Produzir estatisticas indicativas do desempenho das fungdes de
patrulhamento e monitoramento eletrdnico.

XII -Comunicar imediatamente irregularidade no servigo publico a autoridade
competente para a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

XIII-Notificar os supervisionados quando constatar desempenho insatisfatorio
das atribuicdes de patrulhamento e monitoramento eletrdnico.

XIV-Atuar de maneira a prevenir quaisquer agdes voltadas para a degradagao
do patrimdnio ambiental, ecolégico, historico e cultural do Municipio.
XV-Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragao popular.

V - GRATIFICACAO DE FUNCAO AO RESPONSAVEL PELOS ASSUNTOS
ECONOMICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI'-'\O

§10, Requisito:

I - Ensino nivel superior completo na area de economia;

II - inscrigdo ativa no Conselho Regional de Economia do Paran3,

III - certificacdo do mercado financeiro (valida) em CPA-10 (Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA) ou
curso equivalente.

§29. O servidor publico municipal, além de executar as atribuigdes pertinentes
ao seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades:

I - Assessorar no levantamento de dados, dimensionamentos e analise de

viabilidade econdmica que auxiliem na realizagdo de estudos técnicos
preliminares, para formalizagdo de processos de contratagao;

NS
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II - apresentar quando solicitado projetos com o objetivo de trazer mais
economia a administracdo publica mediante a redugdo das despesas correntes.
III - Assessorar na formalizacdo de instrumentos para realizagao de contratos
de eficiéncia, quando eventualmente realizada contratagdo com utilizagdo do
critério de julgamento do maior retorno econémico;

IV - Assessorar os 6rgdaos da Administragdo Publica na realizagao de planilhas
de custos relativas a contratacao de servigos e obras;

V - Andlise e elaboracdo de projetos, pareceres técnicos de planilhas de
composicdo de custos, quando solicitado, com a finalidade de orientar os
Pregoeiros e/ou Agentes de Contratagdo em suas tomadas de decisdo e
estudos técnicos;

VI - Andlise e elaboracdo de projetos, pareceres técnicos de planilhas de
composicdo de custos, quando solicitado a Secretaria Municipal de
Administracdo, com a finalidade de orientar os gestores no desenvolvimento
de estudos técnicos preliminares;

VII - Atualizagdo, correcdo e deflacionamento monetdrio, de valores
referentes a estdgio probatdrio, promocdes, progressées, abono permanéncia
e demais situagdes onde ocorram pagamentos retroativos.

VI - FUNCAO GRATIFICADA DE LIDER DE TURNO
§19. Requisito:

I - Ensino Médio

§20. O servidor publico municipal, além de executar as atribuicoes pertinentes
ao seu cargo, também apresentard as seguintes responsabilidades:

I- Coordenar, supervisionar e executar quando necessario as atividades de
Fiscalizacdo de Transito.

II - Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
servidores em exercicio das funcdes Fiscalizagdo de Transito.

III - Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
supervisionados.

IV - Proceder relatério mensal dos bens utilizados para desempenho das
funcdes de Fiscalizagdo de Transito.

IV - Organizar a logistica de atuagdo das fungdes de Fiscalizagdo de Transito.
V - Promover reunides com os supervisionados para organizagdo das fungdes
de Fiscalizacdo de Transito.
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VI - Propor a ado¢do de medidas para a corregdo e a prevencao de falhas e
omissdes dos supervisionados.

VII - Produzir estatisticas indicativas do desempenho das fungdes de
Fiscalizagdo de Transito.

VIII - Comunicar imediatamente irregularidade no servigo publico a autoridade
competente para a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

IX - Notificar os supervisionados quando constatar desempenho insatisfatorio
das atribuicdes de Fiscalizagdo de Tréansito.

X - Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

XI - Zelar pela limpeza, conservagdo e manuteng&o do veiculo.

XII - Elaborar relatério diario de ocorréncia.

XIII - Estimar tempo de deslocamento até local do evento através de guias de
ruas, gps e aplicativos.

XIV - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas.
XV - Entrar em contato, quando necessdrio, com o6rgdos publicos,

comunicando emergéncias e solicitando socorro.

VII - FUNCI"\O GRATIFICADA DE LIDER DE EQUIPES
§10. Requisito:
I - Ensino Fundamental

§20. O servidor publico municipal, além de executar as atribuicdes pertinentes
ao seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades:

I -Coordenar, supervisionar e executar quando necessario as atividades de
patrulhamento.

II -Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
servidores em exercicio das fungdes de patrulhamento.

III -Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
supervisionados.

IV -Proceder relatério mensal dos bens utilizados para desempenho das
funcOes de patrulhamento

V -Promover reunides com os supervisionados para organizacdo das fungdes
de patrulhamento.

VI -Propor a adogao de medidas para a correcdo e a prevengao de falhas e
omissdes dos supervisionados.

VII -Produzir estatisticas indicativas do desempenho das funcdes de
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patrulhamento.

VIII -Comunicar imediatamente irregularidade no servigo publico a autoridade
competente para a instauracdo de sindicadncia ou processo administrativo
disciplinar.

IX -Notificar os supervisionados quando constatar desempenho insatisfatorio
das atribuigoes de patrulhamento.

X -Atuar de maneira a prevenir quaisquer acdes voltadas para a degradagao
do patrimdnio ambiental, ecoldgico, historico e cultural do Municipio.

XI -Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragao popular.
XII -Deslocar-se em espaco de tempo efetivo a locais em que o patriménio
publico esteja na iminéncia de ser danificado.

XIII -Prestar orientacao e explicar os procedimentos de seguranga a serem
seguidos a pessoas encontradas em prédios publicos.

IX -Conduzir veiculo em conformidade com as normas de transito.

X -Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo do veiculo.

XI -Elaborar relatério diario de ocorréncia.

XII -Manter-se inteiramente acordado e atento durante o horario de trabalho.
XIII -Analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patrimoénio
publico.

X1V -Estimar tempo de deslocamento até local do evento através de guias de
ruas, gps e aplicativos.

XV -Comunicar imediatamente a autoridade policial caso verificada a invasao
de edificios publicos municipais.

XVI  -Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas.
XVII -Entrar em contato, quando necessdrio, com oérgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro.

VIII - FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E
ALBERGUE MUNICIPAL

§10, Requisito:

I - Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n©. 17/2011.

§2°9. O servidor publico municipal, além de executar as atribuigdes
pertinentes ao seu cargo, também apresentard as seguintes
responsabilidades, decorrentes do plantdo técnico, apdés o horadrio de
expediente:
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| - Coordenar os trabalhos do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e do Albergue Municipal;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos dos servicos, durante e ap6s o horario de expediente, de
segunda a sexta - feira e finais de semana, através de plantdo técnico;

Ill - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, tanto do CREAS quanto do Albergue
Municipal, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias,
inclusive intervindo durante situacdes que demandem atuagdo emergencial
durante e apés o hordrio de experiente;

IV - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS/Albergue Municipal e os
demais servigos da rede socioassistencial;

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com os demais servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Bésica, (CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) e da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, (Servigo de
Acolhimento);

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, tais como Conselho Tutelar,
servicos de salde, Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Delegacia e demais da rede de atendimento local;

Vil - Discutir com a equipe técnica do CREAS a adogd@o de estratégias e
ferramentas tedrico- metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VIl - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

IX - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS e Albergue Municipal;

X - Coordenar a execugao das agoes, assegurando dialogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usuarios no processo;

Xl - Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acgdes
desenvolvidas;

Xl - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

Xlll - Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdao e monitorar o
envio regular de informacdes acerca do CREAS e do Albergue Municipal,
encaminhando-as ao Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia

e
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Social - SMAS;
XIV - Elaborar escalas de plantdo para o atendimento de casos ocorridos

fora do horério de expediente e identificados através da abordagem social e
usuarios do Albergue Municipal;

XV - Dar suporte, presencialmente ou através de contato telefénico ao
atendimento de casos ocorridos fora do horario de expediente e identificados
através da abordagem social e usudrios do Albergue Municipal (plantao
técnico);

XVI - E as demais pertinentes a realizagdo da fungao.

IX - FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO

§1°. Requisito:

| - Profissional com ensino superior completo, com experiéncia na area e
conhecimento acerca da rede de protegdo & infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos do municipio.

§2°. O servidor pablico municipal, além de executar as atribuicoes pertinentes ao
seu cargo, também apresentara as seguintes responsabilidades, decorrentes do
plantéo técnico, apds o horario de expediente:

| - Orientagdes/apoio geral aos funcionarios dos equipamentos, bem como, apoio
técnico aos servicos, durante e apds o horario de expediente, de segunda a sexta
— feira e finais de semana, através de plantao técnico;

Il - Atendimento ao Conselho Tutelar e rede de servigos, ap6s o horario de
expediente, de segunda a sexta — feira e finais de semana;

lll - Atendimento via telefone e “in loco”, as familias das criangas e adolescentes
em medida de protecéo judicial, apds o horario de expediente, de segunda a sexta
— feira e finais de semana, sempre que necessario;

IV - Atendimento via telefone ao Ministério Publico e Poder Judiciario e
elaboragdo de informes e relatérios apés o horario de expediente, de segunda a
sexta — feira e finais de semana, sempre que necessario;

\V - Acompanhamento de criancas e adolescentes para atendimento de salde,

quando necessario,
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VI - Atendimento & comunidade em geral no que se refere aos interesses dos

acolhidos e funcionamento dos equipamentos, apds o horario de expediente, de
segunda a sexta — feira e finais de semana, sempre que necessario;

VIl - Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica e demais funcionarios, o
Projeto Politico-Pedagdgico do Servigo de Acolhimento da Municipalidade;

VIII - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe de Servigos;

IX - Acompanhar e prestar apoio no que se refere aos trabalhos desenvolvidos
pela Equipe Técnica;

X - Articular com a rede de protecéo local, com vistas a garantia de direitos das
criangas e adolescentes acolhidos;

Xl - Realizar levantamento das necessidades do Servico de Acolhimento,
(alimentagdo, vestuario, material escolar, entre outros) e encaminha-lo a Divisao
de Protegéo Social Especial para tomada de providéncias;

XII - Discutir com a equipe técnica do Servigo de Acolhimento acerca da adogao
de estratégias e ferramentas teorico- metodolégicas que possam qualificar o
trabalho;

XIll - Comunicar a Divisdo de Protecdo Social Especial as ocorréncias
significativas referentes ao funcionamento dos Equipamentos;

XIV - Orientar os funcionarios em relacdo a necessidade do cumprimento das
orientagdes técnicas referentes ao Servigo de Acolhimento;

XV - Representar a crianga ou adolescente em medida de proteg¢ao, durante o
periodo de acolhimento;

XVI - Comunicar ao Juiz da Vara da Infancia e Juventude os casos de evasao do

Servigo de Acolhimento;
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LEI COMPLEMENTAR N© 116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO II1

GRATIFICAGAO DE FUNCAO DE ENCARREGADO DE SERVICOS DE
SINALIZACAO VERTICAL

Quantidade Funcao Simbolo Valor
Encarregado de
1 Servicos de GF-2/SGG 3 PMS
Sinalizagdo
Vertical

GRATIFICACN}AO DE FUNCAO DE ENCARREGADO DE SERVICOS DE
SINALIZAGAO HORIZONTAL

Quantidade Funcao Simbolo Valor
Encarregado de
1 Servigos de GF-2/5GG 3 PMS
Sinalizagao
Horizontal

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE INSTALACAO E MANUTENGAO

Quantidade Fungao Simbolo Valor
05 Instalacao e GF-3/SGG 2 PMS
Manutencgao

GRATIFICAGAO DE FUNCAO DE COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE
SEGURANCA - CIS

Quantidade Atribuicao Simbolo Valor

1 Coordenagao GF-1/SGG 3.5 PMS
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GRATIFICACAO DE FUNCAO AO RESPONSAVEL POR ASSUNTOS ECONOMICOS

Quantidade Fungao Simbolo Valor
(PMS)
01 Responsavel por Assuntos Econémicos GF-01/SMA 5

FUNCAO GRATIFICADA DE LIDER DE TURNO

Quantidade Atribuicao Simbolo Valor

2 Lider de Turno FG-10 3 PMS

FUNCAO GRATIFICADA DE LIDER DE EQUIPES

Quantidade Atribuicao Simbolo Valor

03 Lider FG-12 2.5 PMS

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E ALBERGUE MUNICIPAL

Quantidade Atribuicao Simbolo Valor
1 Coordenar o FG-12 2.5 PMS
Centro de
Referéncia
Especializado de
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Assisténcia
Social - CREAS
e Albergue
Municipal

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO

Quantidade Atribuicao Simbolo Valor
1 Coordenar o FG-12 2.5 PMS
Servigo de
Acolhimento
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LEI COMPLEMENTAR N°¢ 116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO III

Lei n© 1.141, de 22 de outubro de1997
ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS / GRATIFICACOES DE FUNCAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO
FUNCOES PMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

8 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
8 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
1 Responsavel por Assuntos Econémicos GF-1 5.0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

1 Contador Geral SMF(GF)-1 13,6
s Contador Adjunto SMF(GF)-2 12,0
3 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
10 Chefe de Turma FG-9 3.5
30 Encarregado de Servico I FG-16 1.5
10 Encarregado de servigo II FG-19 0,8
20 Encarregado de servigo III FG-20 0:5
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
INDUSTRIA CONVENCIONAL
3 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E RECREACAO
3 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
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Encarregado de servigo II FG-19

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Médico Auditor FG-01
Encarregado de servico I FG-16
Encarregado de servigo II FG-19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Encarregado de servico I FG-16
Encarregado de servigo II FG-19
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado FG-12
de Assisténcia Social - CREAS e Albergue Municipal

Coordenador o Servico de Acolhimento FG-12

SECRETARIA GERAL DE GABINETE

Encarregado de Servigos de Sinalizagdo Vertical GF-2/SGG
Encarregado de Servigos de Sinalizacdo Horizontal GF-2/SGG
Guarda Patrimonial - Funcdo de Patrulha GF-3/SGG
Guarda Patrimonial - Fungdo de Monitoramento GF-4/SGG
Eletrénico

Guarda Patrimonial - Fung&o de Instalacgdo e GF-3/SGG
Manutencédo

Coordenador do Centro Integrado de Seguranga - GF-1/SGG
CIS

Lider de Turno FG-10
Lider de Equipe FG-12

Lei n© 1.141, de 22 de outubro de1997
ANEXO III - A

TABELA FUNGOES GRATIFICADAS - GRATIFICACOES DE FUNCAO
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SIMBOLO VALOR EM PMS
SMF (GF)-1 13,6
SMF (GF) 2 12,0
CG (FG)-1 13,6
SGG (GF)-1 3.5
SGG (GF)-2 3.0
SGG (GF)-3 2.0
SGG (GF)-4 1.5
SMA (GF)-1 5.0
FG-1 6,1
FG-2 5,8
FG-3 5,5
FG-4 5,0
FG-5 4,8
FG-6 4,5
FG-7 4,0
FG-8 3,8
FG-9 3.5
FG-10 3,0
FG-11 2,8
FG-12 2,5
FG-13 2,0
FG-14 1,8
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FG-15 1,6
FG-16 1,5
FG-17 1.2
FG-18 1,0
FG-19 0,8
FG-20 0,5
FG-21 0,3
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LEI COMPLEMENTAR NO© 116, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO 1V
ANEXO I - Lei Complementar n° 047, de 27 de dezembro de 2018,

Gratificacdao de Funcgao de Patrulha

Quantidade Funcao Simbolo Valor
22 Patrulha GF-3/SGG 2 PMS
ANEXO II

Atribuigdes Tipicas - Fungao de Patrulha

-Fiscalizar o patrimdnio publico, por meio de patrulhamento a pe e
através de veiculo disponibilizado pela Administragdo, de acordo com a
escala de trabalho.

-Atuar de maneira a prevenir quaisquer agdes voltadas para a
degradagdo do patrimdnio ambiental, ecolégico, histérico e cultural do
Municipio.

-Operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial.
-Elaborar relatério didrio de ocorréncia.

-Proceder a averiguagdo de anormalidades no setor em que estiver
escalado.

-Atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes.

-Realizar o pronto atendimento de emergéncias.

-Analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patriménio
publico.

-Criar sensagdo de presenca fisica de forma a evitar danos ao
patriménio publico.

-Estar presente constantemente e ostensivamente em todas as areas
abrangidas pela escala de trabalho.

-Atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes.
-Deslocar-se em espago de tempo efetivo a locais em que o patriménio
publico esteja na iminéncia de ser danificado.

-Prestar orientacdo e explicar os procedimentos de seguranga a serem
seguidos a pessoas encontradas em bens publicos.

-Conduzir veiculo em conformidade com as normas de trénsito.
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-Ao estacionar veiculo em pontos bases, escolher local em que seja
facilmente avistado e que facilite o deslocamento para mais de uma
diregao.

-Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragao
popular.

-Utilizar capacete e demais equipamentos de protecao e seguranga.
-Zelar pela limpeza, conservagao e manutengao do veiculo.

-Transferir o veiculo em plenas condigdes de uso ao colega, quando em
troca de escalas durante a rota.

-Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta
e/ou veiculo.

-Manter em sua posse, durante o horario de trabalho, a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH.

-Advertir pessoa encontrada em conduta irregular buscando a mudanca
de sua atitude, sem intervengdo fisica ou qualquer outra forma de
enfrentamento.

-Auxiliar na prevengdo e no combate a focos de incéndio.

-Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas.

-Comunicar imediatamente a autoridade policial caso verificada a
invasdo de patriménio publico municipal.

-Comunicar  imediatamente a autoridade  superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas.

-Entrar em contato, quando necessdrio, com ¢érgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro.

ANEXO III - Lei Complementar n°® 047, de 27 de dezembro de 2018

Gratificacao de Funcdo de Monitoramento Eletrdnico

Quantidade Funcdo Simbolo Valor
12 Monitoramento | GF-4/SGG 1.5 PMS
Eletronico
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ANEXO 1V - Lei Complementar n° 047, de 27 de dezembro de 2018
Atribuicdes Tipicas - Fungdo de Monitoramento Eletrénico

-Atuar de maneira a prevenir quaisquer agdes voltadas para a
degradacgdo do patrim6nio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do
Municipio.

-Viabilizar que os pontos bases se tornem locais de concentragao
popular.

-Realizar inspecdo técnica nos setores de trabalho.

-Monitorar sistemas eletrénicos de seguranca.

-Atender imediatamente ao chamado de sistema de alarmes.
-Realizar o pronto atendimento de emergéncias.

-Manter-se inteiramente acordado e atento durante o horario de
trabalho.

-Analisar e identificar fatos que possam causar dano ao patrimdnio
publico.

-Estimar tempo de deslocamento até local do evento através de guias
de ruas, gps e aplicativos.

-Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos municipais e solicitar a intervengao da autoridade policial.
-Comunicar imediatamente a autoridade policial caso verificada a
invasdo de edificios publicos municipais.

-Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas.

-Entrar em contato, quando necessario, com 6rgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro.



