MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 126 DE 13 DE MARCO DE 2023

ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI N°
1548, DE 14 DE JUNHO DE 2006 E SUAS
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

“O0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI".

Art. 1.°© - Fica extinto o cargo de Telefonista, constante no artigo 3°
alinea c da n° 1548, de 14 de junho de 2006.

Art 2.9 - Fica acrescido o artigo 14 - A na Lei n© 1548, de 14 de junho de
2006, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14.°© A - A Gratificacdo por Servico "Pro Labore", é devida aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, a titulo de
vantagem pecunidria de natureza precaria, concedida como forma de
contraprestacdo pelo exercicio a mais daquele que lhe é atribuido pelo seu
cargo, conforme previsto no Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sera
devida em razdo do acréscimo de atribuicbes ou responsabilidades ndo
previstas no cargo efetivo, e serd paga de forma mensal.

Art. 3.° - Ficam extintas as Fungdes Gratificadas abaixo relacionadas, no
quadro das Fungoes Gratificadas, constante no anexo V da Lei 1548 de 14 de
junho de 2006, consolidado pela Lei 1818 de 31 de marco 2011 e acrescida da
Lei Complementar n® 005/2016:

N° de FG Denominacgao

03 Comissdo de Licitacao

01 Responsavel pelos Servicos de Cerimonial

02 Responsavel pelos Servigos de Internet,
Gravagao em Audio e Imagem

01 Responsavel Administrador de Patriménio

01 Responsavel de Compras

01 Encarregado da Conservacdo e Manutengao
dos Veiculos Oficiais da Camara

02 Encarregado de Material de Consumo e
Almoxarifado

02 Encarregado dos Servicos de Copa e Cozinha

01 Encarregado de Controle e Administragdo das
Portarias

02 Encarregado de Manutencao Predial
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01 Encarregado de Controle Telefénico
01 Encarregado pelo Protocolo
01 Gestor de Informacdes

Art. 4.° - Fica criada na Estrutura das Fungoes Gratificadas, constantes
no anexo V da Lei 1548 de 14 de junho de 2006, consolidado pela Lei 1818 de
31 de marco 2011, a Fungao de Assessoria de Gestdao de Informagdes e
Ouvidoria, simbolo FG - 1 , ficando o Anexo V a vigorar acrescido dessa funcao.

Art. 5.° - Fica criada na Estrutura das Funcdes Gratificadas, constantes
no anexo V da Lei 1548 de 14 de junho de 2006, consolidado pela Lei 1818 de
31 de margo 2011, a Funcdo de Assessoria Legislativa, simbolo FG - 1, ficando o
Anexo V a vigorar acrescido dessa fungao.

Art. 6.°- Os anexos V e VI da lei 1548 de 14 de junho de 2006
consolidada pela Lei 1818/2011 passam a vigorar conforme o Anexo V e VI da
presente Lei.

Art. 7.°- Altera o anexo VII - Progressao Funcional - da Lei 1548 de 14
de junho de 2006, consolidado pela Lei 1818 de 31 de marco 2011 passando a
vigorar conforme o Anexo VII da presente Lei.

Art. 8.° - Fica criado o Anexo VIII, Das Gratificagdes por Servico "Pro
Labore" na Lei 1548 de 14 de junho de 2006, consolidado pela Lei 1818 de 31 de
marco 2011:

N° de GS Denominacao

01 Pregoeiro e Agente de Contratacdo

03 Comissdo de Contratacdo e Equipe de Apoio
01 Gestdo de Patriménio e Recebimento de Bens
01 Lider dos Vigias

01 Servico de Copa e Cozinha

02 Manutencao Predial

Art. 9.9- Fica criado o Anexo IX, Atribuicdoes das Gratificagbes por
Servico "Pro Labore" na Lei 1548 de 14 de junho de 2006, consolidado pela Lei
1818 de 31 de margo 2011.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as
disposicoes em contrario.

Marcio Artur de Matos

Prefeito
PUBLICADO - Edigdo n°: 2113 ssinado de forma digital por
Data: 13/03/2023 - Boletim Oficial MARCIO ARTUR DEuascio arrur oe
do Municipio de Telémaco Borba-PR MATOS:65229967%2 Js: 2023.03.13 16:34:29 -03'00"
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ANEXO YV
Das fungoes gratificadas

N° de fungoes Denominacdo Simbolo Vencimento em
P.M.S.

01 Coordenador de Controle FG 1 5,0
Interno

01 Assessoria Técnica de FG-1 5,0
Contabilidade, Orcamento e
Finangas

01 Assessoria Juridica as FG-1 5,0
Comissoes Permanentes,
Temporarias e Vereadores

01 Assessoria de Recursos FG-1 5,0
Humanos

01 Assessoria de Gestao de FG -1 5,0
Informacdes e Ouvidoria

01 Assessoria Legislativa FG-1 5,0
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ANEXO VI
Atribuicoes das funcoes gratificadas

1. Coordenador de Controle Interno
- Qualificacdo: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao de
Empresas ou Economia

I. Assessorar a Presidéncia na verificacdo da legalidade da programacdo
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos Programas e do Orcamento do Legislativo, no minimo por
exercicio;

II . Verificar a legalidade e avaliar os resultados quando a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos
e setores da Camara Municipal;

III. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV. Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo correspondente;

V. Verificar os processos e documentos das fases da execugdao das despesas, em
especial os processos licitatérios e contratos;

VI. Coordenar as medidas a serem adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
101/2000;

VII . Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, nos termos da legislagdao em vigor;

VIII. Verificar os atos de admissdo, exoneracdao, demissao e contratacdao por
tempo determinado de pessoal;

IX. Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na
Camara Municipal que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia
e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

X. Se manifestara através de relatorios e pareceres, resultantes de procedimentos
de verificagdes e controles, com a finalidade de demonstrar os trabalhos executados e
sugerir melhorias e aperfeicoamentos dos processos e procedimentos.

XI. Devera indicar as providéncias que poderdo se adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

b) ressarcir o eventual dano causado;

c) definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais ocorra fato
semelhante.

2. Assessoria Técnica de Contabilidade, Orcamento e Finangas
- Qualificacao: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis

I. Assessorar as Comissbes Permanentes e Temporarias nos assuntos que
envolvam assuntos técnicos contabeis e financeiros;

II. Emitir parecer sobre as propostas do Poder Executivo sobre Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria e suas alteragoes;

ITII. Assessorar os Vereadores em assuntos que envolvam questdes de finangas e
orcamentos do Municipio, Poder Executivo e Poder Legislativo.
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>Assessoria Juridica as Comissdoes Permanentes e Temporarias e aos
Vereadores
- Qualificagdo: Nivel Superior em Direito

I. Orientar e elaborar pareceres quanto ao aspecto legal, formal e juridico junto as
Comissdes Permanentes da Camara;

II. Assessorar os trabalhos e elaborar relatorios das Comissdes Temporarias;

III. Examinar, sob o aspecto juridico-formal, os projetos de iniciativa dos
vereadores, orientando-os na observadncia da redacdo técnica-legislativa e
constitucionalidade.

4 - Assessoria de Recursos Humanos
- Qualificagcdo: Nivel Superior em Administracdo de Empresas ou Ciéncias
Contabeis

I . Assessorar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizagao e controle de
recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas.

II. Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o
seu desempenho durante o estagio probatério.

ITI. Prestar assessoria ao Chefe de Recursos Humanos nos treinamentos e
capacitacOes para os servidores, administrar os salarios e beneficios oferecidos e também
promover assessoria nas avaliacgdbes de desempenho, planejamento de carreira e
otimizagdo do tempo, sempre prezando pelo desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores e pela satisfacdo e salde no trabalho.

IV. Efetuar controle das atividades de capacitacao e treinamento dos servidores,
bem como da titulacao obtida.

V. Efetuar controle de férias e de licencas de pessoal.

VI. Prestar informagdes aos servidores, a respeito de assuntos relacionados ao
trabalho, auxiliar na elaboracao de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selegao, treinamento e demais aspectos da administragdao de pessoal.

VII. Manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos
humanos e a elaboracao da folha de pagamento.

VIII. Outras atividades correlatas.

5- Assessoria de Gestdo de informagoes e ouvidoria
- Qualificacao: Nivel Superior em qualquer area

I. Assessorar os setores da Camara na gestdo das informagdes junto ao Site e
portal da Transparéncia da Cadmara Municipal de Telémaco Borba

II. Assessorar o0s setores responsaveis pela Alimentacdo do Portal da
Transparéncia da Camara, postando e avaliando as postagens feitas nos termos da Lei e
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

III. Responder ou providenciar respostas as quais ndao tenha dominio, para as
questdes postadas no site da Cédmara através de forum, ouvidoria, ou qualquer outro
meio, no prazo legal;

IV. Solicitar as autoridades competentes a decisdo administrativa final referente
as manifestacdes de usuarios, prezando pela efetiva conclusao destas;

V- Auxiliar na prevencdo e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com
os principios da Administracdo Publica, notadamente os estabelecidos na Lei n°
13.460/2017;

VI. Atentar para o cumprimento integral da Lei de Acesso a Informacgdo - Lei n©
12.527/2011;
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VII. Publicar noticia no site da Cadmara Municipal de Telémaco Borba.

VIII. Responder pelo bom funcionamento do site e portal da transparéncia da
Cémara.

IX. Outras atividades correlatas.

6 — Assessoria Legislativa
- Qualificacao: Nivel Superior em qualquer area

I. Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores na orientagao e desenvolvimento
dos trabalhos legislativos;

II. Organizar o cerimonial dos atos solenes promovidos pela Camara e respectivas
formalidades assessorando nas atividades de protocolo nas solenidades oficiais;

ITI. Assessorar a elaboracdo e o encaminhamento de documentos, tais como:
oficios, convites, convocagbes e demais comunicados de interesse da Mesa;

IV. Recepcionar homenageados, convidados e participantes de eventos
promovidos pela Camara;

V. Elaborar ata das sessdes ordinarias e extraordinarias e solenes, e audiéncias
publicas na forma regimental;

VI. Transcrever pronunciamentos, quando solicitado e autorizado pela Mesa
Diretora;

VII. Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informacdes a serem
apreciados nas sessoes;

VIII. Manter sob seu controle o registro e arquivamento dos debates e
pronunciamentos dos vereadores em sessdes plenarias.

IX. Sugerir alternativas para a acdo parlamentar e legiferante, pertinentes ao
assessoramento requerido;

X. Elaborar minutas de proposicoes ou adequa-las a técnica legislativa;

XI. Elaborar normas de &ambito interno e recomendacGes com vistas ao
desempenho de suas atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa;

XII. Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacdo
do Vereador em sessfes e eventos especiais decorrentes do exercicio do mandato;

XIII. Coordenar os servicos de transmissdo de dudio e imagem que tratam das
atividades legislativas;

X. Coordenar todas as atividades do sistema de audio e imagem da Cémara
Municipal.

XIV. Promover ajustes técnicos no sistema de audio e imagem da Camara
Municipal;

XV. Acompanhar terceiros em caso de reparos que se facam necessarios no
sistema de audio e imagem da Cédmara;

XVI. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO VII
Progressao Funcional

Cargo Advogado
Padrdo I II II1 IV \' VI VII VIII
Vencimentos 9,00 9,41 9,83 10,27 10,73 11,22 11,72 12,25
IX X X1 XI1I XIII X1v XV XVI XVII XVIII
12,80 13,37 13,98 14,61 15,26 15,95 16,67 17,42 18,20 19,02
XIX XX

XXI XXII XXIII

XXIV XXV
19,88 20,77 21,71

XXVI XXVII | XXVIII

22,68 23,70 24,77 25,88 27,05 28,27 29,54

XXIX XXX XXXI XXXII

30,87 32,26 33,71

35,22
Cargo Contador
Padrao I II III 1V \' VI VII VIII
Vencimentos 7,00 7,32 7,64 7,99 8,35 8,72 9,12 9,53
IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII | XVIII

9,95 10,40 10,87 11,36 11,87 12,41 12,96 13,55 14,16 | 14,79

XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
15,46 16,16 16,88 17,64 18,44 19,27 20,13

21,04 | 21,98 | 22,97
XXIX XXX

XXXI | XXXII
24,01 | 25,09 | 26,22

27,40
Cargo Assistente Administrativo
Padréo I II III IV \'/ VI VII VIII
Vencimentos 3,60 3,82 4,04 4,29 4,54 4,82 5,11 5,41
IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII
5,74 6,08 6,45 6,83 7,24 7,68 8,14 8,63 9,15 9,69
XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
10,28 10,89 11,55 12,24 12,97 13,75 14,58 15,45 16,38 17,36
XXIX XXX XXXI XXXII
18,40 19,51 20,68 21,92
Cargo Técnico em Processamento de Dados e Informatica
Padrao I II II1 IV \'/ VI VII VIII
Vencimentos 3,60 3,82 4,04 4,29 4,54 4,82 5,11 5,41
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X XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII
5,74 6,08 6,45 6,83 7,24 7,68 8,14 8,63 9,15 9,69
XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
10,28 10,89 11,55 12,24 12,97 13,75 14,58 15,45 16,38 17,36
XXIX XXX XXXI XXXII
18,40 19,51 20,68 21,92
Cargo Recepcionista
Padrao I II III v \'/ VI VII VIII
Recepcionista 2,10 2,25 2,40 2,57 2,75 2,95 3,15 |3,37
IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII
3,61 3,86 4,13 4,42 4,73 5,06 5,41 5,79 6,20 6,63
XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
7,10 7,59 8,13 8,70 9,30 9,96 10,65 11,40 12,20 13,05
XXIX XXX XXXI XXXII
13,96 14,94 15,99 17,10
Cargo Motorista de carro leve
Padrao I II III v v VI VII VIII
Vencimentos 3,00 3,21 3,43 3,68 3,93 4,21 4,50 4,82
IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII
5,15 5,52 5,90 6,31 6,76 7,23 7,74 8,28 8,86 9,48
XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
10,14 10,85 11,61 12,42 13,29 14,22 15,22 16,28 17,42 18,64
XXIX XXX XXXI XXXII
19,95 21,34 22,84 24,44
Cargo Vigia
Padrao I 1I I1I 1V v VI VII VIII
Vigia 2,00 2,14 2,29 2,45 2,62 2,81 3,00 3,21
IX X XI XII XIII X1V XV XVI XVII | XVIII
3,44 3,68 3,93 4,21 4,50 4,82 5,16 5,52 5,90 6,32
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XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
6,76 7,23 7,74 8,28 8,86 9,48 10,14 10,85 11,61 12,43
XXIX XXX XXXI XXXII
13,30 14,23 15,22 16,29
Cargo Zeladora
Padrao I II III IV Vv VI VII VIII
Vencimentos 2,00 2,14 2,29 2,45 2,62 2,81 3,00 3,21
IX X XI XI1I XIII X1V XV XVI XVII1 XVIII
3,44 3,68 3,93 4,21 4,50 4,82 5,16 5,52 5,90 6,32
XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII | XXVIII
6,76 7,23 7,74 8,28 8,86 9,48 10,14 10,85 11,61 12,43
XXIX XXX XXXI XXXII
13,30 14,23 15,22 16,29
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ANEXO VIII
Das Gratificagoes por Servico "Pro Labore”

NO de fungoes Denominacgao Simbolo Vencimento em
P.M.S.

01 Pregoeiro e Agente de GS-1 5,0
Contratacao

03 Comissdao de Contratagdo e GS -2 4,0
Equipe de Apoio

01 Gestdo de PatrimOnio e GS -3 3,0
Recebimento de Bens

01 Lider dos Vigias GS -4 2,0

01 Servico de Copa e Cozinha GS -4 2,0

02 Manutencado Predial GS-5 1,7
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ANEXO IX
Das Atribuicoes das Gratificagcoes por Servico "Pro Labore”

1 - Pregoeiro e Agente de Contratagao
- Qualificacao: Nivel Superior em qualquer area

I. Promover as licitacbes para compras, servigos e obras;

I1. Elaboracao de atos, editais e demais documentos pertinentes;

III. Organizar e supervisionar os atos dos procedimentos licitatorios;

IV. Receber, examinar e decidir as impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao desses documentos;

V. Controlar prazos e normas legais;

VI. Receber os participantes das licitacdoes e os devidos credenciamentos;

VII. Receber os envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitacdo;

VIII. Realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a
classificacdo dos proponentes;

IX. Realizar a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor prego;

X. Realizar a adjudicacao da proposta de menor prego;

XI. Elaborar ata da sessao da licitacao;

XII. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XIII. Conduzir o recebimento, o exame e a decisao sobre recursos;

XIV. Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratacao;

XV. Realizar outras tarefas correlatas.

2- Comissao de Contratacao e Equipe de apoio
- Qualificacdo: Nivel Médio

I. Participar de todas as licitagdes na modalidade Pregdo ou outras modalidades
que o Poder Legislativo venha a utilizar por forca de Lei;

II. Assinar como testemunha nos Contratos de Prestacdao de Servigos ou
aquisicao de materiais;

III. Estar cadastrada em todos os procedimentos licitatorios independentemente
da modalidade;

IV. Participar como membro da Comissdo de bens ou outra comissao que exigida
por forca de Lei;

V. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

3 - Gestoes de Patrimonio e Recebimento de Bens
- Qualificacdo: Nivel Médio

I. Efetuar o registro, inventario, protecdo e conservacdao dos bens da Camara
Municipal, através do controle patrimonial;
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=%~ [I. Manter controle sobre a localizacdo de cada bem, através de relacdo, assinada
pelo responsavel do setor onde o bem se encontra;
III. Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara.
IV. Receber os bens adquiridos pelo Poder Legislativo.
V. Outras atividades correlatas.

4 - Lider dos Vigias
- Qualificacao: Nivel Fundamental

I . Organizar a escala dos vigias repassando as informagdes a Divisdo de Recursos
Humanos;

II. Agendar turnos de servidores e atribuir tarefas;

ITI. Dar orientacao e feedback aos servidores durante os turnos;

IV. Gerenciar solicitagOes de folga e auséncias inesperadas;

V. Treinar e orientar novos servidores;

VI. Auxiliar o chefe da Divisao de Administragdo nas tarefas envolvidas na
organizagao e controle dos vigias e da portaria;

VII. Outras atividades correlatas.

5 - Servigos de Copa e Cozinha
- Qualificacdo: Nivel Fundamental

I. Supervisionar os servigos de cantina e copa;

II. Atender e servir a Mesa, aos Vereadores e convidados durante as sessoes
plenarias ordinarias, extraordinarias e solenes;

ITI. Atender e servir aos gabinetes dos Vereadores quando solicitados por pessoas
credenciadas pelos Vereadores;

IV. Outras atividades correlatas.

6- Manutengodes Predial
— Qualificagdo: Nivel Fundamental

I. Detectar problemas nas instalacbes elétricas, hidraulicas, telefonicas e de
equipamentos de ar condicionado, repassando-os ao superior imediato;

II. Executar pequenos servicos de manutencao preventiva e corretiva de rede
elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, pintura, carpintaria, marcenaria, entre outros.

ITI. Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de terceiros realizados na
Camara Municipal, referentes as instalagdes elétricas, hidraulicas, telefénicas e de
equipamentos de ar condicionado;

IV. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.
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