MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 29 DE MAIO DE 2024

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI 1.141 DE 22 DE OUTUBRO DE 1997 E
ALTERA DISPOSIGOES DA LEI 1.819 DE 11
DE ABRIL DE 2011, PARA EXTINGUIR A
ASSESSORIA TECNICA DE FINANCAS E
LEGISLACAO E ASSESSORIA ESPECIAL DE
TURISMO E INDUSTRIA ARTESANAL, CRIAR
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, REALOCA SECOES,
CRIA NOVAS SECOES, ALTERAR
DENOMINACOES DE DIVISOES, SECOES E
CARGOS COMISSIONADOS, CRIAR E
EXTINGUIR CARGOS EM COMISSAO; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Paranad, fago saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 81, inciso VI
da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei 1.141 de 22 de outubro
de 1997, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parana, é
integrada pelos 6rgdos, conforme tabela abaixo: (NR)

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
2. Ouvidoria Municipal

3. Assessoria Especial de Assuntos Politicos
4. Servico de Comunicacao Social

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

5.1 Coordenacdo de

Seguranca Publica e Patrimonial

5.2 Coordenacdo de Transito e Transportes

5.3 Comando da Guarda Municipal

5.4 Comando da Guarda Patrimonial

5.5 Secgao de Educacgao e Prevencgao de Condutas

5.6 Chefe de Segdo de Fiscalizagdo de Transito

5.7 Chefe de Secdao de Gerenciamento do
Estacionamento Regulamentado
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5.8 Chefe de Secao de Fiscalizagdao e Gerenciamento de
Transportes

5.9 Chefe de Secgdo de Fiscalizacdao Municipal

5.10 Corregedor da Guarda Municipal

5.11Chefe de Secdo de Engenharia e Sinalizagdao de
Viario

5.12 Chefe de Secao de Estatisticos e Veiculos
Apreendidos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
6.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Administracao
6.2 Divisdo de Material e Patrimonio
6.2.1 Secdo de Compras

6.2.2 Segao de Almoxarifado

6.2.3 Secao de Recuperacao e Controle Patrimonial
6. 3 Divisao de Licitacao

6.3.1 Segao de Atos, Registro e Controle
6.4 Divisdao de Recursos Humanos

6.4.1 Secao de Relagbes Trabalhistas
6.4.2 Secdo de Processamento de Dados

6.4.3 Secdo de Salarios e Folha de Pagamento
6.4.4 Secdo de Seguranca e Orientacao Funcional
6.5. Divisao de Administracao

6.5.1 Secao de Expedicao, Protocolo e Arquivo
6.5.2 Segao de Administragao da Feira do Produtor

. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
.2 Divisao de Administracdao Financeira

.2.1 Secao de Tesouraria

.2.2 Secdo de Contabilidade e Orgamento

.2.3 Secao de Programacdao Orcamentaria

.3. Divisao de Administracao Tributaria

3.1 Secdo de Cadastro e Langamento

.3.2 Secgao de Fiscalizacdo e Arrecadacao

3.3 Secgdo de Controle da Divida Ativa

NN N NN NN NN

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

8.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos

8.2 Divisao de Obras

8.2.1 Secao de Edificacdes

8.2.2 Secgao de Infra-estrutura Urbana

8.2.3 Segao de Moradias Populares

8.3 Divisdao de Pavimentagdo e Maquinas

8.3.1 Secdo de Manutengdo Mecanica
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8.3.2 Segao de Pavimentagao Urbana

8.3.3 Secao de Servigos Auxiliares

8.3.4 Secao de Transportes e Manutencgao Preventiva
8.4 Divisdo de Servigos Publicos

8.4.1 Secgdo de Servigcos Urbanos

8.4.2 Secdo de Servicos Funerarios

8.4.3 Secdo de Manutencdo Elétrica e Iluminacao
Publica

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICOLA E ABASTECIMENTO

9.1. Gabinete da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Agricola e Abastecimento;

9.2. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Agricola e
Abastecimento;

9.2.1 Secdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacado;

9.2.2 Secdo de Apoio a Industria, Comércio e Servigos;
9.2.3 Secao de Apoio a atividade Rural e
Abastecimento;

9.3 Divisdo de Assisténcia a Comunidade;

9.3.1 Segdo de Coordenacgdo Sindical e Assisténcia ao
Trabalhador;

9.3.2 Secgdo de Protegdo e Defesa do Consumidor

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREAGAO

10.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Recreacao

10.2 Divisao de Esportes

10.2.1 Secgdo de Jogos Comunitarios

10.2.2 Secao de Aprendizado Esportivo

10.3 Divisao de Recreacao Orientada

10.3.1 Secgao de Promocgdes Populares

10.3.2 Segdo de Lazer Comunitario

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
11.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo

11.2 Divisdo de Cultura

11.2.1 Segdo de Promogao da Cultura
11.2.2 Secao de Promogdo Artistica
11.3 Divisao de Turismo

11.3.1 Secdo de Turismo

11.3.1 Segao de Eventos

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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12.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgao
12.2 Divisao de Administracao do Ensino

12.2.1 Secao de Documentacao Escolar

12.2.2 Segdo de Assisténcia ao Estudante

12.2.3 Secgao de Transporte Escolar e Movimentagdo de
Pessoal

12.3 Divisdo de Planejamento de Ensino e
Aperfeicoamento Técnico-Pedagdgico

12.3.1 Secdo de Orientagdao Escolar e Supervisdao de
Ensino

12.3.2 Secdao do Centro Municipal de Producao de
Material Didatico

12.3.3 Secao de Educacdo Infantil;

12.3.4 Segdo de Alfabetizagdao de Adultos;

12.3.5 Secao dos Centros Municipais de Ensino Infantis

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
13.2 Assessoria de Supervisao ao Atendimento
Odontoldgico

13.3 Divisdo de Saude Publica

13.3.1 Segdo de Atendimento Médico e Odontoldgico
13.3.2 Secdo de Vigilancia Sanitaria

13.3.3 Secao de Auditoria, Controle e Avaliagcao
13.4 Divisao de Administracdo e Programacao
13.4.1 Segdo de Apoio Administrativo

13.4.2 Secgdo de Coordenagdao Comunitaria

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

14.2 Diretoria de Protegao Social Basica

14.2.1 Secdo de Protecao Social Basica I

14.2.2 Secgdo de Protegdo Social Basica II

14.2.3 Secao de Triagem e Beneficios Eventuais

14.3 Diretoria de Protecao Social Especial

14.3.1 Secao de Protecao Social Especial

14.3.1.1 Supervisor de Casa Lar/Abrigo Transitorio
14.4 Diretoria de Capacitacdao e Geracdo de Trabalho e
Renda

14.4.1. Segdo de Ensino Artesanal

14.4.2 Secao de Capacitagcao e Geragao de Trabalho e
Renda

15. GABINETE DO VICE-PREFEITO
15.1. Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 22 Fica alterado a redacdo da Secdo I, do Capitulo I do
Titulo II da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997, passando a
vigorar com a segunte redacgao:

“Secgao I
Da Secretaria Municipal de Governo”

Art. 3° Fica alterado o artigo 2° da Lei n° 1141, de 22 de
outubro de 1997 e fica o mesmo acrescido do Paragrafo unico,
passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo é érgado de
assessoramento e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
técnicos, administrativos e politicos, devera atuar em
sintonia com as Secretarias Municipais e os érgaos de
suas estruturas organizacionais, com os entes da
Federagdo, tanto no nivel Estadual como Federal, e com
0s 0Orgdos publicos municipais da administragdo
indireta, promovendo, ainda, a articulacdo com as
entidades sociais organizadas e com os cidadaos. (NR)

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Governo,
compete ainda:

I - Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em
suas relagoes politico-administrativas com os municipes
e com 0s 6rgdos e entidades publicas e privadas;

I - Organizar a agenda de programas oficiais,
atividades e audiéncias do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

III - Organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou
juridicas, que procuram o Prefeito em seus diferentes
objetivos, buscando a otimizacdao das relagdes entre a
Administracdo e o publico em geral;

IV - Elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito,
atender as partes, encaminha-las aos o0rgdos
competentes e marcar-lhes audiéncia;

V - Exercer, em carater prioritario, a missdo de
representar o Prefeito nos eventos de importancia para
a Administragao Municipal, quando por este designado;
VI - Promover as articulagdes com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, objetivando o bom
andamento da gestdo politico-administrativa;
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VII - Assessorar o Governo Municipal na interlocugao
com o Governo Federal, Estadual e com os Governos de
outros municipios;

VIII - Requerer junto aos setores da Prefeitura as
informacdes e documentos de interesse de sua Pasta,
estabelecendo prazos para o atendimento;

IX - Transmitir aos Secretarios, Diretores de
Departamentos e Chefes de Setores e demais servidores
da Prefeitura as ordens do Gabinete do Prefeito;

X - Receber minutas, expedir e controlar por arquivo a
correspondéncia particular, oficial ou telegrafica
enderecada ao Gabinete do Prefeito;

XI - Manifestar-se em processos direcionados ao
Gabinete do Prefeito;

XII - Desempenhar outras atividades afins;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom
desempenho de suas fungodes.

Art. 4° Fica alterado a redacdao da Secao XI, do Capitulo I do
Titulo II da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997, passando a
vigorar com a segunte redacgao:

“Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Ordem Publica”

Art. 5° Fica alterada a redagao do Art.12-A da Lei 1141/1997,
fincando o mesmo acrescido do paragrafo Unico, passando a vigorar
a seguinte redacgao:

Art. 12-A A Secretaria Municipal de Ordem Publica sera
dirigida por Secretario Municipal escolhido nos termos da Lei
Organica do Municipio com os deveres e responsabilidades
fixados nesta lei, e serd composta por servidores devidamente
habilitados para consecucao dos objetivos estabelecidos nesta
lei, devendo planejar e executar suas atividades precipuas em
colaboragdo com os demais 6rgdaos municipais e estaduais e
federal que tenham como fungao institucional atividades
correlatas. (NR)

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de
Ordem Publica - SEMOP, planejar, promover, executar e
acompanhar as acgbes do Municipio nas areas de transito,
transporte, seguranca publica e institucional, fiscalizacdo
municipal e Defesa Social bem como as atividades de
estacionamento regulamentado e educagdo para integragao
comunitaria para prevencdao de condutas, sendo que para
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consecucdo de suas finalidades devera:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito
e transporte, no ambito de suas atribuictes;

IT - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento
da circulacdo e seguranca de ciclistas;

III - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdao, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transitos e suas causas;

V - Estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito;
o, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo,
estacionamentos e paradas, previstas no Cdédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar
e multar por infragdes de circulagao, estacionamento e parada
prevista: no Cdédigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de
peso, dimensdo e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas aplicadas;

IX - Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei
Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - Arrecadar valores provenientes de estada e remocao de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XII - Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar
medidas de segurancga relativas aos servicos de remocao de
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veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIII - Integrar-se a outros 6érgdos e entidades do sistema
nacional de transito para fins de arrecadacao e compensacgao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores,
de uma para outra unidade da federacao;

XIV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito;

XV - Promover e participar de projetos e programas de
Educacdo e Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes
estabelecida pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para a reducdo da
circulagdo de veiculos e reorientacao do trafego, com objetivo
de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - Registrar e licenciar, na forma da legislagdo,
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdao humana e tragdo
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

XVIII - Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e tracao animal,;

XIX - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional
de Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo
CETRAN;

XX - Fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no artigo 65, da Lei Federal
n° 9,503 de 23 de setembro de 1997, além de dar apoio as
especificas de 6rgao ambiental, quando solicitado;

XXI - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para sua circulagdo, tais como:

a) Transporte escolar;
b) Fretamento de passageiros;

c) Carga, entre outros.

XXII - Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo
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de Transito no Municipio;

XXIII - Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigcdes de
uso a sinalizacdo semaforica;

XXIV - Realizar estatistica no que tange a todas as
peculiaridades dos sistemas de trafego;

XXV - Planejar, executar e administrar os servicos de
seguranca institucional e patrimonial do Municipio de
Telémaco Borba;

XXVI - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

XXVII - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
gue atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

XXVIII - Colaborar, de forma integrada com os oérgdos de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

XXIV - Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas
atividades;

XXV - Interagir com a sociedade para discussdo de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicdes de seguranca das comunidades;

XXVI - Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XXVII - Dirigir o processo de implantacdo e treinamento
da guarda municipal;

XXVIII - Manter o controle e convénios necessarios a regular
disponibilizagao e utilizacgdo de arma de fogo por servidor
ocupante da carreira de guarda municipal;

XXIX - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de acbes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;
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XXX - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XXXI - Contribuir no estudo de impacto na segurancga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao
de empreendimentos de grande porte;

XXXII - Desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XXXIII - Representacdo do municipio no novo Conselho de
Seguranga Municipal, conforme previsto no art. 20 da Lei
n° 13.575, de 11 de junho de 2018;

XXXIV - Elaboracdo do plano de Seguranca Publica do
Municipio;

XXXV - Avaliar e projetar as necessidades de atendimento de
Prefeitura, aos problemas sociais da comunidade;

XXXVI - Assistir, assessorar e manter a coordenagdo da sua
acdo com os orgdos de acgao social da Prefeitura e com as
representacdes, da comunidade;

XXXV - Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislacao
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor,
Mobilidade, Cddigo de Edificagdes, Cdédigo de Posturas e
demais disposicdes legais complementares;

Art. 6° Fica a Secdo XI, do Capitulo I do Titulo II a Lei n©
1.141, de 22 de outubro de 1997, acrescidas das Subsegodes I; II; III;
IV; V; VI; VII; VIII; IX; X; XI e XII, e dos respectivos artigos 12-B;
12-C; 12-D; 12-E; 12-F; 12-G; 12-H; 12-I; 12-]; 12-K; 12-L; 12-M;
12-N; 12-0, 12-P, 12-Q e 12-R, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12-B A Secretaria Municipal de Ordem Publica
compreende as seguintes unidades organizacionais:

I- Coordenadoria de Seguranga Publica e Patrimonial

a) Guarda Municipal
b) Corregedoria da Guarda Municipal

10
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C) Guarda Patrimonial
d) Educacao e Prevencao de Condutas
e) Fiscalizagdao Municipal

II- Coordenadoria de Transito e Transportes;

a) Fiscalizacdao de Transito;

b) Fiscalizacdao de e Gerenciamento de Transportes;

C) Gerenciamento do Estacionamento Regulamentado;
d) Engenharia e Sinalizacdo de viaria;

e) Estatisticos e Veiculos Apreendidos.

Art. 12-C - A estrutura da Secretaria serd composta da
seguinte forma:

I. 01 (um) Secretario Municipal de Ordem Publica;

II. 01 (um) Coordenador de Seguranca Publica e
Patrimonial;

III. 01 (um) Coordenador de Transito e Transportes;

IV. 01 (um) Comandante da Guarda Municipal;

V. 01 (um) Comandante da Guarda Patrimonial;

VI. 01 (um) Chefe de Secao de Educagao e Prevencao de
Condutas;

VII. 01 (um) Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Transito;
VIII. 01 (um) Chefe de Secdo de Gerenciamento do
Estacionamento Regulamentado;

IX. 01 (um) Chefe de Segcao de Fiscalizagdo e
Gerenciamento de Transportes;

X. 01 (um) Chefe de Secao de Fiscalizacao Municipal;

XI. 01 (um) Corregedor da Guarda Municipal;

XII. 01 um) Chefe de Secdo de Engenharia e Sinalizagdo de
Viario;

XIII. 01 (um) Chefe de Secao de Estatisticos e Veiculos
Apreendidos.

Subsecao I
Coordenadoria de Seguranca Publica e Patrimonial

Art. 12-D A Coordenadoria de Seguranca Publica sera dirigida
pelo Coordenador, qual tem por atribuicdes:

Ao Coordenador de Seguranga Publica e Patrimonial compete:
I - Propor e conduzir a politica, diretrizes e programas de
Seguranga Publica Municipal, com énfase na prevencdo da

violéncia e realizagdo de programas sociais;

IT - Coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal;

11
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III - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio,
com énfase na prevencao da violéncia e realizacdo de
programas sociais;

IV - Estabelecer relacdo com os 6rgaos de segurancga publica
estaduais e federais, visando acdo integrada no Municipio,
inclusive com planejamento e integracao das comunicacgoes;

V - Estabelecer, quando cabivel e autorizado, o policiamento,
controle e fiscalizacdo do transito;

VI - Propor prioridades nas agles de policiamento
investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgaos
de seguranga publica que atuam no Municipio, por meio de
intercdambio permanente de informacdes e gerenciamento;

VII - Contribuir para a prevengao e a diminuigcdo da violéncia
e da criminalidade, promovendo a mediacdao de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VIII- Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislacao
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor,
Mobilidade, Codigo de Edificacdes, Cddigo de Posturas e
demais disposicoes legais complementares através do Poder
de Policia Administrativa;

IX - Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para
o estabelecimento de prioridades das acdes de segurancga

publica municipal;

X - Conduzir as diretrizes de zelo do Patrim6nio Publico
Municipal, com énfase na prevencao de vandalismos e outros;

XI- Promover as diretrizes de seguranca privada das
reparticdes publicas da municipalidade;

XII- Coordenar as agdes da Guarda Patrimonial;

XIII - Coordenar as agdes da Centro Integrado de Seguranca
- CIS;

XIV - Estabelecer relacdo com os 6rgdos de seguranca publicos
e privados;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
superior completo.

12
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Subsecao II
Coordenadoria de Transito e Transportes

Art. 12-E A Coordenadoria de Transito e Transportes sera
dirigida pelo Coordenador, qual tem por atribuicdes:

I - Criar condicdes para o cumprimento da legislacdo e das
normas de transito no ambito municipal;

IT - Organizar o planejamento, projetos, regulamentagao e
operacdo do transito de pedestres, animais e o
desenvolvimento, a circulacdo e seguranca dos ciclistas;

III - Organizar a implantacdo, manutencdo e operagao do
sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;

IV - Coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de
estudos pelo 6rgdo de transito sobre os acidentes de transito
e suas causas;

V - Coordenar o estabelecimento das diretrizes para a
fiscalizagdo de transito; organizar a implantacdao das medidas
de Politica Nacional de Transito;

VI - Planejar a promogdo e participagdo em projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
superior completo.

Subsecao III
Comando da Guarda Municipal

Art. 12-F - A Guarda Municipal, corporacdao uniformizada,
organizada, podendo ser armada, e calcada nos principios de
hierarquia e disciplina, treinada e aparelhada para protecao do
patrimdnio, bens, servicos, instalacdes publicas municipais,
protecao do meio ambiente e a colaboragdo na seguranca
publica, na forma da lei, sera o principal 6rgao de execugdo e
apoio da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

§1° - Serdo definidas por Lei especifica a estrutura
organizacional da Guarda
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Municipal, suas atribuicbes e demais aspectos correlatos.

82°- Secao de Guarda Municipal, sob a coordenacdo do
Comandante da Guarda Municipal Compete:

I - Liderar o grupo de guardas municipais sob seu comando.

IT - Tomar decisdes sob a atuagdo em campo dos guardas
municipais sob seu comando.

III - reportar aos seus superiores a ocorréncia de infracGes
disciplinares.

IV - Realizar a supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos
guardas municipais comandados.

V - Praticar os atos necessarios para execucdo de suas
atividades;

VI - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacgdo das atividades e critérios;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
médio completo.

Subsecao 1V
Comando da Guarda Patrimonial

Art. 12-G A Secdo da Guarda Patrimonial, coordenada pelo
Comandante da Guarda Patrimonial Compete:

I - Liderar o grupo de vigias e guardas patrimoniais sob seu
comando.

IT - Tomar decis®es sob a atuacdo em campo dos vigias e dos
guardas patrimoniais sob seu comando.

III - Reportar aos seus superiores a ocorréncia de infracGes
disciplinares.

IV - Realizar a supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos vigias e guardas patrimoniais
comandados.

V - Praticar os atos necessarios para execucdo de suas
atividades;
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VI - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacdo das atividades e critérios;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo.

Subsecao V
Secao de Educacao e Prevencao de Condutas

Art. 12-H A Secao de Educacao e Prevencao de Condutas
coordenada por Chefe de Educagao compete:

I - Elabora, promover e participar de projetos e programas de
educacdao e prevencdao de condutas através de campanhas
educativas junto aos demais seguimentos da sociedade civil
organizada;

II - Promover e coordenar as atividades da Escola Publica de
Transito e Transporte;

III - Praticar os atos necessarios para execucao de suas
atividades;

IV - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizagdo das atividades e critérios;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
médio completo.
Subsecao VI

Secao de Fiscalizacao e Gerenciamento de Transportes

Art.° 12-I A Secao de Fiscalizagdo e Gerenciamento de
Transportes, coordenada por Chefe de Secao, compete:

I - Executar a Fiscalizacdo de Transportes, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdo;

II - Praticar os atos necessarios para execucdo de suas
atividades;

III - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacao das atividades e critérios;
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IV - Vistoriar veiculos que necessite de autorizacdo especial;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo.

Subsecao VII
Secao de Fiscalizacao e Gerenciamento do
Estacionamento Regulamentado

Art. 12-J A Secdo de Fiscalizagdao e Gerenciamento do
Estacionamento Regulamentado, coordenada por Chefe de
Secdo, compete:

I - Executar a Fiscalizacdo do Estacionamento
Regulamentado;

II - Praticar os atos necessarios para execucdo de suas
atividades;

III - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacgdo das atividades e critérios;

IV - Gerenciar o sistema de Gestdo de Estacionamento
Regulamentado;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
médio completo.

Subsecao VIII
Secdo de Engenharia e Sinalizagdo de Transito

Art.12-K A Secdo de Engenharia e Sinalizacao de Transito,
coordenada por Chefe de Secdao, compete:

I - Executar o planejamento, coordenar, programar e orientar
as atividades relacionadas com a Engenharia de Transito,
controle de trafego, implantacdo do sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

II - Praticar os atos necessarios para execucdo de suas
atividades;

III - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacao das atividades e critérios;
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IV - Manter atualizado o mapa viario do municipio com as
devidas alteracdes que vier a ocorrer;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo.

Subsecao IX
Secao de Estatisticos e Veiculos Apreendidos

Art.12-L A Secdo de Estatistico e Veiculos Apreendidos,
coordenado por Chefe de Secao, compete:

I - Coordenar os processos administrativos de recebimentos e
devolugdo de veiculos aprendidos ou posterior leildo de
veiculos apreendidos;

II - Controlar os estatisticos relacionados a seguranga e
transito do municipio;

III - Praticar os atos necessarios para execucao de suas
atividades;

IV - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacao das atividades e critérios;

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
médio completo.

Subsecdo X
Secdo de Fiscalizagcdo de Transito

Art.12-M A Secdo de Fiscalizagao de Transito coordenado por
Chefe de Secdo, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
de transito, no ambito de suas atribuigdes

IT - Estabelecer, em conjunto com érgao de policia de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

III - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo,
estacionamentos e paradas, previstas no Cadigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia;
IV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito;

IV - Interagir com as demais areas da Secretaria, no sentido
de otimizacao das atividades e critérios;
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Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo.

Subsecao XI
Secao de Fiscalizacao Municipal

Art.12-N A Secdo de Fiscalizacdo Municipal coordenado por
Chefe de Secao, compete:

I - Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor,
Cdédigo de Edificacbes, Coddigo de Posturas e demais
disposicdes legais complementares;

IT - Exercer o poder de policia;

III - Elaborar relatérios das diligéncias efetuadas;

IV - Sugerir alteracdes na legislacdo e medidas administrativas
para o aperfeicoamento da qualidade de vida da populacao e

para a melhoria no trabalho;

V - Fornecer informacdes cadastrais para a Secretaria da
Fazenda;

VI - Informar e orientar o contribuinte nas mais diferentes
situacOes de contato;

VII - Realizar a inspecgdo de Inicio e Conclusdo de obras;
VIII - Executar outras tarefas correlatas.
Paragrafo Unico. O ocupante do cargo deverd possuir ensino
médio completo.
Subsecao XII

Corregedor da Guarda Municipal
Art. 12-0 Ao Corregedor da Guarda Municipal, compete
preservar e promover o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e dos atos de

gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos
municipais, bem como:
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I - Assistir de forma mediata a Guarda Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, quanto aos assuntos
concernentes a Instituicdo;

II - Dar o devido andamento as representagoes ou denuncias,
quando devidamente fundamentadas, referentes aos
integrantes da Guarda Municipal, ainda que ocupantes de
cargo em comissao;

III - Apurar as infracbes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal;

IV - Apreciar e investigar as representacbes que foram
dirigidas relativamente a atuagao em desconformidade com a
lei ou eventual apuracdao de responsabilidade funcional
decorrente do exercicio irregular de atribuicbes dos
integrantes da Guarda Municipal;

V - Arquivar e manter sob sua guarda todos os processos
administrativos instaurados no ambito da Corregedoria da
Guarda;

VI - Realizar visitas de inspecdo e correicdes em qualquer
unidade da Guarda Municipal;

VII - Promover investigacdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal;

VIII - Acompanhar os processos de servidores da Guarda
Municipal que se encontram em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino
superior e ser integrante do quadro efetivo da Guarda
Municipal e ser aprovado por sabatina pelo Legislativo
Municipal.

Subsecao X
Do local
Art. 12-P Fica instituido como sede administrativa da
presente secretaria, o imoével publico localizado na PR 160,
Marginal Pista Oeste, n.°1005, Distrito Industrial e demais

repartigdes e dependéncias necessarias para sua execugao.

Subsecao XI
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Do Uniforme

Art. © 12-Q Fica instituido como padrao de cores de uniforme
para os seguintes setores desta secretaria:

I- Agente de Transito e Sinalizacao Viaria:

a) Camisa cor amarela, calga e calgado cor preto;

II -Fiscalizagao:

a) Camisa cinza, calca e calcado cor preto;

III- Guarda Patrimonial:

a) Camisas preta, calca e calcado cor preto;

IV - Guarda Municipal:

a) Camisa e Calga azul marinho e calcado preto.

Paragrafo Gnico: Demais posturas e condutas desta

secretaria e seus setores, serao definidos em Regimento
Interno préprio.

Subsecao XII
Do brasao, simbolos e logos dos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Ordem Publica

Art. 12-R Fica instituido o brasdo, simbolo e logo dos
o6rgaos da Secretaria Municipal de Ordem Publica, as imagens
contidas no Anexo IV desta lei.

Art. 7° Fica criado junto a Secretaria Municipal de Ordem Publica 01
(um) cargo de agente politico denominado Secretario Municipal de Ordem
Pablica, 01 (um) cargo denominado de Coordenador de Seguranca Publica e
Patrimonial e 01 (um) cargo denominado de Chefe de Secao de Estatisticos
e Veiculos Apreendidos, passando a Anexo II da 1141/1997 a vigorar
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 8° Fica alterada a denominagao dos cargos previstos na Lei
Municipal n°© 1141/1997 e em seu Anexo II, introduzidos pela Lei Municipal
n.°1817/2011 de 28 de marco de 2011 e pela Lei Complementar n® 72 de 30
de dezembro de 2019, de acordo com a planilha abaixo:
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Onde se lé Passa a Ler:

Chefe de Divisdo Municipal de | Coordenador de Transito e
Segurancga Publica e Transito Transporte

Chefe de Secao de Fiscalizacdo de | Chefe de Secao de Fiscalizagao
Transportes e Gerenciamento de

Transportes

Chefe de Secao de | Chefe de Secao de Fiscalizagao
Estacionamento Regulamentado e Gerenciamento do

Estacionamento
Regulamentado

Chefe de Secao de Sinalizagao de

Chefe de Secao de Engenharia e

Transito Sinalizagcao de Viaria

Chefe de Secdo de Guarda | Comandante da Guarda
Municipal Municipal

Chefe de Secao de Vigilancia | Comandante da Guarda
Patrimonial Patrimonial

Chefe de Secdo de Integracao

Chefe de Secao de Educacdo e

Comunitaria e Prevengdo de
Condutas Criminosas

Prevencao de Condutas

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, fica
alterado o Anexo II da 1141/1997, passando a vigorar conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 9° Fica realocada a Secretaria Municipal de Ordem Publica a
Secao de Fiscalizagao Municipal, com sua estrutura, quadro e atribuicoes,
introduzida na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba por meio do art. 9° da Lei Ordinaria n® 1819/2011, passando
a Anexo Il da 1141/1997 a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 10 Fica vinculado a Secretaria Municipal de Ordem Publica -
SEMOP, as disposicdes contidas na Lei Municipal n.°1816/2011 e seus
dispositivos.

Art. 11 Fica alterado a redacdo da Secao I, II e do Capitulo V
do Titulo II da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997, bem como
fica alterada a redacdo dos artigos 27 e 28 da mesma lei, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICOLA E ABASTECIMENTO

Segao I
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Gabinete da  Secretaria  Municipal Desenvolvimento
Econbmico, Agricola e Abastecimento

Art. 27 A Secretaria Municipal Desenvolvimento
EconOGmico, Agricola e Abastecimento é o érgao encarregado
de exercer as agdes voltadas para o desenvolvimento
econdmico, com base no trabalho, no crescimento industrial,
na expansdo do comércio, no aprimoramento dos servicos,
no apoio ao pequeno produtor rural, na acdo sindical, na
coordenacao dos assuntos previdenciarios, na obediéncia dos
principios constitucionais relativosa relacdo entre o capital e
o trabalho e na defesa e protegao ao consumidor. (NR)

SECAO II
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 28 Compete a Divisdo de Desenvolvimento
Econémico Agricola e Abastecimento através de suas Secgoes:
(NR)

I- Desenvolver e executar politicas voltadas para o
crescimento industrial do Municipio;

II- Incentivar a criacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, oferecendo-lhes amparo administrativo e
tributario;

ITII- Administrar o distrito industrial do Municipio;

IV- Estabelecer normas para simplificacdo das obrigacdes
administrativas e tributarias das microempresas e das
empresas industriais de pequeno porte;

V-  Propugnar pela integracao da acdo industrial no
Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico;

VI- Emprestar apoio ao comércio, mantendo contatos
permanentes com suas entidades representativas;

VII- Incentivar as pesquisas tecnoldgicas para modernizacao
dos processos industriais;

VIII- Incentivar as promogdes de apoio ao comércio do
Municipio;

IX- Ordenar a atividade do pequeno comércio e definir
normas para o exercicio do comércio volante e individual;

22



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

X-  Incentivar as feiras comerciais;

XI- Organizar feiras e exposicdes voltadas para a indUstria,
0 comeércio e servigos, promovendo ampla divulgacao.

XII- Prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores
rurais do Municipio, orientando-os na sua atividade;

XII - Prestar atendimento ao pequeno e médio agricultor
através da patrulha agricola, com o fornecimento de
magquinario para o preparo e o plantio da terra, dentro dos
padrbes técnicos usuais;

XIII- Coordenar a atividade da patrulha agricola do Municipio,
com a colaboragao e participacdo dos proprios agricultores ou
das suas entidades representativas;

XIV- Incentivar a organizacao dos produtores rurais em
associacdes ou cooperativas de trabalhadores e produtores;

XV- Definir, em consenso com os agricultores de pequeno e
médio porte e em consonancia com as disponibilidades da
patrulha agricola, a programacdo para atividade agricola
anual, na area rural do Municipio;

XVI- Administrar as atividades agropecuarias do Centro de
Atendimento Integral a Crianca.

Art. 12 Fica alterada a denominagao dos cargos previstos na Lei
Municipal n®© 1141/1997 e em seu Anexo II, de acordo com a planilha abaixo:

Onde se |é: Passa a Ler:
Chefe da Divisao de | Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Economico Desenvolvimento Econdmico

Agricola e Abastecimento

Chefe da Segdo de Expansdo | chefe da Secdo de Apoio ao
Industrial Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacgao

Chefe da Segdo de Artesanato € | chefe da Secio de Apoio a
Apoio ao Comércio Indastria, Comércio e Servicos

Chefe da Segdo de Turismo, | chefe da Secdo de Apoio a
Feiras e Eventos atividade Rural e
Abastecimento
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Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, fica
alterado o Anexo II da 1141/1997, passando a vigorar conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 13 Fica alterado a redacdo da Secao I e do Capitulo VI do
Titulo II da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997, passando a
vigorar com a segunte redacgao:

“CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO
E
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secao I
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao”

Art. 14 Fica alterado a redacdo do art. 30 da Lei n© 1.141, de
22 de outubro de 1997, passando a vigorar com a segunte redacao:

“Art. 30 A Secretaria Municipal de Esportes e Recreacdo é o
o6rgdo encarregado de promover e incentivar a pratica
esportiva orientada, jogos e competicdes intercomunitarios, o
aprendizado esportivo, a recreacdo e o lazer, o esporte
profissional, na forma das possibilidades do Municipio, as
promogdes populares e a administracdo das instalacdes do
Municipio destinadas as atividades esportivas, recreativas da
populagao. (NR)"”

Art. 15 Fica alterada a redacdo da Secao IV do Capitulo VI do Titulo
IT da Lein©1.141, de 22 de outubro de 1997 e do do art. 33, bem como
fica o capitulo acrescido da Secdo V e Subsecdes I e II, da Secdo VI
e Subsecdo I e II, acrescido dos artigos 33-A, 33-B, 33-C, 33-D,
33-E e 33-F, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Secgdo IV

Do Gabinete da Secretaria Municipal Cultura e Turismo

Art. 33 A Secretaria Municipal Cultura e Turismo é o
orgdo encarregado de promover o desenvolvimento da
cultura no Municipio, mediante programas destinados
ao pleno exercicio dos direitos culturais, acesso as
fontes de cultura, apoio e incentivo a valorizagdo e
difusdao das manifestagdes culturais, formular e
executar a politica, a promogdao e a exploragdo do
turismo e atividades afins no Municipio, além de
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executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos
ou eventos de interesse social, turistico, cultural,
religioso e outros similares, bem como realizar eventos
e executar atividades compativeis e correlatas com a
sua area de atuacgao.

Secgao V
Da Divisao Cultural

Art. 33-A Compete a Divisdo Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, através de suas Secodes
e Servigos:

I. Elaborar, orientar, acompanhar, supervisionar e
coordenar a area de atuacdo da secretaria, atendendo
as demandas da comunidade de acordo com as politicas
publicas do setor de cultura, visando o pleno
desenvolvimento do ser humano e o seu preparo para o
exercicio da cidadania, observando a diversidade
cultural e o pluralismo de idéias;

II. Promover atividades artisticas e recreativas,
observando a transversalidade cultural;

III. Sensibilizar e fomentar aos 6rgaos publicos,
privados e a comunidade relacionados ao zelo e servigos
necessarios para assegurar a manutengdo e a
preservacao do patrimoOnio cultural, natural, material e
imaterial;

IV. Promover e coordenar reunidoes de planejamento,
controle e avaliagao das atividades administrativas;

V. Organizar o calendario de evento do Municipio, em
conjunto com os demais 6rgdos e entidades, integrando
o turismo;

VI. Participar da elaboracao e da execucdo de politicas
publicas de promocgdo da ecologia humana;

VII. Fomentar a formacdo de publico que aprecie e
valorize o legado cultural Municipal, Regional, Estadual
e da Nacao;

VIII. Promover o intercAmbio cultural através das artes;
IX. Buscar parcerias com outros 6rgdos e instituicoes
visando viabilizar os projetos culturais;

X. Promover palestras, seminarios, oficinas e outros
eventos que incentive a cultura e a ecologia humana;
XI. Elaborar processos e dispositivos educativos para
a sustentabilidade socioambiental, a arte, a criatividade
e a ecoformacgao, valorizando as praticas
interdisciplinares, os saberes populares e a construgao
coletiva do conhecimento;
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XII. Estabelecer integragcdo com redes, ongs, 6rgaos
municipais, estaduais, federais e internacionais para
cooperar com as questdes socioculturais;

XIII. Participar, incentivar e apoiar os conselhos
municipais que visem o] desenvolvimento
socioambiental;

XIV. Alinhar e apoiar politicas publicas municipais
conforme diretrizes dos Planos Nacional, Estadual e
Regional pertinentes a Cultura;

XV. Buscar parcerias e fontes de financiamento para o
setor de cultura;

XVI. Articular para a criacdo e manutengdao de espacgos
culturais que oferecam condigdes de lazer,
entretenimento e qualidade de vida;

XVII. Propor acoes considerando as
especificidades do espacgo socioambiental do municipio
e seu processo historico, urbanistico e social, bem como
suas diferengas contextuais;

XVIII. Elaborar projetos de desenvolvimento
sustentdvel no municipio, fundamentados com
diagnéstico, em parceria com demais secretarias
visando a ecoformacao;

XIX. Apoiar e desenvolver praticas de desenvolvimento
territorial sustentaveis com foco no ser humano;

XX. Cooperar para a descentralizagcdo da cultura
através de agbes culturais nos bairros;

XXI. Dar apoio ao desenvolvimento da cultura no
Municipio, mediante programas e projetos destinados
ao pleno exercicio dos direitos culturais;

XXII. Possibilitar o acesso as fontes de cultura
através das politicas publicas elaboradas para o setor;
XXIII. Apoiar e difundir as manifestagdes culturais

nas suas diversas linguagens artisticas, entre elas a
musica, o folclore, as artes visuais (artesanato e
trabalhos manuais, escultura, pintura, desenho,
arquitetura, gravura, fotografia, cinema, video-arte,
moda, decoragdao, paisagismo e outras), as artes
cénicas ou performativas (teatro, danca, 6pera, danga,
circo e outras), as artes literarias, as artes digitais e
demais representacoes artisticas;

XXIV. Controlar a freqiéncia dos funcionarios
lotados na Divisao;

XXV.Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens
e instrucdes de servigcos, e providéncias cabiveis;
XXVI. Administrar o uso da Casa da Cultura,
especificamente as instalagbes destinadas ao
procO00esso cultural do Municipio.
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XXVII. Manter a documentagdo da Divisdo
organizada e acompanhar sua tramitacao;
XXVIII. Incentivar as manifestagdes comunitarias,

datas comemorativas de alta significancia, para a
formacdo dos diferentes grupos étnicos da nacao e da
histéria do Pais, do Estado e do Municipio;

XXIX. Cooperar para a organizacao do calendario
de eventos relevantes para o Municipio, em conjunto
com os demais 6rgdos e entidades;

XXX. Estudar, discutir, elaborar, propor e executar
planos, programas e projetos relativos a politicas
publicas votadas a ecologia humana no ambito do

Municipio;

XXXI. Promover praticas de vida saudavel visando
qualidade de vida aos cidadaos;

XXXII. Promover e incentivar um ambiente de

harmonia e bem estar na estrutura organizacional do
Municipio em parceria com as demais secretarias;

XXXIII. Promover, incentivar e apoiar estudos,
pesquisas e debates da cultura de ecologia humana;
XXXIV. Desenvolver campanhas, encontros,

palestras, cursos e outros eventos que visem o
desenvolvimento socioambiental sustentavel com foco
na ecologia humana;

XXXV. Assessorar na execucgdo das atividades e
atribuicdes da Secretaria, assistindo-o nas funcgdes
politico-administrativas, contabeis, orcamentarias;
XXXVI. Promover o atendimento ao publico em geral
e aos servidores com urbanidade e respeito, orientando
e esclarecendo quando o assunto for de sua
competéncia ou encaminhando para o setor
competente;

XXXVII. Promover todas as acOes para a gestdao de
pessoal, orientar os servidores em suas rotinas de
trabalho, subordinacao, hierarquia, direitos e deveres
funcionais, cumprimento da jornada legal de trabalho;
XXXVIII. Comunicar por escrito a chefia imediata a
ocorréncia de falta funcional de servidor em exercicio
de cargo, fungdo ou emprego, promovendo as medidas
administrativas necessarias para apuracdo do fato e
aplicacao da penalidade cabivel ao responsavel;
XXXIX. Preservar e responsabilizar-se pelo
patrimdnio publico, bens imdéveis e mdveis em uso ou a
disposicdo do 6rgdo ou da estrutura administrativa;
XL. Manter organizado e atualizado o inventario dos
bens em conformidade com os registros do setor de
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patrimoénio, responsabilizando-se pelas conferéncias,
transferéncias, comunicacdo de baixas e organizacao;
XLI. Coordenar a realizacdo da manutencdao dos
equipamentos, o inventario fisico do patrimobnio e as
variagOes ocorridas de baixa de bens patrimoniais dos
bens lotados no setor;

XLII.Provisionar as solicitacdbes de compras de bens e
materiais para uso nas atividades inerentes ao 6rgdo ou
estrutura administrativa;

XLIII. Participar de estudos, levantamentos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

XLIV. Participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela

Administracao Municipal;

XLV. Organizar os servigos internos, provendo os meios
materiais, bens, servigos, recursos orgamentario e
pessoal necessarios;

XLVI. Planejar e propor a modernizacao
administrativa dos procedimentos e servigos
executados, qualificacdo de pessoal e aperfeicoamento
das acoes desenvolvidas;

XLVII. Participar e compor Conselhos, comissoes,
grupos de trabalho e outros colegiados quando o
assunto for pertinente, afeto ou houver necessidade de
representacdo do orgao;

XLVIII. Prestar informacgbes, emitir relatérios,
pareceres e notas sobre assuntos de competéncia ou
afetos ao 6rgao;

XLIX. Planejar e executar atividades, acdes e
servicos inerentes ou correlatos as responsabilidades do
6rgao;

L. Gerenciar as informacdes a respeito da execucao
de contratos de obras, prestagdao de servicos e de
compras, atentando e orientando a respeito dos prazos
de vencimento, realizacdao de aditivos e conclusao,
sempre nos pardmetros da legislagdo vigente.

Subsecgao I
Da Secao de Promogao da Cultura

Art. 33-B Compete a Secdo de Promocgao da Cultura,
através de seus Servigos:
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I. Promover a «criagdo artistica e desenvolver
programas e projetos culturais para incrementar o
interesse do povo pela expansdo das artes, das ciéncias
e da literatura;

II. Dar apoio aos grupos folcléricos existentes na
comunidade;

III. Realizar concursos culturais;

IV. Promover o desenvolvimento e difusdo das
diversas linguagens artisticas e manifestagdes
culturais;

V. Desenvolver a cultura popular, com programas e
projetos especificos voltados para a divulgacao dos
costumes e para a preservacgdo das tradicOes e raizes
culturais do povo;

VI. Promover intercAmbio cultural através das artes;
VII. Manter a integracdo com os Orgdos culturais de
abrangéncia regional, estadual e federal, para a
aquisicdo e parcerias em programas que melhorem a
qualidade da cultura local;

VIII. Desenvolver e apoiar eventos que sejam de
manifestagcdo popular e comunitadria, voltados para os
diferentes segmentos étnicos do Municipio;

IX. Administrar o uso dos espacgos culturais sob a
responsabilidade da Secretaria;

X. Controlar e supervisionar a Agenda do Teatro do
Centro Cultural de Telémaco Borba;

XI. Elaborar o Calendario de Eventos Culturais e
Artisticos da Secretaria;

XII. Elaborar Projetos culturais, de fruicdo e difusao da
Cultura, proporcionando maior interatividade com a
comunidade, enriquecendo a expansdao da Cultura
através do fomento as atividades artisticas locais.
XXIII. Preservar a documentacao oficial e histérica
do Municipio, franqueando a sua consulta a quantos por
ela se interessarem;

XXIV. Organizar, ampliar e manter o museu
histérico, para a preservacao da memaodria e das origens
da populacao;

XV. Fazer inventario e registros, exercer a vigilancia e
outras formas de acautelamento e preservagao dos bens
que integram o patrimoénio cultural do Municipio, do
Estado ou do Pais no territério municipal;

XVI. Incentivar a pesquisa e Elaboragdo de curriculos
biograficos das figuras historicas do Municipio,
divulgando os seus feitos, para conhecimento publico e
resgate da memoria cultural e histérica do povo de
Telémaco Borba;
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XVII. Identificar os patronos das vias publicas
urbanas, rodovias, estabelecimentos oficiais e prédios
publicos, para registro histérico e conhecimento da
populacao;

XVIII. Disseminar as ciéncias, o conhecimento e
tecnologia;

XIX. Promover intercambio cultural através da historia;
XX. Incentivar as manifestagdes comunitarias e datas
comemorativas de alta significancia, visando a
valorizacao dos diferentes grupos étnicos que formam a
teia social;

XXI. Ampliar, organizar e manter o Museu Histérico
Municipal, para preservagdo da memoria e origens do
Municipio;

XII. Desenvolver projetos que resgatem a histéria do
Municipio e do povo.

XXIII. Organizar, manter, supervisionar e
administrar a Biblioteca Publica, incentivando a sua
descentralizacdo e diversificagcdo visando levar seu
acervo e seus objetos diretamente ao povo;

XXIV. Promover projetos e campanhas visando
aumentar o acervo bibliografico;

XXV. Zelar pelos equipamentos dos Telecentros;

XXVI. Promover projetos de inclusao digital;
XXVII. Promover projetos que incentive a leitura na
biblioteca e em outros lugares;

XXVIII. Promover concursos na area literaria;

XXIX. Disseminar as ciéncias, o conhecimento e

tecnologia;

XXX.Zelar pelas obras e documentos de pesquisas,
franqueando a sua consulta.

XXXI. Organizar, manter, supervisionar a
Biblioteca Publica municipal, incentivando a sua
ampliagdo, diversificagdo, melhoria do seu acervo e a
acessibilidade de todos os cidadaos;

XXXII. Promover eventos com contadores de
histéria e outros, de forma que desperte o gosto pela
leitura de pessoas todas as idades.

Subsecgao II
Da Secdo Promogdo Artistica

Art. 33-C Compete a Segdo Promocao Artistica da
Divisdao de Cultura, através de seus servigos:
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I. Supervisionar e administrar a execugao de
projetos das diversas areas artisticas, incentivando o
aprendizado e a difusdao de todos os seguimentos
artisticos;

II. 1Incentivar e promover a criacdao de novos corais,
coros, e vocais;

III. Realizar e participar de concursos, cursos, oficinas
e intercAmbios artisticos;

IV. Assessorar, planejar, supervisionar e gerenciar os
programas e projetos que envolvam espetaculos de
todos os seguimentos musicais e de outras artes;

V. Apoiar a pratica da danca e a formacgdao de grupos
para representar o Municipio;

VI. Promover intercAmbio cultural através da danga;
VII. Desenvolver habilidades sociais pela dancga;

VIII. Manter e ampliar o corpo de balé;

IX. Incentivar a confeccdo de instrumentos musicais
utilizando a matéria prima regional;

X. Incentivar a musicoterapia;

XI. Promover a educagdao musical através da oferta de
capacitacdo e qualificacdo para a musicalizagao através
do aprendizado de diversos ritmos;

XII. Incentivar o aprendizado e a formacao de talentos
individuais e de grupos artisticos, e a representacao do
Municipio;

XIII. Programar eventos artisticos com a participagdo de
artistas locais e de outras comunidades, para ampla
difusdo da cultura e do turismo;

XIV. Apoiar e assessorar os cursos de artes plasticas,
bem como os eventos e promocgdes;

XV. Coordenar e atualizar o cadastro de alunos e o
arquivo de toda a documentagdo referente as artes
plasticas;

XVI. Apoiar e assessorar a estrutura dos eventos de
artes plasticas;

XVII. Promover a descentralizacdo das artes
plasticas, levando aos bairros da cidade.
XVIII. Assessorar na execucgdao das atividades e

atribuicdes da Secretaria, assistindo-o nas funcdes
politico-administrativas, contabeis, orcamentarias;
XIV. Promover o atendimento ao publico em geral e aos
servidores com urbanidade e respeito, orientando e
esclarecendo quando o assunto for de sua competéncia
ou encaminhando para o setor competente;

XX. Promover todas as acdes para a gestao de pessoal,
orientar os servidores em suas rotinas de trabalho,
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subordinagao, hierarquia, direitos e deveres funcionais,
cumprimento da jornada legal de trabalho;

XXI. Comunicar por escrito a chefia imediata a
ocorréncia de falta funcional de servidor em exercicio
de cargo, fungdo ou emprego, promovendo as medidas
administrativas necessarias para apuracdao do fato e
aplicacdo da penalidade cabivel ao responsavel;

XXII. Preservar e responsabilizar-se pelo
patrimoénio publico, bens imdveis e mdveis em uso ou a
disposicao do 6rgdao ou da estrutura administrativa;
XXIII. Manter organizado e atualizado o inventario
dos bens em conformidade com os registros do setor de
patriménio, responsabilizando-se pelas conferéncias,
transferéncias, comunicacdo de baixas e organizacao;
XIV. Coordenar a realizacdo da manutencdao dos
equipamentos, o inventario fisico do patrimoénio e as
variagOes ocorridas de baixa de bens patrimoniais dos
bens lotados no setor;

XXV.Provisionar as solicitacdes de compras de bens e
materiais para uso nas atividades inerentes ao 6rgao ou
estrutura administrativa;

XXVI. Participar de estudos, levantamentos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

XXVII. Participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdao Municipal;

XXVIII. Organizar os servigos internos, provendo os
meios materiais, bens, servigos, recursos orgamentario
e pessoal necessarios;

XXIX. Planejar e propor a modernizacao
administrativa dos procedimentos e servigos
executados, qualificagcdo de pessoal e aperfeicoamento
das acdes desenvolvidas;

XXX. Participar e compor Conselhos, comissdes, grupos
de trabalho e outros colegiados quando o assunto for
pertinente, afeto ou houver necessidade de
representacgdo do orgao;

XXXI. Prestar informacgbes, emitir relatorios,
pareceres e notas sobre assuntos de competéncia ou
afetos ao o6rgao;

XXXII. Planejar e executar atividades, agdes e
servigos inerentes ou correlatos as responsabilidades do
6rgao;

XXXIII. Gerenciar as informacdes a respeito da

execucgdao de contratos de obras, prestagao de servigos
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e de compras, atentando e orientando a respeito dos
prazos de vencimento, realizacdo de aditivos e
conclusdo, sempre nos parametros da legislacao
vigente.

Secgdo VI
Da Divisao de Turismo e Eventos

Art. 33-D Compete a Divisdao de Turismo e Eventos da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I. Elaborar, orientar, acompanhar, supervisionar e
coordenar a area de atuacdo da secretaria, atendendo
as demandas da comunidade de acordo com as politicas
publicas do setor de turismo, visando o pleno
desenvolvimento do ser humano e o seu preparo para o
exercicio da cidadania, observando a diversidade
cultural e o pluralismo de ideias;

II. Promover e coordenar reunides de planejamento,
controle e avaliagdao das atividades administrativas;
III. Organizar o calendario de evento turisticos do
Municipio;

IV. Buscar parcerias com outros 6rgaos e instituicoes
visando viabilizar os projetos turisticos;

V. Promover palestras, seminarios, oficinas e outros
eventos que incentive o turismo;

VI. Estabelecer integragdo com redes, ongs, 6rgdos
municipais, estaduais, federais e internacionais para
cooperar com o desenvolvimento das politicas de
turismo e eventos culturais;

VII. Participar, incentivar e apoiar os conselhos
municipais que visem o desenvolvimento das politicas
de turismo e eventos culturais;

VIII. Alinhar e apoiar politicas publicas municipais
conforme diretrizes dos Planos Nacional, Estadual e
Regional pertinentes ao Turismo e eventos culturais;
IX. Propor acdes considerando as especificidades do
espaco socioambiental do municipio e seu processo
historico, urbanistico e social, bem como suas
diferencas contextuais;

X. Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel
no municipio, fundamentados com diagndstico, em
parceria com demais secretarias visando a
ecoformacao;

XI. Apoiar e desenvolver praticas de desenvolvimento
territorial sustentaveis com foco no ser humano;
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XII. Promover, coordenar, estimular e apoiar acdes
para o desenvolvimento do turismo no Municipio e
Regiao.

XIII. Estimular e fomentar investimentos na area do
turismo, visando estruturar o Municipio com
equipamentos e infraestrutura turistica;

X1V. Criar, ampliar e revitalizar  atrativos e
equipamentos turisticos culturais e naturais;

XV. Definir a identidade turistica do Municipio;

XVI. Captar, sediar e promover eventos;

XVII. Divulgar o potencial turistico do Municipio;
XVIII. Conscientizar as liderancas publicas e
privadas para a importancia do turismo no Municipio,
para promover de forma abrangente e mediante
parcerias;

IX. Fomentar e Divulgar ofertas de créditos,
objetivando aumentar 0s recursos para o]
desenvolvimento da industria artesanal;

XX. Promover, coordenar e estimular a qualificacdao do
artesanato local;

XXI. Promover, coordenar, estimular e apoiar feiras,
exposicdbes e eventos visando a divulgagdo do

artesanato;

XXII. Promover, coordenar, estimular e apoiar
acdes para o desenvolvimento do artesanato local e
regional;

XXIII. Inventariar oferta turistica;

XXIV. Fazer pesquisa da demanda turistica;

XXV.Apoiar projetos de integragao e consolidagcdao do
turismo regional;

XXVI. Assessorar na execucgdao das atividades e
atribuicdes da Secretaria, assistindo-o nas funcgdes
politico-administrativas, contabeis, orcamentarias;
XXVII. Promover o atendimento ao publico em geral
e aos servidores com urbanidade e respeito, orientando
e esclarecendo quando o assunto for de sua
competéncia ou encaminhando para o setor
competente;

XXVIII. Promover todas as acdes para a gestdo de
pessoal, orientar os servidores em suas rotinas de
trabalho, subordinacdo, hierarquia, direitos e deveres
funcionais, cumprimento da jornada legal de trabalho;
XXXIX. Comunicar por escrito a chefia imediata a
ocorréncia de falta funcional de servidor em exercicio
de cargo, fungdo ou emprego, promovendo as medidas
administrativas necessarias para apuracdo do fato e
aplicacdao da penalidade cabivel ao responsavel;
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XL. Preservar e responsabilizar-se pelo patrimoénio
publico, bens iméveis e mdveis em uso ou a disposicao
do 6rgdo ou da estrutura administrativa;

XLI. Manter organizado e atualizado o inventario dos
bens em conformidade com os registros do setor de
patrimoénio, responsabilizando-se pelas conferéncias,
transferéncias, comunicacdo de baixas e organizacao;
XLII.Coordenar a realizagdo da manutencdao dos
equipamentos, o inventario fisico do patrimoénio e as
variagOes ocorridas de baixa de bens patrimoniais dos
bens lotados no setor;

XLIII. Provisionar as solicitacdes de compras de
bens e materiais para uso nas atividades inerentes ao
o6rgdo ou estrutura administrativa;

XLIV. Participar de estudos, levantamentos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agOes publicas;

Subsecdo I
Da Secdao de Turismo

Art. 33-E Compete a Secao de Turismo da Divisdo de
Turismo e Eventos, através de seus servicos:

I. Buscar parcerias e fontes de financiamento para o
setor de turismo;

II. Articular a criacdo e manutencdao de espacos
turisticos que oferecam condicbdes de lazer,
entretenimento e qualidade de vida;

III. Elaborar, em parceria com o Conselho Municipal de
Turismo, o Plano Turistico do Municipio integrando os
recursos naturais e culturais;

IV. Apoiar as iniciativas do Conselho Municipal de
Turismo;

V. Elaborar e implantar o plano de marketing do
turismo, em parceria com o Conselho Municipal de
Turismo;

VI. Incentivar a producgdo artistica e de artesanato,
além de outros produtos que representem e valorizem
a cultura e o desenvolvimento local;

VII. Integrar e dinamizar as agl0es da comunidade
artesanal do municipio, incentivando-a a tornar agente
do préprio desenvolvimento, em colaboragdo com o
poder publico e instituicdes privadas;

VIII. Estimular, por todos os meios a seu alcance, o
artesanato urbano e rural, visando a promocao social, o
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emprego de mado-de-obra e a divulgacdo de sua
producdo;
IX. Elaborar programas e projetos em parceria com as
empresas locais e regionais, em estreita colaboragao
com oOrgaos publicos estaduais voltados ao setor e com
as entidades que congregam o empresariado;
X. Participar de cursos de qualificacao e
requalificacdo profissional e repassar informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracao Municipal;
XI. Organizar os servigos internos, provendo os meios
materiais, bens, servicos, recursos orcamentario e
pessoal necessarios;
XII. Planejar e propor a modernizagdo administrativa
dos procedimentos e servicos executados, qualificagao
de pessoal e aperfeicoamento das agdes desenvolvidas;
XIII. Participar e compor Conselhos, comissdes, grupos
de trabalho e outros colegiados quando o assunto for
pertinente, afeto ou houver necessidade de
representacao do 6rgado;
XIV. Prestar informacgoes, emitir relatorios, pareceres e
notas sobre assuntos de competéncia ou afetos ao
6rgao;
XV. Planejar e executar atividades, acd0es e servicos
inerentes ou correlatos as responsabilidades do 6rgao;
XVI. Gerenciar as informagdes a respeito da execugdo
de contratos de obras, prestacdao de servicos e de
compras, atentando e orientando a respeito dos prazos
de vencimento, realizacdo de aditivos e conclusao,
sempre nos parametros da legislagdo vigente.
XVII. Propor parceria publico-privada para divulgagédo
do turismo.
Subsecgdo II
Da Secao de Eventos

Art. 33-F Compete a Secdo de Eventos da Divisdao de
Turismo e Eventos, através de seus servicos:

I. Criar, organizar, captar, financiar e promover
eventos, feiras, exposicdes voltados para o turismo;

II. Aplicar métodos e técnicas para a mobilizagao e
organizacgao local;

III. Valorizar a cultura e identidade local através da
educacgao para o turismo, por meio de eventos culturais;
IV. Participar dos programas e projetos de eventos
culturais regionais;
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V. Definir parametros, indices e modelos de
acompanhamento e avaliacdao da infra-estrutura, dos a
trativos, equipamentos de eventos artisticos;

VI. Incentivar e promover a diversificagdao da oferta de
eventos artisticos;

VII. Qualificar os produtos e servigos turisticos através
de oficinas, cursos, e palestras com a finalidade de
disseminar as boas praticas;

VIII. Capacitar e Qualificar a mao-de-obra para a cadeia
produtiva do turismo;

IX. Estruturar os atrativos e equipamentos turisticos
publicos;

X. Incentivar a estruturacdo dos atrativos e eventos
turisticos privados;

XI. Criar e executar projetos de eventos que visem
aumentar a taxa de permanéncia do turista no
Municipio;

XII. Elaborar e executar planos de marketing visando a
promocao e apoio aos eventos culturais;

XIII. Promover intercambios entre outras entidades e
municipios.

XIV. Promover a instalacdo e o funcionamento de
pontos de informagdes de eventos culturais;

XV. Elaborar material institucional de divulgacdo dos
eventos do Calendario de Comemoragdes Oficiais do
Municipio de Telémaco Borba, como guias, mapas, folders,
folheterias, informativos, jornais, revistas, videos,
impressos e/ou midias eletrénicas e outros;

XVI. Promover a inclusdao social disponibilizando e
disseminando roteiros e visita nos atrativos turisticos
de evntos do Municipio integrado a roteiros da Regido;
XVIII. Promover a divulgacdao dos atrativos e
equipamentos turisticos por todas as formas de midia,
disponibilizando informacgdes;

XIX. Manter e ampliar a sinalizagdo turistica, dos
equipamentos e infra-estrutura;

XX. Promover capacitacdo e qualificagao da cadeia
produtiva do turismo de eventos.

XXI. Identificar e promover o cadastramento dos
artistas e artesdos radicados no Municipio, visando
ampliar as informagdes de interesse promocionais,
estatisticos e outros;

XXII. Identificar e promover o cadastramento da
cadeia produtiva do turismo de eventos do municipio
visando ampliar as informacdes e dados estatisticos que
subsidiem projetos do setor;
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XXIII. Fomentar a pesquisa na area do turismo de
eventos;
XXIV. Fomentar e apoiar a geracao de trabalho e

renda no setor de turismo de eventos.

Art. 16 Fica criado junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo 01 (um) cargo de agente politico denominado Secretario Municipal
de Cultura e Turismo, 01 (um) cargo denominado Chefe da Secao de
Promocdao da Cultura, 01 (um) cargo denominado Chefe da Secao de
Promocgao Artistica, 01 (um) cargo denominado Chefe Da Divisao de Turismo
e Eventos, 01 (um) cargo denominado Chefe da Secdo de Turismo, 01 (um)
cargo denominado Chefe da Secao de Eventos, passando a Anexo II da
1141/1997 a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica realocado para a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo o cargo denominado Chefe da Divisao Cultural, passando
o Anexo II da 1141/1997 a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 17 Fica alterada a redagao do art. 51 da Lei 1.141 de 22 de
outubro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 51. As atribuicOes e responsabilidades exigidas para os
cargos de Assistente Executivo I, Assistente Executivo II e
Assistente Executivo III, constantes no Anexo II desta lei,
observarao os seguintes critérios e exigéncias: (NR)

I - Sao atribuicdes e responsabilidades comuns exigidas para
os cargos de Assistente Executivo I:

a) Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos
de sua area de atuacdo;

b) Prestar apoio e assessoramento ao prefeito e Secretarios
no desempenho de suas atribuicdes, coordenando e
organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas;
C) Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacdo das
atividades;

d) Propor a edicio de normas ou a alteracdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles;
e) Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;
f) Prestar assessoramento de nivel superior, envolvendo
matérias de natureza estratégica para a administragéo;

g) Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de
planos e programas, eventos e demais acdes estabelecidas
pela administracdo;
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h) Desempenhar atividades de assessoramento superior,
envolvendo matérias de alta relevancia politica e social e
complexidade para a administragao;

i) Desenvolver trabalhos de natureza técnica para o
gabinete do Prefeito, para as secretarias municipais e drgaos
da administracao direta municipal;

1) Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as acles integradas necessarias ao
atingimento dos objetivos estabelecidos pela administracdo;
k) Auxiliar o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Vice-Prefeito,
0s Secretarios Municipais e os responsaveis de 6rgdos da
administracdo direta municipal, no cumprimento de suas
atribuigdes e substitui-los nas suas auséncias e impedimentos;
D) Analisar os expedientes e demandas encaminhadas pelo
Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais 6rgdao de
controle externo, relativos aos atos de gestao do prefeito, dos
secretarios municipais e dos representantes de orgdos da
administracdo direta municipal, desde de que o assunto ndo
seja afeto as atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
m) Despachar junto com o Chefe do Gabinete do Prefeito,
com os Secretarios e representantes de o6rgaos da
administragdo direta, Oficios, despachos, memorandos,
peticdes e demais documentos de responsabilidades do érgao
ou setor em que estiver em exercicio;

n) Exercer outras atividades compativeis com a funcgéo, a
critério da chefia imediata ou institucional.

II - S3o atribuicdes e responsabilidades comuns exigidas
para os cargos de Assistente Executivo II:

a) Desempenhar atividades de assessoramento
intermedidrio e de coordenacdo de equipes envolvendo
matérias relevantes para a gestdo;

b) Receber, selecionar e despachar correspondéncias
dirigidas ao prefeito, sob supervisdo da chefia de gabinete,
dirigidas aos Secretdrios e aos os responsaveis de drgdos da
administragdo direta municipal;

C) Organizar a agenda diaria de compromissos do prefeito,
dos Secretarios Municipais e os responsaveis de 6rgdaos da
administragao direta municipal;

d) Auxiliar na coordenacdo, quando necessario, o
desenvolvimento de planos e programas, eventos e demais
acOes estabelecidas pela administragao;

e) Organizar a agenda de audiéncias e viagens do prefeito,
dos Secretarios Municipais e os responsaveis de 6rgaos da
administragdo direta municipal;
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f) Acompanhar reunidoes do prefeito, dos Secretarios
Municipais e dos responsaveis de demais 06rgdos da
administracdo direta municipal e promover os registros em
atas;

g) Promover reunides com o0s responsaveis pelas demais
unidades organicas de nivel departamental do gabinete do
prefeito, das secretarias municipais e demais 6érgaos da
administracdo direta municipal;

h)  Auxiliar o chefe de gabinete do prefeito, o gabinete do
Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os responsaveis de
orgdos da administracdo direta municipal, no controle dos
resultados das acdes do respectivo érgao em confronto com a
programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

i) Submeter a consideracao do Assistente Executivo I, ou
na sua auséncia ou impossibilidade, ao chefe de gabinete do
prefeito, aos secretarios ou responsaveis de o6rgdos da
administracdo direta municipal, conforme disposicao do setor
onde estiver em exercicio, 0os assuntos que excedam a sua
competéncia;

1) Promover a recepcao de pessoas e autoridades que se
dirijam ao prefeito, aos secretarios ou responsaveis de érgaos
da administracdo direta municipal, conforme disposicao do
setor onde estiver em exercicio;

k)  Transmitir ordens e determinagdes do prefeito, o Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Chefes de Divisdo;

) Analisar os expedientes e demandas encaminhadas pelo
Gabinete do Prefeito, para atendimento de demandas do
Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais érgdo de
controle externo, relativos aos atos de gestao do Chefe da
Divisdo ou Secdo, onde estiver em exercicio, desde de que o
assunto ndo seja afeto as atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio;

m) Assessorar o Chefe do gabinete do Prefeito, os
Secretarios ou representantes de 6rgdos da administracdo
direta, na revisdo de atos oficiais, oficios, despachos,
memorandos, peticobes e demais documentos de
responsabilidades do 6rgdao ou setor em que estiver em
exercicio;

m) Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, a
critério da chefia imediata ou institucional.

III - S3o atribuigbes e responsabilidades comuns exigidas
para os cargos de Assistente Executivo III:
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a) Realizar assessoria na implantacgao e no
acompanhamento de planos e programas na Divisao ou Secao
em que estiver em exercicio;

b) Realizar assessoria técnica, estudando a matéria,
consultando normas, teorias, coddigos, leis doutrinas,
jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir as
atividades exercidas pela Divisao ou Secdao em que estiver
subordinado;

c) Analisar e operar as informagdes levantadas para obter
o prosseguimento dos procedimentos e atividades da Divisao
ou Secao que estiver subordinado, acompanhando o
prosseguimento das atividades em todas as suas fases;

d) Atuar, quando necessario, para o desenvolvimento de
planos e programas, eventos e demais acgdes estabelecidas
pela administracdo, em fungdes e atividades nao previstas aos
cargos do quadro efetivo;

e) Examinar e emitir pareceres e relatérios administrativos,
sobre situagdes, processos e rotinas administrativas,
consultando a matéria pertinente, submetendo-os a
apreciacao do superior hierarquico imediato;

f) Promover e facilitar o didlogo com os demais setores do
gabinete do prefeito, do vice-prefeito, da secretaria ou do
6rgdo da administracdo direta municipal, conforme disposicdo
do setor onde estiver em exercicio;

Q) Participar de comissdes e conselhos, por indicacdo da
chefia da Divisdo ou Secgdo a que qual estiver subordinado ou
por indicagdao do Secretario Municipal da pasta em que estiver
em exercicio;

h) Desenvolver estudos, assessoria, consulta de normas,
teorias e jurisprudéncias, em demais atividades correlatas
com a area de atuacdo e que contribuam para o bom
funcionamento da Administracao Publica Municipal;

i) Redigir e dar o encaminhamento de atos oficias, de
oficios, despachos, memorandos, peticbes e demais
documentos de responsabilidades do 6rgdo ou setor em que
estiver em exercicio;

) Exercer outras atividades compativeis com a funcgao, a
critério da chefia imediata ou institucional.

81° S3o requisitos exigidos para os cargos de Assistente
Executivo I:

a) Possuir diploma de curso de graduagao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com grade
curricular compativel com as atividades fins do setor da
Secretaria ou C')rgéo, para o qual for designado.
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8§20 S3o requisitos exigidos para os cargos de Assistente
Executivo II:

a) Possuir diploma de curso de graduagdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com grade
curricular compativel com as atividades fins do setor da
Secretaria ou Orgdo, para o qual for designado.

8§30 S3o requisitos exigidos para os cargos de Assistente
Executivo III:

a) Possuir formacao de ensino médio, com certificado de
conclusdo de curso técnico, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com grade curricular compativel com as atividades
fins do setor da Secretaria ou Orgdo, para o qual for
designado.

Art. 18 Fica a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba acrescida de 02 (dois) cargos em comissao denominados
Assistente Executivo II, simbolo CC-6, conforme Anexo I desta lei.

Art. 19 O cargo de assessoramento denominado “Assistente I”,
simbolo CC-8, passa a ser chamado de “Assistente Executivo III”, passando
a Anexo Il da 1141/1997 a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto nesta lei, fica
reorganizado a distribuicao dos cargos de Assistente Executivo I, II e III,
previsto no Anexo II da Lei 1141/1997, passando a Anexo II da 1141/1997
a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 20 Fica Realocado para a Secretaria Municipal de Ordem Publica
- SEMOP as Gratificacdes de Fungdes e Funcdes Gratificadas, anteriormente
prevista na Secretaria Geral de Gabinete, alterando o anexo III e III-A da Lei
1.141 de 22 de outubro de 1997, conforme Anexo II desta lei.

Art. 21 Fica extinta a Assessoria de Legislacao e Finangas e a
Assessoria Especial de Turismo e Industria Artesanal e seus
respectivos cargos em comissao, simbolo CC-3, previstos no Anexo II
da Lei n® 1141, de 22 de outubro de 1997.

Paragrafo unico. Ficam revogados a Secao IV e a Secdo VII
do Capitulo I do Titulo II e art. 5° da Lei n° 1.141, de 22 de outubro
de 1997.

Art. 22 Fica revogado o Art. 9° da Lei Municipal n.°1819/2011.
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Art. 23 Fica extinto o cargo de Chefe da Segao de Matadouro
Municipal, simbolo CC-7, conforme alteracao realizada, previsto no Anexo II
da Lei 1141/1997, passando a Anexo II da 1141/1997 a vigorar conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 24 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba 01 (um) cargo denominado Assistente
Executivo I, simbolo CC-5 e 06 (seis) cargos denominados Assistente
Executivo III, simbolo CC-8, conforme Anexo I desta lei.

Art. 25 Acrescenta a Lei Municipal de 1.141 de 22 de outubro de 1997
o Anexo IV, conforme Anexo III desta lei.

Art. 26 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a redistribuicao
de dotacdes do orcamento vigente consignadas aos 6rgaos e unidades
extintos por esta lei entre os 6rgaos e unidades da nova estrutura ora
aprovada, adaptando, em consequéncia, a nova situacao, o orcamento geral
do Municipio para o corrente exercicio.

Art. 27 Fica definido como prazo de transicdo o periodo de 12 (doze)
meses para implantacdo dos Orgdos e Secretarias instituidos pela presente
lei, mantendo-se validos os atos realizados pelos atuais érgdos durante o
mencionado periodo.

Art. 28 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicoes em contrario e ratificando as demais disposigcoes da
Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997, que ndo foram alteradas
nesta lei.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, 29 de
maio de 2024.

Marcio Artur de Matos
Prefeito Municipal

PUBLICADO

Data: 29/05/2024 - Boletim Oficial
Edicdo 2374 - Municipio de Telémaco
Borba-PR
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LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 29 DE MAIO DE 2024

ANEXO I

(Lei n© 1.141, de 22 de outubro de 1997 - Anexo II)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

NUMERO
DE
CARGOS

SETOR simBoLO

VENCIMENTO
(Piso Salarial
Municipal - PMS)

HGABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL H

|

i |[SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | |suBsipo |
‘1 HOuvidor Municipal HCC—S H13.6 ’
‘1 HAssessor Especial de Assuntos Politicos HCC—3 H13.6 ’
‘1 HChefe do Servigo de Comunicagao Social HCC—7 7,5 ’
1 |[Chefe de Gabinete lcc-4 [12.0 ]
5 Assistente Executivo I CC-5 11.5
3 | Oficial de Gabinete lcc-7 7.5 |
4 | Assistente Executivo III lcc-8 5.0 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM

PUBLICA
‘1 HSecretério Municipal de Ordem Publica H HSUBSfDO ’
‘1 HCoordenador de Transito e Transporte HCC-4 H12.0 ’
1 Coordena_dor de Seguranga Publica e cC-4 12.0

Patrimonial
‘1 HChefe de Secdo de Fiscalizacdo de Transito HCC—7 |7,5 |

Chefe de Secao de Fiscalizagado e
1 Gerenciamento de Transportes cC-7 5

Chefe de Segao de Fiscalizagao e Gerenciamento
1 do EstacionamentoRegulamentado SO 715
1 C_h’efe de Secdo de Engenharia e Sinalizagao cC-7 75

Viaria
1 Chefe de_ Secdo de Estatisticos e Veiculos cc-7 7.5

Apreendidos
‘1 HComandante da Guarda Municipal HCC—7 7,5 ‘
‘1 HComandante da Guarda Patrimonial HCC—7 7,5 ‘
1 Chefe de Secao de Educagao e Prevengao ¢ cc-7 75

Condutas
‘1 HCorregedor da Guarda Municipal HCC-7 ‘7,5 ’
1 Chefe de Secao de Fiscalizagao Municipal cC-7 715
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i |Assistente Executivo I lcc-5 11,5 |
‘1 HAssistente Executivo II HCC-6 H9.0 ‘
‘1 HAssistente Executivo III HCC-S HS.O ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

‘1 HSecretério Municipal de Administragao H HSUBSiDIO ’
‘1 HChefe da Divisdo de Material e Patrimonio HCC-4 H12.0 ’
‘1 HChefe da Secao de Compras HCC-7 H7.5 ’
‘1 HChefe da Secao de Almoxarifado HCC-7 H7.5 ’
1 gg;ﬁni::i;egéo de Recuperacdo e Controle cC-7 75

1 [Chefe da Divisgo de Licitagao lcc-4 [12.0 |
‘1 HChefe da Secao de Atos, Registro e Controle HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Divisdo de Recursos Humanos HCC—4 H12.0 ‘
‘1 HChefe da Secao de Relagdes Trabalhistas HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secao de Processamento de Dados HCC—7 H7.5 ‘
1 (;:s;erznc;tsoegao de Salarios e Folha de cc-7 7.5

1 E::Z?O::ISegéo de Seguranca e Orientagdo cc-7 25

1 HChefe da Divisao de Administragao HCC—4 H12.0

1 i?(qejfvga Secao de Expedigao, Protocolo e cc-7 75

1 groejjt(;? Segdo de Administragao da Feira do cc-7 25

‘2 HAssistente Executivo I HCC—S H11.5 ‘
‘1 HAssistente Executivo II HCC—G H9.0 ‘
‘9 HAssistente Executivo III HCC—B HS.O ‘
| |[SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS | I |
‘1 HSecretério Municipal de Finangas H HSUBSfDO ‘
1 Ei:Zf:Cg?ralesao de Administragao cc-4 12.0

‘1 HChefe da Secgao de Tesouraria HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secgao de Contabilidade e Orgamento HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Segdo de Programagao Orgamentaria HCC—7 H7.5 |
‘1 HChefe da Divisdo de Administracdo Tributaria HCC—4 H12.0 |
‘1 HChefe da Secgao de Cadastro e Langamento HCC—7 H7.5 |
‘1 HChefe da Secgdo de Fiscalizagao e Arrecadagao HCC-7 H7.5 |
‘1 HChefe da Segdo de Controle da Divida Ativa HCC-7 H7.5 |
‘1 HAssistente Executivo I HCC-S H11.5 |
‘1 HAssistente Executivo II HCC-G HQ.O ‘
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‘6 HAssistente Executivo III HCC-S HS.O

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS
1 S?cr_etarlo Municipal de Obras e Servigos SUBSIDO

Publicos
‘1 HChefe da Divisa@o de Obras HCC-4 H12.0 ‘
‘1 HChefe da Secao de Edificacoes HCC-7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secao de Infraestrutura Urbana HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Divisdo de Pavimentacdo e Maquinas HCC—4 H12.0 ‘
‘1 HChefe da Secdo de Manutencdo Mecanica HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secao de Pavimentacao Urbana HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secao de Servicos Auxiliares HCC—7 H7.5 |
1 Chefe df':l Secao de Transportes e Manutencao cc-7 75

Preventiva
‘1 HChefe da Divisdo de Servigos Publicos HCC—4 H12.0 ’
‘1 HChefe da Secao de Servicos Urbanos HCC—7 H7.5 ’
‘1 HChefe da Secdo de Servicos Funerarios HCC—7 H7.5 ’
1 Cheffe daNSeg?o _de Manutengao Elétrica e cc-7 75

Iluminagao Publica
‘2 ”Assistente Executivo I HCC—S H11.5 |
‘1 HAssistente Executivo II HCC—6 H9.0 |
‘9 HAssistente Executivo III HCC—S HS.O ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

AGRICOLA E ABASTECIMENTO
1 Secreﬂtar_lo Mun|IC|paI de DesenYOIV|mento SUBSIDIO

Econdmico, Agricola e Abastecimento
1 Chef(? d:?] DIVIS&}O de Desenvolylmento cC-4 12.0

EcondOmico Agricola e Abastecimento
1 Chefe c,Ia.Segao de Aeom ao Desenvolvimento cC-7 7.5

Tecnoldgico e Inovagao
1 Chefe f:ia Segao de Apoio a Industria, Comeércio cC-7 75

e Servigos
1 Chefe d.a Secao de Apoio a atividade Rural e cc-7 7.5

Abastecimento
1 HChefe da Divisdo de Assisténcia a Comunidade HCC-4 H12.0

Chefe da Secdo de Coordenagdo Sindical e
1 A CcC-7 7.

Assisténcia ao Trabalhador >
1 Chefe da_u Secao de Protecao e Defesa do cc-7 75

Consumidor
‘1 HAssistente Executivo I HCC-S H11.5 ’
‘1 HAssistente Executivo II HCC-G HQ.O ’
‘5 HAssistente Executivo III HCC-8 HS.O ‘
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO

‘1 HSecretério Municipal de Esportes e Recreagao H HSUBSfDIO |
‘1 HChefe da Divisao de Esportes HCC—4 H12.0 |
‘1 HChefe da Secdo de Jogos Comunitarios HCC—7 H7.5 |
‘1 HChefe da Secao de Aprendizado Esportivo HCC-7 H7.5 |
‘1 HChefe da Divisao de Recreacdo Orientada HCC-4 H12.0 |
‘1 HChefe da Secao de Promocdes Populares HCC-7 H7.5 |
‘1 HChefe da Secdo de Lazer Comunitario HCC-7 H7.5 ‘
1 ||Assistente Executivo I lcc-5 l11.5 |
‘2 HAssistente Executivo II HCC—6 H9.0 ‘
‘5 HAssistente Executivo III HCC—S HS.O ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

‘1 HSecretério Municipal de Cultura e Turismo H HSUBSfDIO |
1 |[Chefe da Divisdo Cultural lcc-4 [12.0 |
‘1 HChefe da Secao de Promogao da Cultura HCC—7 H7.5 |
‘1 HChefe da Secdo de Promogdo Artistica HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe Da Divisao de Turismo e Eventos HCC—4 H12.0 ’
‘1 HChefe da Secao de Turismo HCC—7 H7.5 ’
‘1 HChefe da Secao de Eventos HCC—7 H7.5 ’
‘1 HAssistente Executivo I HCC—S H11.5 ’
‘2 HAssistente Executivo II HCC-G HQ.O ’
4 | Assistente Executivo III lcc-8 5.0 |
| |[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO || | |
‘1 HSecretério Municipal de Educagdo H HSUBSfDIO |
1 | Oficial de Gabinete llcc-7 7.5 |
‘1 HChefe da Divisao de Administracdao do Ensino HCC—4 H12.0 |
‘1 HChefe da Secao de Documentagao Escolar HCC—7 H7.5 |
‘1 HChefe da Secdo de Assisténcia ao Estudante HCC—? H7.5 |
T T T
e S

1 gnszi\f:zaiedggoEgzir:)orientagéo Escolar e cc-7 75

L o e Jeer s

‘1 HChefe da Secao de Educacdo Infantil HCC—7 H7.5 ‘
‘1 HChefe da Secdo de Alfabetizagdo de Adultos HCC—7 H7.5 ‘
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1 E:;fr(‘aodlan;ig;?so dos Centros Municipais de cC-7 75

‘2 HAssistente Executivo I HCC—S H11.5 |
‘1 HAssistente Executivo II HCC—G H9.0 |
6 | Assistente Executivo I lcc-8 |l5.0 |
| |[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | | |
‘1 HSecretério Municipal de Saude H HSUBSiDIO |
1 gzsoe:tsoc:g;ioSuperviséo ao Atendimento cc-3 13.6

£ |[Chefe da Divisdo de Salide Pblica lcc-4 [12.0 |
1 gl;ifnetglzgsicegao de Atendimento Médico e cc-7 2.5

‘1 HChefe da Secdo de Vigilancia Sanitaria HCC—7 H7.5 |
1 i:z;z:léaoSegao de Auditoria, Controle e cc-7 75

‘1 HChefe da Secao de Inspecdo Municipal HCC—7 H7.5 |
1 Sroe;(:ac:asal\gsao de Administragao e cc-4 12.0

‘1 ”Chefe da Secao de Apoio Administrativo HCC—7 H7.5 ’
‘1 HChefe da Secdo de Coordenacdo Comunitaria HCC-7 H7.5 ’
‘1 HAssistente Executivo I HCC—S H11.5 ’
‘1 ”Assistente Executivo II HCC—G H9.0 ’
6 || Assistente Executivo 111 lcc-8 5.0 ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

‘1 HSecretério Municipal de Assisténcia Social H HSUBSfDIO |
‘1 HChefe da Diretoria de Protecao Social Basica HCC—4 H12.0 ‘
‘1 HChefe da Secao de Protecdo Social Basica I HCC—7 H7.5 ’
‘1 HChefe da Secdo de Protecdo Social Basica II HCC—7 H7.5 ’
1 E\I;]::]iu(:;a;SSegao de Triagem e Beneficios cC-7 75

‘1 HChefe da Diretoria de Protecao Social Especial HCC—4 H12.0 |
‘1 HChefe da Secao de Protegdo Social Especial HCC—7 H7.5 |
‘6 HSupervisor de Casa Lar/Abrigo Transitério HCC—OB HS.O |
1 ((jiz?rfreag:l:;rztgz:ddae Capacitagao e Geragao cc-4 12.0

‘1 HChefe da Secgdo de Ensino Artesanal HCC-7 H7.5 ’
1 (T:rae;;ﬁz :i{g::d(ie Capacitagao e Geragao de cc-7 75

E [Assistente Executivo I llcc-5 1.5 |
£ ||Assistente Executivo II lcc-6 [[9.0 ]
6 ||Assistente Executivo 111 lcc-8 5.0 ]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E
MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Planejamento Urbano,

01 Habitacdo e Meio Ambiente SUBSIDIO
01 |[Chefe da Divisdo de Urbanismo lcc-4 12,0 PMS |
‘01 HChefe da Secao de Licenciamento de Obras HCC—7 7,5 PMS |
01 Chefe da Sggao Técnica de Geoprocessamento |[CC-7 7.5 PMS
e Cartografia
01 Chefe da Divisao De Projetos e Planejamento ||CC-4 12,0 PMS
Urbano
Chefe da Secdo de Plano Diretor e Informagdes||CC-7
01 N, : P ) : 7,5 PMS
Urbanisticas, Socioeconémicas e Ambientais.
‘01 HCoordenador de Planejamento Urbano HCC—6 9,0 PMS ‘
‘01 HCoordenador Técnico de Projetos Urbanos HCC—6 9,0 PMS ’
‘01 HChefe da Divisao de Habitacao HCC—4 H12,0 PMS ’
01 Chefe d_a SeN(;ao de F’aQastro, Triagem e CC-7 7.5 PMS
Regularizagao Fundiaria.
01 |[Chefe da Divisdo de Meio Ambiente lcc-4 12,0 PMS |
01 C.hefe. da ~Sec;ao Tecnlca de Licenciamento e CC-7 7.5 PMS
Fiscalizagao Ambiental
01 Chefe_da Secao Tec_:nlca de Paisagismo e CC-7 7.5 PMS
Planejamento Ambiental
‘01 ”Chefe da Servigo de Programas Ambientais HCC—S 5,0 PMS |
1 | Assistente Executivo I lcc-5 1.5 |
‘1 HAssistente Executivo II HCC—G H9.0 |
‘1 HAssistente Executivo III HCC—B HS.O ‘
| |GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL | I ]
‘1 HAssistente Executivo III HCC—B HS.O ’
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LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 29 DE MAIO DE 2024

ANEXO 1I

(Lei n° 1.141, de 22 de outubro de1997 - ANEXO III)

FUNGOES GRATIFICADAS / GRATIFICACOES DE FUNCAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO [VENCIMENTO
FUNCOES PMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
8 Encarregado de servico I FG-16 1.5
8 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
1 Responsavel por Assuntos Econdmicos GF-1 5.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1 Contador Geral SMF(GF)-1 13,6
1 Contador Adjunto SMF(GF)-2 12,0
3 Encarregado de servico I FG-16 1.5
3 Encarregado de servico II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
10 Chefe de Turma FG-9 3.5
30 Encarregado de Servico I FG-16 1.5
10 Encarregado de servico II FG-19 0,8
20 Encarregado de servigo III FG-20 0.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICOLA E ABASTECIMENTO
3 Encarregado de servico I FG-16 1.5
3 Encarregado de servico II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO
3 Encarregado de servico I FG-16 1.5
3 Encarregado de servico II FG-19 0.8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2 Médico Auditor FG-01 6.1

8 Encarregado de servico I FG-16 1.5

4 Encarregado de servico II FG-19 0.8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8 Encarregado de servico I FG-16 1.5

4 Encarregado de servigo II FG-19 0.8

1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado FG-12 2.5
de Assisténcia Social - CREAS e Albergue Municipal

1 Coordenador o Servico de Acolhimento FG-12 2.5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

1 Encarregado de Servicos de Sinalizacdo Vertical GF-2/SMOP 3.0

1 Encarregado de Servigos de Sinalizagdao Horizontal GF-2/SMOP 3.0

22 Guarda Patrimonial - Funcao de Patrulha GF-3/SMOP 2.0

12 Guarda Patrimonial - Funcdo de Monitoramento GF-4/SMOP 1.5
Eletronico

05 Guarda Patrimonial - Fungao de Instalacdo e GF-3/ SMOP 2.0
Manutengao

01 Coordenador do Centro Integrado de Seguranga - GF-1/ SMOP 3.5
CIS

02 Lider de Turno FG-10 3.0

03 Lider de Equipe FG-12 2.5
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Lei n© 1.141, de 22 de outubro de1997

ANEXO IIT - A

TABELA FUNGOES GRATIFICADAS - GRATIFICACOES DE FUNGAO

SIMBOLO VALOR EM PMS

SMF (GF)-1 13,6
SMF (GF) 2 12,0
CG (FG)-1 13,6
SMOP (GF)-1 3.5
SMOP (GF)-2 3.0
SMOP (GF)-3 2.0
SMOP (GF)-4 1.5
SMA (GF)-1 5.0
FG-1 6,1
FG-2 5,8
FG-3 5,5
FG-4 5,0
FG-5 4,8
FG-6 4,5
FG-7 4,0
FG-8 3,8
FG-9 3,5
FG-10 3,0
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FG-11 2,8
FG-12 2,5
FG-13 2,0
FG-14 1,8
FG-15 1,6
FG-16 1,5
FG-17 1,2
FG-18 1,0
FG-19 0,8
FG-20 0,5
FG-21 0,3
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LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 29 DE MAIO DE 2024
ANEXO III

Lei n® 1.141, de 22 de outubro de1997 - ANEXO 1V

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ORDEM PUBLICA

SEMOP

Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ORDEM PUBLICA

SEMOP
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