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LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 08 DE ABRIL DE 2026

PROMOVE A READEQUACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL, MEDIANTE ALTERAGAO E ACRESCIMO
DE DISPOSITIVOS A LEI N° 1.141, DE 22 DE
OUTUBRO DE 1997, COM VISTAS A
MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL, A
OTIMIZACAO DA GESTAO PUBLICA, A
RACIONALIZAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E
AO FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 81, inciso
VI da Lei Orgénica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 19 da Lei n© 1.141, de 22 de outubro
de 1997, com a finalidade de promover a readequacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, de modo a
adequa-la as atuais demandas de gestado publica, ao aprimoramento da
eficiéncia administrativa, a racionalizagdo organizacional e ao
fortalecimento das politicas publicas municipais, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba, Estado do Parana, é integrada pelos 6rgaos
a seguir relacionados:” (NR).

GABINETE DO PREFEITO

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1.1.1 Ouvidoria Municipal

1.1.2 Assessoria Especial de Assuntos Politicos
1.1.3 Servigo de Comunicagao Social

1.1.4 Chefe de Integracao Comunitaria

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

.1 Gabinete da Secretaria Municipal

.2 Coordenacdo de Seguranca Publica e Patrimonial
.2.1 Comando da Guarda Municipal

.2.2 Corregedor da Guarda Municipal

.2.3 Ouvidor da Guarda Municipal

.2.4 Comando da Guarda Patrimonial

.2.5 Secao de Educagdo e Prevengao de Condutas
.2.6 Chefe da Secdo de Fiscalizagdao Municipal

.3 Coordenacdo de Transito e Transportes

.3.1 Chefe de Secdo de Fiscalizagdo de Transito
.3.2 Chefe de Secgdo de Gerenciamento do Estacionamento

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
Regulamentado
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2.3.3 Chefe de Secdo de Fiscalizagdao e Gerenciamento de
Transportes

2.3.4 Chefe de Segdo de Engenharia e Sinalizagdo de Viario
2.3.5 Chefe de Secdo de Estatisticos e Veiculos Apreendidos

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,
HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE

3.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente

3.1.1 Chefe de Programas de Bem-Estar Animal

3.2 Divisao de Urbanismo

.2.1 Segao de Licenciamento de Obras

2.2 Segdo Técnica de Geoprocessamento e Cartografia

.3 Divisao de Projetos e Planejamento Urbano

3.1 Segao de Plano Diretor e Informacgdes
ocioeconO6micas, urbanisticas e ambientais

.2 Coordenagao de Planejamento Urbano

.3 Coordenadoria de Projetos Urbanos

Divisao de Habitacgao

.1 Secdo de Cadastro, Triagem e Regularizagdo fundiaria
Divisao de Meio Ambiente

.1 Segdo Técnica de Licenciamento e Fiscalizagdo
biental

.2 Secdo Técnica de Paisagismo e Planejamento
biental

.3 Unidade de Programas Ambientais

U'|3U|3lnu1.l>.4>ww

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1 Gabinete da Secretaria Municipal de Administracao
2 Divisdo de Material e Patrimonio

.2.1 Secao de Compras

2.2 Segao de Almoxarifado

2.3 Secao de Recuperacgao e Controle Patrimonial
. 3 Divisao de Licitacao

3.1 Secdo de Atos, Registro e Controle

4 Divisdao de Recursos Humanos

4.1 Secao de Relagdes Trabalhistas

4.2 Secao de Processamento de Dados

.4.3 Secdo de Salarios e Folha de Pagamento

4.4 Secao de Seguranga e Orientacao Funcional
5. Divisdao de Administragao

5.1 Secdo de Expedicdo, Protocolo e Arquivo

5.2 Secgdo de Administragdao da Feira do Produtor

RAMDAANDADADAAADR

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

5.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
5.2 Divisao de Administracdao Financeira

5.2.1 Segao de Tesouraria

5.2.2 Segdao de Contabilidade e Orgamento

5.2.3 Secao de Programacao Orcamentaria

5.3. Divisdo de Administragao Tributaria
5.3.1 Secao de Cadastro e Langamento
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5.3.2 Secao de Fiscalizagdo e Arrecadacao

5.3.3 Secao de Controle da Divida Ativa

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

6.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

6.1.1 Chefe de Programas Sociais

6.2 Divisdo de Obras

.2.1 Segao de Edificagdes

.2.2 Secao de Infra-estrutura Urbana

.2.3 Secao de Moradias Populares

.3 Divisdo de Pavimentacdo e Maquinas

.3.1 Secao de Manutencao Mecanica

.3.2 Segao de Pavimentagdo Urbana

.3.3 Secao de Servicos Auxiliares

.3.4 Secao de Transportes e Manutengdo Preventiva
.4 Divisdo de Servigos Publicos

.4.1 Secao de Servicos Urbanos

.4.2 Secgdo de Servigos Funerarios

.4.3 Secdo de Manutencgdo Elétrica e Iluminacdo Publica

[N o Ne Ne e Ne e e Je o) [e) I

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECON@MICO, AGRICOLA E ABASTECIMENTO

7.1. Gabinete da Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Agricola e Abastecimento

7.2. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Agricola e
Abastecimento;

7.2.1 Secdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao;

7.2.2 Secao de Apoio a Industria, Comércio e Servicos;

7.2.3 Secao de Apoio a atividade Rural e Abastecimento;

7.3 Divisdo de Assisténcia a Comunidade;

7.3.1 Secdao de Coordenacdo Sindical e Assisténcia ao
Trabalhador;

7.3.2 Secao de Protecdo e Defesa do Consumidor

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO
8.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e
Recreacao

8.2 Divisdo de Esportes

8.2.1 Segdo de Jogos Comunitarios

8.2.2 Secao de Aprendizado Esportivo

8.3 Divisdo de Recreacao Orientada

8.3.1 Secao de Promocodes Populares

8.3.2 Segdo de Lazer Comunitario

. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Divisao de Cultura

.1 Secao de Promogdo da Cultura

2 Secdo de Promogdo Artistica
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9.3 Divisdo de Turismo
9.3.1 Secao de Turismo
9.3.1 Segao de Eventos

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao

10.1.1 Coordenacgao de Inovagao e Desenvolvimento Curricular
10.1.2 Coordenagdao Administrativa e Financeira

10.1.3 Coordenacdo de Inovacdo em Ciéncia e Tecnologia

10.2 Divisao de Administragdao do Ensino

10.2.1 Secao de Documentagdo Escolar

10.2.2 Secdo de Assisténcia ao Estudante

10.2.3 Segao de Transporte Escolar e Movimentagao de
Pessoal

10.3 Divisao de Planejamento de Ensino e Aperfeicoamento
Técnico-Pedagdgico

10.3.1 Secao de Orientagdo Escolar e Supervisao de Ensino
10.3.2 Segao do Centro Municipal de Producao de Material
Didatico

10.3.3 Secgdo de Educacgdo Infantil

10.3.4 Secao de Alfabetizacao de Adultos

10.3.5 Secgdo Nutricional

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
11.1.1 Coordenacdo da atencdo Primaria a Saude
11.1.3 Coordenacgdo de Urgéncia e Emergéncia
11.1.4 Coordenagao de Logistica e Transporte
11.1.5 Chefe de Manutencao de Edificagles

11.2 Divisao de Saude Publica

11.2.1 Secdo de Vigilancia Sanitaria

11.1.2 Secao de Auditoria, Controle e Avaliacao
11.4 Divisao de Administragcao e Programagao
11.4.1 Secao de Apoio Administrativo

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
12.2 Chefe de Inspegao e Manutengao de Frotas

12.2 Diretoria de Protecdo Social Basica

12.2.1 Secdo de Protegdo Social Basica I

12.2.2 Secdo de Protecdo Social Basica II

12.3 Diretoria de Protecao Social Especial

12.3.1 Secgao de Protecao Social Especial

12.3.1.1 Cuidador de Casa Lar/Abrigo Transitorio

12.4 Diretoria de Capacitagao e Geragao de Trabalho e Renda
12.4.1. Secao de Ensino Artesanal

12.4.2 Segdo de Capacitacdo e Geragao de Trabalho e Renda

13. GABINETE DO VICE-PREFEITO
13.1. Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 22 Inclui-se os incisos XIV, XV, XVI e VVII no art. 12-C da Lei n©
1.141, de 22 de outubro de 1997, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12-C. A estrutura da Secretaria sera composta da seguinte
forma:

[...] (Inalterado)
XIV - 01 (um) Subcomandante da Guarda Municipal;

XV - 11 (onze) Coordenadores de Especializadas da Guarda
Municipal;

XVI - 06 (seis) Coordenadores de Area da Guarda Municipal.

XVI - 01 (um) Ouvidor da Guarda Municipal

Art. 39, Inclui-se os paragrafos 3°; 40; 50 e 6° ao artigo 12-F da Lei n®
1.141, de 22 de outubro de 1997, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“§3° Ao subcomandante compete:

I - Substituir o Comandante da Guarda Municipal em eventuais
afastamentos legais, impedimentos ou auséncias, com ascendéncia
hierarquica sobre todos os cargos subordinados da carreira;

II - Auxiliar o Comandante no desempenho de suas funcdes;

III - Propor medidas e projetos de interesse da Guarda Municipal ao
Comandante;

IV - Cumprir e fiscalizar o cumprimento do planejamento
estabelecido pelo Comando da Guarda Municipal;

V - Supervisionar as atividades dos departamentos.

8§40 Ao Coordenador de Especializadas da Guarda Municipal
compete:

I - Coordenar as atividades referentes a administracdo e atuagao

dos grupos de especializadas da Guarda Municipal;

II - Acompanhar diariamente as acdes dos grupos de especializadas;
IIT - Cumprir e fiscalizar os planejamentos do Comando para as
especializadas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Comandante da
Guarda Municipal.

V - Prestar contas de suas atribuicdes ao Comando Geral.

§5° Ao Coordenador de Area da Guarda Municipal compete:

I - Coordenar as atividades referentes a administracao e atuacdo
dos Guardas Municipais;

IT - Acompanhar diariamente as acdes da Guarda Municipal;

III - Cumprir e fiscalizar os planejamentos do Comando Geral;
IV - Assegurar o exato cumprimento de ordens da unidade e das
disposicdes regulamentares relativas ao servico da area;
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V - Estar inteiramente familiarizado com os planos de seguranca do
aquartelamento, de combate a incéndio, de chamada e os sinais de
alarme correspondentes, para fins de execugao ou treinamento;

VI - Fiscalizar se todas as dependéncias das instalages estdo em
ordem e, se for o caso, assegurar-se da presenga de todos;

VII - Informar ao Comando e ao Subcomando as ocorréncias
relevantes havidas durante o servigo;

VIII - Inspecionar, frequentemente, as dependéncias da base da
coordenacdo, verificando se estdo sendo regularmente cumpridas

as ordens em vigor, tomando as providéncias que ndo exijam a
intervencdo de autoridade superior;

IX - Providenciar a substituicdo de guardas que ndao comparegam ao
servico, adoegam ou se ausentem nas atividades cuja execugdao nao
admita interrupgao;

X - Assistir ao recebimento do material que entre nas instalagdes
fora das horas de expediente;

XI - Cabe realizar a fiscalizagdo das atividades operacionais
desenvolvidas no dmbito da unidade, visando a dirigir e orientar
agoes.

8§60 Ouvidor da Guarda Municipal compete:

I - atender ao publico e receber denlncias, criticas, sugestoes ou
elogios sobre 0 andamento dos servigos;

II - realizar diligéncia para constatar a veracidade de denuncias
contra integrantes da Guarda Municipal;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e
reclamagodes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
orgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

IV - manter servico telefénico, destinado a receber denuncias ou
reclamacgoes;

V - elaborar semestral e anualmente, relatério de suas atividades;
VI - auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal;

VII - executar outras atividades correlatas, quando solicitado”

Art. 4°. Fica alterado o artigo 12-G, da Lei n°® 1141 de 22 de outubro de
1997, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

w

Art. 12-G Ao Comandante da Guarda Patrimonial compete: (NR)

I - [..] inalterado.
IT - [..] inalterado.
ITI - [..] inalterado.
IV - [..] inalterado.
V - [..] inalterado.
VI - [..] inalterado.
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Paragrafo Unico. O ocupante do cargo devera possuir ensino médio
completo e ser ocupante de cargo de provimento efetivo do
municipio.” (NR)

Art. 5° Fica alterada a remuneracdo dos cargos comissionados
denominados de Comandante da Guarda Municipal, Comandante da Guarda
Patrimonial e Corregedor da Guarda Municipal da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, elevando os cargos de Comandante para o simbolo CC-5, e o cargo de
Corregedor para o simbolo CC-6.

Art. 6° Fica o Titulo IV da Lei n° 1.141, de 22 de outubro de 1997,
acrescido do art. 51-A e 51-B, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51-A. Os cargos em comissdo denominados de Coordenador

de Inovacdo em Ciéncia e Tecnologia, Coordenador de Inovacéo e
Desenvolvimento Curricular, Coordenador Administrativo e
Financeiro, Coordenador de Logistica e Transporte, Coordenador de
Urgéncia e Emergéncia, Coordenador da Atengdo Primaria a Saude,
Chefe de Programas do Bem-Estar Animal, Chefe de Programas
Sociais e Chefe de Integracdo Comunitdria, Chefe de Inspecdo e
Manutengdo de Frotas e Chefe de Manutencdo de Edificagdes,
constantes no Anexo II desta Lei, ficam submetidos as atribuicGes e
responsabilidades previstas neste artigo.

8§10 Os cargos em comissao denominados: Coordenador de
Inovacdo em Ciéncia e Tecnologia; Coordenador de Inovacdo e
Desenvolvimento Curricular; Coordenador Administrativo e
Financeiro; Coordenador de Logistica e Transporte; Coordenador de
Urgéncia e Emergéncia, Coordenador da Atencao Primaria a Saude,
serdo de livre nomeacao e exoneragao, exigindo-se, para todos eles,
formagdo minima de ensino superior completo, observadas as
especificidades e areas de atuagdo, conforme competéncias de cada
cargo.

§20 Os cargos em comissao denominados: Chefe de Programas do
Bem-Estar Animal; Chefe de Programas Sociais e Chefe de
Integragao Comunitaria, serdo de livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 32 Compete ao Coordenador de Inovacao em Ciéncia e Tecnologia:

I - planejar, coordenar e executar politicas publicas de inovacao
cientifica e tecnoldgica no ambito da rede municipal de ensino;

II - desenvolver, implementar e supervisionar programas de
robdtica educacional, cultura maker, pensamento computacional e
educacao digital;

III - promover a integracdo da ciéncia e da tecnologia as praticas
educacionais, respeitadas as diretrizes pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - articular projetos intersetoriais com as Secretarias Municipais
de Desenvolvimento EconOmico, Saude, Planejamento, Meio
Ambiente, Administracdo e demais érgdos;

24



Boletim Oficial 25

Telémaco Borba, 08 de Abril de 2026 - Edicao 2770

NICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

V - captar recursos, celebrar convénios, termos de cooperacgao e
parcerias com universidades, institutos de pesquisa, empresas e
agéncias de fomento, nos limites da legislagdo vigente;

VI - estruturar e coordenar laboratérios de inovacdo, espacos
maker, polos tecnoldgicos educacionais e centros de formacdo
digital;

VII - supervisionar a aplicacdo de tecnologias educacionais,
plataformas digitais, sistemas informatizados e recursos
tecnoldgicos da rede municipal de ensino;

VIII - promover a capacitacdo técnica de servidores e profissionais
da educacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao;

IX - desenvolver indicadores de desempenho, impacto e eficiéncia
dos projetos de inovagdo cientifica e tecnoldgica;

X - acompanhar tendéncias tecnoldgicas aplicadas a educacao
basica e propor sua implementacdo de forma planejada;

XI - elaborar relatérios técnicos e gerenciais acerca dos programas
e projetos sob sua responsabilidade;

XII - apoiar e fomentar feiras cientificas, olimpiadas do
conhecimento, eventos tecnoldgicos e programas de iniciacdo
cientifica;

XIII - assegurar que os projetos tecnoldgicos estejam alinhados as
diretrizes da politica educacional municipal;

XIV - prestar apoio técnico ao Secretario Municipal de Educacdo em
assuntos relacionados a inovagdo cientifica e tecnoldgica;

XV - executar outras atividades correlatas determinadas pela
autoridade superior.

§4° Compete ao Coordenador de Inovacdo e Desenvolvimento
Curricular:

I - planejar e coordenar acOes estratégicas voltadas a inovacdo
educacional e ao desenvolvimento curricular da rede municipal de
ensino;

II - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo na
formulagao, execugao

o e avaliacdo das politicas publicas educacionais;

III - elaborar estudos, relatdrios e diagndsticos sobre o desempenho
escolar, propondo medidas técnicas para melhoria dos indicadores;
IV - acompanhar e apoiar a execucao da proposta pedagogica da
Secretaria, garantindo alinhamento as diretrizes curriculares
nacionais € municipais;

V - promover iniciativas de atualizagdo curricular, integrando
contelidos, metodologias e objetivos de aprendizagem;

VI - planejar, coordenar e avaliar programas de formacgdo
continuada;

VII - desenvolver e supervisionar projetos de inovagdo pedagogica,
tecnologia educacional e metodologias ativas;

VIII - acompanhar indicadores educacionais e propor intervencdes
técnicas;

IX - articular agdes entre escolas, divisdes e secdes da Secretaria;
X - promover espagos de discussdo técnica e pedagdgica;
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XI - apoiar a elaboragdo e revisdao de materiais educativos e
documentos orientadores;

XII - propor estratégias para enfrentamento de defasagens de
aprendizagem;

XIII - acompanhar a implementacdo de praticas educacionais

inovadoras nas escolas;

XIV - organizar eventos técnicos e formativos;

XV - assessorar a Secretaria em articulacbes e parcerias
institucionais.

§50 Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:

I - coordenar as atividades administrativas da equipe,
desenvolvendo planos e estratégias para eficiéncia operacional e uso
adequado dos recursos;

I - supervisionar equipes administrativas, distribuindo
responsabilidades, definindo metas e avaliando desempenho;

III - gerir e controlar o patrimonio;

IV - elaborar relatérios administrativos e acompanhar execugdo de
contratos;

V - elaborar e monitorar o orgamento anual;

VI - gerenciar a alocagao de recursos financeiros;

VII - implementar controles financeiros e administrativos;

VIII - supervisionar compras, logistica e estoque;

IX - supervisionar processos de pagamento;

X - padronizar procedimentos administrativos;

XI - assegurar conformidade com normas regulatorias;

XII - executar outras tarefas compativeis com a fungdo, delegadas
pela chefia imediata.

§6° Compete ao Coordenador de Logistica e Transporte:

I - gerenciar operacOes de transporte, definindo rotas, prazos e
coordenacao de fluxos;

IT - supervisionar manutencdo, conservagao e monitoramento da
frota;

III - garantir conformidade da frota com normas de transito e
seguranga;

IV - gerenciar equipes e escalas de trabalho;

V - supervisionar resolugdo de problemas operacionais e execugao
contratual;

VI - controlar orgamento e custos operacionais;

VII - propor e supervisionar melhorias de eficiéncia;

VIII - promover medidas de seguranga, protecao e economicidade;
IX - liderar equipes e promover comunicagao interna;

X - planejar e coordenar atividades de logistica e transporte;

XI - executar outras tarefas compativeis delegadas pela chefia.

§7° Compete ao Coordenador de Urgéncia e Emergéncia:

I - definir e implementar estratégias de funcionamento da UPA;
II - supervisionar equipes multiprofissionais;
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III - gerenciar orcamento e elaborar relatérios;

IV - supervisionar compras, estoque e uso de insumos;

V - organizar fluxo de pacientes;

VI - garantir eficiéncia e seguranca no transporte de pacientes;
VII - promover humanizagao do atendimento;

VIII - assegurar conformidade com legislagdes vigentes;

IX - implementar tecnologias e melhorias de gestdo;

X - planejar projetos de expansao ou modernizacao;

XI - mediar e solucionar conflitos;

XII - elaborar planos de contingéncia;

XIII - monitorar atendimento e cumprimento de protocolos;
X1V - identificar riscos e implementar medidas;

XV - executar outras tarefas compativeis delegadas pela chefia.

§8° Compete ao Coordenador da Atengdo Primaria a Saude:

I - supervisionar funcionamento e organizacao das UBS;

IT - zelar pela manutencao e infraestrutura das unidades;

III - implementar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes do
SuUS;

IV - garantir observancia aos principios da Atencao Primaria;
V - supervisionar equipes multiprofissionais;

VI - delegar fungodes, avaliar desempenho e promover capacitacao;
VII - organizar escalas de trabalho;

VIII - promover treinamentos e atualizagdo de equipes;

IX - mediar conflitos;

X - supervisionar acolhimento, triagem e atendimento;

XI - gerenciar recursos financeiros da unidade;

XII - elaborar relatérios de desempenho;

XIII - supervisionar uso de materiais e insumos;

XIV - planejar aquisicdo de medicamentos e insumos;

XV - supervisionar fluxos e organizacao da demanda;

XVI - coordenar equipes de saude da familia;

XVII - supervisionar campanhas de vacinagao;

XVIII - coordenar acGes de promocdo da saude;

XIX - supervisionar prontuarios eletrénicos e sistemas;

XX — assegurar cumprimento de normas de biosseguranga;
XXI - promover comunicagdo com a comunidade;

XXII - coordenar campanhas de prevengao;

XXIII - estimular uso de ferramentas digitais;

XXIV - avaliar cobertura vacinal e controle de doengas;

XXV - propor inovagdes estruturais e de atendimento;

XXVI - executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata.

8§90 Compete ao Chefe de Programas do Bem-Estar Animal:

I - criar, implementar e gerenciar programas de bem-estar animal;
II - promover campanhas de adocdo e educagdo publica;

III - estabelecer metas e estratégias de melhoria;

IV - desenvolver parcerias institucionais;

V - coordenar agdes de resgate, cuidado e reabilitagdo;

VI - supervisionar qualidade dos servicos;
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VII - garantir conformidade legal das operacdes;
VIII - promover campanhas educativas;

IX - organizar eventos comunitarios;

X - gerir recursos financeiros e materiais;

XI - elaborar projetos e buscar recursos;

XII - gerir servidores, prestadores e voluntarios;
XIII - avaliar impacto dos programas;

XIV - elaborar relatérios periddicos;

XV - coletar e analisar dados e estatisticas;

XVI - atuar na defesa de politicas publicas;

XVII - colaborar na criacdo e revisdao de normas;
XVIII - coordenar agles de resgate em emergéncias;
XIX - elaborar planos de contingéncia;

XX - executar outras tarefas designadas pela chefia.

8§10 Compete ao Chefe de Programas Sociais:

I - planejar, coordenar e supervisionar programas sociais, inclusive
0s previstos na Lei n® 2.263/2019;

IT - promover articulacao intersetorial;

III - avaliar metas, indicadores e resultados;

IV - coordenar agdes estratégicas e operacionais;

V - supervisionar equipes e fluxos de trabalho;

VI - propor diretrizes e politicas de aprimoramento;

VII - representar a Secretaria em instancias correlatas;

VIII - promover parcerias institucionais;

IX - exercer outras atividades compativeis com a fungao.

§11 Compete ao Chefe de Integracdo Comunitaria:

I - planejar e supervisionar acbes de integracdo comunitaria e
participagao social;

II - promover relacionamento institucional com liderancas e
entidades sociais;

III - organizar e acompanhar projetos e iniciativas comunitarias;
IV - articular participacdo em conferéncias, audiéncias e conselhos;
V - coordenar mediacao de conflitos e orientagao social;

VI - elaborar relatorios e diagnosticos;

VII - planejar eventos, campanhas e visitas técnicas;

VIII - representar a Secretaria em reunides e foruns;

IX - exercer outras atividades compativeis com a fungdo.

§12 Compete ao Chefe de Inspegcdo e Manutencao de Frotas:

I - acompanhar e fiscalizar as condigGes gerais de uso dos veiculos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - organizar e manter atualizado o controle interno da frota da
Secretaria, quanto a utilizacdo, conservagdo e disponibilidade;

IIT - comunicar formalmente aos setores competentes a
necessidade de manutencao preventiva ou corretiva dos veiculos;
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IV - acompanhar a execucao dos servicos de manutencdo realizados
por outros 6rgdos ou empresas contratadas; V - controlar registros
de abastecimento, consumo de combustivel e uso racional da frota;
VI - zelar pelo cumprimento das normas internas de utilizagdo de
veiculos oficiais;

VII - auxiliar na organizagdo das escalas e demandas de transporte
interno da Secretaria;

VIII - comunicar irregularidades, danos ou uso indevido de veiculos
a autoridade superior;

IX - acompanhar vistorias, inspecées e controles administrativos
relacionados a frota;

X - colaborar com a elaboracdo de relatérios periddicos sobre a
situagdo da frota da Secretaria;

XI - apoiar procedimentos administrativos relacionados a cessao,
remanejamento ou recolhimento de veiculos;

XII - orientar os servidores quanto as boas praticas de conservacgao
dos veiculos;

XIII - acompanhar prazos de documentagdo, licenciamento e
seguros, informando os setores responsaveis;

XIV - atuar como interlocutor entre a Secretaria de Assisténcia
Social e os setores responsaveis pela manutencdo e transporte;

XV - executar outras atividades correlatas de natureza
administrativa e de controle, compativeis com a fungao.

§13 Compete ao Chefe de Manutengao de Edificagdes:

I - acompanhar e fiscalizar as condicoes fisicas dos prédios e
imoveis utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

II - identificar e registrar necessidades de manutengdo predial
preventiva e corretiva nas unidades de saude;

III - comunicar formalmente aos érgdos competentes as demandas
de manutencgdo das edificagdes da saude;

IV — acompanhar a execugao de servicos de manutencgao realizados
por outros setores ou empresas contratadas;

V - fiscalizar a correta utilizagdo das instalacgoes fisicas das unidades
de saude;

VI - zelar pela conservacao dos bens imoveis sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude;

VII - apoiar vistorias técnicas e inspegdes realizadas por orgdos
internos ou externos;

VIII - controlar registros internos sobre ocorréncias estruturais,
hidraulicas, elétricas ou de conservacao;

IX - auxiliar no planejamento de melhorias fisicas nas unidades e
equipamentos de salde;

X - comunicar situacbes de risco estrutural ou de seguranca
sanitaria a autoridade superior;

XI - acompanhar cronogramas de manutencdo predial junto aos
setores responsaveis;

XII - orientar servidores quanto ao uso adequado e preservagao das
instalagdes das unidades de salde;

XIII - colaborar na elaboragdo de relatérios sobre o estado de
conservacao dos imdveis da saude;
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XIV - atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de Salude
e 0s 0rgdos responsaveis por obras e manutencao;

XV - executar outras atividades correlatas de natureza
administrativa e de acompanhamento, compativeis com a fungao.

Art. 51-B. Fica criado junto a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, a Secdo
Nutricional e o respetivo cargo comissionado denominado Chefe da
Secdo Nutricional.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo denominado Chefe da
Secdo Nutricional sera de livre nomeagdo e exoneragdo,
competindo-lhe:

I - Dirigir o processo de planejamento anual da alimentagdo escolar
e institucional do Municipio, definindo metas, diretrizes e prioridades
em consonancia com as politicas publicas federais e municipais;

II - Supervisionar e validar a elaboracdo técnica dos cardapios
propostos pela equipe de nutricionistas, assegurando que atendam
aos requisitos legais e orcamentarios antes de sua execucdo;

III - Estabelecer os padrdoes de qualidade e as especificacdes
técnicas dos géneros alimenticios e equipamentos a serem
adquiridos, subsidiando as decisbes da Secdo de Licitagbes e
Compras e da Divisdo de Material e Patrimodnio;

IV - Gerenciar a logistica de distribuicdo de alimentos para a rede
municipal (escolas, CMEIs e demais 06rgdos), garantindo o fluxo
continuo de abastecimento e evitando desabastecimentos ou
perdas;

V - Coordenar a equipe de pessoal lotada na Secao (nutricionistas,
técnicos e auxiliares), organizando escalas de trabalho, férias e
avaliando o desempenho funcional para garantir a eficiéncia do
Servigo;

VI - Articular, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Agricola e Abastecimento, estratégias para o fomento e
a compra de produtos da agricultura familiar local para os
programas de alimentacao;

VII - Implementar e fiscalizar o cumprimento das normas de
Vigilancia Sanitaria e dos Manuais de Boas Praticas em todas as
unidades produtoras de refeicdes sob responsabilidade da
Prefeitura;

VIII - Instituir programas de capacitacdo continuada para os
manipuladores de alimentos, definindo cronogramas e conteldos a
serem ministrados pela equipe técnica;

IX - Monitorar os custos per capita das refeicbes e a execugdo
financeira dos programas de alimentacdo, propondo medidas de
racionalizagdo de despesas a Secretaria de Finangas e a Divisdo de
Administragdo do Ensino;

X - Assessorar 0s Secretarios Municipais e o Conselho de
Alimentagdo Escolar (CAE) na formulagdo de politicas publicas,
fornecendo relatérios gerenciais, dados estatisticos e pareceres
sobre a area nutricional;
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XI - Gerir os indicadores de desempenho do servico de alimentacao,
como indices de aceitabilidade, resto-ingestao e satisfacdo do
usuario, determinando agdes corretivas quando necessario;

XII - Supervisionar a gestdo de estoques de géneros alimenticios,
validando os relatérios de entrada e saida e as condigdes de
armazenamento reportadas pela Segao de Almoxarifado;

XIII - Propor a Divisdo de Obras e Servigos Publicos as necessidades
de reforma, ampliagdo ou manutencao fisica das cozinhas e
refeitdorios municipais, baseando-se nos relatérios de vistoria
técnica;

XIV - Validar os protocolos de atendimento nutricional para pessoas
com necessidades alimentares especiais, garantindo que a equipe
técnica fornegca as dietas adequadas conforme determinagdo
médica;

XV - Representar a Segdo Nutricional perante drgaos de controle
externo (como Tribunal de Contas e FNDE) e em reunides
intersetoriais, respondendo pelo gerenciamento dos programas de
alimentacao do Municipio.”

Art. 7° Fica ampliado em mais 6 (seis) vagas o cargo denominado de
Cuidador de Casa Lar/Abrigo Transitorio, simbolo CC-08, totalizando o quantitativo
de 12 (doze) cargos pertencentes ao Quadro de Cargos em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba.

Art. 82 Fica a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba acrescida de 01 (um) cargos em comissdo denominados Oficial de
Gabinete, simbolo CC-7.

Art. 9° Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba a Assessoria de Supervisdo ao Atendimento
Odontoldgico, extinguindo-se por conseguinte o cargo comissionado denominado
de Assessor de Supervisdo ao Atendimento Odontoldgico, simbolo CC-3.

Art. 10 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba, 1 (um) cargo denominado Chefe da Secdo de
Atendimento Médico e Odontoldgico, simbolo CC-7, 1 (um) cargo
denominado Chefe de Segao de Triagem e Beneficios Eventuais, 01 (um) cargo
denominado Chefe da Secdo dos Centros Municipais de Ensino Infantis, simbolo
CC-7, 1 (um) cargo denominado Chefe da Secao de Coordenagdo Comunitaria,
simbolo CC-7, 3 (trés) cargos comissionados denominados Assistente Executivo I,
simbolo CC-5, 1 (um) cargo comissionado denominado Assistente Executivo II,
simbolo CC-6, e 12 (doze) cargos comissionados denominados Assistente
Executivo III, simbolo CC-8.

Art. 11 Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba 20 (vinte) cargos de funcdo gratificada denominado
Encarregado de Servico III, simbolo FG-20, todos pertencentes a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos.
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Art. 12 Ficam alterados o Anexo II - Quadro de Cargos em Comissdo € o
Anexo III - Quadro de Fungdes Gratificadas da Lei n°® 1.141, de 22 de outubro de
1997, que passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta
Lei Complementar.

Art. 13 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a redistribuicdo de
dotagdes do orcamento vigente consignadas aos 6rgdos e cargos extintos por esta
lei entre os o6rgdos e cargos da nova estrutura ora aprovada, adaptando, em
consequéncia, a nova situacdo, o orcamento geral do Municipio para o corrente
exercicio.

Art. 14 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigbes em contrario e ratificando as demais disposicGes dalei n® 1.141, de
22 de outubro de 1997, que nao foram alteradas nesta lei

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, em 08 de
abril de 2026.

RITA MARA DE Assinado de forma digital
PAULA por RITA MARA DE PAULA

UJ0:51404915915
ARAUJ01514049S 0s: 2026.04.08

915 16:27:02 -03'00'
Rita Mara de Paula Araujo
Prefeita
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LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 08 DE ABRIL DE 2026

ANEXO I

(Lei n© 1.141, de 22 de outubro de 1997 - Anexo II)

NUMERO . VENCIMENTO
DE SETOR SIMBOLO (Piso Salarial
CARGOS Municipal - PMS)
| |GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL || | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
1 GOVERNO SUBSIDO
i |ouvidor Municipal lcc-3 [13.6 |
1 ,:cs)ifiiizria Especial de Assuntos cc-3 13.6
‘1 ”Chefe do Servigo de Comunicagao Social HCC-7 7,5 ‘
i |[Chefe de Gabinete lcc-4 |j12.0 |
‘1 ”Chefe de Integracdo Comunitaria HCC-7 H7.5 ‘
|5 ”Assistente Executivo I HCC—S H11.5 ‘
2 |Oficial de Gabinete lcc-7 7.5 \
4 |Assistente Executivo III lcc-8 |5.0 |
SI?CRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA
‘1 ”Secretério Municipal de Ordem Publica H HSUBSI'DO ‘
1 g;):r::qeonna::f)r de Seguranca Publica e CC-a 12.0
‘1 ”Comandante da Guarda Municipal HCC—S H11,5 ‘
’1 ”Corregedor da Guarda Municipal HCC-G H9.0 ‘
1 |ouvidor da Guarda Municipal lcc-6 9.0 \
’1 ”Comandante da Guarda Patrimonial HCC—S H11,5 ‘
Chefe da Segao de Educagao e
1 Prevencéao dge Condutas ° cCe7 g
‘1 ”Chefe da Secao de Fiscalizagcdo Municipal HCC-7 7,5 ‘
‘1 ”Coordenador de Transito e Transportes HCC-4 H12.0 ‘
1 ChAefe de Secdo de Fiscalizacdo de cc-7 75
Transito !
Wl ekl S
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1 Chefe qe Secao de Fiscalizagao e cc-7 75
Gerenciamento de Transportes
1 C'hefe.z deNSegao 'd,e.Engenharla e cc-7 75
Sinalizagao de Viaria
1 Chefe de_ Segao de Estatisticos e Veiculos cc-7 75
Apreendidos
1 |Assistente Executivo I lcc-5 11,5 |
‘1 ”Assistente Executivo II HCC-6 H9.0 ‘
1 |Assistente Executivo III lcc-8 5.0 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO,
HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Planejamento .
1 Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente B O
|1 ”Chefe de Programas de Bem-Estar AnimaIHCC-7 ‘7,5 ‘
‘1 ”Chefe da Divisao de Urbanismo HCC—4 H12,0 ‘
Chefe da Secgdo de Licenciamento de CC-7
1 7,5
Obras
Chefe da Secdo Técnica de Ccc-7
1 . 7,5
Geoprocessamento e Cartografia
Chefe da Divisao De Projetos e CcC-4
1 ; 12,0
Planejamento Urbano
Chefe da Segéo de Plano Diretor e CC-7
1 Informagées Urbanisticas, 7,5
Socioecon6micas e Ambientais.
|1 ”Coordenador de Planejamento Urbano HCC—6 WQ,O ‘
‘1 ”Coordenador Técnico de Projetos UrbanosHCC-G ‘9,0 ‘
1 [Chefe da Divis&o de Habitag&o lcc-4 12,0 |
Chefe da Secdo de Cadastro, Triagem e |CC-7
1 e N L 7,5
Regularizagao Fundiaria.
1 |[Chefe da Divis&o de Meio Ambiente lcc-4 [12,0 |
Chefe da Secdo Técnica de Licenciamento ||CC-7
1 . . i S 7,5
e Fiscalizacao Ambiental
Chefe da Segdo Técnica de Paisagismo e ||CC-7
1 i ; 7,5
Planejamento Ambiental
Chefe da Servigo de Programas CC-8
1 ) . 5,0
Ambientais
|1 ”Assistente Executivo I HCC-S H11.5 ‘
‘1 ”Assistente Executivo II HCC—G H9.0 ‘
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‘1 ”Assistente Executivo III HCC-S HS.O ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO
‘1 ”Secretério Municipal de Administragao H HSUBSiDIO ‘
‘1 HChefe da Divisao de Material e PatriménioHCC—4 H12.0 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Compras HCC—7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Almoxarifado HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe da Segfﬁo de. Recuperagao e cc-7 25

Controle Patrimonial
’1 ”Chefe da Divisdo de Licitacdo HCC-4 H12.0 ‘
1 Chefe da Secdo de Atos, Registro e cc-7 75

Controle
‘1 ”Chefe da Divisdo de Recursos Humanos HCC—4 H12.0 ‘
‘1 HChefe da Secao de Relagdes Trabalhistas HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe da Secdo de Processamento de cc-7 75

Dados
1 Chefe da Secdo de Salarios e Folha de cc-7 2.5

Pagamento
1 Ch.efe daNSegéo f:Ie Seguranga e cC-7 75

Orientagdo Funcional
1 ”Chefe da Divisao de Administragao HCC—4 H12.0
1 Cheft_a da Secao de Expedigdo, Protocolo e cc-7 7.5

Arquivo

Chefe da Secao de Administracdo da )
1 Feira do Produtor cc-7 7:5
‘2 HAssistente Executivo I HCC—S H11.5 ‘
‘1 ”Assistente Executivo II HCC-G H9.0 ‘
5 |Assistente Executivo III lcc-8 |5.0 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS
1 |secretario Municipal de Finangas | |suBsiDo |
1 C_hefe df'a Divisao de Administracao cc-a 12.0

Financeira
‘1 ”Chefe da Secao de Tesouraria HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe da Secao de Contabilidade e cc-7 75

Orgamento
1 Chefe da S’e.géo de Programacao cc-7 25

Orgamentaria
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1 Chefe da Divisao de Administracao cC-4 12.0

Tributaria '
1 Chefe da Segdo de Cadastro e cc-7 7.5

Lancamento
1 Chefe da SNegéo de Fiscalizagdo e cc-7 7.5

Arrecadacgao
1 Chefe da Secado de Controle da Divida cc-7 25

Ativa
1 |Assistente Executivo I lcc-5 [11.5 |
‘1 ”Assistente Executivo II HCC-G HQ.O ‘
2 |Assistente Executivo III lcc-8 |5.0 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS
1 S?cr.etério Municipal de Obras e Servicos SUBSIDO

Publicos
1 |[Chefe da Divis&o de Obras lcc-4 [12.0 \
’1 ”Chefe da Secao de Edificagdes HCC-7 W7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Infraestrutura Urbana HCC—7 H7.5 ‘
1 Cflefe_ da Divisdo de Pavimentagao e cc-4 12.0

Maquinas
‘1 ”Chefe da Secdo de Manutencgao Mecanica HCC—7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Pavimentagao Urbana HCC-7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Servicos Auxiliares HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe da %egéo de T_ransportes e cc-7 25

Manutencao Preventiva
|1 ”Chefe da Divisdo de Servigos Publicos HCC—4 —HIZ.O ‘
‘1 ”Chefe da Segao de Servigos Urbanos HCC-7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Servicos Funerarios HCC—7 H7.5 ‘
1 Cheffa daNSegéo _de Manutengdo Elétrica e cc-7 2.5

Iluminagao Publica
1 [Chefe de Programas Sociais lcc-7 7.5 |
‘2 ”Assistente Executivo I HCC-S H11.5 ‘
1 |Assistente Executivo II lcc-6 9.0 |
‘6 ”Assistente Executivo III HCC-S HS.O ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECON6MICO,

AGRICOLA E ABASTECIMENTO
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L Rconomice, Agricol & Abasteciments SUBSIDIO
L e |4 120
1 gztsif;\?:I\i(rng::tg?r:cpnoé(ljé;ioco e Inovacgdo cC-7 7:5
U Comeran e omigoe. e e rs
1 Sjo‘ebf:silzdsnquei(;ode Apoio a atividade Rura cc-7 75
1 EZ:Eniddaade Divisdo de Assisténcia a — P 120
Wl R el B g
1 ggszii?di?géo de Protegdo e Defesa do cc-7 75
i |Assistente Executivo I lcc-5 |15 |
‘1 ”Assistente Executivo II HCC—G H9.0 ‘
5 |Assistente Executivo III lcc-8 5.0 |
SECRETARIA MUNICIPNAL DE
ESPORTES E RECREACAO
1 i:z:z;éggg Municipal de Esportes e sussipIo
i |[Chefe da Divis&o de Esportes |cc-4 2.0 \
‘1 ”Chefe da Secdo de Jogos Comunitarios HCC-7 H7.5 ‘
|1 ||Chefe da Secao de Aprendizado Esportivo HCC—7 J7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Divisao de Recreacdo Orientada HCC-4 H12.0 ‘
|1 ”Chefe da Secao de Promocgdes Populares HCC—7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Segdo de Lazer Comunitario HCC-7 H7.5 ‘
1 |Assistente Executivo I lcc-5 [11.5 \
’2 ”Assistente Executivo II HCC-G H9.0 ‘
‘5 ”Assistente Executivo III HCC—S HS.O ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO
1 ||secretério Municipal de Cultura e Turismo| |susibio \
‘1 ”Chefe da Divisdo Cultural HCC-4 HlZ.O ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Promogao da Cultura HCC-7 H7.5 ‘
1 [Chefe da Secgo de Promogéo Artistica  [|CC-7 7.5 |
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‘1 ”Chefe Da Divisdao de Turismo e Eventos HCC-4 HlZ.O ‘
‘1 ”Chefe da Secao de Turismo HCC—7 H7.5 ‘
‘1 ”Chefe da Secado de Eventos HCC-7 H7.5 ‘
‘1 ”Assistente Executivo I HCC-S H11.5 ‘
2 |Assistente Executivo II lcc-6 9.0 |
‘4 ”Assistente Executivo III HCC-B HS.O ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
]1 ”Secretério Municipal de Educacao H HSUBSiDIO ‘
Coordenador de Inovagdao em Ciéncia e
1 Tecnologia So8 -
1 Coordenad_or de Inova_géo e cc-s 115
Desenvolvimento Curricular
|1 ”Coordenador Administrativo e Financeiro HCC-S H11.5 ‘
i |Oficial de Gabinete lcc-7 7.5 \
1 Che.fe da Divisao de Administragdo do cc-4 12.0
Ensino
‘1 ”Chefe da Secao de Documentagao Escolar‘FCJ H7.5 ‘
Chefe da Secdo de Assisténcia ao
1 Estudante cC-% -3
1 Chefe da Segéo de Transporte Escolar e cc-7 2.5
Movimentagao de Pessoal
Chefe da Divisdo de Planejamento de
1 Ensino e Aperfeicoamento Técnico- CC-4 12.0
Pedagdgico
1 Chefe c!aNSegéo de. Orientacdo Escolar e cc-7 25
Supervisdo de Ensino
Chefe da Secao do Centro Municipal de
1 Produgdo de Material Didatico cCZ &
‘1 ”Chefe da Secado de Educagao Infantil HCC—7 H7.5 ‘
Chefe da Secdo de Alfabetizagao de
1 Adultos CC-7 7.5
1 |[Chefe da Secdo Nutricional lcc-7 7.5 \
‘1 ”Assistente Executivo II HCC-G H9.0 ‘
6 |Assistente Executivo 11T lcc-8 5.0 \
\ |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE || | \
|1 ||Secretério Municipal de Saude H HSUBSfDIO ‘
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1 Co?rdenador da Atencdo Primaria a cC-5 11.5
Saude
|1 ”Coordenador de Urgéncia e Emergéncia HCC—S H11.5 ‘
‘1 ”Coordenador de Logistica e Transporte HCC—6 H9 ‘
|1 ”Chefe de Manutencgao de Edificagdes HCC—7 H7.5 ‘
‘1 ”Oficial de Gabinete HCC—7 H7.5 ‘
1 [Chefe da Divis&o de Saude Publica lcc-4 [12.0 |
‘1 ”Chefe da Segdo de Vigilancia Sanitaria HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe dNa Secao de Auditoria, Controle e cc-7 7.5
Avaliacao
|1 ||Chefe da Secao de Inspecao Municipal HCC-7 H7.5 ‘
1 Chefe da Djviséo de Administragao e cC-a 12.0
Programacao
|1 ”Chefe da Secao de Apoio Administrativo HCC-7 H7.5 ‘
6 |Assistente Executivo III lcc-8 5.0 \
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
‘1 ”Secretério Municipal de Assisténcia Social H HSUBSfDIO ‘
1 Chefe de Inspecao e Manutengdo de cc-7 75
Frotas
1 Crlie_fe da Diretoria de Protegao Social cC-a 12.0
Basica
1 IChefe da Secao de Protecao Social Basica cC-7 75
1 fIhefe da Secao de Protegdo Social Basica cc-7 75
1 Chefe.da Diretoria de Protegao Social cc-4 12.0
Especial
1 Chefe.da Secgdo de Protegao Social cc-7 25
Especial
‘12 ”Cuidador de Casa Lar/Abrigo Transitorio HCC-OB HS.O ‘
Chefe da Diretoria de Capacitacao e )
1 Geragdo de Trabalho e Renda C5ed 12.0
‘1 ”Chefe da Secao de Ensino Artesanal HCC—7 H7.5 ‘
Chefe da Segao de Capacitagdo e Geragao| _ -
1 de Trabalho e Renda cC-7 7:5
|1 “Assistente Executivo I HCC—S H11.5 ‘
‘1 ”Assistente Executivo II HCC-6 H9.0 ‘
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‘6 ”Assistente Executivo III HCC-S HS.O ‘

GABINETE DO VICE-PREFEITO
MUNICIPAL

|1 ”Oficial de Gabinete HCC—7 H7.5 ‘
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 08 DE ABRIL DE 2026 - ANNEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS / GRATIFICACOES DE FUNCAO

(Lei n© 1.141, de 22 de outubro de 1997 - Anexo III)

NO DE G 2 (Piso Salarial
~ DENOMINACAO SIMBOLO Municipal -
FUNCOES
PMS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
8 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
8 Encarregado de servico II FG-19 0.8
1 Responsavel por Assuntos Econdmicos | GF-1 5.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
1 Contador Geral SMF(GF)-1 13,6
1 Contador Adjunto SMF(GF)-2 12,0
3 Encarregado de servico | FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo Il FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS
10 Chefe de Turma FG-9 3.5
30 Encarregado de Servigo I FG-16 1.5
10 Encarregado de servigo II FG-19 0,8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECON6MICO,
AGRICOLA E ABASTECIMENTO
3 Encarregado de servico I FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E RECREAGAO
3 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
3 Encarregado de servigo II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 Médico Auditor FG-01 6.1
8 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
4 Encarregado de servico II FG-19 0.8
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
8 Encarregado de servigo I FG-16 1.5
4 Encarregado de servico II FG-19 0.8
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Coordenador do Centro de Referéncia FG-12 2.5
Especializado de Assisténcia Social -

1 CREAS e Albergue Municipal

1 Coordenador o Servico de Acolhimento | FG-12 2.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDEM PUBLICA

01 Subcomandante da Guarda Municipal FG-4 5.0

11 Coordenador de Especializadas da | GF-1/SMOP 3.5
Guarda Municipal

06 Coordenador de 4area da Guarda| GF-1/SMOP 3.5
Municipal

1 Encarregado de Servigos de Sinalizagdo | GF-2/SMOP 3.0
Vertical

1 Encarregado de Servigos de Sinalizagao | GF-2/SMOP 3.0
Horizontal

22 Guarda Patrimonial - Funcdo de | GF-3/SMOP 2.0
Patrulha

12 Guarda Patrimonial - Fungao de | GF-4/SMOP 1.5
Monitoramento Eletronico

5 Guarda Patrimonial - Fungdo de | GF-3/SMOP | 2.0
Instalacdo e Manutencao

1 Coordenador do Centro Integrado de | GF-1/ SMOP 3.5
Seguranga - CIS

02 Lider de Turno FG-10 3.0

03 Lider de Equipe FG-12 2.5
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